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Nr. 8955 din 26 octombrie 2022
CATRE
DIRECTIUNEA TUTUROR UNITATILOR DE iINVATAMANT

in legaturd cu organizarea, desfagurarea si finalizarea inspectiilor pentru examenul de

DEFINITIVARE, sesiunea 2023 va comunicam cateva precizari.

A. Numiir inspectie:
- Vor fi programate inspectii pentru cadrele didactice, care s-au nscris in cursul lunii octombrie 2021

Perioada Inspectii Tipul inspectiei Nr. Obs.
pentru inspectii
01 noiembrie Definitivat Specialitate 86 X 2= 2 inspectii de specialitate +
2022-31 mai 2023 172 evaluarea portofoliului
2023 profesional n ziua inspectiei de
specialitate nr.2
TOTAL 172

B. Repartizarea inspectiilor si evaluarea portofolilului profesional, pe perioade:

Realizarea inspectiei Transmiterea proceselor verbale, a
fiselor de evaluare de la procesul
verbal, respectiv _la ISJ

Inspectia de specialitate 01 noiembrie 2022-
nr. 1 05.februarie 2023

Inspectia de specialitate 06 februarie 2023 31 mai in termen de 3 zile de la efectuarea
nr. 2 2023 inspectiei

Evaluarea portofoliului | in ziuva in care se desfasoard
profesional inspectia de specialitate nr.2

C. Comisia
Este formata din: I. Inspector scolar sau metodist delegat - aceeasi persoand la ambele
inspectii.
2. Directorul sau directorul adjunct sau responsabilulul /membrul
comisiei de mentorat didactic si formare continud
D. Documente care se intocmesc:
|. Fisa de evaluare completatd de director/ directorul adjunct/ responsabilul comisiei metodice
de specialitate. -ANEXA 1
-directorul/dir.adj./resp. comisiei de mentorat., completeazé 1 singura figa pentru cele 4 ore
. Fisa de evaluare completatd de inspector/metodist-ANEXA 2
-inspectorul/metodistul completeaza fisi separati la fiecare din cele 4 ore
3. Proces verbal de inspectie la clasd-structura in ANEXA 3
-este redactat de inspector/metodist
4, Grila de evaluare a portofoliului profesional - ANEXA 4

o

E. Notele pentru cele 2 inspectii de specialitate si pentru evaluarea portofoliului profesional se acorda
si se calculeaza astfel:
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E.1.Notele pentru inspectii:
| Nota acordata de directorul/directorul adjunct/responsabilul comisiei de mentorat care a efectuat
inspectia este egali cu punctajul realizat de candidat si consemnat in figa de evaluare a
lectiilor/activitatilor la care a fost inspectat.( ANEXA 1)
2.Nota acordati de inspectorul scolar/metodistul care a efectuat inspectia se obtine calculand media
aritmetic, cu doud zecimale, fira rotunjire, a punctajelor realizate de candidat si consemnate in cele 4 fige
de evaluare a lectiilor/activitatilor la care a fost inspectat.( ANEXA 2)

Exemplu de calcul:

Nota I, acordata de director/dir.adj./resp.com.met. 9,00
Nota 2, acordata de inspector/metodist -ora | 9,50
-ora 2 9,00
-ora 3 8,00
-ora 4 7,50
Media notei inspector/metodist = 8,50

Nota acordati la inspecfia speciala : 9,00 + 8,50= 17,50 : 2= 8,73

Notele acordate (inspector/metodist,respectiv director/director adjunct/responsabil comisia
de mentorat de specialitate si nota finald) sunt trecute in procesul verbal de inspectie la clasa

E.2. Nota pentru evaluarea portofoliului profesional:

Portofoliul profesional personal este notat cu note intre 1 si 10, de cétre comisia de inspectie (inspector
scolar/metodist respectiv director/director adjunct/responsabil comisia de mentorat), in ziua in care este
efectuatd cea de-a doua inspectie de specialitate, conform Grilei de evaluare a portofoliului profesional,
precizat in ANEXA 4.

F. Structura portofoliului profesional

Perioada in care candidatul elaboreazi portofoliul profesional incepe dupd validarea inscrierii la examen si se

finalizeazi cu evaluarea acestuia in ziua In care este efectuatd a doua inspectie de specialitate de cétre comisia de

inspectie.

Portofoliul este particularizat pentru una din clasele/grupele din norma didactica a candidatului si evalueaza

nivelul de competentd didacticd a acestuia, urmarind adaptarea pregatirii psihopedagogice la specificul

clasei/grupei selectate. in elaborarea portofoliului, candidatul respecta precizarile formulate in programa de

pedagogie si elemente de psihologie scolard in vigoare, corespunzatoare functiei didactice ocupate

Portofoliul cuprinde:

a) Curriculum Vitae

b) o scrisoare de intentie, avand intre 200 si 400 de cuvinte, in care se prezintd motivatia participdrii la
examenul de definitivat, obiectivele si asteptarile proprii in formarea personald ca profesor, autoaprecierea
activitatii/experientei castigate pe parcursul desfasurdrii activitatii didactice, autoaprecierea portofoliului
si propuneri de ameliorare, inclusiv aprecieri privind strategii/metode/instrumente de predare-invatare-
evaluare in sistem blended learning/online;

¢) unraport de progres scolar, insotit de urmétoarele documente suport:

o planificdrilecalendaristiceanuale si pe unitati de invatare;

e minimum 10 proiecte didactice, pentru tipuri de lectii diferite:

e instrumente de evaluare (un test predictiv, cu baremul aferent, rezultatele testarii, méasuri);

e catalogul profesorului;

o resursele didactice adaptate nivelului clasei/grupei.

d) Autoevaluarea portofoliului profesional, conform Grilei de evaluare precizate iIn ANEXA 4.

Portofoliul se poate realiza si pe baza activitatilor privind predarea-invafarea—evaluarea in sistem blended
learning/online.
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Media aritmetici a notelor finale la inspectii si portofoliu sd fie minimum 8(opt), dar nu mai putin de
7(sapte) la fiecare dintre probele respective. Candidatii care nu indeplinesc acest criteriu, nu au dreptul de a
participa, la proba scrisa din 19 iulie 2023 a examenului. (art.18 din metodologie).

Observatie: Fisele de evaluare, procesul verbal se intocmesc la ambele inspectii speciale. Grila de evaluare
a portofoliului profesional se fntocmeste in ziua in care este efectuata cea de-a doua inspectie de specialitate.

G. Se transmit la ISJ, in termen de 3 zile de la efectuarea fiecarei inspectii

1. Procesul verbal de inspectie la clasa -3 exemplare

-stampilat si semnat de catre director
2. Fisa de evaluare completata de director -1 exemplar
3. Fisele completate de inspector/metodist  -cate 1 exemplar de la cele 4 ore

4. Grila de evaluare a portofoliului profesional (completat n ziua in care este efectuatd cea de-a
doua inspectie de specialitate) -1 exemplar, semnat de catre membrii comisiei
respectiv de catre candidat

H. Documente care riman la centrul financiar:

1. Procesul verbal este intocmit in registrul de procese verbale al centrului financiar

2. In dosarul anexi se pastreaza cate | exemplar din fisele de evaluare si grila de evaluare a
portofoliului prefesional.

H. Alte precizari
in situatia in care candidatul este incadrat conform specialititilor/programelor de studiu inscrise pe
diploma/diplomele de absolvire/licentd/master sau pe una dintre disciplinele pe care o poate preda conform
Centralizatorului, respectiv este incadrat suplinitor calificat, inspectiile la clasa se efectueaza la disciplina pe
care cadrul didactic este incadrat in anul scolar respectiv.
in situatia in care candidatul nu este incadrat conform specialitatilor/programelor de studiu inscrise pe
diploma/diplomele de absolvire/licentd/master sau pe una dintre disciplinele pe care le poate preda conform
Centralizatorului, inspectiile la clasa se efectueaza la doua activitati didactice la disciplina pe care este
incadrat in anul scolar respectiv si la doud activitati didactice la disciplina la care s-a inscris sd sustina
examenul.
-Va rugdm sa urmarifi:
- realizarea din timp a inspectiilor,
-completarea corectd a proceselor verbale, de asemenea a fiselor de evaluare
-transmiterea acestora la 1$J Covasna
-Veti gisi repartizarea inspectiilor, diferite informatii, preciziri pe site-ul I$J, la
-biblioteca “Inspector cu perfectionarea”
_biblioteca “Evenimente”-“Inspeciii”-“Inspectii curente si speciale”
-biblioteca “Evenimente”-‘Examene”-“Definitivat
Rugiam puneti la dispozitia tuturor candidatilor si metodistilor prezenta adresa, inclusiv cele 3
anexe.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL INSPECTOR SCOLAR
\ DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE
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ANEXA 1
FISA DE EVALUARE
a activitatii didactice n cadrul inspectiei de specialitate la clasa

Unitatea de TIVATRIMANT ..oveoviveirieiieeiiiie s s
Numele si prenumele cadrului didactic INSPECLAL: «.o.vviiiiiiiiiii e
Functia didactica $i Specialitatear ...
Data efeCtUArii INSPECTICT: .ouvvivirieiiiirii it s

Inspectia este efectuatd de directorul/directorul adjunct/responsabilul/membrul comisiei de mentorat:

Aspecte Punctaj
urmarite Criteriul Maxim | Realizat
- cunoasterea contextelor de nvatare si a
obiectivelor/competentelor, a dificultégilor de invatare specifice
Cunoastere dlSClplm_el . — . . D A qE s
stiinfificd si | cunoasterea modului de proiectare E.IACOD}IHLI'[LHV[[OI‘ FilSC‘lpImG! 4
. | - cunoasterea proceselor de predare si invitare, folosind inclusiv
curriculara RO
tehnologii digitale
- cunoasterea teoriilor Tnvadrii, a proceselor si metodelor de
evaluare, inclusiv digitale
- planificarea, desfasurarea, coordonarea activitatii de
predare/invatare/evaluare, adaptata la specificul formatiunii de
studiu
Deprinderi | - operagionalizarea obiectivelor/competentelor predarii pe baza 3
didactice | taxonomiilor actuale
- monitorizarea, adaptarea si evaluarea obiectivelor lectiei, a
competentelor la nivelul disciplinei si a proceselor de predare-
invatare, folosind inclusiv tehnologii digitale
- disponibilitatea pentru schimbare, flexibilitate si invatare
Credinte, contim'lé . . N R .
atitudini, | 'sus.tn?erea elevnlo'r in pro.ceAsul c'ie invatare, 1ncurajvanee'1
saloH, atltudml.lor democratice la elevi, in calitatea acestora de cetéteni 3
o europeni
implicare . . N P ’ )
- implicare in activitaile curriculare, co-curriculare,
extracurriculare, extrascolare ale unitafii de invatamant
TOTAL 10
Concluzii si recomandari:

Director/Director adjunct Responsabil/Membru al Comisiei de mentorat didactic si formare in cariera
didactica

Numele $i PrEUMEBIE . cvssvenssorssssrnsevsos ommcnmmemmmsons osesss845 6

SEOTTIIALUTT. 000 wessism wssss wis v 5 o 5 ¢ # o scosmsosmomsmsonniass 35 565 55 0 § § § 8 48 5 59 aorerniwmmns
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ANEXA 2

FISA DE EVALUARE

a activititii didactice Tn cadrul inspectiei de specialitate la clasa

Unitatea de TNVATAIMANL: ......oovvviiriiereienecieeiii st s s e e
ClBSE/GIUPA. e v e ceneeescermmesmmnnme e a6 6o 6T a8 486858 8 AE T ES RTS8 8 b b e SRS SeR 49 8 400 E e 0
Numele si prenumele cadrului didactic INSPECTat: ........cooiviiiiiniiiiie
Functia didactic i Specialitatea; ........ccocermreriiimnimninienisen st sre s sns st sssssess
Data efeCtuarii INSPECHET: «uviriiiiiiiiiieies e
Inspectia este efectuatd de inspectorul scolar/metodist: ...

Tema QTSI ACHVALETILL v vne sums s s s siss s 65755585 56508 G R 65 545555 4 o s s o S s m s AT R

MINISTERUL EDUCATIEL

Analiza Aspecte evaluate: criterii Punctaj
Maxim | Realizat
Aspecte formale (documente, documentafie, materiale didactice disponibile,
inclusiv resurse de tehnologie digitald) 1
Proiectare — motivare (relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross-
curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de invafare, relevanfa pentru 1
Activitate | viatd a conginuturilor)
didacticd | Confinut stiinfifico-aplicativ (obiectivizare, structurare, —sistematizare,
coerentd, consisten{d) 1
Metode si mijloace didactice (varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)
Realizarea de activita{i de invatare in care sunt utilizate dispozitive digitale, 1
resurse sau strategii de informare digitald
Climat psihopedagogic (ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie) 1
Achizi{ii cognitive, verbalizate/nonverbalizate 1
(calitate, cantitate, relajionare, operationalizare)
Blevii~ Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa
dominante (operatii logice, mecanisme de analiza si sintezd, tipuri de inteligente, 1
vizate consecventi, seriozitate, ambifia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate
si raspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine fafa de scoala - statutul si rolul la ora de clasa 1
(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator)
Competene profesionale si metodice
(de cunoastere, organizare §i prelucrare a informafiei; de execufie —
rapiditatea, precizia acfiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare —
coerenta, concizia si acuratefea discursului, captarea §i pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata si pentru punerea la dispozifia 1
Profesorul | elevilor de resurse si informafii suplimentare de invétare/ dezvoltare, inclusiv
- digitale, utilizarea tehnologiilor digitale pentru a imbunatai strategiile de
dominante | evaluare si  pentru a crea instrumente de evaluare adaptate
vizate obiectivelor/competentelor)
Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezisten{a la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranta, 1
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru dezvoltare personald,
inclusiv pentru utilizarea aplicatiilor informatice)
TOTAL 10

Inspector scolar /profesor metodist:

Numele si prenumele ...

SEIMTNALUEA . . v v corcsnemmmommsmammmamms  » o s« 0 § 1 § § £of SEASSERPSE ST E5 6558880 80
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ANEXA 3
PROCES-VERBAL
de inspectie de specialitate

Unitatea de TNVALAIMANT .oovvivereieiiee s
Numele si prenumele cadrului didactic inspectat: ...
Functia didactica si Specialitatea: .......ccoirrmriiirimninninii s
Data efeCtUArii INSPECTICI: wiviviiiieirieiiirie i
Inspectia este efectuatd de inspectorul scolar/metodist: ...

(numele si prenumele, functia, gradul didactic, institutia/unitatea de Tnvagamant de la care provine)

I. Constatiri si aprecieri:

1. Activitatea didactica:

a) activitagi verificate;

b) proiectarea activitatilor (creativitate in conceperea lectiilor/activitafilor, corelatia dintre componentele
actului didactic, strategii didactice si evaluare);

¢) desfasurarea activitdfilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor didactice, integrarea
mijloacelor de invatamant in lectie, creativitate in conducerea lectiilor si in orientarea actiunilor i gandirii
elevilor, gestionarea timpului didactic, atingerea performanei) inclusiv a activitagilor de invétare in care sunt
utilizate dispozitive digitale, resurse sau strategii de informare digitald;;

d) evaluarea randamentului scolar - metode si tehnici de evaluare , inclusiv tehnologii digitale a rezultatelor
invatarii;

e) nivelul pregitirii elevilor, apreciat pe baza observafiei directe, a probelor de control aplicate si a
evaluarii longitudinale, folosind inclusiv tehnologii digitale;

f) cunoasterea elevilor (strategii de diferenticre i individualizare);

g) competente psihorelagionale (in raporturile cu elevii, cu parintii, cu cadrele didactice gi cu comunitatea
locald);

h) autoevaluarea (capacitatea de a raporta propriul comportament didactic la exigentele unui stil didactic
elevat).

2. Activitatea educativa in scoald si in afara ei.

3. Activitatea de perfectionare (metodica i stiin{ifica, inclusiv pentru utilizarea aplicatiilor informatice).

4. Aprecierea consiliului de administrafie al unitdii de invagamant cu privire la activitatea didactica si la
conduita in cadrul scolii si al comunitatii scolare.

11. Concluzii si recomandari:

Functia Numele si prenumele Nota Semnétura
Inspector scolar/
metodist
Director/

Director adjunct/
Responsabil/membru
comisia de mentorat
NOTA FINALA | L

semnitura director si stampila
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