Dispoziţia nr. ....................din...............privind organizarea instruirii personalului
În conformitate cu art. 17 lit.d) din O.M.A.I. 163/2007 pentru pentru aprobarea Normelor generale de apărare impotriva incendiilor, art 1.11   Norme de prevenire şi stingere a incendiilor specifice unităţilor cu profil de învăţământ şi educaţie , art. 7 din O.M.A.I. 712/2005 pentru aprobarea Dispoziţiilor generale privind instruirea salariaţilor în domeniul prevenirii şi stingerii incendiilor şi instruirea în domeniul protecţiei civile**)

Instruirea salariaţilor în domeniul situaţiilor de urgenţă este obligatorie şi trebuie să aibă caracter permanent şi susţinut în timpul desfăşurării procesului de producţie şi la locul de muncă.
Instructajul introductiv general vizează dobândirea de cunoştinte cu privire la:

        a)-conţinutul actelor normative care reglementează managementul situaţiilor de urgenţă şi activitatea de apărare împotriva incendiilor, precum şi actele normative specifice profilului operatorului economic sau instituţie;

        b)-managementul situaţiilor de urgenţă şi modul de organizare a activităţii de apărare împotriva incendiilor la nivelul operatorului economic sau al instituţiei;

        c)-mijloacele tehnice de prevenire şi stingere a incendiilor cu care sunt echipate construcţiile, instalaţiile, amenajările şi modul de utilizare a acestora, precum şi mijloacele tehnice existente şi planificarea resurselor pentru realizarea măsurilor de protecţie civilă;

        d)-formele şi metodele specifice de prevenire şi stingere a incendiilor;

        e)-modul de acţiune în cazul producerii unei situaţii de urgenţă şi în cazul observării şi anunţării unui incendiu;

        f)-acţiunile ce trebuie întreprinse pentru limitarea şi înlăturarea urmărilor situaţiilor de urgenţă.
La instructajul introductiv general participă următoarele categorii de persoane :

        a)-nou-angajaţii în muncă, indiferent de durata sau de forma contractului de muncă;

        b)-salariaţii transferaţi de la o unitate la alta sau detaşaţi în unitatea respectivă;

        c)-lucrătorii sezonieri, temporari sau zilieri;

        d)-studenţii si elevii din şcoli şi licee aflaţi în practică de specialitate.

Instructajul introductiv general general se desfăşoară cu grupe compuse din cel mult 20 persoane.

Instructajul specific locului de muncă se execută individual, după instructajul introductiv general, de către şeful locului de muncă respectiv.
La efectuarea instructajul specific locului de muncă se urmăreşte să se asigure participanţilor cunoştinte referitoare la :

        a)-caracteristicile fizico-chimice ale substanţelor, materialelor şi produselor utilizate la locul de muncă.

        b) condiţiile care determină ori favorizează producerea accidentelor şi avariilor tehnologice şi cauzele potenţiale de incendiu şi/sau de explozie specifice locului de muncă, măsurile de prevenire a acestora.

        c)-descrierea, funcţionarea, monitorizarea şi modul de intervenţie la instalaţiile şi sistemele de siguranţă ale maşinilor şi utilajelor de la locurile de muncă, inclusiv cele de prevenire a avariilor tehnologice;

        d)-descrierea, funcţionarea, amplasarea şi modul de acţionare a instalaţiilor, utilajelor, aparatelor, dispozitivelor şi mijloacelor de protecţie împotriva incendiiilor;

        e)-concepţia de intervenţie în cazul producerii unei situaţii de urgenţă şi conţinutul documentelor operative de răspuns;

        f) sarcini specifice pentru prevenirea situaţiilor de urgenţă, cauzele potenţiale de incendiu şi realizarea măsurilor specifice de protecţie civilă.                                                                                
       Instructajul specific locului de muncă se efectuează şi în următoarele cazuri :

        a)-când un salariat a lipsit mai mult de 30 zile calendaristice de la locul de muncă;

        b)-când s-au adus modificări procesului tehnologic sau au fost introduse noi tehnologii;

        c)-la reluarea activităţii după producerea unui incendiu, explozii sau situaţii de urgenţă;                                                                                                                                                                                       Durata instructajul specific locului de muncă este stabilită în funcţie de complexitatea activităţii desfăşurate ( construcţii, instalaţii şi utilaje tehnologice ) şi nu poate fi mai mică de 8 ore.

       Instructajul periodic se execută cu toate categoriile de salariaţi pe o durată de cel putin două ore şi are ca scop împrospătarea, completarea şi detalierea cunoştintelor dobândite prin instructajul introductiv general şi prin instructajul specific locului de muncă.
Instructajul periodic se execută pe baza tematicii anuale şi a graficului de instruire, aprobate de conducătorii instituţiilor, manageri sau patroni.
Tematica orientativă anuală de instruire, adaptată fiecarei categorii de salariaţi, se structurează de regulă astfel:

        a) actele normative care reglementează managementul situaţiilor de urgenţă, activitatea de apărare împotriva incendiilor şi activitatea de protecţie civilă în vigoare la data efectuării instructajului;

        b) obligaţiile generale şi specifice ce revin fiecărei categorii de salariaţi;

        c)-condiţiile care determină ori favorizează producerea accidentelor şi avariilor tehnologice şi cauzele potenţiale ( riscurile ) de incendiu şi / sau explozie, specifice; normele, regulile şi măsurile de prevenire a acestora;

        d)-descrierea, funcţionarea, întreţinerea şi modul de utilizare a instalaţiilor şi sistemelor de protecţie destinate prevenirii avariilor tehnologice şi incendiilor;

        e)-modul de acţiune a salariaţilor în cadrul serviciilor de urgenţă şi în sprijinul acestora pentru realizarea intervenţiei operative şi pentru limitarea şi înlăturarea urmărilor situaţiilor de urgenţă.


În graficul anual de instruire se menţionează periodicitatea instructajelor şi se precizează zilele în care acestea se executa eşalonat, pe locuri de munca şi categorii de salariaţi.
   
 Intervalul de timp între doua instructaje periodice se stabileşte de conducerea instituţiei publice în funcţie de specificul condiţiilor de munca din unitatea respectiva, cu respectarea următoarelor termene:
    - cel mult o luna (30 de zile), pentru personalul cu funcţii de execuţie sau operative, care sprijină serviciile de urgenta (structurile de răspuns) în cazul producerii situaţiilor de urgenta;

    - 1-3 luni, pentru personalul care lucrează nemijlocit cu aparate, maşini, utilaje şi instalaţii tehnologice (tehnicieni, maiştri, subingineri, ingineri), precum şi pentru analisti, cercetători şi personalul din laboratoare;

    - 3-6 luni, pentru personalul auxiliar din secţiile şi sectoarele de producţie, control tehnic, cercetare, proiectare, de întreţinere şi reparaţii, investiţii, transporturi, precum şi pentru cel care lucrează în instituţii publice;

    - 1-6 luni, pentru personalul auxiliar care are atribuţii de organizare, conducere şi control (şefi de secţii, ateliere, instalaţii, depozite etc.), pentru cel din conducerea operatorului economic sau a instituţiei, precum şi pentru cel din structura autorităţilor publice locale, a administraţiei publice centrale şi a instituţiilor statului.

Anual se efectuează o verificare de fond pe baza de teste tip chestionar asupra nivelului de însuşire şi cunoaştere a problematicii care a făcut obiectul instructajului periodic, rezultatele consemnându-se în fişa individuală de instructaj.
 
Instructajul periodic se face de către persoanele desemnate de conducătorii instituţiilor, managerii operatorilor economici sau patroni, astfel:

    a) pentru personalul de execuţie, de către conducătorul locului de munca respectiv;

    b) pentru personalul încadrat pe funcţii tehnice şi administrative din sectoarele de producţie şi din compartimentele de cercetare, proiectare, întreţinere, reparaţii, controlul calităţii, aprovizionare tehnico-materială şi desfacere, de către şefii compartimentelor respective;

    c) pentru şefii de secţii, sectoare, compartimente functionale şi şefii de departamente, de către conducătorul tehnic.

 
Instructajul pe schimb se executa la intrarea în schimbul de lucru, cu salariaţii care desfăşoară activităţi în locuri de munca cu risc major din punctul de vedere al existenţei factorilor de risc potenţial generatori de situaţii de urgenta.

  
Durata acestui instructaj nu va depăşi 10-15 minute.
    Instructajul la recalificarea profesională se desfăşoară cu toate categoriile de salariaţi care au parcurs un astfel de curs de formare profesională, definit conform legislaţiei specifice.


Graficul de instruire şi tematica anuală de pregătire se vor întocmi după modelul anexei numărul 1 la prezenta dispoziţie care este parte integrantă din aceasta.
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