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CONTINUITATE PENTRU DETASARE LA CERERE

Posturile didactice/catedrele rimase vacantelrezervate dup[ etapa de detaqare in interesul invdfdmdntului se

ocupd de cadrele didactice titulare previzute la art. 3l alin. (7)-(10) gi cadrele didactice prevdzute la art.3l alin.
(11) din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdldmdntul
preuniversitar in anul qcolar 2016-2017, aprobatd prin OMEC$. 5559127.10.2015, prin detagare la cerere.

Posturile didactice/catedrele vacanlelrezervate publicate pentru detagare la cerere se ocup[ cu prioritate
aplicffnd principiul continuitl(ii pentru cadrele didactice titulare repartizate prin detagare la cerere/continuitate
pentru detagare la cerere pe posturi didactice/catedre incepdnd cu 1 septembrie 2016, in gedintd public[ potrivit
Calendarului, care au obfinut la concursurile de titularizare in inviflmintul preuniversitar, sesiunile 2015
gi/sau 2014, media de repartizare minimum 5 (cinci) in specialitatea postului, au acordul consiliului de
administrafie/consiliilor de administrafie alJale unitdfii/unitifilor de invifimflnt 9i au
calificativul/califi cativele,,Foarte bine".

Cadrele didactice care solicitd continuitate pentru detagare la cerere se adreseazd consiliului/consiliilor de
administraJi e allale unitatrii/unitalilor de invdfim6nt in perioada 25-27 aprilie 2016.. Profesorii consilieri in centre qi
cabinete de asistenfd psihopedagogicd se adreseazd. CMBRAE/CJRAE in cadrul cdruia este normat postul didactic
respectiv. Acordul/refuzul consiliuluilconsiliilor de administrafie allale unitilii/unitililor de
invd{5m6nt/CJRAE/CMBRAE pentru continuitate prin detagare la cerere este comunicat inspectoratului gcolar gi
cadrelor didactice solicitante, in data de 5 mai 2016. Consiliul/consiliile de administralie allale unitafli/unitdlilor de
invdJ[mdnVCMBRAE/CJRAE comunicd in scris cadrelor didactice solicitante motivele acordului/refuzului
continuitdlii prin detagare. Dacd un post didactic dintr-o unitate de invdtdmdnt este solicitat de mai multe cadre
didactice, prioritate la ocuparea postului are cadrul didactic care a dobAndit cel pulin definitivarea tn inv6Jdmdnt.
Dacd astfel nu se realizeazd departajarea, atunci, pentru deparlajare, se aplicd criteriile gi punctajele prevdzute in
anexa nr. 2. Pentru a beneficia de continuitate pentru detagare la cerere, cadrele didactice titulare care au ob(inut la
concurs in sesiunea 2015 $i/sau 2014, care participd gi la concursul din 2016, trebuie sa obtin[ minimum media 5

(cinci), conform art. 6l alin. (9) din Metodologie, la disciplina corespunz[toare postului didactic/catedrei
solicitat(e) pentru continuitate. Cadrele didactice care beneficiazd,de continuitate pentru detagare la cerere in anul
gcofar 2016-2017 igi actualizeazd dosarul personal la inspectoratul gcolar, in perioada 13-20 mai 2016. prin
depunerea cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul gcolar, inso{itd de actele certificate
pentru conformitate cu originalul, prevdzute in cerere, conform anexei nr. 14.

invdfdtorul, profesorul pentru invSfimAnt primar sau institutorul calificat din invi{dmdntul primar, detagat la
cerere' la 1 septembrie 2012,la clasa pregititoare , in baza rezultatului oblinut la concursul de titularizare, sesiunea
2012' care in perioada I septembrie 2012-31 august 2016 a predat, prin continuitate, la aceeagi clas[ de elevi, poate
beneficia de continuitate pentru detagare la cerere in anul gcolar 2016-2017, in condiliile Metodologiei, pentru
frnalizarea ciclului primar la aceeagi clasd de elevi.

invi{dtorul, profesorul pentru invdfim6nt primar sau institutorul calificat din invd}dm6ntul primar, detagat la
cerere, la I septembrie 2013, la clasa I de inceput de ciclu/clasa preg[titoare, in baza rezultattslui obfinut la
concursul de titularizare, sesiunea 2013, care in perioada I septembrie 2013-31 august 2016 a predat, prin
continuitate, la aceeagi clasi de elevi, poate beneficia de continuitate pentru detagare la cerere in anul gcolar 2016-
20ll,in condifiile Metodologiei, pentru frnalizareaciclului primar la aceeagi clas6 de elevi.

in aceasti etap[ consiliile de administratie ale unitdlilor de inv[fimdnVCMBRAE/CJRAE pot emite
acorduri de principiu de continuitate pentru detagare la cerere pentru posturile didactice care se pot vacanta
ulterior' cadrelor didactice care se incadreazl, in prevederile Metodologiei. Persoana indreptdlite are dreptul de a
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contesta hotdrdrea consiliului de administralie al unitAtii de invdjdmAnt primitoare, printr-o cerere scris[, adresatd
conducerii unit[fii de inva!6m6nt, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestalia reprezintl
plAngerea prealabilS reglementatd de art. 7 din Legea nr. 55412004, cu modificirile gi complet6rile ulterioare qi se
solu{ioneaza de cdtre consiliul de administratie al unitatii, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotdr6rea
consiliului de administrafie al unitatrii de invdfdm6nt/CMBRAE/CJRAE in contestafie este definitiv[ gi poate fi
atacatd numai la instanJa de contencios administrativ. Persoana nemullumitd de r[spunsul primit la contestalie are
dreptul de a se adresa instanlei de contencios administrativ competente.

O persoani poate beneficia de detagare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioadd de cel mult 5
(cinci) ani gcolari consecutive.

in etapele de detasare in interesul invdlimAntului sau la cerere nu se ocupd posturile didactice/catedrele
propuse pentru prelungirea duratei contractului individual de munc6 pe perioadd determinatd in anul gcolar 2016-
2017, pentru candidafii care au dobAndit cel puJin definitivarea in invdlimant.
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