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ORGANIZAREA $I DESFA$URAREA
prelungirii duratei contractelor individuale de muncl, in anul gcolar 2016-2017, pentru cadrele didactice
care au ob{inut la concursurile de titularizare sesiunile 2015 gi/sau 2014 media de repartizare minimum 5

(cinci)

Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munc[ pe perioad[ determinata, care au
oblinut la concursurile de tifilarizare sesiunile 2015 gi/sau 2014 media de repartizare minimum 5 (cinci) in
specialitatea postului, care au avizul consiliului de administralie al unitdtrii de invdtimAnt, care au calificativul
"Foarte bine" gi care mai au cel pufin jumitate de norml didactici in specialitate, pot solicita prelungirea
duratei contractului individual de munc[ pe perioadd determinatd in anul gcolar 2016-2017. Pentru aceasta, se
adreseazd,, in scris, conducerii unitelii de invdldmdnt in perioada 25-27 aprilie 2016, care comunici
acorduVrefuzul la inspectoratul gcolar, in data de 5 mai 2016. Profesorii consilieri in centre gi cabinete de asistentd
psihopedagogicl se adreseazi CMBRAE/CJRAE in cadrul cdruia este normat postul didactic respectiv, Daci un
post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice, prioritate la ocuparea postului au cadrele didactice care au
dobAndit cel puJin definitivarea in invitdmdnt. Dacd astfel nu se ajunge la departajare, se ia in calcul media de
repartizare cea mai mare de la concursul/concursurile de titularizare sustinute in perioada 2014-2015. Dacd nici
astfel nu se ajunge la departajare, prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei are cadrul didactic cu domiciliul
in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra, conform art. I alin. (3) din Metodologia - cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din inv[fam6ntul preuniversitar in anul gcolar 2016-201i, aprobat6 prin
OMECS nr.555912015. in situalia in care nici domiciliul nu conduce la departajare,lamedii de repartizareegale se
ia in calcul nota cea mai mare oblinuta la proba scris[ in cadrul concursului/concursurilor de titularizare susfinute in
perioada 2014-2015. Dacd nici astfel nu se ajunge ladepartalare, atunci se aplic[, in ordine, criteriile gi punctajele
din anexa nr. 2 gi alte criterii stabilite la nivelul unitdlilor de invdtdmdnt.

Consiliul/consiliile de administrafie al unitifli/unititilor de invSjdmAnt/CMBRAE/CJRAE comunicd in scris
cadrelor didactice solicitante motivele acordului de principiu/refuzului prelungirii contractului individual de munc6
pe perioadd determinati.

Pentru a beneficia de prelungirea contractului individual de munc[ pe perioad[ determinata in anul gcolar
2016-2017, cadrele didactice care particip[ gi la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacantelrezervate in invbfdmdntul preuniversitar, sesiunea 2076, conform Metodologiei, trebuie si obfinl
minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art, 6l alin. (9), la disciplina corespunzdtoare postului
didactic/catedrei solicitat(e). La disciptina educa{ie tehnologicd pot beneficia de prelungirea duratei contractului
individual de muncd pe perioadd determinatd in anul gcolar 2016-2017, numai cadrele didactice cu specializarea
educalie tehnologici.

invdJbtorul, profesorul pentru invdtdmAnt primar sau institutorul calificat din invdf6m6ntul primar, angajat
pe perioadi determinatd, la I septembrie 2012, la clasa preg[titoare,inbaza rezultatului obfinut la concursul de
titrtlarizare, sesiunea 20l2rcare in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2016 apredat, prin continuitate, la aceeaqi
clasd de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioad6 determinatd in
anul gcolar 2016-2017, in conditriile Metodologiei, pentru finalizarea ciclului primar la aceeagi clas6 de elevi.

invitdtorul, profesorul pentru invd{dmAnt primar sau institutorul calificat din invdtdmdntul prima r, angajat
pe perioadd determinati, la I septembrie2013,la clasa I de inceput de ciclu/clasa pregdtitoare, in bazarez|lltatului
obfinut la concursul de titularizare, sesiunea 2013, care in perioada I septembrie 2013-31 august 2016 apredat, prin
continuitate, la aceeagi clas6 de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munc6 pe
perioadd determinatd in anul fcolar 2016-2011, in condiliile Metodologiei, pentru frnalizarea ciclului primar la
aceeagi clasd de elevi.
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In aceastd etapd consiliile de administra{ie ale unitllilor de invd}dm6nt/CMBRAEiCJRAE pot emite
acorduri de principiu de prelungire a duratei contractului individual de muncl pe perioad6 determinati in anul
gcolar 2016-201'7 pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreaz6 in
prevederilo alin' (1) sau (2) al art,85 din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invdldmAntul preuniversitar in anul gcolar 2016-201'7, aprobatd prin OMECS nr. 555912015. persoana
indreptdfitd are dreptul de a contesta hot6rdrea consiliului de administralie al unitnlii de invi{am6nt primitoare,
printr-o cerere scris6, adresatd conducerii unitAfli de invdfdmAnt, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia.
Contestalia reprezintd, plAngerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 55412004, cu modific6rile gi
completdrile ulterioare gi se solulioneazdde cdtre consiliul de administrafie al unit61ii, in termen de 48 de ore de la
inregistrare. Hotdrdrea consiliului de administralie in contestatie al unitalii de invdfdmAnt/CMBRAE/CJRAE este
definitivd gi poate fr atacatd. numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemullumitd de r6spunsul
primit la contestafie are dreptul de a se adresa instanlei de contencios administrativ competente.

Cadrele didactice care au ob{inut acorduri de principiu privind prelungirea duratei contractului individual
de muncd pe perioadd determinati in anul gcolar 2016-2017 igi actualizeazi dosarul personal la inspectoratul
gcolar, in perioada 13 -20 mai 2016.

Candidalii care beneficiazd de prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioadi determinati
in anul gcolar 2016-2011, conform art. 85 din Metodologie, ocupl posturile didactice/catedrele vacantelrezervate, in
perioada prevdzutd in Calendar.

Inspector qcolar pentru managementul
resurselor umane,
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