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Vd transmitem , in anexd , precizdrile referitoare la aplicarea unor prevederi din

O.U.G. nr.84112.12.2012, privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar

in anul 2013, prorogarea unor termene din acte normative, precum gi unele mdsuri

fiscal-bugetare.
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PRECIZANT NNTERITOARE LA APLICARE,A tiMON PREVEDERI DIN

ORDONANTA DE URGENTA nr. 84112.r2.20t2

privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2013,

prorogarea unor termene din acte normative, precum gi unele mdsuri

fiscal-bueetare

Art. 1 din OUG 84/2012 se referi la menfinerea gi in anul 2013 a

drepturilor salariale stabilite de prevederile O.U.G. nr. 1912012, aprobati cu

modificdri prin Legea nr.18212012:

..Art. 1

(1) Cuantumul brut al salariilor debazdlsoldelor funcliei de

bazdlsalniilor funcliei de bazd,lindemnizaliilor de incadrare de care beneficiazd

personalul plitit din fonduri publice se majoreazdindoud etape, astfel:

a) cu 8olo, incep6nd cu data de 1 iunie 2012, fald de nivelul acordat pentru luna

mai 2012;

b) cu 7,4yo, incep6nd cu data de 1 decembrie 2012, fa!6 de nivelul acordat pentru

luna noiembie 2012.

(D Cuantumul sporurilor, indemnizaliilor, compensaliilor qi aI

celorlalte elemente ale sistemului de salarizarc care fac parte, potrivit legii, din

salariul brut, solda lunard brutd/salariul lunar brut, indemnizaliabrutd de incadrare,

de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice, se majoreazdpotrivit alin.

(1), in misura in care personalul igi desfbqoard activitatea in aceleaqi condilii.

(3) Cuantumul brut aI salariilor de incadrare, aI sporurilor,

indemnizatiilor, compensaliilor qi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare

aferent personalului didactic Ai didactic auxiliar din invdldmdnt, care se stabileqte

in conformitate cu prevederile Legii nr. 6312011 privind incadrarea gi salarizarea in
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anul 20H1 a personalului didactic qi didactic auxiliar 
.din 

inx{6nt, cu

modificirile ulterioare, se majoreazd, potrivit alin. (1), in mdsura in care personalul

iqi desfbgoard activitatea in aceleagi condilii."
' , , '

Art. 2 din OUG 8412012 se referi la menfinerea "gi in anul 2013 a

prevederilor art. 1 alin. (4) li alin. (5), art.2, art. 3, art. 4 alin. (1) qi (2), art. 6, art.

9 ale art. II din Ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea

art. 11 din Ordonanla de urgentd a Guvemului nr. 3712008 privind reglementarea

unor misuri financiare in domeniul bugetar, aprobat[ cu modificdri gi completdri

prin Legea nr. 2831201I:

,,44J
(4) incepdnd cu luna ianuarie 20l2,in ceea ce priveqte

salarizarea personalului didactic qi didactic auxiliar din invdldmdnt, se aplic5

prevederile Legii nr. 63 l20ll.

(5) in anul 2012, prevederile art. 12 din anexa nr. II, cap. I lit. B

Reglementdri specifice personalului didactic din invildmdnt, la Legea-cadru nr.

284/2010 privind salafizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice, cu

modificdrile ulterioare, nu se aplic6.

furt.2

in anul 2012, pentru personalul nou-incadrat pe func{ii, pentru personalul

numit/incadrat in aceeagi institulielautoritate publicd pe func{ii de acelaqi fel,

precum gi pentru personalul promovat in funclii sau in gradeltrepte, salarizarea se

face la nivelul de salartzare in pIatd, pentru funcliile similare din

institulia/autoritatea publicd in care acesta este incadrat.

An. 3

Prevederile art. .l qi 2

cdrui raporturi de muncd sau

reluat activitatea in anul 2012.

se aplicd in mod corespunzitor qi personalului ale

serviciu au fost suspendate in condiliile legii qi qi-a
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(1) Valoarea de referin{[ se menline gi in anul2012la 500 lei.

(2) in anul 2012 nu se aplicd valoarea de referin![ gi coeficienlii de

ierarhizare corespunzitori claselor de salarrzare prevdru[i in anexele la Legea-

cadru nr. 2841201 0, cu modificirile ulterioare.

Art. 6

(1) in anul 2012, avansarea personalului incadrat pe funclii de

execulie in gradatia corespvrtzdtoarc trangei de vechime in munci se face prin

incadrarea in clasele de salarizare corespurudtoare vechimii in muncd dobdndite,

prevdzute Ia art. 11 alin. (3) din Legea-cadru nr. 28412010, cu modificdrile

ulterioare, personalul beneficiind de o majorare a salariului de bazd avut,

corespunzdtor numdrului de clase de salarizare succesive suplimentare multiplicat

cu procentul stabilit la art. 10 alin. (5) din legea sus-menfionatd, fbrd acordarea

salariului corespunzdtor coeficientului de ierarhizare aferent noii clase de

salafizare.

(2) in anu|2012. prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzdtor

personalului de conducere, precum qi la trecerea intr-o altd trangd de vechime in

funclie personalului care ocupd funclii din cadrul familiei ocupa{ionale "Justi}ie".

(3) Personalul cate, in cursul anului 2012, desfbgoard activitdJi noi

care presupun, potrivit Legii-cadru nr. 28412010, cu modificdrile ulterioare,

acordarea unor clase de salarizare succesive celei detinute pentru funclia respectivd

beneficiaz[ de o majorare a salariului de bazd,, respectiv a soldei/salariului de

funclie, corespunzltor numdrului de clase de salarizare suplimentare multiplicat cu

procentul stabilit Ia art.10 alin. (5) din legea sus-menlionatd.

Art. 9

in anul 2012 nu

iegirea la pensie, retragere,

rezervd."

se acordd ajutoarele sau, dupd caz, indemnizaliile Ia

incetarea raporturilor de serviciu ori la trecerea in



Art;S din OUG 8412012 se referd la aplicare a cu datade I ianu arie 2014

a prevederilor art. 2l Legea cadru nr. 28412010, cu modificdritre qi ,o-plet6rile

ulterioare

,, y'.rt.21

Locurile de munc6, categoriile de personal, mdrimea concretd a

sporului pentru condilii de muncd prevdzut in anexele nr. I - VIII, precum qi

condiliile de acordare a acestuia se stabilesc prin regulament elaborat de citre

fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetard -

administralie, sinltate, invd{dmAnt, justilie, culturS, diplomalie, de cdtre instituliile

de apdrare, ordine publicd qi sigurant[ nalionald, precum qi de cdtre autoritdlile

publice centrale autonome, care se aprobd prin hotdrdre a Guvernului, la

propunerea fiecdruia dintre ministerele coordonatoare, fiecdreia dintre instituliile

de apdrare, ordine publici qi siguranjd naliona16 sau autoritdtile publice centrale

autonome, cu avintl Ministerului Muncii, Familiei qi Protecliei Sociale qi al

Ministerului Finanlelor Publice qi cu consultarea federaliilor sindicale

reprezentative domeniului de activitate."

Art. 9 din OUG 8412012 se referl la aplicarea in mod corespunzitor qi

in anul 2013 a prevederilor art. 15 qi art. 20 a\e art. II din Legea nr.283l20ll :

,, Art. 15

(1) tn anul2012" instituliile qi autoritilile publice centrale qi locale,

astfel cum sunt definite prin Legeanr.50012002 privind finanlele publice, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare, gi prin Legea nr. 273/2006 privind

finantele publice locale, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

indiferent de sistemul de finanlare qi de subordonare, inclusiv activitdlile

finanlate integral din venituri proprii, infiinJate pe l6ngd instituliile publice,

cu exceplia instituliilor finanlate integral din venituri proprii, nu acordd

tichete de masd personalului din cadrul acestora.
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{2) In bugetele pe anul 2012 ale instituliilor publice qentrale gi locale,
)

astfell cum sunt definite prin Legea nr. 50012002, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, qi prin Legea nr. 27312006, cu rdodificnrile qi

completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finanlare qi subordonare,

inclusiv activitdflle finantate integral din venituri proprii, infiinlate pe lAngd

instituliile publice, nu se prevdd sume pentru acordarea de tichete - cadou gi

tichete de vacan!6 personalului din cadrul acestora.

l.It.20

(1) Prevederile art. 2I, 22 q\ 24 din Ordonanla de urgenld a

Guvemului nr. 3412009 cu privire la rectificarea bugetard pe anul 2009 qi

reglementarea unor misuri financiar fiscale, aprobatd prin Legea

227/2009, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, se aplici pan6la data de

31 decembrie2012.

(2) in anul 2012, Guvernul poate aproba prin hotdrdre ocuparea

posturilor vacante din anumite domenii de activitate sau pentru anumite

categorii de personal, prin exceplie de la prevederile art. 22 din OrdonanJa

de urgenld a Guvernului nr. 34/2009, aprobatd prin Legea nr. 227/2009, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare, cu condilia incadririi in cheltuielile

de personal aprobate."
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