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In atentia Inspectoratului Scolar Judetean Covasna,

ASOCIATIA “PRO CARIERE”, cu sediul in Oradea, str. Parc Traian, nr. 11, bl. Al, et. 1, ap. 2,
inscrisa in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor la Judecatoria Bihor si identificata prin CIF 30275275,
reprezentata prin Luminita Popa in calitate de Presedinte, prin prezenta va comunica intentia sa de a
obtine o finantare prin Programul de Cooperare Elvetiano-Roman, in parteneriat cu Inspectoratul
Scolar Judetean Bihor, avand ca si beneficiari copiii din clasele terminale ale ciclului gimnazial.

Proiectul isi propune sa construiasca, sa valideze iar apoi sa puna la dispozitia publicului larg
(Inspectoratele Scolare Judetene, diriginti, profesori, psihologi scolari) un program de orientare
scolara eficient si usor de aplicat chiar de diriginti in cadrul orelor de dirigentie, acesta incluzand si
un soft de testare a intereselor, valorilor si competentelor transversale.

Validarea programului se va face prin constituirea unui grup experimental format din minim 600 de
elevi din clasele VII-VIII din mediul rural al judetului Bihor care vor participa la programul de
orientare scolara si a unui grup de control similar ca si dimensiunecare care nu va beneficia de
programul de orientare scolara in cadrul proiectul dar pe care se vor aplica testele la inceput si la final
de proiect. Vom avea astfel posibilitatea de a masura eficienta programului construit pentru ca
rezultatele respective sa va starneasca interesul in a-l folosi pe viitor gratuit in cadrul unitatilor de
invatamant pe care le aveti in subordine.

In acest context, va propunem sa deveniti parteneri in proiectul nostru “STIU ce vreau sa fac cand
voi fi mare”. Parteneriatul ar presupune facilitarea accesului la un numar de 75 de elevi din mediul
rural al judetului Covasna, clasele VII-VII], la care sa aplicam chestionarele de evaluare a eficientei

prgg_ramu__l_ui__q_e___gx_ﬁig_n,tggk§g_:gi§_13__vlg__i_ncgput si la final d_e'ia_rbiect. Asteptam un raspuns de la

In masura in care ar fi de interes chiar si orientarea scolara in cadrul proiectului pentru un anumit
numar de elevi din mediul rural al judetului Covasna, putem avea si acest aspect in vedere.
Vom reveni cu un telefon dar pana atunci anexam o scurta prezentare a Asociatiei Pro Cariere.

Date de contact

Teodora DUTA - Coordonator Programe teodora.duta@procariere.ro tel: 0752.109.687
Ioana SANDOR - Manager Proiect ioana.sandor@procariere.ro tel: 0742.064.278

Fax: 0359.457.658

Cu multumiri pentru interesul acordat prezentei adrese,

Luminita Popa
Presedinte Asociatia PRO CARIERE
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ASOCIATIA
“PRO CARIERE”

Asaciatia PRO CARIERE a fost infiintata in luna
mai 2012, scopul ei fiind promovarea si sustinerea
educatiei si a dezvoltarii personale pentru toate varstele,
precum si crearea, promovarea si implementarea oricaror
altor activitati care pot contribui la dezvoltarea educatiei,
carierei si potentialului fiecarei persoane, indiferent de
varsta.

Asociatia Pro Cariere s-a nascut din dorinta
centrului de dezvoltare personala Pro Cariere de a
ajunge la cat mai multi beneficiari, astfel oamenii de
sufiet si specialistii care au initiat si dezvoltat centrul Pro
Cariere sunt acum vo.-‘um‘aru viitorii angajati si expertii din cadrul Asociatiei Pro Cariere.

De ce Pro Cariere? "Pro" pentru ca suntem proactivi si credem ca ne putem aduce contributia la
schimbarea in bine. "Cariere" pentru ca fiecare dintre noi dezvoltam de-a lungul timpului mai
multe "cariere": cariera de elev, de student, de sof, de mama, de profesie etc.

Pro Cariere aduce in Oradea oportunitati de dezvoltare pentru fiecare varsta, pentru fiecare
“cariera”, pentru ca fiecare sa-si atinga succesul personal. Dezvoltarea competentelor socio-
emotionale reprezinta unul dintre interesele de actualitate ale tuturor celor interesati de
educatie si dezvoltare personala, studiile recente aratand ca aceste competente sunt cele care
asigura succesul in viata fiind de asemenea incluse in randul competentelor transversale, mai
exact al competentelor sociale si civice cuprinse in strategiile de educatie europeana. Din acest
punct de vedere Asociatia este unul dintre ,pionierii” care promoveaza identificarea, evaluarea si
dezvoltarea competentelor transversale. Pro Cariere insoteste omul pe tot parcursul dezvoltarii
sale, faciliteazd procesul prin care fiecare igi poate atinge succesul personal, ajutdndu-l sa
descopere, sa constientizeze si sa valorifice propriul potential.

Premisele noastre:
» succesul personal poate fi atins la orice varsta;
o fiecare om cauta succesul personal In ceea ce face;
e oricine dispune de o varietate de capacitali si calitati;
¢ succesul atins Tntr-un domeniu al vietii se rasfrange in mod pozitiv i asupra altor domenii;
o fiecare om este cel mai bun psiholog al sau.



26-07=-12:16:06 s AJC

&0

CARIERE

Misiunea Asociatiei ,,Pro Cariere”

Potentialul de astézi sa devina valoarea de maine prin:

s Activarea potentialului fiecarei persoane pentru a-si
atinge succesul personal/a se autorealiza

» Stimularea receptivitatii oamenilor la oportunitatile
mediului in care se afla

e Ghidarea pe baza principiilor de dezvoltare a fiintei
umane si crearea de programe adaptate acestora

e Abordarea in maniera practica a fiecarui program

« Utilizarea invatarii prin experimentare, implicare,
autocunoastere

o Stimularea congtientizarii propriei valori

» Folosirea din plin a creativitatii in abordarile noastre
pentru a starni interesul beneficiarilor nostri

« Dezvoltarea de parteneriate de lunga duratd cu
beneficiarii nostri pentru a-i ajuta sa-si atinga succesul
personal

Programele centrului Pro Cariere

Programele centrului Pro Cariere sunt structurate pe mai multe grupe de varstd, fiecare
raspunzand la anumite nevoi specifice:

Pentru mai multe detalii va invitam pe site-ul nostru www.procariere.ro




