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SCOLILE — CENTRE FINANCIARE DIN JUDETUL COVASNA
in atentia directorilor si directorilor adjuncti.

Va facem cunoscut cd, in conformitate cu prevederile art. 50 alin. (3) din Legea nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar si cel de conducere din unitétile de invatdmant beneficiaza de gradatie de merit,
acordata prin concursul care se va derula conform graficului aflat in Anexa nr. 1 la Metodologia si criteriile
de acordare a gradatiei de merit si a salariului de merit in invatamantul preuniversitar, aprobata prin
OMECT nr. 2575/ 09.11.2007.

Pentru buna derulare a acestui concurs, facem urmatoarele precizari:

1. Activitatea din ultimii 4 ani a candidatilor inscrisi pentru acordarea gradatiei de merit, inclusé in
Raportul de autoevaluare si sustinutad prin documente doveditoare, se evalueaza pe baza unor fige
specifice fiecdrei categorii de angajati.

2. Perioada evaluati este cuprinsa intre 19 ianuarie 2004 — 18 ianuarie 2008.

3. Procedura de atribuire a gradatiei de merit prin concurs, cuprinde urmétoarele etape:

- depunerea, de catre candidati, la secretariatul unitatii de invatdmant, a dosarelor care cuprind raportul
de autoevaluare a activitatii desfasurate, insotit de documente doveditoare, realizat in conformitate
cu fisa de evaluare elaborata de ISJ Covasna;

- dezbaterea, in consiliul profesoral, a modului in care raportul de autoevaluare al fiecarui candidat
inscris la concurs din unitatea scolara reflectd realizarile acestuia potrivit fisei de evaluare si a
documentelor doveditoare si formularea unei aprecieri sintetice asupra activitatii candidatului,
consemnatd 1n procesul-verbal de sedinta si anexata la dosarul individual al fiecarui candidat;

- elaborarea, de catre directorul unitatii de invatdmant, a unei aprecieri a activitatii fiecarui candidat,
care se va anexa la dosarul individual,

- depunerea, de citre directorul unitatii de invitiméant, a tuturor dosarelor angajatilor din
scoald care doresc sia participe la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit, la
secretariatul 1.S.J. Covasna, in perioada 21 ianuarie — 15 februarie 2008.

Fisele de evaluare pentru fiecare categorie de angajat, pot fi preluate de pe site-ul ISJ Covasna:
http://isj.educv.ro/?q=node/75

Directorii unititilor de invatamint vor face cunoscute, tuturor categoriilor de personal din
unitatea de inviataméant — centru financiar si structurile arondate, prevederile Metodologiei si criteriile
de acordare a gradatiei de merit in invatiamantul preuniversitar, aprobata prin OMECT nr. 2575 din
09.11.2007.

Va rugam sa respectati graficul desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit
2008.
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