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REPARTIZAREA CANDIDATILOR PATTTICIPANTE LA CONCURSUL NATIONAL
PENTRU OCUPAREA POSTUR]LOR/CATEDRELOR DECLARATE
VACANTE/REZERVATE iN INI'ATAVTANTUT PREUNTVERSTTAR

Posturile didactice/catedrele vacante pentru :rngajare pe perioadb nedeterminati sunt posturilcatedre
complete in concordanfd cu Centralizatorul, care au o 'viabilitate estimati de cel pu(in 4 (patru) ani, in a c6ror
structurd pot fi incluse maximum 4 (patru) ore opJionale, constituite, de regulS, intr-o singurl unitate de
invdflmAnt, cu respectarea prevederilor art. 30 alin. (2) din Metodologia-cadru..

In mediul rural se pot constitui catedre vacante pentru angaiare pe perioadl nedeterminatl, conform
alin. (4), din ore tlmAnt gi catedre vacantelrezervate pentru angaiare pe
perioadl determinati la doui sau mai multe unitlti dle invitimAnt.

Pentru ocuparea catedrelor vacantelrezervate r;onstituite din doui discipline, candidalii trebuie si aibl
specializarea/specializdrile corespunzdtoare posturilor clidactice/catedrelor respective conform Centralizatorului gi
sustin in cadrul concursului proba scris5 la disciplina care are ponderea cea mai mare de ore in catedrd.

Posturile didactice/catedrele vacantelrezervate publicate pentru concurs se repartizeazdin gedinfd publicd
organizatd, de comisiajudefeand de organizare gi desfrgurare a concursului.

Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeazd in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare oblinute
la concurs, conform art.6l alin. (8) qi (9) din Metodologia - cadru in limita numdrului de posturi didactice/catedre
vacantelrezervate din lista afigatd pentru concurs, cu respectarea condiliilor Metodologiei-cadru.

in cazul mediilor de repartizare egale obtinute la. concurs, departajarea candidalilor se face in ordine, dup6:
a) domiciliul in localitatea in care se aflii postul didactic/catedra solicitat(6);
b) gradul didactic;
c) media de departajare calculatd cc,nform anexei nr. 15 din Metodologia - cadru privind

mobilitatea personalului didactic de predare clin invatdmdntul preuniversitar in anul gcolar 2016-2017
aprobati prin OMECg 5559/2015

d) media obtrinuti la examenul de licentii/absolvire a studiilor, respectiv media obfinutd la examenul
de bacalaureat pentru absolvenlii liceelor pedagogice.

Candidafii care nu prezintd documente privind mediile anilor de studii nu benefrciazd, de criteriul de departajare
Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolvenlii care au frnalizat studiile in alte fdri gi au
obJinut diplome echivalate de cdtre Ministerul Educatiei gi Cercetdrii $tiinlifice din RomAnia este prevdzut in anexa
nr. 15.

in cazul in care candidatul nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la gedinta publicd de
repartizare, cererea acestuia nu se solutioneazi.

Repartizarea candidalilor se realizeazd.in baza datelor existente in sistemul informatizat, astfel :

a) repartizarea candidafilor cu media de repartizare minimum 7 (gapte), conform art. 6l alin. (8) din
Metodologia cadru, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de
muncd pe perioad[ nedeterminatS, la nivelul jude(ului in care au susfinut proba practici sau inspecfia
speciall la clasl in profilul postului, indiferernt de jude{ul in care au susfinut proba scrisl, ierarhizafi
pe o listd unicd, in ordinea descrescdtoare a mediilor de repaftizare, cu respectarea condiliilor Metodologiei;
situaliile exceplionale se rezolvd numai cu avizul Ministerului Educaliei gi Cercetdrii $tiin{ifice;

b) transformarea posturilor didactice/catedrele pentru angajare pe perioadd nedeterminat[, rdmase
neocupate dupd repartizarea candidatilor prer,[zuJi la lit. a), in posturi pentru angajare pe perioada
determinatd.

ln situaliain care candidaJii care nu sunttitulari, repartizali pe posturi didactice/catedre vacantelrezewate,renunta
la opfiunea fbcutb sau nu se prezinti la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizali, se mai pot
prezenta la o altl repartizare numai dupi repartizarea candidafilor la nivel judetean, inainte de ahibuirea orelor
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in regim de cumul/plata cu ora, conform Calendarului. SituaJiile excepfionale se rezolvb numai cu avizul
Ministerului Educaliei gi Cercetdrii gtiinfifice.

Posturile didactice/catedrele vacante din mediul rural, publicate pentru concurs, cu menfiunea ,,contract
M.E.C.S", se ocupi cu prioritate de absolvenfi ai institufiitor de invi(imflnt superior care au contract pentru
mediul rural incheiat cu Ministerul Educafiei gi Cercetirii $tiinfifice. Aceste posturi didactice/catedre ipi
pdstreazl, mentiunea gi pentru etapele ulterioare ale mobilitalii personalului didactic din inv6!6m6ntul preuniversitar,
conform Calendarului, in situalia in care absolventii instituliilor de invdt[mdnt superior care au cbntract pentru
mediul rural incheiat cu Ministerul Educaliei gi Cercetarii $tiinlifice obtin minimum media la concurs, 5 (cinci)
conform art. 6l alin. (9); situaliile exceptionale se rezrolv[ numai cu avizul Ministerului Educatiei gi Cercetdrii
$tiinlifice.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesitd probi practici/orall
candidafii hebuie sd fi promovat aceasta prob6. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru
concurs care necesitd atestate/avize suplimentare canclidaJii trebuie sd posede atestatele/avizele necesare, anexate
la cererea de inscriere in perioada de inscriere/validare a inscrierii conform Calendarului.

Candidafii care nu au dobAndit defrnitivarea irr invdf[mAnt pot participa la etapa de repartizare prevdzutd
la Art.'|4 alin. (3) lit. a) din Metodologia cadru, atAt timp c6t, ulterior repartizdrii, mai indeplinesc condiJiile legale
de inscriere la examenul national de definitivare in inv6{5mAnt.

Candidatii repartizati au oblisatia de a se prezenta Ia post/catedri pdni cel t0rziu la data de 31 ausust 2016.
in veoerea inctteie.ii cont.u.tuluffi@ t@
zlle, de la data de 3l august2016, pentru incheierea contlractului individual de munc6, se revoci repartizarea. Sunt
exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitiJi
naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

Candidafii rdmagi nerepartizali se repartizeazdin gedinJele publice organizate ulterior la nivel jude{ean.
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