INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA

. o 7 . MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELOSEGE

S1 CERCETARII STIINTIFICE

Nr. 3798/18.04.2016

REPARTIZAREA CANDIDATILOR PARTICIPANTE LA CONCURSUL NATIONAL
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR/CATEDRELOR DECLARATE
VACANTE/REZERVATE IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Posturile didactice/catedrele vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminati sunt posturi/catedre
complete in concordantd cu Centralizatorul, care au o viabilitate estimata de cel putin 4 (patru) ani, in a céror
structura pot fi incluse maximum 4 (patru) ore optionale, constituite, de reguld, intr-o singurd unitate de
inviatadmant, cu respectarea prevederilor art. 30 alin. (2) din Metodologia-cadru..

in mediul rural se pot constitui catedre vacante pentru angajare pe perioadi nedeterminati, conform
alin. (4), din ore existente la doud unititi de invitimint §i catedre vacante/rezervate pentru amgajare pe
perioadd determinati la doua sau mai multe unitiiti de inviatimant.

Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate constituite din doud discipline, candidatii trebuie si aibd
specializarea/specializirile corespunzitoare posturilor didactice/catedrelor respective conform Centralizatorului si
sustin in cadrul concursului proba scrisi la disciplina care are ponderea cea mai mare de ore in catedra.

Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeazi in sedinti publici
organizata de comisia judeteand de organizare si desfasurare a concursului.

Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeaza in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare obtinute
la concurs, conform art. 61 alin. (8) si (9) din Metodologia — cadru in limita numarului de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate din lista afisata pentru concurs, cu respectarea conditiilor Metodologiei-cadru.

In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se face in ordine, dupa:

a) domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(i);
b) gradul didactic;
¢) media de departajare calculatd conform anexei nr. 15 din Metodologia - cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2016-2017
aprobatd prin OMECS 5559/2015
d) media obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuti la examenul
de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.
Candidatii care nu prezintd documente privind mediile anilor de studii nu beneficiazi de criteriul de departajare
Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile in alte {ari si au
obtinut diplome echivalate de catre Ministerul Educatiei i Cercetarii Stiintifice din Romania este previazut in anexa
nr. 15.

In cazul in care candidatul nu este prezent personal sau printr-un Tmputernicit la sedinta publicd de
repartizare, cererea acestuia nu se solutioneazi.

Repartizarea candidatilor se realizeaza in baza datelor existente in sistemul informatizat, astfel :

a) repartizarea candidatilor cu media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 61 alin. (8) din

Metodologia cadru, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de

muncd pe perioada nedeterminata, la nivelul judetului in care au sustinut proba practici sau inspectia

speciala la clasi in profilul postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisa, ierarhizati
pe o listd unica, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor Metodologiei;
situatiile exceptionale se rezolvd numai cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetirii Stiintifice;
b) transformarea posturilor didactice/catedrele pentru angajare pe perioadd nedeterminati, ramase
neocupate dupd repartizarea candidatilor prevazuti la lit. a), in posturi pentru angajare pe perioadd
i determinata.
In situatia in care candidatii care nu sunt titulari, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, renunta
la optiunea ficutd sau nu se prezinti la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati, se mai pot
prezenta la o altd repartizare numai dupa repartizarea candidatilor la nivel judetean, inainte de atribuirea orelor
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in regim de cumul/plata cu ora, conform Calendarului. Situatiile exceptionale se rezolvd numai cu avizul
Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

Posturile didactice/catedrele vacante din mediul rural, publicate pentru concurs, cu mentiunea ,contract
M.E.C.S”, se ocupi cu prioritate de absolventi ai institutiilor de Tnvitimant superior care au contract pentru
mediul rural incheiat cu Ministerul Educatiei si Cercetirii Stiintifice. Aceste posturi didactice/catedre 1si
pastreazd mentiunea si pentru etapele ulterioare ale mobilitaii personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
conform Calendarului, in situatia in care absolventii institutiilor de invitimant superior care au contract pentru
mediul rural incheiat cu Ministerul Educatiei si Cercetirii Stiintifice obtin minimum media la concurs, 5 (cinci)
conform art. 61 alin. (9); situatiile exceptionale se rezolvd numai cu avizul Ministerului Educatiei §i Cercetarii
Stiintifice.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesiti probi practicd/orald
candidatii trebuie si fi promovat aceasta proba. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru
concurs care necesitd atestate/avize suplimentare candidatii trebuie si posede atestatele/avizele necesare, anexate
la cererea de inscriere in perioada de inscriere/validare a Tnscrierii conform Calendarului.

Candidatii care nu au dobandit definitivarea in invifimant pot participa la etapa de repartizare previzuti
la Art.74 alin. (3) lit. a) din Metodologia cadru, atat timp ct, ulterior repartizirii, mai indeplinesc conditiile legale
de inscriere la examenul national de definitivare in invitimant.

Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la post/catedri pani cel tirziu la data de 31 august 2016,
in vederea incheierii contractului individual de munci. In cazul neprezentarii la post in termen de maximum 3 (trei)
zile, de la data de 31 august 2016, pentru incheierea contractului individual de muncs, se revoca repartizarea. Sunt
exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitati
naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

Candidatii rimasi nerepartizati se repartizeaza in sedintele publice organizate ulterior la nivel judetean.

Inspector scolar pentru managementul
resurselor umane,
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