INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN COVASNA

CAP.1

Dispozitii generale

Art. 1 ,

Inspectoratul Scolar Judetean Covasna, denumit in continuare inspectorat scolar, este serviciu
public deconcentrat al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice care se organizeazi
la nivelul judetului Covasna si care actioneazd pentru realizarea obiectivelor sistemului de

invitimant, previzute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, in domeniul invafiméantului

preuniversitar, precum si de Constitutia Romaéniei, de Codul Muncii (Legea 53/ 2013).
Art. 2

Inspectoratul gcolar Isi desfagoard Intreaga activitate pe baza prevederilor Legii educatiei nationale . :

or. 1/2011 si a actelor administrative cu caracter normativ ce decurg din executarea prevederilor
legii sus-mentionate, a ordinelor si instructiunilor elaborate de Ministerul Educatiei Nationale gi
Cercetirii Stiintifice.

Art. 3

Principalele atributii ale inspectoratului gcolar sunt previzute la art. 95 din Legea nr. 1/2011,

precum si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului §i sportului nr. 5530/2011 cu modificérile si

completdrile ulterioare dupd cum urmeaza:

a. aplicéd politicile si strategiile Ministerului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice la nivel
Jjudetean;

b. controleazi aplicarea legislatiei si monitorizeazi calitatea activititilor de predare-invétare si
respectarea standardelor nationale/ indicatorilor de performants, prin inspectia scolaré;

c. controleazd, monitorizeazi si evalueazi calitatea managementului unititilor si institutiilor de
Invatimaént;

d. asigura, mpreund cu autoritdfile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor si
monitorizeaza participarea la cursuri a acestora pe durata Invafdmantului obligatoriu;
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CAP.1

Dispozitii generale

Art. 1

Inspectoratul Scolar Judetean Covasna, denumit in continuare inspectorat scolar, este serviciu
public deconcentrat al Ministerului Educatiei Nationale i Cercetérii Stiintifice care se organizeazi

la nivelul judetului Covasna si care actioneazd pentru realizarea obiectivelor sistemului de

invatdmént, previzute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, in domeniul nvitimantului
preuniversitar, precum si de Constitutia Romaniei, de Codul Muncii (Legea 53/ 2013).

Art. 2
Inspectoratul scolar isi desfdsoard Intreaga activitate pe baza prevederilor Legii educatiei nationale

nr. 1/2011 si a actelor administrative cu caracter normativ ce decurg din executarea prevederilor
legii sus-mentionate, a ordinelor §i instructiunilor elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetérii Stiintifice.

Art. 3

Principalele atributii ale inspectoratului scolar sunt prevdzute la art. 95 din Legea nr. 1/2011,

precum si In Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 5530/2011 cu modificérile si

completérile ulterioare dupd cum urmeazi:

a. aplicd politicile si strategiile Ministerului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice la nivel
judetean;

b. controleazi aplicarea legislatiei si monitorizeazi calitatea activitétilor de predare-invétare si
respectarea standardelor nationale/ indicatorilor de performants, prin inspectia scolarg;

c. controleazd, monitorizeazi si evalueazi calitatea managementului unitatilor si institutiilor de
invatdmant; _

d. asigura, Impreund cu autoritdtile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor si
monitorizeazd participarea la cursuri a acestora pe durata Invatimantului obligatoriu;
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coordoneazd admiterea in licee, evaludrile nationale §i concursurile gcolare la nivelul
unititilor de tnvatdmant din judet;

monjtorizeazd implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetdrii $tiintifice pe aria judetului, precum si a proiectelor derulate de
unitdtile scolare si cele conexe In cadrul programelor Uniunii Europene in domeniul
educatiei si tineretului;

mediazd conflictele si litigiile survenite intre autoritatea administratiei publice locale si
unitétile de Invatamant;

coordoneazid si controleazd activititile unititilor conexe ale Ministerului Educatiei Nationale
si Cercetdrii Stiintifice din aria judetului;

prezintd un raport anual privind starea Invatiméntului pe teritoriul judetului Acest raport se
face public;

aprobd, la propunerea consiliului local sau a consiliilor judetene, infiintarea unitétilor pentru
educatie timpurie, Invatdimant primar i gimnazial;

aplicd politicile educationale nationale la nivel judetean;

acordd consiliere si asistentdl unitétilor §i institutiilor de Invétdmant n gestionarea resurselor
umane si a posturilor didactice la nivelul judetului;

. monitorizeaza activititile de constituire si de vacantare a posturilor didactice/ catedrelor din

unitdtile de Invatimént preuniversitar de stat si particular, organizeazd concursul national
pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrelor vacante si rezervate din fnvatdméntul
preuniversitar de stat si monitorizeazd concursurile de ocupare a posturilor didactice/
catedrelor vacante/rezervate organizate de unititile de Invétimant preuniversitar particular;

gestioneazd baza de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitdtile de
invatimant, precum §i intreaga bazd de date a educatiei;

fnainteazd spre avizare Ministerului Educatiei Nationale i Cercetdrii Stiintifice reteaua
scolard din raza lor teritoriald propusd de autoritdtile administratiei publice locale, in
conformitate cu politica educationald, a documentelor strategice privind dezvoltarea
economicd si sociald la nivel regional, judetean si local, dupd consultarea unitdtilor de
invétdmant, a operatorilor economici §i a partenerilor sociali interesati;

realizeazd auditarea periodicd a resursei umane din Invdtdmantul preuniversitar; rezultatele
auditului se aduc la cunostinta celor In cauzd, consiliului de administratie al unitdtii de
Invatdmant si Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice;

asigurd colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia;

pentru asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald, elibereazd avizul
conform al institutiei autoritdtilor administratiei publice locale, In baza céruia acestea aprobd
organizarea, functionarea si, dupd caz, dizolvarea unor structuri de Invatdméant, fard




aa.

bb.

personalitate juridicd - ca pérti ale unei unititi de Invatdmant cu personalitate juridicd - si
subordonate aceluiasi ordonator principal de credite, In conditiile legii;

asigurd personalul didactic necesar desfdsurdrii educatiei anteprescolare impreuni cu
autoritdtile administratiei publice locale, cu respectarea standardelor de calitate si a
legislatiei In vigoare;

asigurd conditiile pentru generalizarea freptatd a Invéatiméantului prescolar aldturi de
autoritdtile administratiei publice locale;

poate organiza In colaborare cu autorititile administratiei publice locale programe
educationale de tip «A doua sansiy, in vederea promovérii invatdméantului obligatoriu pentru
persoane care depdsesc cu peste 4 ani vérsta corespunzitoare clasei §i care, din diferite
motive, nu au absolvit invdtdméantul secundar inferior, gimnazial;

stabileste, In colaborare cu autoritdtile administratiei publice locale, unitétile de invatimant
in care se poate organiza si poate functiona Invatdmantul liceal cu frecventi reduss;

. stabileste, cu consultarea autorititilor administratiei publice locale, unititile de invatdmant

in care se organizeazd filiera tehnologicd sau vocationald a liceului, avdnd in vedere
tendintele de dezvoltare sociald si economicd precizate in documentele strategice regionale,
judetene si locale elaborate si monitorizate de structurile parteneriale consultative (consortii
regionale si comitete locale de dezvoltare a parteneriatului social);

stabilegte, cu consultarea autoritdtilor administratiei publice locale, unitétile de Invatdmant
in care se organizeazd Invdtdimant profesional, avdnd In vedere tendintele de dezvoltare
sociald si economicd precizate In documentele strategice regionale, judetene si locale privind
invétdmantul profesional §i tehnic;

organizeazd concursul pentru ocuparea functiilor de director i de director adjunct din
unitétile de Invdtdmant preuniversitar;

emite avizul conform, potrivit legislatiel in vigoare, pentru organizarea retelei scolare de
citre autorititile publice locale. In baza avizului conform al inspectoratului scolar,
autoritatile publice locale stabilesc unitdfile de invdtimént In care se organizeazd
invitdimantul de artd si Invatdimantul sportiv de stat;

pentru activitatea sportivd si artisticd de performantd propune, alituri de autoritdtile
administratiei publice locale, de Ministerul Culturii si/sau institutiile publice de culturad
impreund cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice organizarea de cluburi
scolare si unitdti de Invatdmant preuniversitar de stat cu program sportiv sau de artd, integrat
ori suplimentar;

propune cifra de scolarizare pentru Invatdméntul de stat, care se aprobd prin hot#rare a
Guvernului. Prin exceptie, cifra de scolarizare pentru Invétdmantul postliceal de stat finantat
integral de catre solicitanti, persoane fizice sau juridice, se aprobd, prin decizii, de
inspectoratele gcolare si se comunicd Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii
Stiintifice;




cc. aprobd scolarizarea la domiciliu, respectiv aprobd infiintarea de clase sau grupe in spitale, la
propunerea Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald (CJRAE), conform unei
metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice;

dd. gestioneazd resursa umand necesard scolarizdrii minorilor si a adultilor din centrele de
reeducare, din penitenciarele pentru minori si tineri si din penitenciarele pentru adulti,
asiguratd de cétre Ministerul Educatiei Nationale i Cercetérii Stiintifice, prin intermediul
inspectoratului scolar;

ee. poate solicita Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice ridicarea
acreditdrii/autorizérii unei unitdti de Invétimant cu personalitate juridicd sau a unei structuri
a acesteia, In conformitate cu prevederile legale, la propunerea autorititilor administratiei
publice locale sau din propria initiativé, pentru a asigura calitatea invitimantului;

ff. Indeplineste atributiile care 1i revin, prevdzute in metodologiile de organizare si desfasurare
a examenelor si evaludrilor nationale;

gg. sanctioneazd nerespectarea prevederilor contractului educational-tip de cétre unitatea de
invitimant pe care aceasta il incheie cu parintii n momentul fnscrierii anteprescolarilor,
respectiv a prescolarilor sau a elevilor, In Registrul unic matricol;

hh. vacanteazd, In conditiile legii, posturile corespunzitoare functiilor de fndrumare si de
control cuprinse In organigramele proprii §i asigurd publicarea acestora in presa
centralé/locald si la sediul propriu, cu cel putin 30 de zile inainte de organizarea concursului;

ii. valideazd concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din fnvétdméntul
preuniversitar;

jj. valideazd concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatdméntul
preuniversitar particular, organizat In baza art. 89 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu
modificérile si completirile ulterioare;

kk. realizeazd evaluarea anuald a activitdtii manageriale desfdsurate de directorii si directorii
adjuncti din unitdtile de Invatdmant preuniversitar si a inspectorilor scolari, conform unei
metodologii elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice;

Il. transmite Ministerului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice recomandarile studiilor de
prognozd, centralizate, avizate de céfre consortiile regionale si comitetele locale de
dezvoltare a parteneriatului social, In baza cérora unitdtile de invatiméant, autorititile
administratiei publice locale, operatorii economici au elaborat propunerile privind cifrele de
scolarizare;

mm. acordd asistentd tehnicd de specialitate directiilor generale ale finantelor publice judetene,
in vederea repartizérii de cétre acestea pe comune, orase, municipii a finantdrii de bazi
aprobate anual prin legea bugetului de stat;

nn. acordd asistenta tehnicd de specialitate directiilor regionale ale finantelor
publice/administratiilor judetene ale finantelor publice, in vederea efectudrii de redistribuiri
ale sumelor repartizate pe comune, orase, municipii sau repartizéri ale sumelor rdmase
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nerepartizate, in cazuri exceptionale, atunci cdnd sumele repartizate in baza standardelor de
cost nu asigurd plata drepturilor prevédzute la art. 104 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, la unele unitdti de Invitimént cu personalitate
juridicd, In cadrul sumelor defalcate din taxa pe valoarea addugatd aprobate judetului prin
legea bugetului de stat;

0o. elibereazd avizul conform al institutiei, in vederea aprobdrii de citre consiliul local, la
propunerea primarului, a redistribuirii sumelor intre unitéti de Invatdmaént cu personalitate
juridicd din cadrul aceleiasi unitdti administrativ-teritoriale; redistribuirea sumelor Intre
unitdti de fnvatdmant cu personalitate juridicd, potrivit prevederilor alineatelor anterioare,
conduce implicit la modificarea bugetelor initiale aprobate, calculate pe baza costurilor
standard per elev/prescolar;

pp. asigurd asistenta tehnicd directiilor generale ale finantelor publice judetene necesard
repartizdrii pe comune, orase, municipii a finantirii complementare aprobate anual prin
legea bugetului de stat;

qq- incheie acorduri-cadru cu unitétile/institutiile de Invatdmant care asigurd formarea initiald, in
baza cérora se realizeazd pregdtirea practicd din cadrul masterului didactic sau al
programelor de formare psihopedagogici;

rr. realizeazd etapele specifice, din cadrul examenului national de definitivare in Inv&timant,
organizat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, conform unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetérii stiintifice;

ss. coordoneazi repartizarea pe posturi/catedre vacante;
tt. organizeazd sedinta publica de repartizare a cadrelor didactice, in conditiile legii;

uu. analizeazd, corecteazd In colaborare cu unitétile de Invatimant si avizeazd oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate;

vv. face publicd, prin afisare, lista de posturi didactice/catedre la sediul si pe site-ul institutiei cu
cel putin 30 de zile Tnaintea declansérii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi
didactice/catedre, asemenea unititilor de Invatdmant respective;

ww.desemneazd un reprezentant al institutiei, cadru didactic, care sd facé parte din comisia de
concurs de ocupare a posturilor didactice organizat de unitdti de Invatdmant particular;

xx. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ordine §i metodologii ale Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetdrii Stiintifice.

Art. 4

Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, inspectoratul scolar colaboreazd cu asociatiile
reprezentative ale profesorilor, structurile asociative reprezentative ale péaringilor, structurile
asociative ale scolilor de stat, particulare si confesionale, Consiliul Minoritdtilor Nationale,
sindicatele reprezentative din invatidméant, asociatiile reprezentative ale elevilor, autoritdtile
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administratiei publice, mediul de afaceri si organizatiile neguvernamentale finantatoare care sustin
programe educative/federatii ale furnizorilor de servicii soci'éle, Institutul de Stiinte ale Educatiei,
institutii de Invatdmant superior si cu alfi factori abilitati.

Art. §

Inspectoratul scolar sprijind dezvoltarea institutionald a unitdtilor de invitdméant in conditii de
competitie, in conformitate cu politica de descentralizare elaboratd de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetérii Stiintifice

Art. 6

Inspectoratul gcolar controleazd, monitorizeaza si evalueazd implementarea curriculumului national,
in fiecare unitate de Invafimant, n conditiile aplicérii planurilor-cadru de fnv&tdmant, atat pentru
invatimantul obligatoriu, cét si pentru Invatamantul liceal, profesional si postliceal.

Art. 7

(1) Inspectoratul scolar are personalitate juridicd si este ordonator secundar de credite.

(2) Structura inspectoratului gcolar se stabileste prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii
stiintifice. Situatia privind numdrul total de posturi pe categorii de personal si pe functii, conform
machetei din anexa ordinului de ministru privind structura inspectoratelor scolare judetene, se
transmite spre avizare Directiei generale management si retea scolard.

(3) In structura inspectoratelor scolare din judetele cu nvitimént si in limbile minorititilor
nationale sunt cuprinsi si inspectori scolari pentru acest tip de nvatimant. Acesti inspectori scolari
sunt numiti conform metodologiei de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea
functiei de inspector gcolar din inspectoratele scolare, cu consultarea grupului parlamentar al
minoritétilor nationale.

(4) In structura inspectoratelor scolare sunt cuprinsi §i inspectori scolari pentru problemele copiilor
si tinerilor proveniti din medii socioeconomice dezavantajate.

(5) Inspectorii gcolari generali si inspectorii scolari generali adjuncti sunt numiti prin ordin al
ministrului educatiei §i cercetdrii stiintifice, pe baza unui concurs organizat in conformitate cu
prevederile metodologiei de organizare si desfigurare a concursului pentru ocuparea functiilor de
inspector gcolar general/ general adjunct din inspectoratelej scolare si de director al casei corpului
didactic, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei si cercétérii stiintifice. Posturile neocupate sau
eliberate intre perioadele de concurs se ocupd prin deta§dre in interesul Invatdmantului, pand la
organizarea unui nou concurs, dar nu mai trziu de sfarsitul anului scolar respectiv.

(6) Evaluarea anuald a activitdfii manageriale desfdsurate de inspectorii scolari generali si de
inspectorii scolari generali adjuncti din inspectoratele gcolare se realizeazd de cétre Ministerul
Educatiei si Cercetérii Stiintifice, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei

si cercetdrii stiintifice.



(7) Functiile de fndrumare si control din cadrul inspectoratului scolar sunt ocupate de inspectori
scolari prin concurs organizat in conformitate cu prevederile metodologiei de organizare si
desfidsurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar din inspectoratele scolare. Pe
postul neocupat prin concurs sau eliberat Intre perioadele de concurs este numit un inspector scolar,
cu respectarea conditiilor mentionate In metodologia de concurs, prin detasare in interesul
invitdmantului, pand la organizarea unui nou concurs, dar nu mai tarziu de sférsitul anului scolar
respectiv.

(8) Inspectoratul scolar are un consiliu de administratie si un consiliu consultativ.

Art. 8

(1) Consiliul de administratie al inspectoratului gcolar, prevazut la art. 95 alin. (3) din Legea nr.

1/2011, are un numér impar de membri: 11, din care fac parte de drept inspectorul scolar general -

presedinte, inspectorul scolar general adjunct, directorul Casei Corpului Didactic, contabilul sef,
consilierul juridic si inspectorii scolari desemnati prin vot'de cétre membrii adunérii generale a
salariatilor din cadrul inspectoratului scolar.

(2) Consiliul de administratie al inspectoratului gcolar se organizeaza si functioneazd in baza unui
regulament propriu, elaborat i aprobat de acesta, conform regulamentului-cadru prevézut in anexa
nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare a inspectoratelor scolare aprobat prin OMECTS
nr. 5530/ 05.10.2011 cu modificarile si completérile ulterioare (v. Anexa 1)

Art. 9

(1) Consiliul consultativ al inspectoratului scolar, prevdzut la art. 95 alin. (3) din Legea nr. 1/2011,

are un numér impar de membri, 31, din care fac parte de drept inspectorul scolar general, inspectorii
scolari generali adjuncti, directori de unitéti de Invatimant si cadre didactice de prestigiu, propusi
de cétre consiliile consultative pe discipline si alesi prin vot de cétre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, reprezentanti ai périntilor, ai autoritatilor locale, ai comunitétilor religioase si
ai operatorilor economici.

(2) Consiliul consultativ al inspectoratului scolar se organizeazi si functioneazd In baza unui
regulament propriu, elaborat si aprobat de consiliul de administratie al inspectoratului gcolar,
conform regulamentului-cadru prevdzut in anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si functionare
a inspectoratelor gscolare aprobat prin OMECTS nr. 5530/ 05.10.2011 cu modificédrile si
completarile ulterioare (v. Anexa 2)

Art. 10

In vederea desfasuririi activitatii in conditii de transparentd, impartialitate si eficients, personalul
din inspectoratul scolar are obligatia de a respecta principiile fundamentale §i normele de conduitd

profesionald si morald previzute de Codul de conduité eticd a personalului din inspectoratul scolar




previzut in anexa nr. 3 la Regulamentul de organizare §i functionare a inspectoratelor scolare
aprobat prin OMECTS nr. 5530/ 05.10.2011 cu modificérile si completirile ulterioare (v. Anexa 3)
Art. 11

(1) Gestiunea resurselor materiale ale inspectoratului scolar se realizeazd prin personal specializat in
probleme specifice patrimoniului si investitiilor. Personalul administrativ al inspectoratului asiguri
serviciile specifice conform normativelor in vigoare.

(2) Pentru activitétile din domeniul financiar-contabil, juridic, tehnico-administrativ se incadreazi
personal, prin concurs organizat In conditiile legii.

(3) Organizarea §i desfdsurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din cadrul
inspectoratului scolar sunt coordonate de inspectorul scolar general.

(4) Angajarea prin incheierea contractului individual de muncd a personalului administrativ din
inspectoratul scolar se face de cétre inspectorul scolar general, cu aprobarea consiliului de
administratie.

Art. 12

(1) Normele prezentului regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal al
inspectoratului scolar.

(2) Insusirea si respectarea prezentului regulament sunt obligatorii pentru intregul personal.

CAP.II

Domenii de competenti

Art. 13

Atributiile inspectorului scolar general sunt prevdzute In fisa postului, anexd la contractul de
management incheiat cu ministrul educatiei si cercetdrii stiintifice, in conformitate cu prevederile
metodologiei de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector
scolar general/ general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic.
Art. 14 '

Inspectorul scolar general adjunct organizeazi, coordoneazd si monitorizeazd activititile specifice
domeniilor functionale stabilite in fisa postului, anexd la contractul de management incheiat cu
ministrul educatiei si cercetarii stiintifice, In conformitate cu prevederile metodologiei de organizare
si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector gcolar general/ general adjunct
din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic.

Art. 15

Inspectorii scolari care au competente in domeniul curriculum si inspectie scolari au

urmaitoarele atributii:



h.

i.

J-

controleazd si verificd aplicarea legislatiei §i a actelor normative in vigoare privind
curriculumul scolar;

proiecteazd, organizeazd, desfdsoard si valorificd inspectia scolard la nivelul unititilor de
invéatdmant preuniversitar;

monitorizeazi utilizarea manualelor alternative si a auxiliarelor didactice avizate;
monitorizeazd scolarizarea elevilor si participarea acestora la cursuri pe durata
Invatdmantului obligatoriu;

asigurd organizarea §i desfisurarea examenelor nationale, a concursurilor de admitere si a
examenelor de certificare a calificdrii profesionale din unititile de invatimént, precum si a
concursurilor scolare pe obiecte de studiu si meserii, cultural-artistice si sportive de la
nivelul judetului, in conditiile legii si in conformitate cu regulamentele, normele si
metodologiile elaborate In acest sens de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice;

controleazd activitatea personalului didactic privind utilizarea resurselor materiale din
unitatile de Invatdmant: laboratoare, cabinete, ateliere, biblioteci, séli de demonstratie, ferme
scolare etc.;

elaboreazd indrumadri si recomandéri metodice pe care le difuzeazi, cu aprobarea conducerii
inspectoratului scolar, In unitédtile de Invatdmant;

indrumd si controleazd activitatea cadrelor didactice din domeniul de specialitate si
desfasoard activititi de inspectie scolard, Intocmind documente specifice;

elaboreaza portofoliul profesional care contine documentele aferente activititii desfasurate;

intocmesc, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat.

Art. 16

Domeniul management cuprinde inspectori scolari pentru management institutional, managementul

resurselor umane, dezvoltarea resursei umane, educatie permanentd, proiecte educationale,

invatimant particular si alternative educationale, activitdti extragcolare, minoritdti nationale:

(1) Inspectorul scolar pentru management institutional are urmitoarele atributii:

a.

acordi consiliere conducerii unitétilor scolare din subordine pe probleme de management,
rezolvarea conflictelor, legislatie, relatiile scolii cu parintii §i administratia publica locald;
monitorizeazd implementarea descentralizérii institutionale;

efectueazd, in baza unui ordin de serviciu al inspectofului scolar general, controale Tn unititi
de invitiméant preuniversitar sau in colaborare cu alte institutii;

organizeazd periodic intilniri cu personalul de conducere din unitdtile de nvatdméant

preuniversitar, pentru discutarea problematicii curente;



verificd aplicarea mésurilor prevdzute in planurile de actiuni rezultate in urma inspectiilor
scolare;

verificd §i actualizeazd bazele de date privind conducerea unitdtilor de Invatimant
preuniversitar;

Intocmeste, actualizeazd si gestioneazi procedurile activitétilor specifice postului ocupat.

(2) Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane asigura aplicarea politicilor

nationale in domeniul resurselor umane si are urmatoarele atributii:

a.
b.

C.

asigurd aplicarea politicilor nationale in domeniul resurselor umane;

proiecteazd si organizeaza activitdtile privind mobilitatea personalului didactic;

acordd consiliere si asistentd unitdtilor si institutiilor de Inv&timant in gestionarea posturilor
didactice la nivelul unitétii/consortiului i in recrutarea, selectia, angajarea si gestionarea
resurselor umane;

monitorizeaza activitétile de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor didactice din
unitdtile de Invatdmant;

analizeazd §i corecteazd, in colaborare cu unitdtile de Invatimént, oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate si o avizeaza;

afiseazi §i reactualizeazd la inspectoratele scolare lista de posturi didactice/catedre Tnaintea
declangdrii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre;
organizeazd concursul national si concursul judetean pentru ocuparea functiilor didactice din
invatdmantul preuniversitar, conform metodologiei-cadru;

repartizeazd candidatii pe posturi didactice, iIn urma concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor didactice din Invatdmantul preuniversitar;

repartizeazd pe posturi/catedre vacante cadrele didactice aflate In restrdngere de activitate,
conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice;
centralizeazd, la nivel judetean, posturile didactice si orele rdmase neocupate si le
repartizeazd conform prevederilor metodologiei in vigoare;

asigurd Tmpreund cu autoritdtile administratiei publice locale personalul didactic necesar
desfdsurarii educatiei anteprescolare; '
asigurd resursa umand pentru scolarizarea la domiciliu a copiilor, elevilor si tinerilor care,
din motive medicale sau din cauza unei dizabilitdfi, sunt nedeplasabili;

solicitd si péstreazd copii de pe actele de numire a directorilor unitdtilor de Invatdmant

preuniversitar;
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organizeazd, dupd caz, la propunerea centrului judetean de resurse si asistentd educationals,
grupe sau clase in cadrul unititilor sanitare in care sunt internati copii, elevi si tineri cu boli
cronice ori cu boli care necesitd perioade de spitalizare mai mari de 4 saptimani;

asigurd resursa umand pentru scolarizarea minorilor si a adultilor din centrele de reeducare,
din penitenciarele pentru minori si tineri si din penitenciarele pentru adulti;

intocmeste, actualizeazd si gestioneazd procedurile activitétilor specifice postului ocupat;
monitorizeazd concursurile de ocupare a functiilor didactice in unititile de Invitimant
particular;

intocmeste si gestioneazd baza de date cu personal didactic angajat in unitdtile de

invétdmant preuniversitar.

(3) Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane are urmitoarele atributii:

a.

elaboreazd planul de dezvoltare a resurselor umane la nivelul judetului/municipiului
Bucuresti;

identificd si analizeazd nevoia de formare continud a cadrelor didactice din judet, in
colaborare cu inspectorii scolari si profesorii metodisti din casa corpului didactic;

propune casei corpului didactic, conform nevoilor de formare identificate, organizarea de
programe de formare continud a personalului didactic la nivelul judetului/municipiului
Bucuresti;

proiecteazd, organizeazd si monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice prin grade
didactice;

planificd, coordoneazd si monitorizeazd inspectiile curente si inspectiile speciale pentru
acordarea definitivarii In invatdmant, a gradelor didactice I si II, acordarea gradului didactic
I pe baza titlului stiintific de doctor;

participd la organizarea si desfdsurarea examenului national de definitivare in invatimant;
monitorizeazd §i evalueazd, Impreund cu casa corpului didactic, impactul programelor de
formare asupra activitatii personalului didactic implicat;

elaboreazi si gestioneazd bazele de date specifice domeniului de competent;

actualizeazd permanent baza de date judeteand a formarii continue a personalului didactic
din judet/municipiul Bucuresti;

Intocmeste, actualizeazd si gestioneaza procedurile activitétilor specifice postului ocupat;
consiliaza §i asigurd asistentd pentru cadrele didactice inscrise la examenele de definitivare

n Invatimant si grade didactice.

(4) Personalul implicat in activititi specifice de retea scolari, plan de scolarizare asigura,

impreuni cu autorititile administratiei publice locale, cuprinderea intregii populatii de

varstd scolard intr-o formi de invatimint, asiguri tuturor cetitenilor sanse egale de a

11




beneficia de dezvoltarea personald si profesionald conform aspiratiilor, talentelor si

performantelor, inclusiv celor care nu au beneficiat de prima sansi, si are urmitoarele

atributii si responsabilititi specifice:

a.

g.

realizeazd impreund cu directorii unitdtilor de Invatimént cu personalitate juridicd si
autoritdtile administratiei publice locale baza de date a tuturor copiilor/elevilor din
localitdtile judetului/sectoarele municipiului Bucuresti, in vederea cuprinderii acestora Intr-o
formd de Invatdmant;

realizeazd Impreuna cu directorii unitatilor de Invitimant diagnoza factorilor specifici retelei
scolare, tindnd seama de tendintele demografice si de dezvoltare socioeconomics, astfel
Incét sd se realizeze simultan calitatea si echitatea in educatie;

transmite cétre toate unitdtile de Invatdmént cu personalitate juridicd din judet/municipiul
Bucuresti metodologia privind realizarea proiectului planului de scolarizare si emiterea
avizului conform pentru organizarea retelei gcolare pentru anul scolar urmétor. Se asigurd ca
toate unitdtile de invatdmant au luat cunostintd de criteriile si conditiile de realizare a
proiectului planului de scolarizare, respectiv a dimensionarii retelei gcolare, In conformitate
cu prevederile legislatiei 1n vigoare. Efectueazd, acolo unde este cazul, analize cu directorii
unitdtilor de Invatdmant privind modalitéti de realizare a proiectului planului de scolarizare
si dimensionare a efectivelor de elevi/prescolari, pentru unititile de invatdmant de stat;
transmite, prin adresd scrisd, cétre autorititile administratiei publice locale metodologia
specificd sau orice alt document emis de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice referitor la reteaua scolard;

actualizeazd baza de date privind structura retelei invatdméntului preuniversitar din judet,
respectiv din municipiul Bucuresti;

centralizeazd si transmite spre aprobare Ministerului Educatiei Nationale si Cercetérii
Stiintifice cifrele de scolarizare, pe baza propunerilor unitdtilor de Invdtimént de stat, ale
autoritdtilor administratiel publice locale, ale operatorilor economici, avdnd in vedere
recomanddrile studiilor de prognozi;

intocmeste, actualizeazd si gestioneazé procedurile activitatilor specifice postului ocupat.

(5) Inspectorul scolar pentru proiecte educationale monitorizeazi implementarea programelor

nationale de dezvoltare institutionald si a resurselor umane initiate de citre Ministerul Educatiei

Nationale si Cercetdrii Stiintifice, precum si proiectele derulate in parteneriat educational de cétre

unititile de Invadtdmant si/ sau conexe in cadrul programelor finantate din fonduri nerambursabile

ale Uniunii Europene, in domeniul educatiei si formérii.

(6) Inspectorul scolar pentru activititi extrascolare are urméitoarele atributii:
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a. monitorizeazd activitatile extrascolare In unitdtile de Invatimént preuniversitar la nivel
Jjudetean/la nivelul municipiului Bucuresti (programul activitétilor extrascolare, proiecte si
programe extragcolare nationale, regionale, judetene, concursuri extragcolare, excursii,
tabere etc.);

b. monitorizeaza activititile din palatele si cluburile copiilor la nivel judetean/la nivelul
municipiului Bucuresti, precum si aplicarea Regulamentul de organizare gi functionare a
palatelor si cluburilor copiilor, stabilit prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii
stiintifice;

c. monitorizeazd consilierea si orientarea scolard In unitétile de invatimant preuniversitar la
nivel judetean/la nivelul municipiului Bucuresti;

d. verificd si evalueazd activititile extragcolare organizate In parteneriat cu operatori
economici, fundatii, asociatii, organizatii neguvernamentale, culte si alte persoane juridice
sau fizice, In afara unitdtilor de Invatimant, cu respectarea legislatiei in vigoare;

e. dezvoltd parteneriate educationale cu organizatii guvernamentale, neguvernamentale,
private, institutii similare din tard si strdinétate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f. eficientizeazd educatia nonformald in vederea Imbun&tatirii calitéitii educatiei, a diminudrii
abandonului §i absenteismului, a cresterii motivatiei gcolare, precum si a promovérii
Invatérii pe tot parcursul vietii.

Art. 17

Atributiile inspectorilor scolari mentionate la art. 16 pct. 1-6 se completeazd cu atributiile din fisa
postului elaboratd in conformitate cu prevederile metoddlogiei de organizare si desfdsurare a
concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar din inspectoratele scolare, aprobatd prin
ordin al ministrului educatiei si cercetdrii stiintifice.

Art. 18

Domeniile economic si tehnic-administrativ, juridic, audit, POSDRU includ personal
nedidactic, de specialitate, necesar desfiasuririi activititilor specifice:

a) financiar-contabile;

b) normare-salarizare;

c) retea scolard, plan de scolarizare;

d) secretariat-arhiva;

e) informatizare;

f) tehnic-administrativ;

g) audit public intern;

h) juridic;

i) POSDRU.
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(2) Personalul care desfisoara activititi financiar-contabile are urmétoarele atributii:

a. aplicd normele, hotdrdrile Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor Publice si ale
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, precum si mésurile stabilite la
nivelul inspectoratelor scolare de cétre personalul cu étribu‘;ii n domeniu;

b. Intocmeste financiar-contabil bugetul de venituri §i cheltuieli bugetare i extrabugetare,
precum si toate lucrdrile de planificare financiard la nivelul inspectoratelor scolare;

c. intocmeste lucririle pentru finantare si realizeazd toate operatiunile financiar-contabile la
nivelul inspectoratelor gcolare;

d. alimenteazi conturile bancare si conturile unitétilor tertiare, in limitele creditelor aprobate;

e. realizeazi evidente contabile la zi privind operatiunile financiar-contabile;

f. asigurd evidenta bunurilor aflate in gestiunea inspectoratului scolar §i a unitdtilor din
subordine;

g. exercitd controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii si a cheltuielilor centralizate ale
inspectoratului scolar;

h. Intocmeste ddrile de seam# contabile ale inspectoratului scolar si urmdreste elaborarea
dirilor de seamd contabile de cétre ordonatorii tertiari de credite;

i. inventariazi periodic si verificd gestiunile, pentru patrimoniul propriu, organizeazi, tine
evidenta si urméreste debitorii litigiosi si lichidarea creditelor;

j. angajeazd, In conditiile legii, transferul de bunuri intre unititile din sistem sau in afara
sistemului cétre institutiile publice;

k. analizeazd §i aprobd casarea bunurilor uzate moral si fizic, la propunerea unitatilor
subordonate;

1. colaboreazi cu Compartimentul informatizare pentru stocarea si actualizarea informatiilor;

m. acordd asistenti tehnicd directiilor generale ale finantelor publice judetene in acordarea
finantérii de baza si complementare unitétilor de invd{dmant;

n. indeplineste alte servicii care deriva din legi, hotédrari ale Guvernului, ordine §i instructiuni
ale Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si ale Ministerului Finantelor
Publice;

o. Intocmeste, actualizeazd si gestioneazd procedurile activitdtilor desfisurate la nivelul
compartimentului.

(3) personalul care desfisoari activititi de normare-salarizare are urmétoarele atributii:

a. cunoaste si aplici normele emise de Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii
Stiintifice, respectiv de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, precum §i masurile
stabilite de inspectorul scolar general pe probleme specifice compartimentului, la nivel de

inspectorat si de unitati subordonate;
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b. intocmeste statul de functii al inspectoratului scolar si il tnainteazé spre aprobare consiliului
de administratie;
intocmeste statele de platd pentru personalul propriu al inspectoratului scolar;

d. asigurd fluxul informational in domeniul de competentd pentru personalul similar din
unititile de Invatimant;

e. realizeazd indicatorii de normare-salarizare si inainteazd rapoartele statistice centralizate
organelor ierarhic superioare;

f. respectd prevederile legale in raporturile de munca, In salarizarea personalului angajat din
aparatul propriu al inspectoratului scolar si acordd toate drepturile cuvenite personalului din
unitétile din subordine;

g. avizeazd statele de personal;

h. intocmeste, actualizeazd s§i gestioneazd procedurile activitdtilor desfdsurate la nivelul
compartimentului.

(4) Personalul care desfisoari activititi tehnic-administrative are urmadtoarele atributii:

a. dezvoltd si modernizeaza baza didactico-materiald a unitétilor din subordine/conexe;

b. analizeazd i centralizeazd necesarul materialelor de secretariat, administratie si
gospoddresti, de combustibil, de energie termica si electricd pentru inspectoratul scolar;

c. achizitioneazd si Intretine bunurile din dotarea inspectoratului scolar, conform prevederilor
legale;

d. elaboreazd documentatiile tehnice pentru lucrdrile aprobate pentru inspectoratele scolare si
unitétile conexe;

e. organizeazd activitdtile de licitatie pentru adjudecarea proiectelor si executarea lucrérilor la
noile obiective, precum §i achizitiile publice de bunuri pentru inspectoratele scolare si
unitdtile conexe;

f. controleazd executarea in bune condifii a lucrdrilor prevdzute In programul de investitii,
pentru inspectoratele scolare si unitéfile conexe;

g. organizeazd activitdtile de receptie a obiectivelor realizate ce se pun in functiune, pentru
inspectoratele scolare si unitétile conexe;

h. intocmeste si péstreaza cérfile tehnice ale constructiel pentru obiectivele de investitii
receptionate;

i. ntocmeste evidenta patrimoniului unitdtilor de Invatdmant conexe si péstreazd documentele
legale care atestd apartenenta obiectivelor de patrimoniu;

j- informeazd Ministerului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice despre toate actiunile

intreprinse privind problemele legate de patrimoniul propriu si al unitatilor conexe;
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k) intocmeste, actualizeazd si gestioneazd procedurile activitdtilor desfisurate la nivelul

compartimentului.

(5) Avand In vedere prevederile metodologice privind organizarea si exercitarea activititii de audit

public intern in unititile aflate in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei Nationale si

Cercetirii Stiintifice, personalul din compartimentul de audit public intern din cadrul inspectoratului

scolar are urmétoarele atributii:

a.
b.

elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

efectueazd activitdti de audit public intern, pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

informeazd despre recomandérile neinsugite de cétre conducétorul entitétii, precum si despre
consecintele acestora;

raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din
activititile sale de audit;

elaboreazd rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern;

in cazul identificdrii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

in unitétile de Invéfimant preuniversitar de stat, ai cror ordonatori principali de credite sunt
primarii comunelor, oraselor, municipiilor, auditorul intern de la inspectoratul scolar
judetean va efectua urmétoarele activitati de audit:

evaluarea activitdtii conducétorilor unitétilor din Invéatdimaéntul preuniversitar de stat, din
punctul de vedere al managementului financiar si de resurse umane;

verificarea obiectivelor si activitétilor finantate de la bugetul de stat;

auditorul intern de la compartimentele de audit public intern din cadrul inspectoratului
scolar judetean poate exercita si activitdti de audit ad-hoc la unitétile de Invitamant, pe baza

unor solicitdri scrise ale primarilor si cu acordul conducerii inspectoratului scolar judetean.

(6) Personalul care desfisoara activititi in domeniul juridic are urmétoarele atributii:

a.

reprezintd drepturile si interesele legitime ale inspectoratului scolar In raporturile cu
autoritatile publice, institutiile de orice naturd, precum $i cu orice persoand fizicd sau
juridicé;

reprezintd interesele legitime ale inspectoratului scolar in fata instantelor judecitoresti de
orice nivel;

asigurd asistentd si consultantd de specialitate inspectorului scolar general, inspectorilor
scolari generali adjuncti, compartimentelor din cadrul inspectoratului scolar, precum si

unitétilor de invatdmant, la solicitarea acestora;
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asigurd pastrarea evidentei lucrérilor realizate i a dosarelor de instanté;

rezolvd alte lucrdri cu caracter juridic, in functie de specificul activitdtii, care 1i sunt
repartizate de cétre inspectorul scolar general;

participd la comisiile constituite la nivelul inspectoratului scolar;

acordd, dupa caz, avizul de legalitate pentru actele cu caracter juridic ale inspectoratului
scolar;

obtine titlurile executorii si le transmite compartimentului financiar-contabil in vederea
executirii;

intocmeste, actualizeazd §i gestioneazd procedurile activitdtilor desfdsurate la nivelul
compartimentului;

informeazd conducerea si membrii compartimentelor inspectoratului gcolar cu privire la

dispozitiile cu caracter normativ de interes general si specifice Invétdmantului;

k) indeplineste alte atributii prevdzute de lege, cu respectarea prevederilor legale.

(7) Personalul care desfisoara activititi de secretariat-arhivi are urmétoarele atributii:

a. gestioneazd lucrdrile care intrd in aria de competente stabilite prin fisele individuale ale

posturilor;

. gestioneazi lucrérile prin asigurarea circuitului intrare-iesire (asigurd circuitul informational

spre si dinspre inspectorul scolar general);

. asigurd actiuni de inventariere, Indosariere, depozitare si conservare a documentelor din

arhiva;

. asigurd securitatea documentelor si a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale in

vigoare;

e. gestioneazd actele de studii;

. realizeazd unele atributii privind personalul, activitdti administrative, activitidti de relatii cu

publicul si protocol;

. Intocmeste, actualizeazd §i gestioneazd procedurile activitdfilor desfisurate la nivelul

compartimentului.

(8) Personalul care desfisoara activititi in domeniul informatizare are urmitoarele atributii:

a.

gestioneazd bazele de date privind cadrele didactice calificate angajate 1n unititile de
Invatdmant, precum si intreaga bazi de date a educatiei la nivelul judefului;

implementeazd si dezvoltd sistemul informatic fn cadrul sistemului de Invatimaént
preuniversitar, statistici, examene nationale, misciri de personal;

administreazi retelele de calculatoare si asigurd buna functionare a statiilor de Iucru ale
personalului inspectoratului scolar;

asigura functionarea corectd a bazelor de date proprii inspectoratului scolar si a paginii web;
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e. asigurd comunicarea cu alte departamente externe: unitdti de Inv#timant din retea,
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice, providerul de internet, firmele care
asigurd service-ul;

f. intocmeste, actualizeazd §i gestioneazd procedurile activitdtilor desfdsurate la nivelul

compartimentului.

CAP.III
Unitati coordonate
Art. 19
Inspectoratul scolar are In subordine:

a) unititile de Invatimant preuniversitar de stat, particular, alternativ si confesional;

b) unitdtile conexe: casa corpului didactic, centrele judetene de resurse si asistentd

educationald, Palatul copiilor §i cluburile elevilor si cluburi sportive scolare;

¢) bibliotecile scolare si centrele de documentare si informare.
Art. 20
fn judetul Covasna functioneazd Casa Corpului Didactic, denumitd in continuare CCD, cu
personalitate juridicd, coordonatd metodologic de inspectoratul scolar. Structura §i atributiile CCD
se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.
Art. 21
(1) Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald, denumit in continuare CJRAE este o
unitate specializatd a fnvdtdméntului preuniversitar, cu  personalitate  juridicd, coordonati
metodologic de inspectoratul scolar.
(2) Finantarea CJRAE se asigurd de la bugetul consiliului judetean.
(3) CJRAE organizeaza, coordoneazd metodologic, monitorizeazd si evalueazd, dupd caz, la nivel
judetean, urmétoarele activitdti si servicii educationale:

a) servicii de asistentd psihopedagogicd/ psihologicd, furnizate prin centrele judetene si prin

cabinetele de asistentd psihopedagogicd/ psihologicd;

b) servicii de terapii logopedice, furnizate prin centrele si prin cabinetele logopedice interscolare;

c) servicii de evaluare, de orientare scolard si profesionald; d) servicii de mediere scolard,
furnizate de mediatorii scolari; €) servicii de consultantd pentru educatie incluzivi, furnizate de
centrele scolare de educatie incluziva.

(4) Structura, organizarea si functionarea CJRAE se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al

ministrului educatiei nationale si cercetérii stiintifice.
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Art. 22

(1) Palatul si cluburile copiilor sunt unitdti de invatdmant pentru activitéti extragcolare. Palatul
copiilor are si rol metodologic.

(2) Palatul si cluburile copiilor si cluburile sportive scolare sunt in subordinea inspectoratului
scolar.

(3) Organizarea si competentele Palatului si cluburilor copiilor si ale cluburilor sportive scolare se
stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii
stiintifice.

Art. 23

(1) Bibliotecile scolare si centrele de documentare si informare se organizeaza §i functioneazi pe

baza unui regulament elaborat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice.

CAP.1IV

Resurse financiare si materiale

Art. 24.

(1) Finantarea cheltuielilor privind inspectoratul scolar, CCD, Palatul si cluburile copiilor si
elevilor, cluburile sportive scolare, se asigurd din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice. '

(2) Cluburile sportive scolare, precum si Palatul si cluburile copiilor pot si fie finantate gi de
autoritdtile administratiei publice locale.

(3) Consiliul judetean/ consiliile locale ale sectoarelor alocd, prin hotérdri proprii, fonduri din
cote defalcate din impozitul pe venit la dispozitia acestora, In vederea finantirii unitdtilor de
Invatimant preuniversitar de stat, prin finantarea complementari.

(4) Consiliul judetean asigurd fonduri pentru organizarea si desfdsurarea olimpiadelor si a
concursurilor scolare judetene.

(5) Cheltuielile aferente facilitatilor acordate elevilor privind transportul pe calea feratd si cu
metroul se finanteazd prin bugetul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice si din
alte surse, potrivit legii.

(6) Inspectoratul scolar asigurd activitatea de distribuire a manualelor scolare cétre unitétile de
invétdmant din subordine.

Art. 25

(1) Terenurile si clddirile In care 1si desfdsoard activitatea inspectoratul scolare judetean, CCD,
centrul national de excelentd, Palatul si cluburile elevilor, cluburile sportive gcolare, precum si alte
unitdti din subordinea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice, ale céror cheltuieli

curente si de capital se finanteazd de la bugetul de stat, fac parte din domeniul public al statului si
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sunt administrate de Ministerului Educatiei Nationale gi Cercetérii Stiintifice, prin inspectoratul
scolar judetean si prin consiliile de administratie ale acestor unitdti. Celelalte componente ale bazei
materiale sunt de drept proprietatea unitdfilor si institutiilor respective si sunt administrate de

acestea.

CAP.V

Reguli privind actele de decizie si de delegare a competentelor

Art. 26

(1) Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin si in exercitarea functiei de conducere, in conformitate
cu actele normative 1n vigoare, inspectorul scolar general emite decizii §i acte cu caracter intern:
note de serviciu, note telefonice, instructiuni, comunicéri, circulare, precizéri etc.

(2) Erorile materiale de tipul greseli lor de redactare, omisiuni sau menfiuni gresite din deciziile
inspectorului gcolar general/ actelor cu caracter intern pot fi indreptate din oficiu sau la cererea
oricdrei persoane interesate. indreptarea acestor erori materiale se face prin emiterea unui act de
indreptare a erorii materiale de tipul celui in care a aparut eroarea materiald.

(3) Deciziile inspectorului scolar general se numeroteaza in ordine cronologicd, incepand cu
numdrul 1 in fiecare an calendaristic, $i se inregistreazd Intr-un singur registru care, pentru a
deveni document oficial, se inregistreazd in Registrul de intréri-iesiri al Inspectoratului Scolar
Judetean Covasna. Dupd completare, inspectorul scolar general semneazd si aplicd stampila unitétii,
pentru certificarea numarului de pagini §i a registrului.

(4) Actele cu caracter intern emise de cétre inspectorul scolar general se Inregistreazd In Registru
de intrdri-iesiri al Inspectoratului Scolar Judetean Covasnaj si se arhiveazd in dosare separate, in
functie de felul actului, in conformitate cu nomenclatorul arhivistic.

(5) In absenta inspectorului scolar general (ex: concediu medical, concediu de odihnd, deplaséri in
interes de serviciu etc.), competentele si atributiile sale, stabilite prin fisa postului, vor fi preluate
integral sau partial de cétre inspectorul scolar general adjunct sau vor fi delegate unui alt
salariat al Inspectoratului Scolar Judetean Covasna (de reguld, un membru al Consiliului de
Administratie), conform deciziei inspectorului scolar general. Decizia va cuprinde urméitoarele
mentiuni obligatorii: perioada de delegare a competentelor/atributiilor, limitele de exercitare a
competentelor si atributiile pe care le deleagi. In absenta inspectorului scolar general de la sedjul
institutiei, In situatii urgente, pentru a se putea incadra In termen, inspectorul scolar general adjunct
prezent la sediu are drept de semnéturd asupra documentelor emise de 1.S.J. Covasna.

(6) Salariatul delegat trebuie sd aibd cunostina, experienta si capacitatea necesard efectudrii

actului de autoritate incredintat. Asumarea responsabilitatii de catre salariatul delegat se confirmi
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prin semniturd. Delegarea de competentd/ atributii nu exonereazi pe inspectorul scolar general de

responsabilitate.

CAP. VI
Drepturi si obligatii
Art. 27.
(1) Inspectoratul scolar asigurd si dezvoltd o culturd organizationald proprie, care stimuleazi si
motiveazd personalul si cultivi responsabilitatea si loialitatea fatd de institutie.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncad dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii si/sau contractului colectiv de muncd si al contractelor individuale de muncéd/
contractelor de management.
Art. 28.
Salariatii ISJ Covasna au urmaitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusd
b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal
¢) dreptul la concediul de odihnd anual
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament egal si bazat pe respect reciproc
e) dreptul la demnitate In muncd
f) dreptul la securitate §i sdndtate Tn muncd
g) dreptul la acces la formarea profesionald
h)i dreptul la informare si consultare
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de muncd si a
mediului de muncd
j) dreptul la protectie in caz de concediere
k) dreptul la negociere colectiv si individuald
) dreptul de a participa la actiuni colective
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile

Art. 29.
Salariatilor Inspectoratului Scolar al judetului Covasna le revin urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a Indeplini atributiile ce le revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
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c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, In contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si in contractul individual de muncé/ contractul de management;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta mésurile de securitate i sénétate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) personalul de conducere, de Indrumare §i control, precum si personalul care administreaza
sau implementeazd programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri
bugetare, are obligatia de a depune declaratii de avere si declaratii de interese, dupi cum
urmeaza:

e Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun la persoana desemnati In acest
sens, In termen de 30 zile de la data numirii sau de la data Inceperii activititii.
Acestea se fac 1in scris, pe propria rdspundere, si reprezintd acte personale si
irevocabile, putdnd fi rectificate numai in conditiile previzute de lege;

e Persoanele previdzute mai sus au obligatia si depund sau sd actualizeze declaratiile de
avere si de interese anual, cel mai tarziu la datade 15 iunie, pentru anul fiscal anterior;

o In termen de cel mult 30 zile de la data incheierii mandatului sau a Incetarii
activitdfii, persoanele prevdzute lalit. g) au obligatia sd depund o noud declaratie de
avere §i declaratie de interese.

h) alte obligatii prevdzute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile

Art. 30.

(1) Durata timpului de lucru a fiecérui salariat este de 8 ore /zi, respectiv 40 de ore /séptimand si
se realizeazd prin sdptdmana de lucru de 5 zile.

(2) Programul de lucru zilnic al salariatilor Inspectoratului Scolar Judetean Covasna — aprobat
in sedinta Consiliului de Administratie - se desfdsoard intre orele 08:00 si 16:30, in zilele de luni, -
marti, miercuri si joi si Intre orele 08:00 si 14:00 1n zilele de vineri.

(3) Inspectorul scolar general, inspectorul scolar general adjunct si inspectorii scolari efectueazi 2-
4 ore/ saptiména din norma didacticd de predare

(4) Inspectoril scolari pentru invatiméntul prescolar si primar efectueazd norma didacticd de
predare de 2-4 ore/ séptdiménd, in specializarea de pe diploma de licentd

(5) Programul de lucru prevazut la alin. (2) se poate decala, dupd necesititi, prin hotirire a
Consiliul de administratie — asa cum este cazul aprobarii sustinerii de ore de curs, in afara
normei obligatorii de predare, cu respectarea prevederilor legale, in timpul programului de cdtre
inspectori, cu obligativitatea prelungirii acestuia corespunzitor. Programul de lucru poate fi
modificat in timpul anului scolar n situatii bine motivate si argumentate.
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(6) Obligarea salariatilor la efectuarea orelor suplimentare fard acordul acestora, cu exceptia
cazurilor previzute de lege, este interzisa.
(7) In cazul efectudrii orelor suplimentare salariatii au drepturile previzute de legislatia in
vigoare.
(7) Evidenta prezentei la serviciu se tine prin condica de prezentd care se pistreazd la nivelul
compartimentului "Secretariat-arhiva", salariatii fiind obligati si semneze condica la ora Inceperii si
la ora termindrii programului de lucru.
(8) Programul de audiente este urmatorul:

- Inspectorul scolar general —in zilele de miercuri, fntre orele 13:00-15:00

- Inspectorul scolar general adjunct —1in zilele de joi, intre orele 10.00-12:00

- Inspectori scolari — in zilele de luni intre orele 14:00-16:00

- Consilier juridic — in zilele de luni intre orele 10:00-13:00 si in zilele de joi Intre orele

14:00-16:00

- Contabil sef —in zilele de miercuri Intre orele 10:00-12:00

- Inspector pentru managementul resurselor umane — zilnic Intre orele 11:00-13:00
(9) Concediul de odihnd se programeazd, se stabileste si se efectueazd conform
dispozitiilor legale aplicabile fiecdrei categorii de personal din cadrul Inspectoratului
Scolar (personal didactic de conducere, de indrumare si control, personal contractual).
(10) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an. '
(12) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul fn anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzd, angajatorul este obligat s& acorde concediul de ogiihné neefectuat intr-o perioadd de 18
luni Incepand cu anul urmétor celui In care s-a nédscut dreptulila concediul de odihnd anual.
(13) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai In cazul Incetirii
contractului individual de munca.
(14) Incapacitatea temporard de muncd se dovedeste prin certificat medical.
(15) Certificatul medical trebuie prezentat angajatorului pand cel mai tirziu la data de 5 a lunii
urmétoare celei In care salariatul a beneficiat de concediu medical.
(16) Evidenta concediilor de odihnd, a concediilor pentru incapacitate temporard de munci, fird

platd etc. vafi tinutd de compartimentul "Salarizare-normare'.

Cap VII
Premii si sanctiuni
Art. 31.

(1) Persoanele care isi indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin si au o conduiti
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.

ireprogabild pot primi/ pot fi propuse sd li se acorde, in conformitate cu dispozitiile legale,
urmétoarele recompense: '

- gradatie de merit;

premii i alte recompense materiale;

ordine, medalii, titluri, insigne, diplome de onoare, conform reglementérilor in vigoare;

inscrierea in cartea de onoare, multumire verbald sau in scris.

(2) Recompensele acordate se consemneaza in dosarul personal.

Art. 32.

(1) Persoanele incadrate In munca raspund disciplinar, material, civil sau penal, dupd caz, pentru
incélcarea indatoririlor ce le revin, potrivit contractului individual de muncéd, precum s$i pentru
incdlcarea normelor de comportare, care dduneazd interesului Invatdmantului si prestigiului
institutiei.

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constatd cd acestia au savérsit o abatere
disciplinaré.

(3) Abaterea disciplinard este o faptd in legdtura cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune s#évarsitd cu Vinbvé’;ie de cédtre salariat, prin care acesta a Incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd/ contractul de management sau contractul
colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

(4) Sanctiunile cu caracter disciplinar care se aplicd salariatilor In caz de abatere, indiferent de
functia pe care o ocupd, sunt cele previzute de Codul muncii si, dupd caz, Legea nr. 1/ 2011
privind Statutul personalului didactic.

(5) La stabilirea sanctiunii disciplinare se fine cont de cauzele si gravitatea faptei, Imprejurérile in
care a fost sdvargitd, gradul de vinovidtie a celui Incadrat In muncd, de abaterile avute In anii
anteriori, precum si de consecinfele abaterii.

Art. 33

(1) Angajarea rdspunderii disciplinare a personalului didactic de Indrumare si control se face in
conditiile prevézute de Legea educatiei nationale nr. :1/2011, cu modificédrile si completérile
ulterioare.

(2) Angajarea raspunderii disciplinare a personalului oonﬁacmal se face in conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.

CAP. VI

Comunicare, parteneriat si dialog social

Art. 34
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(1) Salariatii vor furniza conducerii Inspectoratului Scolar Judetean Covasna, la termenele stabilite,
datele si informatiile cerute, In vederea intocmirii materialelor de sintezi solicitate de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice si/ sau de alte institutii/ autorititi ale statului.

(2) Personalul care desfdsoard activititi de secretariat va asigura transmiterea promptd a datelor
si informatiilor cerute de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice si/ sau de alte
institutii/ autoritdti ale statului. De asemenea, va prelué datele de la posta electronicd a
Inspectoratului Scolar Judetean Covasna.

(3) Datele din baza de date a Inspectoratului Scolar Judetean Covasna vor fi transmise

prin intermediul personalului care desfasoard activititi la Informatizare, dupi ce au fost verificate
de persoanele responsabile.

Art. 35

(1) Activitatea Inspectoratului Scolar Judetean Covasna se desfdsoard in acord cu prevederile
normativelor specifice pentru domeniul educational, generale si particulare/ proprii, cu respectarea
principiului transparentei i dreptului la informare, in conditiile Legii 544/2001.

(2) Inspectorul scolar general este Imputernicit si realizeze comunicarea directd, nemijlociti a
informatiilor de interes public in cadrul conferintelor de presd sau in orice modalitate va considera
necesar.

(3) Inspectorul scolar general este abilitat si delege imputernicirea de comunicare directi si de
organizare a conferinfelor de presd purtdtorului de cuvant al institutiei sau oricdrei persoane va
considera, Tn contextul in care participarea sa nu este posibild din motive obiective.

(4) Purtdtorul de cuvant al Inspectoratului Scolar Judetean Covasna, responsabil de relatia cu
presa, are urmadtoarele atributii: ‘

o i furnizeze ziarigtilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea institutiei;

e sd acorde, fard discriminare, In termen de cel mult doud zile de la inregistrare, acreditare
ziarigtilor si reprezentantilor mijloacelor de informare in masa;

¢ sd informeze In timp util §i sé asigure accesul ziaristilor la activitétile si actiunile de interes
public organizate de institutie;

s sid asigure, periodic sau de fiecare datd cénd activitatea institutiei prezintd un interes public
imediat, difuzarea de comunicate, informéri de presd, organizarea de conferinte de presa,
interviuri sau briefinguri, care primesc avizul Inspectorului Scolar General sau al unei
persoane delegate de acesta;

e si difuzeze ziaristilor dosare de presd legate de evenimente sau de activititi ale
Inspectoratului $colar Judetean Covasna, cu avizul Inspectorului scolar general sau a unei

persoane delegate de acesta;
25




e s# nu refuze sau sd nu retragd acreditarea unui ziarist decdt numai pentru fapte care
impiedicd desfisurarea normald a activitdfii institutiel sau autoritatii publice respective si
care nu privesc opiniile exprimate In presd de respectivul ziarist;

e In cazul retragerii acreditdrii unui ziarist, s& asigure organismului de presd obtinerea
acreditirii pentru un alt ziarist, dacé aceasta va fi solicitata.

(5) Buletinul informativ al informatiilor de interes public comunicate din oficiu in
conformitate cu art. 5 din Legea nr. 544/2001 se afld publicat pe site-ul institutiei si se
reactualizeazd anual.

Art. 36

(1) Pentru indeplinirea atributiilor sale, inspectoratul scolar colaboreazd cu institutii afiliate ale
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice, cu institutii de Invtdmént superior, cu
consiliile judetene/ locale, prefecturi, primérii, servicii public descentralizate etc.

(2) Inspectoratul gcolar se poate asocia cu persoane juridice, in vederea desfasurdrii unor actiuni de
cercetare stiintificd, privind perfectionarea procesului de invéfimaént, dezvoltarea institutional,
modernizarea bazei materiale, asigurarea calitétii In educatie, educatie permanentd, pregétirea fortei
de munci specifice judefului/ zonei etc.

(3) Inspectoratul Scolar Judetean Covasna colaboreazd cu Consiliul Judetean al Elevilor.

Art. 37. '

Inspectoratul gcolar exercitd parteneriatul social la toate nivelurile decizionale pentru educatie si
formare profesionald initiald si continud a elevilor si adultilor, prin structuri consultative si relatii
directe, de colaborare intre pértile interesate.

Art. 38.

Inspectoratul scolar colaboreazd cu organizatiile sindicale, in domeniile previdzute de lege si

participd la activitatea comisiei paritare constituite la nivelul institutiei.

CAP. VII
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Covasna
Art. 39.

(1) Securitatea muncii n cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Covasna se asigurd in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 319/2006, cu modificdrile si fiind aplicabile tuturor
salariatilor institutiei, indiferent de statutul acestora (personal didactic de conducere, de
indrumare $i control/ personal nedidactic).
Art. 40

(1) Personalul prevazut la art. 39 este obligat:
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g)

h)

Art. 41

s& 1si Tnsuseascd §i s respecte normele de protectie si de securitate a muncii si mésurile de
aplicare a acestora;

sé desfdgoare activitatea In asa fel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cét si pe celelalte persoane participante la
procesul de muncé;

sd aducd la cunogtinta inspectorului scolar general orice defectiune tehnicd sau altd situatie
care constituie un pericol de accidentare sau Imbolnévire profesionala;

sd aducd la cunostinta inspectorului scolar general accidentele de munc# suferite de propria
persoani si de alte persoane participante la procesul de muncé;

s# opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident gi s il
informeze de indatd pe inspectorul scolar general;

sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzétor scopului pentru
care a fost acordat;

sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare In domeniul protectiei
si securitétii muncii.

sd respecte madsurile tehnice, sanitare i organizatorice de protectie si securitate a

muncii, corespunzétoare conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici institutiei

(1) Instructiunile prevézute in prezentul Regulament intern impun ca fiecare salariat sd desfasoare

activitatea in aga fel incét sd nu expuni la pericol de accidentare sau Tmbolnévire profesionald atat

propria

2)
b)

Art. 42

persoand, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca:

fumatul in incinta institufiei este permis numai In conditiile legii;

n timpul serviciului angajatii sunt obligati s& aibi o comportare demni si corecti. In
prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd c#ruia
aceasta ar putea sd nu mai poatd executa sarcinile de serviciu §i care poate determina
crearea unei situafii periculoase, conducerea compartimentului va solicita un consult
medical al angajatului respectiv;

prin grija serviciului/ compartimentului de specialitate, salariatii beneficiaza de grupuri
sanitare curate si dotate cu materiale de strictd necesitate, In vederea creirii unui
confort necesar respectirii intimitdtii fiecdruia, precum si pentru preintdmpinarea

fmbolnévirilor.

(1) In vederea asiguririi conditiilor de protectie si securitate a muncii §i pentru prevenirea

accidentelor de munci §i a bolilor profesionale, conducerea inspectoratului scolar judetean are

urmitoarele obligatii:
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b)

2

h)

i)

k)

)

m)

n)

0)

sé solicite inspectoratului teritorial de munc# autorizarea functiondrii unititii din punct de
vedere al protectiei §i securitdtii muncii, s& mentind conditiile de lucru pentru care s-a
obtinut autorizatia §i sd ceard revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale in
care a fost emisd;

sé stabileascd mésurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie si securitate a muncii,
corespunzétor conditiilor de munci si factorilor de mediu specifici unitétii;

sd stabileascd pentru salariafi si pentru ceilalti participanti la procesul de munca atributiile si
raspunderea ce le revin In domeniul protectiei i securitdtii muncii, corespunzétor functiilor
exercitate;

sd elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie si de securitate a muncii,
corespunzatoare conditiilor In care se desfdsoara activitatea la locurile de muncé;

sd asigure si sd controleze prin personalul propriu, cunoasterea si aplicarea, de citre toti
salariatii si participantii la procesul de muncé, a mésurilor tehnice, sanitare si organizatorice
stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei si securitatii muncii;

sd Ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si educdrii salariatilor
si participantilor la procesul de muncé: afige, pliante, filme, diafilme si altele asemenea cu
privire la protectia si securitatea muncii;

sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii In muncé, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de muncé, precum si asupra méasurilor de prevenire necesare;

séd asigure instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a persoanelor cu atributii in
domeniul protectiei si securitatii muncii;

sd ia mésuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevézute in normele de
protectie si de securitate a a muncii;

sd angajeze numai persoane care, In urma controlului medical §i a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza s o execute;

sd tind evidenta locurilor de muncd cu conditii deosebite: vitaméatoare, grele, periculoase,
precum si a accidentelor de muncé, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor;

sd asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie;

sd prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectudrii cercetirii accidentelor de munci;

sd asigure realizarea maésurilor stabilite de inspectorii de muncé, cu prilejul controalelor si
al cercetéirii accidentelor de muncé;

sé desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, salariatii care s# participe la efectuarea

controlului sau la cercetarea accidentelor de muncé;
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p) sdnu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afard de cazurile In care menginerea acestei stéri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de muncé.

Art. 43
(1) Utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de protectie si de lucru si
materialelor igienico-sanitare:

a) fiecare angajat are dreptul s& utilizeze echipamentul tehnic din dotare, fiind interzisa utilizarea
acestuia In scopuri personale;

b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in
general, toate materialele Incredintate salariatului in vederea Indeplinirii atributiilor de serviciu;

¢) echipamentele tehnice trebuie sd corespundd prevederilor din normele, standardele si din alte
reglementdri referitoare la protectia muncii §i s& nu prezinte pericol pentru séndtatea sau
viata angajatilor, a persoanelor aflate In institutie in interes de serviciu sau a altor persoane
pentru care se asigurd protectia muncii;

d) este interzisd interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tebnic sau individual
defect, dacd intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, angajatul fiind obligat sa
apeleze la serviciile acestuia;

e) executarea sarcinilor de muncd ale angajafilor implicd Intrefinerea si curitarea
echipamentului tehnic gi/sau echipamentului individual de protectie si de lucru, angajatul
fiind obligat s&-si consacre timpul necesar acestei obligatii.

(2) Dispozitii in caz de pericol

2

In scopul aplicdrii si respectdrii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munci
corespunzdtoare conditiilor In care se desfisoard activitatea, conducerea institutiei asigurd instruirea
tuturor persoanelor Incadrate in muncd, prin intermediul responsabililor cu atributii si Indomeniul
protectiei muncii, prin urmétoarele modalitai
a) instructajul introductiv gemeral care se face urmdtoarelor categorii de persoane:
- noilor angajati in muncd, (inal{i functionari publici, functionari publici,
functionari publici cu statut special, personal contractual);
- celor transferati In institutie potrivit legii;
- celor detagati;
- studentilor pentru practica profesionald;
Scopul instructajului este de a informa despre activitdtile specifice institufiei prefectului i
principalele m#suri de protectie a muncii care trebuie respectate in timpul lucrului.
b) instructajul la locul de muncid se face dupd instructajul introductiv general, de citre

seful ierarhic §i are ca scop prezentarea riscurilor si mésurilor de prevenire specifice
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locului de muncd pentru categoriile de personal enuntate anterior precum si pentru
personalul transferat de la un Joc de muncd la altul in cadrul institutiei.

c) inmstructajul periodic se face de citre responsébilii cu protectia muncii, in scopul
aprofundérii normelor de pretectie a muncii, In intervalele de timp stabilite de normele
generale de protectie a muncii.

Pentru desfdgurarea activitdtii In conditii optime de sécmitate si s#ndtate, salariatii institutiei
au urméitoarele obligatii:
- s#-gi Insugeascd §i sd respecte normele §i instructiunile de protectia muncii si
madsurile de aplicare a acestora;
- s desfdsoare activitatea in aga fel incat sd nu se expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atit persoana proprie cét si a colegilor;
- sd aducd la cunostin{d conducétorilor orice defectiune tehnicd sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau Imbolndvire profesionala;
- s# utilizeze corect si s& nu lase nesupravegheate echipamentele tehnice din
dotarea institutiei;
- sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate a echipamentelor tehnice.
Aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii precum s$i a mdsurilor organizatorice
intreprinse de institufie va fi asiguratd de fiecare persoand fncadrati in muncd, pe parcursul
ntregii perioade de derulare a contractului de muncé, respectiv a raportului de serviciu.

Vor fi semnate fise individuale de instructaj.

CAP. VIII
Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si a inlituririi oricirei forme de
incalcare a demnitatii
Art. 44
In cadrul relatiilor de muncd functioneazi principiul egélité;ii de tratament fatd de toti salariatii
inspectoratului scolar. ‘
Art. 45
(1) Orice discriminare directd sau indirectd faid de un salariat bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, ras, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald este interzisa.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
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preferint, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la alin. 1, care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restringerea ori Inléturarea recunoasterii, folosingei sau exercitérii drepturilor
previzute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intenieiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele previzute la alin.l, dar care produc efectele unei discriminéri directe.

Art. 46

Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale. Pentru munca
egald sau de valoare egald este interzisad orice discriminare bazatd pe criteriul de sex cu privire la
toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 47

Salariatii se pot asocia liber pentru apérarea drepturilor si promovarea intereselor lor profesionale,

economice §i sociale.

CAP. IX

Siguranta civica

Art. 48

Accesul persoanelor si autovehiculelor fn incinta Inspectoratului Scolar Judetean Covasna se
face numai prin locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea
supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitate.

Art. 49 .

Este permis numai accesul autovehiculelor salariatilor ISJ Covasna, salvarii, pompierilor,
politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia operativi
pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apd, telefonie)

Art. 50 ,

In registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in incinta unitdtii a acestor
autovehicule (ora, marca, numar de Inmatriculare, durata stationdrii, scopul) si pentru identificarea
conducétorului auto.

Art. 51

Paza si controlul accesului in ISJ Covasna se va realiza cu personal specializat si autorizat
de unitatea teritoriald de politie sau paza, In baza planului de pazd propriu obiectivului in cauza.
Art. 52

Personalul de pazd are obligatia de a {ine o evidentd riguroasd a persoanelor striine care intrd in
incinta inspectoratului gcolar si de a consemna, In registrul ce se péstreazd permanent la punctul
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de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.

Art. 53

Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publici.
De asemenea, se interzice intrarea persoanelor Insotite de céini, cu arme sau obiecte contondente,
cu substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii
avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 54 |

Dupd terminarea orelor de program si in timpul nopiii, clidirea ISJ se va incuia de citre
personalul abilitat care va verifica, In prealabil, respectarea méasurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilului.

Art. 55

Conducerea ISJ Covasna:

- va intocmi, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, planul de pazid al
obiectivului prin care se vor stabili regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in
interiorul obiectivului, organul teritorial de polifie va aviza periodic acest plan, de
reguld la Inceputul fiecérui an scolar;

- va stabili atributiile personalului de pazd in legdturd cu accesul persoanelor strdine in
institutie, mentinerea ordinei si disciplinei pe timpul desfasurérii programului de Iucru,

- va informa organele de politie despre producerea unor evenimente de naturd si afecteze
ordinea publicd, precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane in sediul ISJ
Covasna.

Art. 56
Piétrunderea féard drept In sediile institutiilor publice se pedepseste conform prevederilor Art. nr. 2

din Decretul Lege nr. 88/1990.

CAP. X

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamafillor individuale ale salariatilor

Art. 57

(1) Inspectorul scolar general este direct rispunzitor de buna organizare si desfisurare a
activitdtii de primire, evidentiere §i rezolvare a petitiilor formulate de cétre proprii salariati si
care sunt adresate Inspectoratului Scolar Judetean Covasna, precum si de legalitatea solutiilor

si comunicarea acestora in termenul legal.
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(2) Prin petitie se infelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulatd in scris ori
prin posta electronicd, pe care un salariat al unitétii o poate adresa Inspectoratului Scolar Judetean
Covasna.

Art. 58

(1) Pentru solutionarea legald a petitiilor ce sunt adresate Inspectoratului Scolar Judetean Covasna
de cétre proprii salariati, inspectorul scolar general va dispune mésuri de cercetare si analizi
detaliatd a tuturor aspectelor sesizate, comunicidnd petentului, in termen de 30 de zile de la
inregistrarea petitiei, raspunsul la cele sesizate sau cerute.

(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesiti o cercetare mai aminuntiti,
inspectorul gcolar general poate prelungi termenul prevdzut la alin.l cu cel mult 15 zile
calendaristice.

Art. 59

(1) Inspectorul scolar general desemneazd o persoand responsabild pentru relatii cu publicul
(de reguld, din cadrul compartimentului Secretariat-arhivd), care primeste, Inregistreazi, se
Ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expediazi réspunsurile cétre petitionari.

(2) Persoana desemnatd conform alin.] fnainteaza petitiile inregistrate cétre personalul de
specialitate din cadrul unitétii, cu precizarea termenului de trimitere a rdspunsului.

(3) Persoana desemnatd conform alin. 1 este obligatd sd urmdéreascd solutionarea siredactarea in
termen a raspunsului.

(4) Expedierea rdspunsului cétre petifionar se face numai de citre persoana desemnati pentru
relatii cu publicul, care se Ingrijeste si de clasarea si arhivarea petitiilor.

Art. 60

Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionaruluinu se

iau In considerare si se claseazd, potrivit prevederilor Legii nr. 233/2002.

CAP. X1

Dispozitii finale

Art. 61 :

Inspectoratul scolar In activitatea de organizare, control si indrumare stabileste atributiile si
sarcinile directorilor coordonatori §i cele specifice pentru fiecare unitate scolard.

Art. 62

Personalul de indrumare si control din cadrul inspectoratului scolar si unitatile de invatdmant vor
participa la cursurile de perfectionare organizate de MECTS si institutiile care au atributii In acest
sens.

Art. 63
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La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Covasna functioneazi comisia anticoruptie

Art. 64

Se vor respecta cu strictete toate normele PSI si cele de apdrare civild, acestea fiind prelucrate
periodic de cétre personalul responsabil. |

Art. 65

Materialele necesare bunei desfasuréiri a activititii vor fi procurate pe baza referatului de necesitate,
aprobat de cétre inspectorul general, in limita fondurilor existente.

Art. 66

Inspectoratul gcolar foloseste si aplicd sigiliul si gestioneazd actele de studii

P

in conformitate
strictd cu instructiunile MECTS.

Art. 67

(1) Dupé aprobarea in consiliul de administratie, cu participarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale, reprezentative la nivel de ramurd, din judet, prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Covasna devin obligatorii
pentru personalul inspectoratului scolar.

(2) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta angajatilor, sub semnéturd si prin afisare

la sediul unitétii.

(3) Salariatii nou angajati, Inainte de a Tncepe activitatea, vor lua cunostintd de continutul acestui
regulament.

(4) Prezentul regulament de ordine interioard se aplici de la data aprobdrii In Consiliul de
Administratie al ISJ - prin decizie a inspectorului scolar general, in temeiul hotirérii colectivului de

salariati.
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ANEXA 1

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA

REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE AL INSPECTORATULUI SCOLAR

CAP.1
Dispozitii generale
Art. 1

Consiliul de administratie al inspectoratului gcolar, denumit In continuare consiliu de administratie,

1si desfdgoard activitatea in conformitate cu reglementarile Legii educatiei nationale nr. 1/2011.

CAP.II
Componenta
Art. 2
(1) Consiliul de administratie al ISJ Covasna are un numdr impar de membri: 11, din care fac parte:
a) inspectorul scolar general - presedinte;
b) inspectorul scolar general adjunot;
c) directorul casei corpului didactic;
d) contabilul-sef;
e) consilierul juridic;
f) un inspector gcolar pentru managementul resurselor umane;
g) inspectori scolari.
Minoritétile nationale au dreptul la reprezentare proporjtionai:é cu numdrul de clase in organele de
conducere ale inspectoratelor scolare, cu respectarea criteriilor de competents profesionald, potrivit
legii.
(2) Inspectorul scolar general desemneazi un presedinte dintre membrii consiliului de administratie
doar pentru sedintele de lucru la care nu poate fi prezent.
(3) Consiliul de administratie desemneazi din randul salariafilor un secretar, fird drept de vot, care
asigurd convocarea la sedinte a membrilor acestuia si Intocmirea proceselor-verbale si care aduce la
cunostinta personalului hotdrarile adoptate.
(4) La sedintele consiliului de administratie participd, cu statut de observator, cate un reprezentant

desemnat de federatiile reprezentative la nivel de ramurd Invétdmant care au organizatii sindicale in
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judetul/municipiul Bucuresti. Inspectoratul scolar invitd, in scris, observatorii sd asiste la
desfasurarea gedintei consiliului de administratie, cu cel putin 48 de ore fnainte de data inceperii
desfasurdrii acesteia. Neprezentarea observatorilor, desi au fost invitati In termen, nu afecteazi
legalitatea desfdsurarii sedintei.
Art. 3
Modificarea componentei consiliului de administratie se va realiza Tn una ( sau mai multe ) din
urmétoarele cazuri :

a) nerespectarea codului de conduitd al ISJ Covasna

b) absentarea nemotivatd la mai mult de trei sedinte ordinare

¢) nerespectarea principiului confidentialitatii

d) abateri disciplinare urmate de sanctiuni ( dupd caz );

e) mobilitate de personal la nivel de 1.§.J. Covasna.

CAP. III

Organizare si functionare

Art. 4

(1) Activitatea consiliului de administratie se desfdsoard pe baza unui plan elaborat anual la
inceputul anului scolar.

(2) Consiliul de administratie se Intruneste, de reguld, lunar sau ori de cate ori este necesar, la
cererea inspectorului gcolar general sau a doud treimi din nuniérul membrilor acestuia.

(3) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie. Sedintele sunt
statutare dacd sunt prezenti cel putin doud treimi din numérul "membrilor.

Art. §

La sedintele consiliului de administratie pot participa, cdnd éste cazul, ca invitati fard drept de vot
salariati ai institutiei a céror participare este necesard in ﬁinc;ie de natura problemelor aflate pe
ordinea de zi a sedinfei. :

Art. 6 :

Consiliul de administratie adoptd hotdrari prin vot deschis, cﬁ jumétate plus unu din totalul voturilor
exprimate. Inspectorul scolar general emite decizii in conformitate cu hotérérile consiliului de

administratie.

Art. 7
Dezbaterile, punctele de vedere ale participangilor si hotdrérile consiliului de administratie se

consemneazd n registrul de procese-verbale al consiliului de administratie, care este Inseriat si
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numerotat de citre secretarul acestuia. in functie de votul exprimat, membrii consiliului de
administratie isi asuma Intreaga responsabilitate, in fata legii, pentru hotérérile luate.

Art. 8

Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru tot personalul institufiei, inclusiv
pentru conducerea acesteia. In cazul in care hotdrdrile consiliului de administratie incalcd
prevederile legale, presedintele are obligatia sd suspende aplicarea acestor hotdréri si sd anunte

Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului.

CAP. 1V

Atributii

Art. 9

(1) Consiliul de administratie asigurd respectarea prevederilor care decurg din legi, regulamente si
alte acte normative si stabileste méasuri privind aplicarea acestora.

(2) Hotdrarile consiliului de administratie privind un domeniu de activitate aflat in responsabilitatea
unui inspector scolar se adoptd dupd consultarea prealabild a inspectorului scolar In a cérui
responsabilitate se afli domeniul respectiv.

Art. 10

Consiliul de administratie are urméitoarele atributii:

a. defalcd numérul total de posturi pe categorii de persoﬁal si pe functii, conform machetei din
anexa la ordinul ministrului educatiei si cercetérii stiintifice privind structura inspectoratelor
scolare, situatie care se transmite spre avizare Directiei generale management si retea
scolard; stabileste, In functie de structura organizatorioé aprobati de Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice, componenta nominald a domen_;iilor de la nivelul inspectoratului scolar

b. alege prin vot secret membrii comisiei de eticd si 1i r.éoonﬁrmé anual;
alege prin vot secret membrii consiliului consultativ;

d. evalueazi activitatea personalului nedidactic si ia m3suri pentru eficientizarea acesteia;;

e. aprobd regulamentul intern al institufiei si reéulamentul intern propriu, precum si
regulamentele interne ale consiliului consultativ si ccf)legiului de discipling;

f.  definitiveazi si aproba tematica si graficul §edin§elof sale, propuse de presedinte;

g. stabileste responsabilitdtile membrilor s&i;

h. aprobi anual documentele manageriale ale inspectoratului scolar, precum si raportul asupra
stérii Invatdmantului la nivelul judetului/municipiului Bucuresti;

i. aprobd proiectul de buget anual;

j- aprobd statul de functii al inspectoratului scolar;

k. stabileste membrii comisiei paritare si ai colegiului de discipling;
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aa.

bb.

organizeazd concursul pentru ocuparea functiilor de fIndrumare si de control din
inspectoratul scolar, conform prevederilor legale in vigoare;

aprobd figele de post pentru personalul inspectoratului scolar sau eventualele modificéri la
figele existente;

valideazi calificativele anuale ale personalului inspectoratului scolar;

rezolvd contestatiile privind evaluarea inspectorilor scolari si a directorilor unititilor de
invétdmant, in conformitate cu dispozitiile legale;

aprobd functionarea formatiunilor de prescolari din grupa mare sau de elevi sub efectivul
minim sau peste efectivul maxim, in situatii exceptionale, pe baza unei justificiri
corespunzitoare, tindnd seama de Incadrarea fn costul standard per elev si In numérul maxim
de posturi aprobat pentru invitdmantul preuniversitar la nivelul judetului, respectiv al
municipiului Bucuregti."

dezbate si aprobd proiectul planului anual de scolarizare si al retelei scolare;

numeste reprezentantul inspectoratului scolar care va face parte din comisiile de concurs
pentru ocuparea functiei de director/director adjunct al unitétilor de Invatdmant;

propune auditarea directorului unei unitifi de Invatdmaént de stat, la cererea consiliului de
administratie al acesteia;

planificd auditarea periodicd a resursei umane din Invdtaméntul preuniversitar;

aprobd la fnceputul fiecdrui an scolar calendarul concursurilor scolare recunoscute la nivel
judetean;

aprobd componenta comisiei de mobilitate a personalului din Inva{amant;

valideaza proiectele de Incadrare la nivelul unitétilor de Inva{dmant;

avizeazd  oferta de posturi didactice/catedre  vacante/rezervate la  nivelul
judetului/municipiului Bucuresti;

valideazi concursul pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice;

valideazd rezultatele concursului de ocupare a functiilor de director/director adjunct si
solutioneazd eventualele contestatii;

elaboreazd propunerea motivatdi fn baza cére}ia poate fi eliberat din functie
directorul/directorul adjunct al unitétii de invatdmant de stat;

elibereazd avizul In vederea numirii directorului 31 directorului adjunct din unititile de
fnvétiméant preuniversitar, prin detasare in interesul Invatiméantului, In cazul vacantirii
functiilor de director si director adjunct din unitdtile de Invatimént preuniversitar, pand la
organizarea concursului, dar nu mai tdrziu de sfarsitul anului scolar; numirea se realizeazd

prin decizie a inspectorului scolar general si cu acordul scris al persoanelor solicitate."
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CC.

dd.

ce.

analizeazd calitativ §i cantitativ nivelul de scolarizare si stabileste masurile de reglare la
nivelul judetului/municipiului Bucuresti; _

numeste cite un reprezentant al inspectoratului scolar pentru fiecare comisie de concurs in
vederea ocupdrii posturilor/catedrelor didactice;

aprobd lista cadrelor didactice care fac parte din corpul profesorilor mentori, corpul
profesorilor metodigti si din consiliile consultative pe discipline la nivelul

judetului/municipiului Bucuresti;

ff. aprobd lista cadrelor didactice propuse pentru premii si distinctii;
gg. stabileste cadrul de organizare a examenelor si evaludrilor nationale, a admiterii in liceu, a
examenelor de certificare a competentelor profesionale §i a concursurilor i olimpiadelor
scolare, conform metodologiilor emise de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului;
hh. indeplineste orice alte atributii stabilite prin Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, ordine si metodologii ale Ministerului Educatiei si Cercetérii
Stiintifice.
CAP.V
Dispozitii finale
Art. 12

Prezentul Regulament intré Tn vigoare Incepand cu data aprobdrii lui in consiliul de administratie al

ISJ Covasna.
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ANEXA 2

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA

REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA CONSILIULUI
CONSULTATIV AL INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUDETULUI COVASNA

CAP.1

Dispozitii generale

Art. 1

Consiliul consultativ al inspectoratului scolar, denumit fn continuare consiliu consultativ, isi

desfdgoars activitatea In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011.
Art.2
Consiliul consultativ functioneazd in baza unui regulament p;opriu, elaborat §i aprobat de consiliul
de administratie al inspectoratului gcolar.
CAP.I1
Componenta
Art. 3
(1) Consiliul consultativ este alcdtuit dintr-un numér impar de membri, maximum 31, din care fac
parte:
a) inspectorul scolar general;
b) inspectorul gcolar general adjunct;
¢) inspectori scolari;
d) directori/directori adjuncti de unitédti de Invatdmant;
e) cadre didactice de prestigiu, propuse de cétre consiliile consultative de specialitate de la
nivelul inspectoratului scolar;
f) reprezentanti ai parintilor, propusi de catre asociatiile de périnti;
g) reprezentanti ai autoritdtilor locale/judetene;
h) reprezentanti ai comunitétilor religioase;
i) reprezentanti ai operatorilor economici;

j) un reprezentant al comitetului local de dezvoltare a parteneriatului social;
40




< e i

k) presedintele consiliului judetean al elevilor;
1) alti parteneri sociali.
(2) Membrii consiliului consultativ sunt alesi, prin vot secret, dintre persoanele propuse, de citre
consiliul de administratie al inspectoratului scolar, pentru o perioadd de 4 ani,.
(3) Consiliul consultativ este numit, in baza rezultatelor votului consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, prin decizie a Inspectorului scolar general.
(4) Modificarea componentei consiliului consultativ se va realiza in una ( sau mai multe ) cazuri :
a) nerespectarea codului de conduitd al IST Covasna
b) absentarea nemotivatd la mai mult de trei sedinte ordinare
¢) nerespectarea principului confidentialitatii
d) abateri disciplinare urmate de sanctiuni

e) mobilitate de personal didactic.

CAP. II

Organizare si functionare

Art. 4

(1) Activitatea consiliului consultativ se desfdsoard pe baza unui plan elaborat anual la Inceputul
anului scolar.

(2) Consiliul consultativ se Intruneste, de reguld, semestrial sau ori de céte ori este necesar, la
cererea presedintelui, a inspectorului scolar general sau a doud treimi din numdérul membrilor
acestuia.

(3) Prezenta membrilor la sedintele consiliului consultativ este obligatorie. Sedinfele sunt statutare
dac# sunt prezenti cel pufin doud treimi din numérul membrilor.

Art.5

Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor si ‘hotsrarile consiliului consultativ se
consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului consultativ, care este inseriat si
numerotat de citre secretarul acestuia. In functie de votul exgprimat, membrii consiliului consultativ
1si asumad Intreaga responsabilitate, in fata legii, pentru hotérérile luate.

Art. 6 '

(1) Presedintele consiliului consultativ este ales, prin vot, dintre membrii acestuia.

(2) Secretarul consiliului consultativ este ales prin vor deschis, dintre membrii acestuia

CAP.1IV
Atributii
Art. 7
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Consiliul consultativ este un organism care functioneazi pe ldngé inspectoratul scolar si care este

consultat asupra urmétoarelor aspecte:

2)
b)

c)

d)

g)
h)

Art. 8

stabilirea si punerea in aplicare a politicilor educationale la nivelul judetului;

.....

eficientizarea activititii inspectoratului gcolar si a unitétilor din subordine;

constituirea comisiei de etici a judetului Covasna. Reprezentantii cadrelor didactice in
comisia de eticd a judetului Covasna sunt numiti in baza rezultatelor votului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea consiliului consultativ;

organizarea si desfisurarea procesului de Invitimant, perfectionarea §i modernizarea
acestuia;

stabilirea planului de scolarizare si a refelei scolare;

asigurarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale;

relatiile cu diversi factori abilitati in domeniul educafiei;

acordarea de distinctii unitétilor de Invatimant si cadrelor didactice;

orice alte domenii care decurg din regulamente sau dispozitii ale ministrului educatiei,

cercetdrii, tineretului si sportului.

Presedintele consiliului consultativ are urmétoarele atributii:

2)

b)
©)
d)
€)

f)
Art. 9

convoacd sedintele consiliului consultativ cu cel putin 3 zile calendaristice Tnainte, in cazul
sedintelor ordinare, si cel putin o zi, In cazul sedintelor extraordinare;

pregateste materialele pentru sedinfe;

prezint3 anual rapoarte privind activitatea consiliului consultativ;

prezideazd sedintele consiliului consultativ;

asigurd legdtura, comunicarea permanenti cu co’hducerile unitédtilor preuniversitare de
invétdmant din judetul Covasna si cu conducerea Inspectoratului scolar al judetului
Covasna.

asigurd legdtura, comunicarea cu institutiile reprezentate In consiliului consultativ.

Secretarul consiliului consultativ are urmétoarele atributii:

2)

b)

d)

redactarea si comunicarea convocatorului membrilor consiliului consultativ (convocatorul
va contine urmdtoarele date: locul/data/ora sedintei; tematica ce urmeazi si fie dezbituts;
numele, prenumele si functia raportorului care prezinta tema dezbaterii);

redactarea proceselor-verbale ale sedintelor consiliului consultativ si ale Biroului operativ;
redactarea, {inerea evidentei si comunicarea hotérdrilor consiliului consultativ;

verificarea prezentei membrilor consiliului consultativ la sedinte;
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e) pistrarea documentelor referitoare la organizarea, funcfionarea si activitatea consiliului
consultativ;

f) alte atributii stabilite de presedinte.

CAP.V

Dispozitii finale

Art. 10

Calitatea de membru In consiliul consultativ nu presupune atribuirea unei indemnizatii de sedint3.
Art. 11

La sedintele CCISJCV pot participa, in calitate de invitati, fard drept de vot, persoane cu functii de
conducere, indrumare si control din invitiméantul din jud. Covasna, persoane care reprezintd

institutii, persoane juridice, persoane fizice care pot contribui la exercitarea atributiilor CCISICV.
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA

CODUL DE CONDUITA
A PERSONALULUI DIN INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COV.

PREAMBUL
Prezentul document reprezintd un cod de conduitid pentru toate categoriile de personal care
functioneazd in inspectoratul scolar.
Personalul din inspectoratul scolar se raporteazd la doud domenii fundamentale:
a) relatii publice;
b) relatii cu publicul.
Relatiile publice ale inspectoratului scolar privesc organizarea §i administrarea sistemului complex
de relatii profesionale, economice, politice, administrative, :sociale, mediatice si culturale in care
evolueazd institufia.
Relatiile cu publicul reprezintd acea parte din relatiile publice practicate de institutie prin care se
realizeazd contactul nemijlocit cu publicul larg si cu anumite categorii specifice de public.
Comunicarea In cele doud domenii se defineste drept:
a) comunicare internd, Intre membrii institutiei;
b) comunicare externd, cu diferitele tipuri de public.
Categorii de public pentru inspectoratul scolar:

1. Personalul didactic, nedidactic §i administrativ reprezintd un public intern, primar,
traditional, activ

2. Elevii sunt un public intern, traditional, activ, primar.

Périntii se incadreazd in categoria publicului intern - parteneri in educatie sau extern -
beneficiari indirecti ai educatiei.

4. Autoritéfile locale se Incadreazd in categoria publi_:cului extern - institutii guvernamentale,
institutii §i persoane cu atributii ministeriale, administrative, legislative etc.

5. Comunitatea locald se constituie in public extern organizatii comunitare, politie, biserici,
organizatii de tineret si de afaceri, precum i persoane importante din aceste medii, cum ar fi
educatori, lideri locali, oficialitdti clericale, bancheri, lideri etnici etc.

6. Angajatorii se constituie atit n public intern - parteneri In educatie, cét si in public extern -
beneficiari indirecti ai educatiei.
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7. Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului se constituie in public intern.
8. Sindicatul este un public extern - reprezintd interesele angajatilor in relatie cu patronatul.

9. Mass-media este un public extern, dar nu tint4, ci canal de comunicare.

CAP.I
Dispozitii generale
Art. 1
Scopul prezentului cod este de a stabili un cadru etic pentru desfisurarea activitafilor din
inspectoratul scolar in condifii de transparentd, impartialitate si eficientd, crescdnd astfel
credibilitatea si acceptarea publicd a acestei institutii.
Art. 2
Obiectivele prezentului cod urméresc si asigure cresterea calitdfii serviciului public, o bund
administrare In realizarea interesului public, precum si s& contribuie la eliminarea faptelor de
coruptie, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel fnalt a prestigiului institutiei;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este Indrepttit sd se astepte
din partea personalului angajat in inspectoratul scolar In exercitarea functiei;
¢) crearea unui climat de Incredere si respect reciproc atit in cadrul institutiei, ct si Intre
personalul institutiei si public.
Art. 3
(1) Normele de conduitd profesionald si morald prevézute fde prezentul cod se adaugd normelor de
conduitd obligatorii stabilite prin alte acte normative in vigoare la nivel national sau In cadrul
sistemului de Inva{dmant, privind:
a) drepturile copilului si drepturile tinerilor;
b) drepturile minoritétilor;
c) combaterea discrimindrii;
d) accesul cetédtenilor la informatiile de interes pubiic;
¢) statutul personalului didactic. ;
(2) Rezultatele asteptate In urma aplicérii prezentului cod sunt:
a) o conduitd profesionald care si conducd la crearea si mentinerea prestigiului institutiei;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald a personalului inspectoratului
scolar In exercitarea activitatilor desfasurate.
(3) Incalcarea regulilor de conduits previzute de prezentul cod atrage rdspunderea disciplinard a
celor vinovati si se sanctioneazd conform prevederilor legale in vigoare.
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CAP.II

Principii fundamentale si norme de conduiti

Art. 4

Personalul din inspectoratul scolar are obligatia de a respecta principiile fundamentale si normele de

conduitd profesionald si morald prevazute de prezentul cod si.de a le practica in interes public.

Art. S

Activitatea personalului din inspectoratul scolar trebuie si se fundamenteze pe urmétoarele principii

si norme de conduiti:

1. Respectarea drepturilor omului si a echitatii

Personalul inspectoratului scolar trebuie si respecte si sd promoveze demnitatea individului,

unicitatea si valoarea fiecdrei persoane, precum si unicitatea situatiei in care se afld. Angajatii

inspectoratului gcolar au urmétoarele obligatii in acest sens:

a.

si respecte drepturile fundamentale ale omului, pornind de la faptul c& tofi oamenii sunt
liberi si egali in drepturi;

s4 Isi exercite atributiile in concordantd cu regulamentul de organizare §i functionare a
inspectoratelor gcolare si cu regulamentul intern;

sd {ind seama, In exercitarea activitatii lor, de respectarea neconditionatd a legilor si a altor
reglementéri In domeniul educatiei si Invatiméntului;

sd aplice un tratament corect i echitabil tuturor persoanelor cu care colaboreazd; si respect
valorile morale si religioase, obiceiurile, traditiile si cultura comunitétii in care activeaz;

si combatd orice acte de discriminare sau exploataré, indiferent dacd acestea sunt directe sau

indirecte;

f) sd apere cu lojalitate prestigiul institutiei In care 1si desfdsoard activitatea.

2. Transparenta si responsabilitate

Scopul principal al activititii personalului din inspectoratul scolar este acela de a asista persoanele

aflate In dificultate, implicAndu-se in identificarea, evaluaréa si solutionarea problemelor educative,

pedagogice si sociale. In acest sens, personalul inspectoratului scolar are urmitoarele obligatii:

a.

si respecte principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseazid
membrii comunitifii, elevii, absolventii, institu;iife cu care colaboreazd si publicul larg,
asigurdnd o informare corectd si la timp;
sd informeze periodic opinia publicd despre activititile desfdsurate si despre modul in care
sunt gestionate resursele sale materiale si financiare;
sé fie responsabil pentru deciziile adoptate atat in fata propriei institutii si a Ministerului
Educatiei, Cercetérii, Tineretului §i Sportului, cét si, In egald mésurd, in fata beneficiarilor
sdi, personalului i membrilor organizatiilor asociate, societdtii, In ansamblu;
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d. si se distingd prin implicare activa in problemele profesionale si publice, prin colegialitate i
atitudine civica;

e. si respecte standardele etice si profesionale in reprezentdrile publice ale inspectoratelor
scolare;

f  si combatd orice act de dezinformare, calomniere, denigrare publicd a persoanelor din
institutie, din unitti de Invatdmant sau din alte nstitutii.

3. Confidentialitate
in activitatea lor, angajatilor inspectoratului gcolar le este interzis si dezviluie datele, informatiile si
documentele care li se pun la dispozitie in exercitarea atribufiilor si a obligatiilor de serviciu, sd
utilizeze sau si facd publice aceste informatii fird autorizare clard si expresé si numai daci existd un
drept legal ori profesional sau au datoria de a face publice informatiile respective. In acest sens,
acestia au urmétoarele obligatii:

a. si nu utilizeze n interes personal sau in beneficiul unui tert informatiile dobandite in cursul
desfdgurdrii activitdgilor profesionale;

b. s# trateze In mod adecvat toate informatiile si documentele obtinute In exercitarea sau cu
ocazia exercitdrii atributiilor si obligatiilor de serviciu, tindnd cont de confidentialitatea
acestora;

c. sinu foloseascd informatiile obtinute In cursul activitdtii lor In scopuri personale sau contrar
legii;

d. si asigure confidentialitatea informatiilor si a documentelor care ar putea aduce atingere
prestigiului si imaginii publice a institutiei sau a unei persoane evaluate.

4. Profesionalism
Personalul din inspectoratul scolar trebuie sé 1si desfdsoare activitatea numai In aria de competenta
profesionald determinati de calificarea profesionald, expertiza si experienta profesionald. In acest
sens, angajatii inspectoratele scolare au urmétoarele obligatii:
s3 1si Indeplineascd atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

a. sd aibd initiative si sd 1si dezvolte propriile competente profesionale;

b. si respingd comportamentul superficial i dezinteresul fad de activitatile desfagurate;

c. sid dea dovadd de rabdare, amabilitate, de simful umorului, de abilitatea de a ceda in unele
privinte, de a nu fi rigizi; '

d. s& dea dovadid de prezenid de spirit, intuitie, inventivitate in rezolvarea unor situatii

neprevazute.
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5. Obiectivitatea

In activitatea desfisurati, personalul din inspectoratul scolar trebuie si se bazeze exclusiv pe

documentele analizate in temeiul principiilor, indicatorilor, standardelor, metodologiilor de

evaluare, precum si al altor reglementari legale In domeniu, dupd caz, fard alte influente externe.

Astfel, angajatii inspectoratului gcolar au urmétoarele obligatii:

a.

si ntocmeascd rapoartele de evaluare in mod obiectiv, In concordanti cu standardele,
indicatorii si descriptorii prevézuti de lege si n forma solicitata;

si faci o evaluare obiectivd a tuturor aspectelor relevante din activitatea desfdsuratd de
organizatia furnizoare de educatie supusa evaludrii;

s nu se lase influentati de interese personale sau ale unor terti in formarea propriei opinii;

si nu trateze cu superficialitate informatiile, datele si documentele obfinute fn timpul
evaludrii;

sd nu omitd, cu bund stiint3, informatii, date i documente obtinute in timpul evaludrii;

sd 1si fundamenteze concluziile, observatiile si consemndrile din rapoartele Intocmite in

timpul evaludrii exclusiv pe documentele verificate §i pe date provenind din surse sigure si

neechivoce, in conformitate cu standardele de evaluare.

6. Exactitate si legalitate

Personalul din inspectoratul scolar trebuie sd informeze corect si complet beneficiarii despre toate

oportunitétile, conjuncturile si corelatiile ce se pot stabili, pentru a putea garanta o alegere

(autodeterminare) in cunostintd de cauzd. Penfru respectarea acestor principii, angajatii

inspectoratului scolar au urmétoarele obligatii:

a. sdrespecte termenele lucrarilor;

b. s# stabileascd relatii corecte si oneste cu publicul, respectdnd legile, pe baza cirora isi
desfigoard activitatea; '

c. sé tind cont de principiile unice de angajare In muncé, de normele de sénitate si de protectie
a muncii, de crearea unui climat de fncredere si respect reciproc intre cetéteni si personalul
din institutie;

d. s aibd abilititi de comunicare scrisd si orald, de a prezenta simplu si clar, intr-un limbaj
accesibil publicului larg, idei sau mesaje specifice domeniului.

7. Integritatea

Personalul din inspectoratul scolar trebuie si actioneze cu onestitate si responsabilitate n

concordantd cu misiunea profesiei si standardele profesionale Pentru atingerea acestui deziderat,

angajatii din inspectoratul scolar au urmétoarele obligatii:

a.

"b.

sd descurajeze practicile imorale si abaterile de la valorile institutiei;

sé creeze un climat etic adecvat activitatii profesionale, n acord cu telurile institutiei;
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sd dea dovadi de onestitate, corectitudine, obiectivitate in toate activitatile desfdsurate;

d. sd evite conflictele de interese In exercitarea profesiei;

e. si nu solicite sau sd nu accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o detin si sd nu abuzeze 1n niciun fel de

aceastd functie.

CAP. I

Dispozitii finale

Art. 6

(1) Prevederile prezentului cod vor fi respectate si de cétre persoanele delegate de inspectoratul
scolar pentru exercitarea de atributii in teritoriu.

(2) Prezentul cod poate fi completat cu alte prevederi referitoare la comportamentul si conduita
morald si profesionald a personalului din inspectoratul scolar, rezultate din legi, hotdrari ale
Guvernului, ordine ale ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului si hotéréri ale

consiliului de administratie.
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Anexa la Decizia nr.287/2016

Modificarea si completarea Regulamentului de ordine interioara a 1.8.J.
Covasna

Art]

Regulamentul de ordine interioard a I.$.J. Covasna se completeaza in felul urmator

Art.1 (1) Prin spatiu public inchis se Infelege orice spatiu accesibil
publicului sau destinat utilizarii colective, indiferent de forma de proprietate ori de
dreptul de acces, care are un acoperis, plafon sau tavan §i care este delimitat de cel
pufin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau

permanent.

" (2) Prin spatiu Inchis de la locul de munca se Intelege orice spatiu care are un
acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de
natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent, aflat Intr-un loc de
muncd, astfel cum este definit Tn Legea securitdtii si sa@ndtdfii In muncd
nr.319/2006, cu modificarile ulterioare.

Art2 (1) Se interzice fumatul In toate spatiile publice Inchise, spatiile
inchise de la locul de muncd, I.$.J. Covasna.

(2) Incilcarea interdictiei fumatului constituie abatere disciplinard
grava.

(3) In cadrul locului de munci ( I1.S.J. Covasna ) se amplaseazi
indicatoare care indicd «Fumatul interzis» si se foloseste simbolul international,
respectiv tigareta baratd de o linie transversala.

Art.3 (1) La data intrarii in vigoare a prezentelor modificadri/completéri se
abroga orice prevedere contrara.

(2 ) Celelalte prevederi ale Regulamentului de ordine interioard a I.$.J.
Covasna raman in vigoare.




