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Nr. 5257/30.07.2019

ORGANIZAREA SEDINTELOR PUBLICE IN LUNA AUGUST 2019

Inspectoratul Scolar Judetean Covasna, in conformitate cu prevederile Metodologiei -cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din inva{iméntul preuniversitar in anul scolar
2019—2020, aprobata prin OMEN nr. 5.460/2018, cu modificarile si completérile ulterioare va organiza
sedinte publice la PALATUL COPIILOR S$I ELEVILOR din SF.GHEORGHE (str. Korosi Csoma
Sandor nr.19), in luna august, dupa cum urmeaza:

Termen: 22 august 2019

a) solutionarea in sedintd de repartizare, a cererilor de completare a normei didactice, in alte

unitati de invatamant si de detasare in interesul invatdmantului pentru restrangere nesolutionati

b) detasarea la cerere prin continuitate;

c) detasare la cerere, in ordinea descrescdtoare a mediilor, iIn baza mediei de repartizare de
minimum 5 (cinci) obtinute la concursul national, sesiunea 2019;

d) repartizarea candidatilor, pe perioada determinatd, prin concurs national, in baza mediei de
repartizare 7 (sapte) la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
din invatdmantul preuniversitar, sesiunea 2019, in ordinea descrescétoare a mediilor de repartizare,
avand prioritate candidatii care au obtinut cel putin media 7(sapte) la concursul national sesiunea 2019
si care beneficieazd de prelungirea duratei contractelor individuale de muncé in anul scolar 2019-2020
in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invdtiméntul preuniversitar, sesiunile 2018, si/sau 2017,
respectiv 2018, 2017, 2016 si/sau 2015 pentru invatétori/institutori/profesor invatdmant primar, in
conditiile art.61 si art.85 din Metodologie

Termen: 23 august 2019

a) detasare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescitoare a punctajelor;

b) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionarii
detasarilor la cerere

Termen: 26 august 2019

a) Repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratel
contractului individual de muncé pe perioadd determinata in anul scolar 2019-2020, conform art. 61 si
85 din Metodologie

Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, la nivelul
inspectoratului scolar, conform art. 90 din Metodologie
a) cadre didactice care solicitd continuitate prin detasare la cerere sau detagare la cerere prin concurs;
b) candidafi cu media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul national din sesiunea 2019, conform art.
62 alin. (9), In vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada determinata, la nivelul judefului in care
au sustinut atit proba practica sau inspectia speciald la clasa in profilul postului, cét si proba scrisi ori in alte judete in
care au susfinut proba practicii sau inspectia speciald la clasé Tn profilul postului, in ordinea descrescitoare a mediilor
de repartizare, cu respectarea prevederilor Metodologiei, avand prioritate candidatii care au obfinut cel putin minimum
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media 7 (sapte) la concursul national sesiunea 2019 si care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale

de munci in anul scolar 2019-2020 in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nafionale de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar, sesiunile 2018 si/sau 2017,
respectiv 2018, 2017, 2016 si/sau 2015 pentru invatitor/institutori/profesori pentru invéfamant primar, in conditiile
Metodologie;

¢) cadre didactice care solicita detasare la cerere prin concurs specific;

d) candidati care beneficiazi de prelungirea duratei contractului individual de muncd pe perioadi determinati
in anul scolar 2019-2020; '

e) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel putin media 7
(sapte), In profilul postului solicitat, ierarhizati pe o listd unicé, in ordinea descrescétoare a mediilor de repartizare;

f) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2019, conform art.
62 alin. (9), In vederea incheierii unui contract individual de munci pe perioada determinaté, la nivelul judefului in care
au sustinut atat proba practici sau inspectia speciala la clasa in profilul postului, cat si proba scrisé ori in alte judete in
care au susfinut proba practici sau inspectia speciald la clasi in profilul postului, in ordinea descrescitoare a mediilor
de repartizare, cu respectarea prevederilor Metodologiei.;

g) candidafi rimasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2019, cu media de repartizare minimum
5 (cinci), conform art. 62 alin. (9), in profilul postului solicitat, care au sustinut atét inspectiile speciale la clasd/probele
practice, cét si proba scrisa in cadrul concursului in alte judete, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu
respectarea Metodologiei;

h) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel putin media 5
(cinci), in profilul postului solicitat, ierarhizati pe o listd unicé, in ordinea descrescétoare a mediilor de repartizare;

i) candidafi rimasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2019, care au sustinut proba scrisd in
profilul postului si proba practici/orald in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescétoare a
mediilor;

j) candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2018 si/sau 2016 si au obtinut cel putin nota 5,00
(cinei) la proba scrisi in profilul postului din iulie 2018 si/sau iulie 2017 si proba practicé/oralé in profilul postului
conform art. 89 alin. (4), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

k) candidati cu a doua specializare, alta dect aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2019
si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 62 alin. (9), In ordinea descrescétoare a mediilor de repartizare;

1) candidai cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursuri de titularizare din 2018
si/sau 2017 si care au obfinut cel pufin media 5 (cinci), ierarhizafi pe o listd unic, in ordinea descrescéitoare a mediilor
de repartizare;

m) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat concursul national
din sesiunea 2019 si au obfinut cel pufin media 5 (cinci), conform art. 62 alin. (9), ierarhizafi pe o listd unicd, in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limba
modernd/maternd, educatie plasticd, educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi In specialitate din palatele si
cluburile copiilor si elevilor;

n) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri de
titularizare din 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizagi pe o listd unicé, in ordinea
descrescitoare a mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limba
modern#/maternd, educafie plastica, educatie muzicald, educatie fizicé, religie, posturi in specialitate din palatele si
cluburile copiilor si elevilor;

0) candidati care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2016 (minimum 5
atat la proba scrisa, cat i la proba practica sau inspectia la clasi), care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de
titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri de titularizare in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), in ordinea descrescétoare a mediilor;

p) candidati care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2015, 2014 sau
2013 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisd In cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati
pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare.
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q) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea
2016 (minimum 5 atat la proba scris3, cét si la proba practicd sau inspectia la clasd), care nu au mai participat ulterior
la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmétoarelor
concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), in ordinea descrescitoare a mediilor;

r) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au obtinut cel putin media 5
(cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2016 (minimum 5 atit la proba scrisd, cit §i la proba practica sau inspectia
la clasd), ierarhizafi pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul
didactic/catedra vacant(d) in a doua specializare: limba modema/maternd, educatie plasticd, educatie muzicala,
educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

s) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile de titulanizare,
sesiunile 2015, 2014 sau 2013, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut
note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmitoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unicd, in ordinea descrescétoare a notelor/mediilor;

t) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut cel pufin media 7
(sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2015, 2014 sau 2013 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri
de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri de titularizare,
ierarhizafi pe o listd unicd, in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra
vacant(#) In a doua specializare: limba modermna/matema, educatie plastica, educatie muzicala, educafie fizicé, religie,
posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

Termen: 27 august 2019

u) candidafi care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizai in etapele anterioare, in
ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare.

Termen: 30 august 2019

Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, la nivelul
inspectoratului scolar, conform art. 94, alin(7) din Metodologie

a) cadrele didactice titulare rdmase cu restringerea de activitate nesolutionatd prin detasare in interesul
invataméantului pentru restrangere de activitate nesolutionata;

b) cadrele didactice titulare rimase cu norma didacticd incompletd pentru completarea normei didactice,
conform Metodologiei;

¢) candidati cu studii corespunzatoare postului rimasi nerepartizati sau cu norma incompletd, conform art. 90;

d) candidati repartizati dupa concursul national din sesiunea 2019 si candidafi repartizati n baza rezultatelor
obtinute la concursurile de titularizare 2018, 2017, 2016, 2015, 2014 sau 2013 in etapele anterioare, care nu s-au
prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd 0 noud repartizare, conform art. 90,

e) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rdmas neincadrat,
selectat In baza criteriilor stabilite la alin. (8);

f) specialisti consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare si personal calificat, angajat in alte
domenii de activitate, care au solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rimasi neincadrati, selectati in baza criteriilor
stabilite la alin. (8);

g) personalul didactic calificat pensionat din invatamantul preuniversitar rimas neincadrat, care nu depéseste
cu cel mult 3 (trei) ani vArsta legala de pensionare, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

h) personalul didactic calificat pensionat din Invifiméntul preuniversitar, care depéseste cu 3 (trei) ani vérsta
legala de pensionare, rimas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

i) personalul didactic calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit cel putin definitivarea in
invatamant, rimas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8).
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Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate, la nivelul
inspectoratului scolar, conform art. 96, alin(3) din Metodologie
a) candidatilor réimasi nerepartizai sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma didactici de predare-
invéfare-evaluare incompletd, conform art. 90 sau candidatilor angajati cu contract individual pe perioada determinati
cu norma didactica de predare-invétare-evaluare incomplets, in vederea completirii normei cu ore din invafAmantul

gimnazial conform art. 8 alin. (3);

b) candidafilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd o noud repartizare, conform art.

90;

¢) personalului didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinati in alta unitate de
invafimant pe baza avizului ob{inut, ca urmare a rezultatelor obtinute la interviul pentru incadrarea in regim de plata

Cu ora.

¢ Candidatii trebuie si aiba asupra lor actul de identitate in original;
e Candidatii care nu pot participa la sedinta publici pot fi reprezentati de o altid persoani

imputernicitd prin procura notariali, in original.
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