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APROB,

Presedinte Comisia natlonala de monitorizare §i coordonare a
concursului de ocupare a functiilor de director si director
adjunct din unititile de invitimént preuniversitar de stat
SECRETAR DE STAT

Ay :
PROCEDURA OPERATIONA

privind organizarea, desfigurarea si evaluarea probei scrise n cadrul concursului pentru
ocuparea functiilor vacante de director i director adjunct din unitigile de invfimiint
preuniversitar de stat, aplicabila in sesiunea junic-octombrie 2022

I. Scopul procedurii

Prezenta proceduril regletenteazd activitdfile privind organizarea, desfasurarea §i evaluarea probei
scrise din cadrul concursului pentru ocuparca functiilor de director si director adjunct din unitatile de
invijamant preuniversitar de stat, sesiunea iunie-octombrie 2022.

II. Termeni
in sensul prezentei proceduri se definesc urmétorii termeni:

Centru special - unitate de invajamant preuniversitar, unitate conexa sau institutie de inva{amant
superior desemnata pentru desfasurarea probei scrise

Test-standardizat - Toile conginand itemii prin care se evalueazd capaciti{i cognitive si competente
de management si leadership

Sablon de evaluare - foaia confindnd 1ispunsurile corecte, tipirite pe suport transparent, care se
suprapune peste foaia de raspuns, utilizat pentru evaluarea, prin comparare, a raspunsurilor furnizate de
candidat cu rispunsurile corecte conform baremului.

III. Coordonarea §i organizarea activitifilor

Comisia de organizare a concursilii, previeutd la art. 5 alin. (4) lit. a) din Metodologia privind
organizarcn §i desl@surarea concursulut pentiu ocuparea functiilor de director §i director adjunct din
unitdjile de va{dmént preuniversitar de stat, aprobatd prin OME nr. 4597/2021, cu modificarile si
completirile ultetloate, va (i denumitd in continuare Comisia de organizare. Dintre membrii comisiel de
organizare vor [i desemnati atit coordonator a1 centrelor speciule, ¢dl $i tesponsabili pentiu fiecure suld

~

in care se desfisoard proba scrisd. In acest sens, componenta comisiei de organizare poate fi completatd
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Prin decizia inspectorului gcolar general, se nominalizeaza centrul/centrele speciale §i se desemneaza,
dintrc membrii comisiei de organizare, coordonatorul fiecirui centru special, responsabilii pentru fiecare
sald de concurs, precuin 1 persoana responsabild cu monitorizarea audio-video. Coordonatorul fiecirui
centru special este un inspector geolar,

In fiecare Judey/municipiul Bucuresti se constituie, in functie de numirul de candidati inscrisi, 1-3
centre speciale dotate cu infrastructura si logistica necesara, precum si cu sistem/camere audio-video
functionale in toate spatiile in care se desfisoars activitdli de susfinere §i evaluare a probei scrise, precum
§i in sala de primire/multiplicare a subiectelo pentru coneurs, Actlvitatea de supraveghere audio-video in
centrele specinle se desfisoarda in conformitate cu prevederile  Procedurii  operationale nr.
29427/16.06 2022 privind activitatea de supraveghere audio-video, prin intermediul sistemelor de
supraveghere audio-video, fn unitdfile geolare din sistemul nafional de fuvdj@nant, pe perioada
desRgurlirii probelor §i activitafilon specifice din cadrul examenului tajional de de imuvare In Invi{dmant
$t al concursului national de vcupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/ioser vate fu fnviifitidntul
preuniversitar, sesiunea 2022

Decizia de nominalizare a centrului/centrelor speciale se emite in data de 29 julie 2022 §i se transmite,
spre inforae, Direciiel Generale Management Resurse Umane i Rejea Scolard din cadrul Ministerului
Educatiei, pe adresa de e-mail: dgmrurs@edu. gov.ro.

La proba scrisd au dreptul s3 patticipe candidafii a ciror inscriere a fost validata de membrii comisiei
de organizate cu atribuii in verificarea dosarelor de insciiete.

fn raport cu capacitatea fiecdrui centru special, comisia de organizare va repartiza candidatii la centre,
T ordine alfabeticti. Se vor avea in vedere si caudidafii titulari In alte judefe care au informat comusia de
organizare ca opteaza s& susfina proba scrisd a concursului in judetul in care sunt detasati in acest an
scolar. Acesti candidafi nu vor mai fi repartizafi in centre in judetele in care sunt titulari.

Presedintele comisiei de organizare are obligatia do a asigura:

@) lipdrirea [oilor tiplzate de raspuns i de evaluare (denumite, in continuare, foi de concurs), cu
tespeclaren stileth a modelului aprobal g1 Gansmis de Ministerul Educatiei prin adresa nr
30793/27.07.2022 i elaborarea unei proceduri privind gestionaten si evidenfa strictil a utilizArli
acestora;

b) confectionarea, pentru fiecare centru special, a unei stampile CONCURS 2022 cu diametrul de 335
mm;

c) folii retroproiectoare transparente A4 pentru imprimante laser in vederea imprimérii gabloaneler de
evaluare.

Pentru fiecare centiu special, presedintele comlsiel de organizare va repartiza atat membru care vor
gestiona activitdtile de preluare/multiplicare a subiectelor, cat $1 membrii care vor indeplini functia de
responsabil de sald in numir cel putin egal cu numarul salilor in care se va desfiisura proba scrisi.

Presedintele comisiei de organizare se va asigura ci toate centrele speciale sunt echipate cu logistica
necesard desfigurdrii in bune condifii u probei sctise, ¢i wate silile fu care se va sus{ine proba scrisa, sala
In care se va asigura preluarea §1 multiplicarea testelor, precum si salile de depozitare a obicetelor
personale au fost pregitite corespunzitor, cd functioneazi aparatura audio-video si cii cste afisatd
informatia ci centrul special/salile de concurs sunt monitorizate audio-video (Anexele 1 s1 2 la prezenta
procedurd). In desfAsuatea wlwor aeli vitdfilor s¢ vor respecta normele legale §i se vor asigura condifule
de prevenire §i combatere a imbolndvirii cu virusul SARS-COV?2.
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Comisia de organizare va stabili necesarul supraveghetorilor, respectiv céite 2 persoane pentru fiecare
sald In care se susfine proba scrisa, precum §i alte persoane care vor avea atributii de gestionare a salilor
de depozitare a obicctelor personale ale candidatilor §i de supreveghere a holurilor. In cazul in care proba
sciisd 8¢ otganizenz Intr-o singura sala (amfiteatry) dintr-un centru special, numarul supraveghetorilor
din sala tespectiva va (i majorat corespunztor.

Cu cel mult 24 de ore inaintea probei scrise, comisia de organizare va realiza, prin tragere la sori,
selecfia supraveghetorilor pentru proba scrisi., Activitatea se va tealiza, cu prezen|d fizicd sau online, in
plenul comisici de organizare, fiind permis accesul persoanelor cdesemnate ca observatori in baza
prevederilor art. 6 alin. (1) din Metodologia privind organizarea si desfigurarea concursului pentru
ocuparea functiilor de director i director adjunct din unitdtile de invagimant preuniversitar de stat,
uprobatdl prin OME nr. 4597/2021, cu modificarile si completarile ulterioare (denumiti in continuare
Metodologie). Informatiile privind modalitatea de desfsuare u actvitdyli, locatia, data si ora vor fi
comunicate, eu cel pugin 24 de ore inainten organiziirii, po site ul inspectoratulun geolar.

Dupa seleclie, comisia de organizare anunid persoanele selectate pentru a se prezenta la ora stabiliti
la centrul/centrele speciale la care au fost repartizate.

Iuspectoratele geolare  stabilese tipul de document (decizio a inspectorului seolar gencral, proves-
verbal al comisiei de organizare g.a.) prin care numesc, pentru ffecare centiu de coneurs, persoanele
selectate st atuibufiile acestora

Comisia de organizate stabileste modele de documente (ex. borderouri de predare-primite a
testelor/ciotnelo/luciinilor serise, procese-verbale specifice diferitelor activitdfi ete.) pentru aplicare
unitard la nivelul tuturor salilor de concurs i tuturor centrelor speciale.

Membrn comusiei de organizare, inclusiv responsabilii de sala, precum si supraveghetorii se vor
1 . . .
prezenta la ora 7°° la centrele speciale la care au fost repartizaji.

Pentru fiecare sala fin care se desfasoard proba scrisa, in dimineata zilei de concurs, coordonatorul
fieclirui centru special 1epatlizeasd, prin tugere la sorfi, responsabilul de sald gi cate 2 supraveghetori.
Prin uceeagi procedurd sunt repartizafi supraveghetorii peuttu holuri gi pentru stilile do deporitare o
obicctelor personale ale candidatilor sau ale altor supraveghetori.

La repartizarea supraveghetorilor in sali se recomanda ca acestia s3 nu desfligoare activitatea in silile
in care, printre candidati, se afli persoane din unitatea de invitdmant din care provin, cu exceptia cazului
In care proba scrisa se sustine intr-o singurd sal in centrul special.

In diminena zilei de concws, pnd cel Grziu la ora 8%, coordonatorul contrulul spectal efectucuzi
instructajul responsabililor do sald si al supraveghetorilor.

Proba scrisd se desfasoara incepand cu ora 10%si dureazi maximum 120 de minute.
Coordonatorul centrului special va asigura repartizarea candidatilor in sali in ordinea alfabetica.

Aceesul candidatilor in sali se face Iu intervalul orar 88", Responsabilul de sald va efectua
instructajul candidatilor in intervalul orar 8%5-9%°,

Membri comisier de evaluare a probei serise se vor prezenta la centiele speciale L ora 113
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Persoanele desemnate ca observatori se pot prezenta la centrele speciale incepand cu ora 7°°. Acestea
nu au acces la activitdfile de preluare/multiplicare a subiectelor. Pe durata redactéirii de cétre candidali 4
testului standardizat, observatorii pot avea acces in salile de concurs doar Insotiti de coordonatorul
centrului special.

I toate centrele vor fi amenajate spafli/siili corespunziitoare pentru primirea membrilor cormisici de
evaluare, respectiv a observatorilor.

[V. Desfisurarca probei scrise

Candidatilor, responsabililor de sala si supraveghetorilor le esle iutersis accesul In sald cu gent,
pogele, ziare, reviste, cliri, caiete, notife suu alte materlale docwnentare, inijloace electronice, telefoane
tnobile sau alte mijloace de comunicare |a distantd. Materialele interzise vor fi depuse in sala de depozitaie
a obicetelor petsonale, Tuainte de intrarea in saln in care se desfasoard probu serisi

Se interzice candidatilor s3 comunice Tntie ei sau cu exleriorul, sd transmitd sau sa schimbe intre ei
ciorne, notife sau alte materiale cate ar puten [ utilizate pentru rezolvarea subiectelor. [ncfilearca
prevederilor anterioare va fi considerata tentativi de frauda sau frauda.

La nivelul fiecirui centru special, repartizarea candidatilor in sali se realizeaz? tot in ordine alfabetici,

In fiecare sala de concurs se distribuie foi tipizate (foi de concurs) n numir dublu fajd de numarul
candidatilor repartizai in sala respectivi. Responsabilul de sala are $1 responsabilitaten mentinerii unei
evidente stricte a tuturor foilor repartizate, atat a celor utilizale de candidati, cat si a celor neutilizate.
Fiecarui candidat i se va distribui o singurii foaie tipizata (de concurs). Foile de coneurs ramase
netepartizate se utilizeaza, Tn timpul probei, de cétre candidatii care soliciti inlocuirea acesteia. In aceasti
situatie, foaia de coucurs Inlocuits se anuleaza de catre responsabilul de sali gi se va consemna in procesul
verbal de predare-primire a mapei silii numarul de foi de concurs anulate la finalul probei.

Candidatii §1 supraveghetorii (inclusiv responsabilul de sald) completeazd informatiile din chenarul
xistent e pagina a 11 a a foil de coneurs, nainte de distribuirea I sali 4 testului standardizat, Pagina
respectivi NU se sigilcasd/secrelizeazi,

Dupi preluarea, de citre persoana autorizaty, a arhivei care contine testul standardizat, coordonatorul
centrului special va asigura multiplicarca foilor continind itemii {prin care se evalueaza capacitiiji
cognitive §i competenie de management §i leadership) in numir egal cu numdrul candidailor repartizafi
pentru sustinered probei scrise in centrul special respectiy, Foile din componena unui test standardizat se
capsedza, rezultdnd un numdr de teste egal cu numarul candidajilor din centrul respectiv. Pentru fiecare
sald de concurs se pregdteste un plic in care se introduce un numir de teste egal cu numdru] cendidagilor
din sala respectiva. Sigilarea plicului lipit se asigurd prin aplicaca pe zona de lipite g semnituii
coordonatorului centrului special si a stampilei CONCURS 2022.

Coordonatorul centrului special distribuie plicurile cu testele multiplicate, in fiecare sali,
predindu-le responsabilului de sald in prezenta candidatilor si a supravegliclorilor. Candida(ii verificd
dacd testul standardizal primit are numdiul complet de pagini si acestea sunt lizibile.

La ora 10.00, responsabilul de sald deschide plicurile si asigurd, impreund cu supraveghetorii,
distribuirea ciitre ficcare candidat a testului standardizat (foile conjindnd itemii, capsate)
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Candidatji care nu sunt prezenti in sala de concurs la momentul deschiderii plicurilor cu subiecte pierd
dreptul de a participa la concurs.

Fiecare item are un singur riispuny corect.

Pentru fiecare item, raspunsul considerat corect de citre candidat va fi marcat prin umplerea patratului
corespunzdtor (ex. Raspuns corect - W), Alte modalita(i de marcare a raspunsului (ex. X) nu vor fi luate
in considerare in etapa de evaluare. Candidatii vor utiliza doar pix cu pasti de culoare albastrd sau neagrd
care nu se gtergo

Dupa finalizarea rezolviirii testului standardizat, dat nu mai 1arziu de 120 de minute, fiecare candidat
predd foma de coneurs si cioma tesponsabilului de salg, pe baza unui borderou tipizat.

Dupd ce semneazd in borderoul de predare-primite, candidalul raméne in sal4 in vederea participarn
la etapu che evaluaee 4 testulu

In cazuri excepfionale, dacd un candidat solicita pardsirea temporard a silii, ¢l este fusolit de unal
dintre supraveghetori, pan#i la inapoierea in sala de examen; in aceastd situafie timpul alocat rezolvirii
sublectelor nu va fi prelungit

Candidatul care se retrage din proprie inifiativa poate solicita anularea testului, pe berza unei declaratii,
preda testul si paraseste sala dupi cel puin o ord de la deschiderea plicului cu subiecte. In acest caz, testul
grild nu este evaluat, iar candidatul respectiv este considerat refras,

Tentativa de frauda sau frauda atrage dupd sine climinarea candidatulul din concurs §i pierderca
dreptului acestuia de a ocupa o functic de conducete, ndiumare si control in invdtaméntul preuniversitar.

Persoanele care [urnizeazd solutii ale subiectelor de coneurs, fulsificd rezolvarile testului, tolereazi
sau iau parte la actiuni sau inteniii de fraudi ale candidajilor ort manifestd neglijenta in indeplinirea
atributiilor raspund disciplinar, in conformitate cu prevederile art, 280 — 282 din Legea educatiei najionale
nr. 12011, cu wodificarile s cowmpletdtile ulletioate, sau cu we Legii nr. 5372003 - Codul Muncii
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, sau raspund penal, dupa caz.

V. Evaluarea probei scrise

La finalul rezolvarii testului standardizat, fiecare candidat predi testul si foaia de concurs
responsabilului de sala, semneazi in borderoul de predare-primite a testelor i riméne In sali tn vederea
participdrii la etapa de cvaluare a acestuia.

Respongabilli de sl vor avea in mapa sélu si lista nominalz a celor 2 membri ai comusiel de concurs
repartizafi pentru evaluarea lucrdrilor din sala respectiva. Dupa predarea tuturor testelor si foilor de
concurs, responsabilii de suld invitd In sala tespectiva membrii comisiei de evaluare s1 observatorii care
doresc s participe la activitate. Obligativitatea asigurdrii securitdtii lucririlor candidatilor pan se predau
membrilor comisiei de evaluare revine responsabilului de sula.

Comisiile evalueazii obligatariu testul standardizat ju precenfy cundidatulul § 4 dol wmatorl alesi
dintre candidaii din sala i consemneazi punctajul in borderoul de notare existent pe foaia de concurs
flirll o face nsemndti/nolati pe acesta sau pe luorare.

(8]
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Evaluarea se realizeaza in silile in care candidatii au susjinut proba scrisa, prin deplasarea in salile
respective a membrilor comisiilor de evaluare si, dupd caz, a observatorilor. Camerele de supraveghere
audio-video trebuie 83 Tiregistrese obligatoriu toati aclivitaten de evaluore.

[n activitatea de evaluare se parcurg urmatoarele etape:

1.

b2

6.

Se verificlt dact pentiu fecare item candidatul a inarcat un singur tdspuns, Se identific numndiul
itemilor la care nu a marcat niciun rdspuns §i numérul itemilor la care a marcat mai mult de un
tdspuns.

Se suprapune de catre unul dintre cei 2 membri ai comisie: de cvaluare sablonul de evaluare
peste foaia de rispuns.

Sc compard, pentru fiecare item, rispunsul furnizat de candidat cu riispunsul corect. Daca
raspunsul finnicat de condidul coincide cu rlispunsul corect se acordd punctajul maxim pentru
itemul respectiv. In procesul de evaluare, se acordd sau punoctaj maxim pe item sau zero punete,
fiind interzis s se aconde pundlage mtenuediae,

Se acordi 0 (zero) puncte pentru un item in urmitoarele situafii:
riispunsul furnlzat de candidat nu este identic cu tdspunsul corect;
candidatul nu a marcat niciun rdspuns corect;

candidatul a marcat mai mult de un ridspuns ca fiind corect.

5S¢ insumeaza toate punctajele acordate de un cvaluator liccdius tein $1 re2ultd punclagul total al
testului/evaluator.

Punctajul total al testului/evaluator se imparte la zece si rezultd nota pe test/evaluator.

Fiecare membru evaluator consemneaza nota aferentd testului §i semneazi in rubrica punctaj
obfimd/notd/evaluater din borderoul de notate, nu tebuie si existe diferente inlie notele
acordate de cei 2 evaluatori,

Intrucat nu trebuie sii existe diferente intre notele acordate de cei 2 evaluatori si acestia nu pot
acorda decdt punctaje/note Intregi, media aritmetic a celor 2 nole trebuie s coincida cu nota
acordatdi de oricarc evaluator. Unul dintte aceglia va comnpleta Tn borderou si media, care
reprezintd nota finald obfinutd de candidat la proba scrisi.

Dupd consemnarca notelor, respeetiv a medici, borderoul se semneaza de candidat, de cétre cei
doi martori §i, dupa caz, de observatorii prezenii.

Pregedintele comisiei de evaluare a probei serise verifici punctajul total, nota acordati de fiecare
evaluator §i faptul ca nu exista diferente Intre notele acordate de cei 2 evaluatori si semneaza
borderoul centralizator.

In eventualitatea in care, din motive tehnice, se constatd ¢ sablonul de evaluare nu se suprapune
perfect peste pagina a 111 - a din foaia de conews care contine rispunsurile candidatului, evaluwea se va
realiza prin compatarea, pentru fiecare item, a vaspuusului candidatului cu riaspunsul corect din grila de
cvaluare (sablon).

Situatia candidatilor neprezentafi, eliminafi sau retragi in timpul probei scrise se consemneazi in
procesul verbal de predare — primire a foilor de concurs cu mentiunea NEPREZENTAT, respectiv
ELIMINAT, RETRAS, dupi caz.

In situatia candidatilor care au susjinut si predat testul, dar nu se prezinti la ctapa de evaluare, acesta
nu va fi evaluat, astfel respectandu-se prevederile art. 12 alin. (1) lit. a) din Metodologie. Borderoul de
nolare este semnat de membrit comisiel de concurs, de cei doi martori, de observatori, wr rubricile
Semnatura eandidatulur 31 Kezultat sc completeaza cu menjiunen Absent la evaluare.
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La finalizarea evalu#rii lucrarilor scrise ale candidatior dintr-o sala, cei 2 membri evaluatori predau
luerdrile evaluate presedintelui comisier de evaluare,

Responsabilul de salid preda coordonatorului centrului special foile de concurs anulate sau neutilizate
precutt gi loatd documentafia rezultata in urina activitagilor din flecare sald de concurs,

Dupi finalizarea activitatii, comisia de evaluare incheie un proces-verbal in care menfioneazi aspecte
relevante din organizarea §i desfiigurarea evalulirii probei scrise.

Presedintele comisiei de evaluare a probei scrise si coordonatorul centrului special vor asigura, la
finalul zilei de concurs, la sediul centrului special, centralizarea rezultatelor conform Anexei 3 I prezenta
procedur, carc confinc notele objinute de candidafi, respectiv menfiuneca ADMIS, RESPINS,
NEPREZENTAT, RETRAS, ELIMINAT, ABSENT LA EVALUARE, dupi caz.

Coordonatorul centrului special preda presedintelur comisiei de organizare foile de concurs anulate
sau neutilizate 51 docwmnentatia rezultald in urma activitatilor din centrul special, precum §i Anexa 3 la
precentu proceduwd fu format electronic gi tipdut.

Persoana/persoanele desemnate de presedintele comisici de organizare introduce/introduc in aplicafia
clectronicdl dedicati rezultatele la proba serisii ale candidatilor din liecare centiu.

Presedintele comisiei de organivare §i presedintele comisiei de evaluare a probei scrise asigurd
cenlralizarea informatiilor din Anexa 3 la prezenta procedurd, transmisd din toate cenlrele speciale, pe
care lo nfigoazi la sediul gi pe site ul ISJ/ISMD.

Afigarea rezultatelor se va realiza cu respectarea opfiunii candidatilor care, in cererea de inscriere, au
solicitat anonimizarea datelor cu caracter personal.

Dupd aligurea rezultatelor, presedintele comisier de evaluare a probei scrise predd toate lucririle
evaluate pregedintelui comisiei de organizae.

Inspectorul gcolar general, dupa solufionarea contestaiilor si afisarca rezultatelor finale la proba
scrisa:

- primeste, pe bazd de proces-verbal, de la presedintele Comisiei de orgumzare, tontd documentatia si
suporturile magnetice cu tnrepistririle audio-video, rezultate Tn urma organizdrii §i desflisurdrii probei
serise (In situatia in care nu dejine {uncjia de presedinte al Comisiei de organizare);
- verifica faptul ca documentafia primita este completd in raport cu documentele previzute de
Metodologie, prezentn procedurd si, dupa cas, nole/uadrese ale Comisiei nationale de monitorizare si
coordonare a concursului;
- raspunde pentru arhivarea lucririlor scrise ale candidatilor, a suporturilor magnetice
(CD/DVD/memory-stick/HDD extern) cu inregistréirile audio-video §i a Intregii documenta(ii rezultate
din organizarea si desfisurarea probei scrise (inclusiv a elapei de soluionare a contestatiilor), precum si
pentru arhivarea documentatici rezultate in unna desfsurarii probei de interviu, conform prevederilor
art 32 din Metodologie.

Inspectoratele seolare judejene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti pot elabora proceduri
proprii, cu respectarea strictd a prevederilor Metodologiei $i cadrului prezentei proceduri.

DIRECTOR GENERAL DGMRURS DIRECTOR GENERAL CNPEFE,
CORINA MAFEEE - MARI
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DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
/ CRISTINA, CUGLNIA BOTAN




DIRECTIA GENERALA )
MINISTERUL EDUCAT1E] MANAGEMENT RESURSE UMANE $i RETEA SCOLARK

Directia Management

Anexa 11Ia Procedura nr. 30825/28.07.2022

CENTRU SPECIAL DE CONCURS

PREVAZUT CU SALI SUPRAVEGHEA'TE AUDIO-VIDEO

pentru asigurarea corectitudinii desfisuririi probei scrise din cadrul
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitiitile de invitimant preuniversitar de stat,

sesiunea iunie-octombric 2022

Datele cu caracter personal sunt prelucrate de efitre Ministerul Educatici, cu sediul Tn strada G-1al Berthelot, or. 28-30, sector
I, Bucuregti, in conformitute cu prevederile Regulumentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European g1 al Consiinlui din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prefucrarea datelor cu caracter personal §i privind
libera circulagie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
scapul monitorizdrii persoanclor, spatiilor si/sau bunurilor publice si pentru asigurarea corectitudinii desfasurarii concursului,
conform prevederilor Metodologiei privind organizarea §i desfisurarea concursului peniru ocuparea funcjiilor de director 5i
direcior adjunct din unitdtile de invdfamant preuniversitar de stat, aprobatd prin OME nr. 4597/2021, cu modificirile si
completarile ulterioare,

Datele imegistrate nu vor fl dezviluite catre terti, cu exceptia organelor abilitate, conform legii. Persoanelor vizate le este
garantat dreptul de acces la datele respective, precum si dreptul de a depunc plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere
a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal,
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Anexa 2 la Procedura nr. 30825/28.07.2022

SALA DE CONCURS
SUPRAVEGIIEATA AUDIO-VIDIIO

pentru asigurarea corectitudinii desfasuriirii probei scrise din cadrul
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitiitile de inviifimant preuniversitar de stat,

sesiunea iunie-octombrie 2022

Datele cu caracter personal sunt preluerate de clitre Ministerul Fducajied, cu sediul in strada G-ral Berthelot, nr. 28 30, secton
I, Bucwestl, in confurmitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentilui European i al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privete prefucrarea datelor cu caracter personal §i privind
libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulumentul general privind protectia datelor), in
scopul monitorizirii persoanelor, spatiilor si/sau bunurilor publice si pentru asigurarea corectitudinii desfisurdrii concursului,
conform prevederilor Merodologiei privind erganizarea si desfasurarea concursului pentri ocuparea functiilor de director si
director adpunct din unititile de imvdgdmant prevwedversitas de stat oprolustd prin OME e 45972021, cu wodificinile sl
completdrile ulterioure.

Daele fnregistiate nu vor fi dezvitluite catre terfi, cu exceplia arganclor abilitate, conform legii. Persoanelor vizate le este
garantat dreptul de acces la datele respective, precum §i dreptul de a depune plingere la Autcritatea Nationala de Supraveghere
a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal,
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Rezultatele inregistrate in urma desfiisuririi probei serise organizate in centrul specinl

e
Nr. ert. | Numele §i prenumele candidatului T nb;lnu.tﬁ .
proba scrisi

Declarat
(ADMIS/RESPING/
NEPREZENTAT/
RETRAS/ABSENT
LA EVALUARF/

ELIMINAT)

Presedinte comisie de evaluare,

Coordonator centru special,




