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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/a reviziei in cadrul

i_eﬁ(iei procedurii operationale -
| \ Elemente privind Numele si [ Functia Data Semnﬁturﬂ
L responsabilii prenumele ‘
11.1) Elaborata/Revizuita | Kiss Eva 11dik6 ‘ Inspector scolar pentru | 20.08.2020 At
‘ ‘ managementul resurselor %
L 1] | umane
! 1.2. ‘ Verificat Bobes Inspector scolar general | 20.08.2020 Z
| Luminita Elena | adjunct
. 1.3. | Aprobat | Kiss Imre f Inspector scolar general | 20.08.2020

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

r ‘ Natura reviziilor Componenta reviziei Data de la cayé ks
‘ ‘ prevederilg
- | sau reviziei ¥
fz. |. | Editia 1 ( 2.09.2015
2.2. | Revizia..... Aprobarea Metodologiei pentru 20.08.2020
‘ mobilitatea personalului
didactic pentru anul scolar
| | 20202021
]73. Revizia ....... | Modificarea, completarea sau
F_ | | abrogarea .......... 4{
2.4. | Revizia ... Modificarea, completarea sau
abrogarea .......... ‘
@sta cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia/revizia procedurii operationale W
| Scopul | Exemplar ( Compartiment ‘1 Functia Numele si " Data Semm‘ltura_[
L | difuzarii | nr. | 4’» prenumele | primirii |

1 Comisiade | presedinte | Bobes Luminita

|3T‘Aplicare | 20.08.2020 Jl ) %\

| mobilitate ‘ Elena
| ' 2 Toate unititile | 20.08.2020
|- | de invatamant |

]

‘ ‘/

| 3.2. | Informare ! 3 Toate unititile r 20.08.2020 j
)

|

q

L

L de invatamant |
\ 33_' Evideng | 4 Insp MRU | secretar | Kiss Eva [1diko | 20.08.2020 L/
L | s | Comisia SCIM | secretar | Banciu Mihai | 20.08.20204

34| Arhivare | | |
f 3.5._"_Al_le T | |
|

scopuri J

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

Prezenta proceduri reglementeazi modul de organizare si desfisurare a concursului la nivel judetean/a testarii

personalului fara studii corespunzitoare postului in vederea ocuparii posturilor/catedrelor rimase vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar.
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5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

Se aplica la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Covasna, in vederea organizarii si desfasurarii
concursului si a testarii, precum si in vederea repartizirii candidatilor.

6. REGLEMENTARI APLICABILE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR CU PERSONAL DIDACTIC CALIFICAT iIN REGIM DE PLATA CU ORA iN
ANUL SCOLAR 2020-2021

v' Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2020-2021, aprobata prin OMEC nr.5259/12.11.2019, cu
modificarile si completarile ulterioare — Art.3, art.4, art.5 alin (10), art.7-17, art.97 — 102,
art.110;

v Calendarul - Anexa 19 la Metodologie, cu modificirile si completarile ulterioare;

v\ Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializdrile, probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatimantul preuniversitar,
precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare in invi{imant,aprobat prin
OMEC 3092/2020 si Anexele Centralizatorului aprobate prin OMEC 3374/2020;

7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1. Definitii:

Personal calificat. personal care indeplineste toate conditiile de ocupare a postului solicitat conform
prevederilor Centralizatorului si a conditiilor de pregitire psihopedagogica previzute la art. 3 alin. (2)-(6) din
Metodologie si care poseda avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase
vacante/rezervate;

Personal fard studii corespunzdtoare postului: persoane care au absolvit cel putin liceul, cu diploma de bacalaureat,
care nu indeplinesc conditiile prevazute la art. 3, alin. (2)-(6) din Metodologie si care nu a dobandit nici
definitivarea in invatamant

Norma didacticd: de predare-invatare, de instruire practici si de evaluare curenta a prescolarilor sia
clevilor in clasa, constituitd in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra,
conform art. 262 alin. (3-5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, cuprinde ore prevazute in planurile-cadru de invafamant la disciplinele corespunzitoare
specializdrii sau specializdrilor inscrise pe diploma/diplomele de licentd sau de absolvire, pe
diploma/diplomele de absolvire a ciclului II de studii universitare de masterat/master in corelatie cu
ciclul I de studii universitare de licentd, pe diploma de absolvire a unor programe postuniversitare de
conversie profesionald/certificatul de atestarea competentelor profesionale din cadrul programelor
postuniversitare de formare i dezvoltare profesionald continud pentru dobandirea unei noi specializari
sl/sau ocuparea de noi functii didactice sau pe diploma/diplomele/certificatul/certificatele de absolvire
a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate, aprobate de MECTS - studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de masterat in profilul postului ori pe certificatul de absolvire a unui modul de
minimum 90 de credite transferabile care atesta obtinerea de competente de predare a unei discipline
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din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diplomd sau ore conform
actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

Diplomele de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare postuniversitare nu se
iau in considerare la stabilirea normei didactice.

Probi orald: o proba de concurs eliminatorie de cunoastere a limbii roméne/moderne sau maghiare, care se
organizeaza. se desfisoari si se evalueaza potrivit anexei 20 la Metodologie

Probi scrisi pentru personalul calificat: o probd de concurs, care se sustine pe baza subiectelor elaborate de
comisia judefeana in concordantd cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si care se desfdsoara In aceleasi conditii ca si proba scrisa din cadrul
concursului national de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar.

Proba scrisd pentru personalul fiird studii corespunzitoare postului: o proba de concurs, care se susfine pe
baza tematicii specifice elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetérii.

Interviu: este o proba de concurs, pentru care comisia elaboreazi bilete cu Intrebiri, pe baza tematicii specifice de
specialitate elaborata de Ministerul Educatiei si Cercetéril.

7.2. Abrevieri:

v MEC - Ministerul Educatiei si Cerecetarii;

v" Metodologie - Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invafamantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021,
aprobatd prin OMEC nr.5259/12.11.2020;

v Centralizator - Centralizatorul privind disciplinele de invatamaént, domeniile si
specializdrile, probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invatgmantul preuniversitar, precum si
disciplinele pentru examenul national de definitivare in
invaamant.aprobat  prin  OMEC  3092/2020 si  Anexele
Centralizatorului aprobate prin OMEC 3374/2020;

v CA - Consiliul de Administratie
v' MRU - Managementul Resurse Umane;
v ISJ - Inspectoratul Scolar Judefean.

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

8.1. Generalitati

Inspectoratele scolare organizeazi, la nivel judetean concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in
vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioad determinata a personalului didactic de predare
calificat. In mod exceptional, pani la inceperea cursurilor, inspectoratele scolare pot organiza testiri prin interviu
si lucrare scrisa, in profilul postului solicitat, in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada
determinata a personalului fara studii corespunzitoare postului.
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Cererile-tip de inscriere la concursul judetean/testare, insotite de documentele solicitate, se
depune la Inspectoratul Scolar Judetean Covasna. Se vor respecta solicitarile din cerere, copiile documentelor
trebuie sa fie in conformitate cu originalul, unde se solicitd document in original, se va scana originalul.

Candidatii care nu au lucrat in invatimant in ultimii 2 ani scolari incheiati si/sau nici in anul scolar in
curs vor intocmi o Declaratie pe propria raspundere cu care vor dovedi punctul 11 din Cererea de inscriere.

8.2. Concursul judetean:

Conditiile de Inscriere si de participare la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate sunt aceleasi ca si cele pentru concursul
national.

Concursul/testarea organizat(a) de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate sunt coordonate de o comisie, numita
prin decizia inspectorului scolar general, in componenta prevazuta la art. 66 alin. (1) din Metodologie.

Concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate constd in probé serisd in profilul postului
didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului
educafiei.

Candidatii care nu au sustinut probe orale in cadrul concursului national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor, sesiunea 2020, conform prevederilor art.65, alin(13) si (14) din Metodologia-cadru, pot
sustine aceste probe in cadrul concursului organizat la nivel judetean, conform Calendarului. Probele orale
eliminatorii pentru posturile didactice vacante/rezervate care sunt conditionate la ocupare de o astfel de
proba se organizeazi, se desfdsoard si se evalueaza prin acordarea de calificative «Admis/Respins»,
potrivit anexei nr. 20 la prezenta metodologie, de o comisie constituitd la nivel judetean, conform
prevederilor art. 66 alin. (3)-(5) din prezenta metodologie. La aceste probe nu se admit contestatii in
cadrul concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti,
rezultatul stabilit de comisia de organizare si desfasurare a probelor orale rdmanand definitive.

Proba scrisd se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia judeteand/municipiului Bucuresti de
elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, constituiti prin decizia
inspectorului scolar general, in concordanta cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului
didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si se evalueaza prin note de la 10 1a 1. Comisia de elaborare
a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise asigurd, la cererea candidatilor, si traducerea
acestora in limbile minorittilor nationale. Proba scrisa se desfasoara in aceleasi conditii ca si proba scrisd din
cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate din invatimantul preuniversitar.
Durata de redactare a lucrarii scrise este de 4 (patru) ore. Pentru proba scrisa se stabilesc, de citre comisia
judeteand/municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor
scrise, minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de evaluare aferente.

Candidatii trebuie si aiba minimum nota S (cinci) la proba scrisa. In cazul notelor egale obtinute la
concurs, departajarea candidatilor se realizeazi conform art. 63 din Metodologie.

Evaluarea lucrarilor scrise si afisarea rezultatelor se realizeaza in perioada previzuta de Calendar.

Contestatiile se depun electronic la inspectoratul scolar, conform Calendarului.

Rezultatul stabilit in urma recorectdrii riméine definitiv si se poate ataca numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de
art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.
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8.3, Testarea personalului fira studii corespunzitoare postului:

Testarea personalului fara studii corespunzatoare postului consta in interviu si lucrare serisi.

La testarea organizata pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase/vacante se pot prezenta
persoane care au absolvit cel putin liceul, cu diploma de bacalaureat.

Testarea personalului fara studii corespunzatoare postului se organizeazi de comisia previzuta la art. 98
alin. (6) din Metodologie.

Lucrarea scrisd se sustine inaintea interviului. Durata de redactare a lucririi scrise este de 3 (trei) ore.
Lucrarea scrisd si interviul se evalueazi cu note de la 10 la 1. Lucrarea scrisi are o pondere de doua treimi din
nota finala, restul, respectiv o treime, reprezinti rezultatul evaluirii in urma desfagurarii interviului.

Nota minima de promovare, atét a lucrarii scrise cAt si a interviului, este 5 (cinci).

Candidatii pot contesta rezultatul evaludrii lucrarii scrise. Contestatiile se depun la inspectoratul scolar,
conform Calendarului. Contestatiile se solutioneaza prin recorectarea luctirilor scrise de comisia judeteand de
solufionare a contestatiilor prevazuta la art. 100 alin. (1) din Metodologie. Rezultatul stabilit in urma recorectirii
ramane definitiv si se poate ataca numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand
plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Hotarérile comisiei judetene de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la instanta
de contencios administrativ competenta.

In vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea si desfisurarea testirii personalului fira studii
corespunzatoare postului elaboreaza bilete cu intrebari, pe baza tematicii specifice elaboratd de Ministerul
Educatiei si Cercetarii. Candidatul extrage un bilet si rispunde la intrebirile continute de acesta.

Contestatiile privind organizarea si desfasurarea interviului se adreseazi, in scris, inspectoratului scolar si
se solutioneaza de consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

Contestatia reprezinta plangerea prealabild reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile
si completdrile ulterioare. Hotarérile consiliului de administratie al inspectoratului scolar de solutionare a
contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la instanta de contencios administrativ competenta.

In cazul in care existi egalitate de medie intre candidatii fird studii corespunzitoare postului care au
sustinut testarea, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au in ordine:

a) candidaii care au continuitate pe post/catedrd, care frecventeazi modulele de pedagogie sau de
perfectionare organizate in cadrul caselor corpului didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii conform legii si care au obtinut cel putin calificativul , Bine”;

b) candidatii cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitata;

¢) candidatii cu studii superioare in specialitatea postului, fird examen de licent3;

d) candidatii cu studii superioare care se recalifici in specialitatea postului;

¢) candidatii 1n curs de calificare in specialitatea postului;

1) candidatii care au participat sau participa la cursuri de perfectionare organizate in cadrul caselor corpului
didactic ori de alte institutii agreate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, conform legii.

8.4. Repartizarea candidatilor:
[n perioada prevézutd in Calendar, inspectoratul scolar repartizeaza, in sedinta de repartizare, in ordine:
d) cadre didactice si candidati cu studii corespunzitoare postului rdmasi nerepartizati din etapele
anteriogre sau cu norma incompleta, conform art. 94 alin. (7) din Metodologie;
b) cadre didactice si candidati repartizati in etapele anterioare cu norma incomplets, conform art. 96 alin.
(3) din Metodologie;
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¢) candidafi cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la proba scrid in
cadrul concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform
art. 98 alin. (5) din Metodologie, in ordinea descrescitoare a notelor;

d) candidafi cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cincti) la proba scrisa in
cadrul \concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean, conform art. 98 alin. (3) din Metodologie,
in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la proba scrisa.

Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate se repartizeaza, in ordine, dupa cum urmeaz:

a) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
prin care se recruteazd, se sclecteaza, se pregateste si se sprijini personalul didactic de predare pentru a desfasura
activitafi didactice in unitafi de invafamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) 1n regim de plata cu ora, pentru o perioadi de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare
calificat cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afli postul didactic/catedra solicitatd, urmand ca in
aceastd perioada sd se organizeze concursuri/testiri pentru ocuparea acestor posturi;

¢) in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare
calificat, care nu are domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitatd, in
ordinea descrescitoare a mediilor de departajare calculate conform anexei nr. 15 la Metodologie, urménd ca in
aceasla perioada s se organizeze concursuri/testdri pentru ocuparea acestor posturi;

d) candidatilor fara studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci)
la testarea organizata de inspectoratul gcolar la nivel judeteanconform art. 101 alin. (4) si (5) din Metodologie, in
ordinea descrescatoare a mediilor, conform criteriilor de departajare previzute la art. 101 alin. (11) din
Metodologie, pana la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat. :

Departajarea candidailor prevazuti la art.102, alin. (2) lit. b) din Metodologie, avand domiciliul sau
resedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra vacant(d)/rezervat(d) solicitat(d), se realizeazi
luandu-se 1n considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuti la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invatamant,

¢) media de departajare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15 la Metodologie;

d) media cea mai mare obtinuti la examenul de licenti/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuti la
examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Departajarea candidatilor prevazui la art.102, alin. (2) lit. ¢) din Metodologie avind aceeasi medie de
departajare, care solicita acelasi post didactic, se realizeaza luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele
criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invafdmant;

¢) media cea mai mare obfinuti la examenul de liceni#/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la
examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Deciziile de repartizare pe post/catedrd pentru candidatii repartizati se emit incepand cu data de la care au
fost repartizati.

Directorii unitdtilor de invatamént incheie contracte individuale de munci pe perioad determinati pentru
candidatii fara studii corespunzitoare postului repartizati in baza testirii, astfel:

a) pana la 31 august a fiecarui an scolar pentru absolventii invagimantului superior cu alte specializiri decat
ale postului didactic/catedrei sau pani la venirea unui cadru didactic calificat ori pénd la venirea titularului pe
post/catedrd pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate;

b) pand la finalizarea cursurilor, conform cu structura anului scolar, pentru absolventii invatamantului
mediwpostliceal cu alte specializari decat ale postului didactic/catedrei sau pana la venirea unui cadru didactic
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calificat ori pan la venirea titularului pe post/catedra pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre

rezervate.

Posturile de profesor logoped din cabinete scolare/interscolare si centre logopedice, precum si posturile de
profesor in centre §i cabinete de asistenta psihopedagogicd nu se ocupa cu personal firid studii

corespunzitoare postului.

Pentru personalul didactic férd studii corespunzatoare po

elevilor/Palatul National al Copiilor norma didactica se stabileste la 24 ore pe saptimand.

8.5. Documente utilizate

v documente legislative;

v" documente de informare;

v procedura operationald privind organizarea si desfasurarea concursului la nivel judeteary testarii
personalului fara studii corespunzatoare postului.

8.6. Resurse necesare
v/ resurse umane;
v’ resurse materiale;

8.7. Modul de lucru:

stului incadrat in palatele si cluburile copiilor si

Pas Responsabil(i) Descriere | Termen
Cadre didactice, Depunerea dosarelor de inscriere de catre candidafii participanti la 26 —-27
. comisia judeteand concursul judetean la sediul Inspectoratului Scolar Judetean | august 2020,
Covasna, cu respectarea prevederilor legale pentru starea de alerta intre orele
10-14
| Cadre didactice, Depunerea dosarelor de inscriere de cétre candidatii participanti la la 27 - 28
2 comisia judeteand testarea personalului fard studii corespunzatoare postului la sediul | august 2020,
Inspectoratului Scolar Judetean Covasna, cu respectarea prevederilor |  intre orele
legale pentru starea de alerta 10-14
Comisia judeteand | Organizarea si desfasurarea probelor orale in profilul postului din 28 si 31
3. cadrul concursului judetean; august 2020
Desfiisurarea probei scrise, a interviului in cadrul testarii si | 31 august —1_
4, Comisia judeteand | comunicarea rezultatelor septembrie
i 2020
Desfasurarea probei scrise §i comunicarea rezultatelor din cadrul | 1 septembrie
4. Comisia judeteand | concursului judetean 2020
| Depunerea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora i 1=3
5. | Comisiajudeteana |comunicarea rezultatelor finale septembrie
2020
Repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 102 alin. (1) si (2) 4-8
6. Comisia judeteand | din Metodologie; septembrie
2020
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7. | general siinspector | Emiterea si comunicarea decizilor septembrie
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9. FORMULARE CARE SE INTOCMESC:
1. Anexa 1 — Cerere de inscriere la concursul national/judetean de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2020

A

10. CUPRINS

2. Anexa 2 — Modele de declaratii pe propria raspundere

Numarul componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul procedurii operationale
operationale
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2
editiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa 2
caz, revizia din cadrul procedurii
4. Scopul procedurii 2
5. Domeniul de aplicare a procedurii 3
6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 3
| 7. , Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 3-4
- 8. Descrierea procedurii 4-10
3 9. Formulare care se intocmesc 10
L 10. Cuprins 10
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