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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale
Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii prenumele
1.1. | Elaboratd/ Kiss Eva Inspector scolar MRU | 13.01.2024 .
Revizuita T1diko ﬁ% (
1.2. | Verificat Karda Adam | Inspector scolar DRU | 13.01.2024 Q\y
1.3. | Avizat Bobes Inspector scolar general | 13.01.2024
Luminita - adjunct/ Presedintele @\
Elena comisiei judetene
1.4. | Aprobat Kiss Imre Inspector scolar general | 13.01.2024
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale M ‘:\\g/?,‘
Nr. Editia sau, dupa Componenta revizuita Modalitatea Data de kipare Sé43
Crt. caz, revizia in reviziei aplica pre ; ile),
cadrul editiei editierN\S~ UL
sau reviziei editiei
2.1. | Editia 1 8.07.2020
2.2. | Editia Il Aprobarea  Metodologiei 01.02.2021
pentru mobilitatea
personalului didactic pentru
anul scolar 2021-2022
2.3. | Revizianr. 1 4,5,6,7,8 Modificare 17.01.2022
legislatie
2.4. | Revizianr. 2 Aprobarea  Metodologiei Modificare 16.01.2023
pentru mobilitatea legislatie
personalului didactic pentru
anul scolar 2023-2024
2.5. | Revizianr. 3 Aprobarea  Metodologiei Modificare 16.01.2024
pentru mobilitatea legislatie
personalului didactic pentru
- anul scolar 2024-2025
2.6. | Revizianr. 3 Aprobarea  Metodologiei Modificare 13.01.2024
pentru mobilitatea legislatie
personalului didactic pentru
anul scolar 2025-2026
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia/revizia procedurii operationale

Scopul | Exemplar | Departament | Functia Numele si Data Semnatura
difuzarii nr. prenumele primirii
3.1. | Aplicare 1 Managementul | Presedinte | Bobes 13.01.2024
resurselor Comisie | Luminita
umane judeteand | Elena
2 Managementul | Inspector | Kiss Eva 13.01.2024 Y
resurselor MRU I1diko LF7 {
umane / /
2 IAJm’v[aElleAde Se difuzeaza in format electronic
Invatamant
e . [AjmfagﬂeAde Se difuzeaza in format electronic
Invatamant
3.3. | Evidenta 3 Comisia SCIM | secretar Banciu Mihai | 13.01.2024 '
Sebastian 06
3.4. | Arhivare 4 Secretariat secretar Tanko Zsofia | 13.01.2024 '

4. Scopul procedurii operationale
Prezenta proceduri reglementeaza modul de organizare si desfasurare a inspectiilor speciale la

clasd, a probelor practice /orale din cadrul etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare

din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025 — 2026. '

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Dispozitiile procedurii se aplica de citre membrii comisiilor de evaluare numita in fiecare etapa
de mobilitate, de catre Comisia judeteand de organizare si desfasurare a concursului national, de catre
membrii Comisiei judetene de organizare si desfasurare a probelor practice/orale/inspectiilor speciale
la clasa eliminatorii si de céatre candidatii inscrisi la diferitele etape de mobilitate In judetul Covasna in
vederea ocupdrii unui post didactic si care au nevoie/au solicitat inspectie speciala la clasa / proba

practicd/orala.

6. Documente de referinta aplicabile procedurii
v Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificérile ulterioare;

v Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare aprobat prin
OMECTS nr. 5530 /2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

v" Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Inva{dméantul
preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobatéd prin OME nr.6877/2023;

AN

Calendarul - Anexa 19 la Metodologie;
Centralizatorul privind disciplinele de invatdmant, domeniile §i specializérile, probele de

concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatdméantul preuniversitar,
precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare In invatdmant, aprobaté prin
» OME nr.4016/2024 si Anexele Centralizatorului in vigoare, aprobate prin OMEC 3374/2020;
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

Nr.

Termenul
crt.

Definitia si/ sau, dacd este cazul, actul care defineste termenul

1 Proceduria

Prezentarea formalizati, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizérii
activitatii, cu privire la aspectul procedural

Procedurd operationald
PO

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfdgoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate

3 | Atributie

Un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei
anumite activititi sau unei parti a acesteia, care se executd periodic sau
continuu §i care implici cunostinte specializate pentru realizarea unui
obiectiv specific

Titular al sistemului
national de invatamant

Prin cadre didactice titulare in sistemul de invatamant preuniversitar,
in sensul Metodologiei, numite in continuare cadre didactice titulare,
se au in vedere cadrele didactice care au contract individual de munca
pe perioada nedeterminatd;

Cadre didactice
debutante

Cadre didactice care nu au dobandit definitivarea in Invafdmant
repartizate pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
angajare nedeterminatd incepand cu 1 septembrie 2012, care nu
acumuleazi o vechime efectivi la catedrd mai mare de 6 ani, conform
art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificirile ulterioare
precum si cadrele didactice care nu au dobandit definitivarea in
invatamant repartizate in sesiunile 2018 in baza prevederilor in baza
prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Cadre didactice
angajate pe durata de
viabilitate a
postului/catedrei

Cadre didactice care au beneficiat de modificarea duratei contractului
individual de munci din durati determinati de un an, in contract individual
de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care indeplinesc
conditiile din Metodologie;

Completare de norma
7 | pe perioadd
nedeterminata

Etapa de mobilitate prin care cadrele didactice titulare isi pot
completa norma didacticd definitiv, conform
specializirii/specializarilor de pe diplomé/diplome, cu acordul
acestora, fapt consemnat in decizia de repartizare pentru completarea
normei didactice. In mediul urban pot beneficia de completarea normei
didactice de predare-invatare-evaluare pe perioadd nedeterminatd
cadrele didactice titulare care urmeazd sa-si completeze norma
didactici cu ore in unititile de Invatdimant in care au funcfionat prin
completarea normei didactice neintrerupt in ultimii 3 ani scolari, daca
orele respective sunt vacante si se certificd viabilitatea acestora pentru
o durat de cel putin 2 (doi) ani gcolari. Completarea normei didactice pe
duratd nedeterminatd se realizeazd tindnd seama de prevederile
Metodologiei si de prevederile Centralizatorului,

Transferul personalului

8 | didactic disponibilizat

Solutionarea cererilor de transfer pentru cadrele didactice titulare
aflate in situatia de restringere de activitate;
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prin restrangere de

activitate
Modificarea titulaturii prin pretransfer, a cadrelor didactice titulare, care se
Pretransferul consimtit realizeazd pe posturi didactice/catedre vacante 1n unitifi de nvéfamént, in
9 | intre unitatile de aceeasi functie didactica sau ntr-o altd funcfie didacticd potrivit specializarilor
invatamant dobéndite prin studii n concordantd cu Centralizatorul, cu respectarea
prevederilor Metodologiei si a criteriilor de domiciliu;
Repartizarea cadrelor didactice titulare pe un an scolar pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate In unitdfi de invétaimant, in aceeasi functie
10 | Detasare didactica sau intr-o alta functie didactica potrivit specializirilor dobandite prin
studii 1n concordanta cu Centralizatorul, cu respectarea prevederilor
Metodologiei.
Repartizarea in anul scolar 2025-2026, in conditiile Metodologiei, a cadrelor
1 Angajare pe perioada didactice calificate Tnscrise la concursul national, la etapa de repartizare n baza
determinata rezultatelor obtinute la concursurile nationale din ultimii 6 ani sau la concursul
judetean;
12 | Inspestie la dlasé @) pro.bé de coneurs, care se organ'izeazé, se desﬁ@garé pe durata unei ore
’ de curs si se evalueaza potrivit anexei 5 la Metodologie
O probi eliminatorie de cunoastere a limbii minoritatii/romane In
care urmeaza sa se facd predarea, necesara pentru ocuparea posturilor
13 | Probe orale . . A x
didactice/catedrelor vacante/rezervate In clase/grupe cu predare In
limba roména sau maghiara
O proba de concurs eliminatorie de cunoastere a limbii moderne in
clasele speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv sau
14 | Probs e pentru a ocupa catedre in clase cu profil sportiv si artistic, catedre de
roba practica ; . . . . . : .
instruire practicd sau in cluburi scolare sportive sau din palatele si
cluburile copiilor. Aceste probe se desfdsoard si se evalueaza potrivit
anexelor 4, 6-12 la Metodologie, In vederea ocupérii ocuparea
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
15 | Metodologie predare din invatdméntul preuniversitar In anul scolar 2025-2026,
aprobata prin OME nr.6877/2024,
Centralizatorul privind disciplinele de invafimant, domeniile si
. specializarile, probele de concurs valabile pentru incadrarea
16 Centralizator lului didactic din invatimantul preuniversitar, precum si
personalulul didactic { p , precum §
disciplinele pentru examenul national de definitivare in Invatdmant si
Anexele Centralizatorului in vigoare;
Abrevierea Termenul abreviat
ME Ministerul Educatiei
ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
CA Consiliul de Administratie
MRU Managementul Resurselor Umane
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8. Descrierea procedurii operationale
8.1. Generalitati

Probé oralii: Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizirii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicitd completarea normei didactice de
predare, transfer pentru restringere de activitate, pretransfer consimfit intre unitdfile de invatamant, pretransfer prin schimb
de posturi, detasare in interesul nvaimantului sau detasare la cerere pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la
clase/grupe cu predare in limbile minorititilor nationale sustin o proba orali de cunoastere a limbii minorititii in care
urmeazi si se facd predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante prevézute la art. 24 aln. @) si (6) din
Metodologie/angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care
au finalizat cu diploms studii universitare cu specializarea in limba minoritéfii in care urmeazA s se faca predarea sau care
au efectuat studiile in limba minoritatii in care urmeaz2 sa se faca predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiazd de
continuitate pe post/catedrd prin completarea normei didactice de predare sau prin detasare la cerere, conform
Metodologiei.

Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea repartizarii prin
schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte state sau in Roménia in limbile
minoritatilor nationale si care solicitd completarea normei didactice de predare pe perioadd determinat sau nedeterminata,
transfer pentru restringere de activitate, pretransfer consimfit intre unitéile de invéfimant, pretransfer prin schimb de
posturi, detasare in interesul invatimantului sau detasare la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roméni sustin proba orali de cunoastere a limbii roméne.

Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre
similare, cadrele didactice pe a ciror diplomé de studii este Inscrisé specializarea , Limba romana”  sau,, Limbasiliteratura
romana” , precum i cadrele didactice care au efectuat studiile in alte tAri in limba roméana.

Probele orale se organizeazi conform prevederilor anexei nr. 4 la Metodologie si se evalueaza prin calificative
. Admis/Respins”. La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizZrii prin schimb de posturi/detagare In interesul invaamantului/detasare la
cerere prin concurs specific, calificativul stabilit de comisie rimanénd definitiva. Inspectoratul scolar elibereaza adeverinte
cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, In care se consemneaza
rezultatele obinute la inspectiile speciale la clasé/probele practice/orale.

Probd practici: Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizirii prin schimb de posturi/catedre prin consimfiméant scris, precum si cadrele didactice care solicitd
Intregirea/completarea normei didactice de predare, transfer pentru restringere de activitate, pretransfer consimfit intre
unitifile de invaimént, pretransfer prin schimb de posturi, detasare in interesul invaamantului sau detasare la cerere prin
concurs specific pe un post didactic/o catedrd in unitafi de invafmént avand clase speciale de limbi stréine cu program
intensiv si/sau bilingy, clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficienfe de vedere, precum §i in
unitifi de invaimént avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetifie, muzics, arta actorului, coregrafie, arte plastice,
arte decorative, arte ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de informatici, de tehnologia informatiei si
comunicirii, de informatici-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica sau
de activititi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si
cluburile copiilor, sustin o probi practici in profilul postului didactic solicitat. Fac excepfie:
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a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de
posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design n nvéfEmantul
gimnazial de arti sau liceal de artd, care solicitd intregirea/completarea nommei didactice de predare sau
transferul/pretransferul/detasarea/ modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice,
decorative, ambientale, arhitecturi si design in invatimantul gimnazial de artd sau liceal de arté, catedre care se ocupa in
baza aceleiasi probe scrise;

¢) cadrele didactice care beneficiaz de continuitate pe post/catedra prin completarea normei didactice de predare
sau prin detasare la cerere, conform Metodologiel.

Rezultatul probei practice in profilul postului se consemneaza prin note de la 101a 1 conform anexelor nr. 4, 6-12 la
Metodologie. La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizZrii prin schimb de posturi/detasare in interesul invaimantului/detasare la
cerere prin concurs specific, nota stabiliti de comisie riméanénd definitiva. Inspectoratul scolar elibereaza adeveringe
cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, in care se consemneaza .
rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale.

Inspectie la clasi: Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea
repartizirii prin schimb de posturi/catedre prin consimimént scris, precum si cadrele didactice care solicitd
Intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminata, transfer pentru restringere de activitate,
pretransfer consimit intre unititile de nvafimAnt ori pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite §i din
discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasa conform
anexei . 5, la disciplinele solicitate care nu se regiisesc in documentul de numire/transfer/repartizare, exceptand posturile
didactice/catedrele pentru care se sustin probe practice prevézute la alin. (6). Fac excepfie:

a) cadrele didactice care soliciti intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul,
modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare sau pe posturi
didactice/catedre care necesit aceleasi conditii de ocupare (aceeasi proba scrisé §i aceeasi proba practicd/inspectie speciala
la clasd);

b) cadrele didactice care au inscrisi pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba si literatura
romind sau o limbd modemd/matems, care solicitd intregirea/completarea nommei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre de literatura universala; '

¢) cadrele didactice care au inscrisi pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele fizica,
chimie sau biologie care soliciti intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre
de stiinfe;

d) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele gandire
citici §i drepturile copilului, educafie interculturald, educafie pentru cetdfenie democraticd, care solicita
Intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura cérora intrd una dintre
disciplinele: gandire critica si drepturile copilului, educatie interculturald, educaie pentru cetifenie democraticd;

e) cadrele didactice care au Inscrisi pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele educatie '
muzicals, educatie plastics, educatie vizuald sau discipline specifice invéfimantului de artd din domeniile arte vizuale,
muzicd, teatru, coregrafie sau arhitecturd, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre de educatie artistica.

Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea repartizrii prin
schimb de posturi/catedre prin consimfimént scris, precum si cadrele didactice incadrate pe posturi didactice/catedre in
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unitdfi de fnvagimant avand clase speciale de limbi stréiine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu
deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si in unitdfi de invafmént avand clase cu profil
sportiv sau artistic (corepetifie, muzicé, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturd si
design), pe catedre de informatics, de tehnologia informatiei si comunicarii, de informaticd-tehnologii asistate de calculator
(pentru profil tehnic i servicii), de instruire practica sau de activitafi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din
cluburi scolare sportive, din palatele copiilor sau din cluburile copiilor, care solicita intregirea/completarea normei didactice
de predare pe perioadi nedeterminats, transfer pentru restrédngere de activitate, pretransfer consimfit infre unitatile de
tnvatamant ori pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite din discipline care necesita inspectie speciald la
clas3, sustin inspectii speciale la clasi la disciplinele solicitate.

Rezultatul inspectiei speciale la clasd se consemneaz prin note de la 10 1a 1 conform anexei nr. 5 la Metodologie.
La aceste probe nu se admit contestafii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizzirii prin schimb de posturi/detasare in interesul invaamantului/detasare la
cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie rimanénd definitivé. Inspectoratul scolar elibereaza
adeverinfe cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, in care se
consemneazi rezultatele obtinute la inspectiile speciale la claséd/probele practice/orale.

Pentru concursul national : Inspectia specialii Ia clasa in profilul postului se desfésoard pe durata unei ore de curs
si se evalueaza prinnote dela 101a 1, conform anexeirir. 5 laMetodologie. Rezultatele la aceastd proba seaducla cunostinga
candidailor in ziua sustinerii probei. Proba se inregistreaza audio.

Probele practice de profil, pentru posturile care sunt condifionate pentru ocupare de proba practicd, s desfésoard
conform anexelor nr. 4 si 6-12 la Metodologie si se evalueaza prin note de la 10 1a 1. Rezultatele la aceste probe se aduc la
cunostint candidatilor in ziua sustinerii probelor.

Nota obtinutz la proba practic in profilul postului sau la inspectia speciald la clasi in profilul postului are o pondere
de 25% in media de repartizare.

Candidafii care nu obfin la inspectia speciali la clasi sau la proba practicd minimum nota 5 (cinet) nu pot participa
la proba scrisa. Candidatii care nu obfin la inspectia speciala la clasd in profilul postului sau la proba practica in profilul
postului minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminat. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, dar nu mai
putin de 7 (sapte) la fiecare dintre acestea, in cadrul examenului national de definitivare in nvatamant, sesiunea 2025, pe
parcursul anului scolar 2024-2025, poate folosi acest rezultat §i in cadrul concursului nafional, sesiunea 2025, pentru
angajare pe perioads nedeterminaté sau determinati. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la
clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in fnvatimént, sesiunea 2025, pe parcursul anului
scolar 2024-2025, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului national, sesiunea 2025, pentru angajare pe perioada
determinat, pentru posturile didactice/catedrele care nu necesitd proba practicd/orald. In situatia in care candidatul opteaza
si pentru sustinerea inspectiei speciale la clasd n cadrul concursului nafional, sesiunea 2025, la media finala a concursului
se ia in calcul nota obtinuti la inspectia specialz Ia clasi in cadrul concursului. Media obfinutz la inspectiile 1a clasa in profilul
postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2025, pe parcursul anului scolar 2024-2025,
se poate folosi numai pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unitifile de invitamant din
judetul/municipiul Bucuresti in care candidatul este inscris la examenul national de definitivare in invitimant.

Pentru angajarea pe perioada nedeterminati, candidatii trebuie sa obtind minimum nota 7 (sapte) atét la proba scrisd,
cat i la proba practics/inspectia speciald la clasa In profilul postului sau cel pufin media 8 (opt) la inspectiile la clasd in
profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invaimant, sesiunea 2025, pe parcursul anului gcolar
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2024-2025, conform art.64, alin(6) din Metodologie, iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuti la proba
scrisa)*3-Hnota obtinuta la proba practicd/inspectia speciald la clasa))/4.

Pentru angajarea pe perioadi determinati, candidatii trebuie s3 obtind minimum nota 5 (cinci) atit la proba scrisa,
cAt si la proba practic/inspectia speciala in profilul postului sau cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul
postului sau in cadrul examenului national de definitivare in Invatimant, sesiunea 2025, pe parcursul anului scolar 2024-
2025, conform art.64,alin. (6) din Metodologie, iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuta la proba
scrisd)*3-H(nota obtinuti la proba practici/inspectia speciala la clasa))/4.

Inspectii/probe desfiasurate face to face: Dupa nominalizarea profesorilor evaluatori de catre
inspectorii de specialitate, se stabilesc locul, data si ora desfasurarii inspectiilor/probelor, cu .
respectarea calendarului.

Aceste informatii sunt aduse la cunostinta candidatilor ori telefonic, ori prin afisare pe site-ul
inspectoratului de catre inspectorul MRU, in cazul inspectiilor speciale de clasé va fi comunicata clasa
in care se sustine inspectia, precum si tema orei/lectiei.

Profesorii evaluatori primesc documentele necesare, figele de evaluare, declaratiile si tabelul
centralizator de la inspectorul MRU sau inspectorul de specialitate, iar dupa finalizarea probelor vor
depune documentatia la inspectoratul scolar. Candidatul semneaza fisele de evaluare pentru luarea la
cunostinta a rezultatului.

Pentru concursul national programarea (data si ora sustinerii) pentru inspectii/probe orale se
va afiga pe site-ul inspectoratului.

Candidatii vor fi prezenti in ziua inspectiei, cu cel putin 30 de minute Tnainte de programare,
pentru a se pregati pentru activitate, cu buletin/carte de identitate.

8.2. Modul de lucru

8.2.1. Candidatii care se vor inscrie la concursul national de ocupare a posturilor didactice
sesiunea 2025 completeaza in cererea de inscriere dacd solicitd participarea la inspectie/probd -
practicd/orald, precum si limba de predare solicitatd. Inspectia de la examenul de definitivare poate
fi echivalata cu inspectia din cadrul concursului national in judetul in care a fost efectuatd aceasta
inspectie, pe baza cererii depuse de citre candidat.

8.2.2. Candidatii care se vor Inscrie la celelalte etape de mobilitate completeazd modelul de
cerere de participare la inspectie/proba practicd/orald in perioadele prevazute in calendarul din
procedura etapei respective.

8.2.3. Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane centralizeaza solicitarile si le
trimite inspectorilor de specialitate in vederea programarii candidatilor la probele solicitate, impreuna
cu membrii comisiei de evaluare.

8.2.4. Programirile (data si ora sustinerii) pe discipline se posteazd pe site-ul ISJ CV, la
sectiunea Titularizare in cazul concursului national, iar pentru celelalte etape candidatii vor fi ingtiintati
telefonic.

9. Responsabilitati si raspunderi
Membrii comisiei judetene de organizare si desfasurare a probelor orale raspund de organizarea .
si desfasurarea corectd a probelor.
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Inspectorii de specialitate rispund de nominalizarea profesorilor evaluatori §i sprijina
evaluatorii In activitatile din cadrul comisiei.
Directorii/directorii adjuncti din comisiile de organizare si desfésurare a probelor raspund de
organizarea si desfisurarea probelor, asigurd inregistrarea probelor de concurs, in etapele in care este

prevazuta in Metodologie inregistrarea probelor.

Profesorii evaluatori raspund de organizarea si desfasurarea probelor, precum si de evaluarea

corectd a probelor.

Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane raspunde de centralizarea cererilor
de participare la aceste probe, de intocmirea documentatiei necesare si de a introduce rezultatele n

aplicatia Titularizare 2025.

Candidatii inscrisi au obligatia s respecte prevederile prezentei proceduri.

10. Formular evidentd modificari

Nr. | Editia | Data editiei | Revizia Data Nr.pag. | Descriere Semnatura

Crt. reviziei modificare | conducitorului
departamentului

10.1. | Editia 1 | 8.07.2020 5 legislatie

10.2. | Editia2 | 01.02.2021 4 13.01.2024 il legislatie

11. Formular analiza procedura

Nr. | Compar Nume si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Crt. | timent prenume sau Semna Data | Observatii | Semnad Data
delegat ’
tura tura
11.1. | MRU Bobes Luminita 13.01.
Elena Cﬂ 2024
12. Lista de difuzare a procedurii
Compar Nume si Data Semnitura Data Data Semnatura
timent prenume primirii retragerii | intrarii in
vigoare a
proc.
12.1. | Managementul Bobes 13.01.2024 | Presedinte 13.01.2024
resurselor Luminita Comisie
umane Elena judeteana
12.2. | Comisia Banciu 13.01.2024 | secretar 13.01.2024
SCIM Mihai N
Sebastian
12.3. | Secretariat Tanko 13.01.2024 | secretar 13.01.2024
Zsofia
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13. Anexe/formulare

v" Model Cerere pentru participare la proba practicé/oral/inspectie speciala la clasa
v' Anexe 4 — 12 la Metodologie
v" Centralizatorul rezultatelor obtinute

14. Cuprins

Numarul componentei

in cadrul procedurii Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
operationale
Coperta 1
1 Lista responsabililor cu aprobarea, avizarea, verificarea si elaborarea ’
editiei/ reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia/revizia procedurii 5.3
operationale
4 Scopul procedurii 3
5 Domeniul de aplicare a procedurii 3
6 Documente de referinta 3
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald 5-5
8 Descrierea procedurii operationale 6-9
9 Responsabilitéti si raspunderi 9-10
10 Formular evidenta modificari 10
11 Formular analiza procedura 10
12 Lista de difuzare a procedurii 10
13 Anexe/formulare 11
14 Cuprins 11
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