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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/a reviziei in cadrul
edifiei procedurii operationale
Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii prenumele 5
1.1. | Elaborata/ Kiss Eva Inspector scolar 12.04.2021 P
Revizuitd I1diko6 <
1.2. | Verificat Karda Adam | Vicepresedinte comisie | 12.04.2021
judeteand
1.3. | Avizat Bobes Inspector scolar general | 12.04.2021
Luminita - adjunct/ Presedintele
Elena comisiei judetene
1.4. | Aprobat Kiss Imre Inspector scolar general | 12.04.2021
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Nr. | Editia sau, dupa Componenta revizuita Modalitatea a\de lacare’se
Crt. caz, revizia in reviziei apli¢a.prevederile 2
cadrul editiei editiel; o o
sau revizieiedit
2.1. | Editia 1 27.05.2020
2.2. | Editia Il 12.04.2021
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia/revizia procedurii operationale
Scopul | Exemplar | Departament Functia Numele si Data Semnitura
difuzarii nr. prenumele primirii
3.1. | Aplicare 1 Managementul | Presedinte | Bobes 12.04.2021
resurselor Comisie | Luminita 7&
umane judeteana | Elena ~
2 Managementul | Inspector | Kiss Eva 12.04.2021
resurselor MRU I1diko [ /
umane <7
- [AJmEaEﬂeAde Se difuzeaza in format electronic
Invatamant
el s £ IAJmEa’EﬂeAde Se difuzeazd in format electronic
invatamant
3.3. | Evidenta 3 Comisia SCIM | secretar Banciu Mihai | 12.04.2021
Sebastian
3.4. | Arhivare 4 Secretariat secretar Tanko Zsofia | 12.04.2021

4. Scopul procedurii operationale

Prezenta procedurd reglementeaza detasarea in interesul invataméantului pentru personalul didactic

titular de predare, de conducere, de indrumare si control pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate.

S. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
Se aplica la toate unitdtile de invatdmant cu personalitate juridicd din judetul Covasna in vederea
ocupdrii posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate.
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6. Documente de referinta aplicabile procedurii
v" Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare - Art. 92 alin (7), Art.
95 alin (1) lit. 1),m), n), Art.120, Art.247, 248, 252, 262, 263,

v Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din inva{imantul
preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobatd prin OMEC nr.5991/11.11.2020 cu modificarile
si completdrile ulterioare — Art.4-5, Art.20. alin(3)-(7), Art.84-85, Art.86.alin(14)-(19);

Calendarul - Anexa 19 la Metodologie;

Centralizatorul privind disciplinele de invatiméantul preuniversitar, domeniile §i specializérile
absolventilor invatdmantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs valabile
pentru incadrarea personalului didactic din invatdmaéntul preuniversitar, precum si disciplinele
pentru examenul national de definitivare in invatamant 2021, aprobat prin OMEC 3229/2021 si
Anexele Centralizatorului aprobate prin OMEC 3374/2020;

v" Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare — art.3, art. 52 alin.

(D lit. d);

v Hotarérea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariailor, cu modificrile ulterioare

- art. 4 alin. (1) lit. d);

AN

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala
Nr.

ert Termenul Definitia si/ sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Prezentarea formalizatd, 1n scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
1 | Procedura lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizérii activitatii, cu privire la
aspectul procedural
o Procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfdsoard la nivelul unuia

operationald PO | sau mai multor compartimente dintr-o entitate

Un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite activitati
3 | Atributie sau unei pdrti a acesteia, care se executd periodic sau continuu si care implica
cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific

Totalitatea orelor normate conform planurilor cadru de invatdmant in vigoare,
4. | Posturi didactice | pe baza proiectelor planurilor de scolarizare propuse pentru anul scolar 2021-
2022 si avand 1n vedere prevederile art.38 din OU nr.114/2018;

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din

5. | Metodologie invdfdmantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobata prin OMEC
nr.5991/11.11.2020, cu modificarile si completérile ulterioare
Titular al Prin cadre didactice titulare in sistemul de invafamant preuniversitar, in sensul
6 sistemului Metodologiei, numite in continuare cadre didactice titulare, se au in vedere
" | national de cadrele didactice care au contract individual de muncd pe perioada
invdtdmant nedeterminaté;

Cadre didactice care nu au dobéndit definitivarea in Invdtamant repartizate pe
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare nedeterminatd

Cadre incepand cu 1 septembrie 2012, care nu acumuleazd o vechime efectivd la
7. | didactice catedrd mai mare de 6 ani, precum si cadrele didactice care nu au dobandit
debutante definitivarea In invatdmant repartizate in sesiunile 2016, 2017 sau 2018 in baza
prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare; .

Detasarea in Repartizarea cadrelor didactice titulare/debutante pe un an scolar pe posturi
8. | interesul didactice/catedre vacante/rezervate in unitifi de invafaimant, in aceeasi functie didactic sau
invatamantului | Intr-o altd functie didactica potrivit specializirilor dobandite prin studii in concordanti cu
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Centralizatorul, cu respectarea prevederilor Metodologie, in baza cererii scrise formulate de
unitatea de Invatimant primitoare, pe postul didactic/catedra solicitat(d) de unitatea de
invifimant primitoare, cu acordul scris al persoanelor solicitate si cu avizul
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unittilor de invéfamant la care cadrul
didactic este titular.
Abrevierea ' Termenul abreviat
MEC Ministerul Educatiei si Cercetérii
ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
CA Consiliu de Administratie
MRU Managementul Resurselor Umane

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Generalitati

Norma didacticd: de predare-inviatare, de instruire practicd si de evaluare curentd a prescolarilor si a
elevilor in clasd este constituitd in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra,
conform art. 262 alin. (3-5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificérile si completérile ulterioare,
cuprinde ore prevdzute in planurile-cadru de invafdmant la disciplinele corespunzétoare specializarii sau
specializarilor 1n profilul postului didactic stabilit conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd,
dobéndidte prin studii liceale pedagogice, postliceale, in cadrul scolilor de maistri, universitare sau postuniversitare Inscrise pe
diplomele/actele de studii prevazute laart. 7 alin. (3) din Metodologie sau ore conform documentului de numire/transfer/repartizare
pe post/catedra..

in baza prevederilor art. 244 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare, la constituirea
nomnei didactice de predare pentru absolventii invaamantului superior se iau In considerare si:

a) programele de conversie a cadrelor didactice din invéfamantul preuniversitar care asigurd dobandirea de noi competente
pentru noi specializiri si/sau ocuparea de noi finctii didactice, altele decét cele ocupate n baza formérii initiale cu durata de
minimum un an §i jumatate sau cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului solicitat, denumite in continuare
programe de conversie profesionald;

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite fransferabile, in profilul postului didactic solicitat,
finalizate cu diploma obfinuta ulterior finalizzrii cu diploma a studiilor universitare de lunga durata;

¢) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului didactic solicitat,
finalizate cu diploma obtinuta ulterior finalizArii cu diploma a studiilor universitare de licentd si masterat necesare pentru ocuparea
de posturi didactice/catedre de nivel liceal/postliceal.

Diplomele care atesta titlul stiintific de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare postuniversitare nu se
iau In considerare la stabilirea normei didactice de predare in invafamantul preuniversitar.

Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare, precum si cele care
devin rezervate In cadrul etapei de detasare in interesul invatamantului, se ocupa de cadrele didactice titulare 1n inviamantul
preuniversitar prevézute la art. 5 alin. (1)44) din Metodologie, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5) din Metodologie, prin
detasare in interesul invatimantului.

Detasarea In interesul invagamantului a personalului didactic de predare titular in invatimantul preuniversitar se realizeazi
in baza cererii scrise formulate de unitatea de invitimant primitoare, pe un post didactic/o catedrdl vacant(3)/rezervat(g)
existent(d) sau care se poate vacanta ulterior la unitatea de invagamant primitoare pané la data de 19 august 2021, cu acordul scris
al persoanelor solicitate, conform anexei nr. 14 la Metodologie, cu avizul consiliului/consilillor de administratie al/ale
unitafii/unititilor de invitimant Ia care cadrul didactic este titular. Personalul didactic de predare titular in invafamantul
preuniversitar solicitat pentru detagare depune un acord la inspectoratul scolar si la unitatea de nvatimént primitoare, insofit de
actele certificate pentru conformitate cu originalul de cétre directorul unitdfii de Invatimant in care cadrul didactic solicitat pentru
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detasare si-a desfiisurat activitatea, insotit de o copie a documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra si de avizul
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de nvagamant la care cadrul didactic este titular. Profesorii consilieri
in centre si cabinete de asistenti psihopedagogici/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseazi CMBRAE/CJRAE
in cadrul céruia este normat postul didactic respectiv.

Cadrele didactice titulare n tnvaimantul preuniversitar, solicitate pentru detasare in interesul Invafimantului pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate care necesita atestate/avize suplimentare, trebuie si posede atestatele/avizele necesare, la data
depunerii acordului pentru detagare n interesul nvafimantului la inspectoratul scolar si la unitatea de Inva@mént primitoare,
conform Calendarului. Cadrele didactice titulare in Tnvafaiméntul preuniversitar, solicitate pentru detasare In interesul
Invatimantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate care necesita proba practicd/orald, trebuie si promoveze aceste probe
conform prevederilor art. 4 alin.(4)-(6) si alin. (8) din Metodologie.

Detasarea in interesul Invaamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin decizie a inspectorului
scolar general, dup3 aprobarea in consiliul de administratie al unitii de nvatimant primitoare/CJRAE/CMBRAE, cu avizul
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitafii/unitatilor de invatimént la care cadrul didactic este titular. Detasarea in interesul
invagamantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se poate realiza pentru o perioadd de cel mult S (cinci) ani scolari
consecutivi. Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta hotérdrea consiliului de administratie al unitifii de nvadmént
primitoare, printr-o cerere scrisd, adresati conducerii unititii de invagimant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia.
Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

Detagarea in interesul invaimantului a personalului didactic de predare titular in invaaméantul preuniversitar de stat in unitai
de invagamént de pe langd ambasade/consulate sau in alte unitdfi de Invatamant care nu sunt incluse In refeaua scolard a unitfilor
de invagamént se dispune prin decizie a inspectorului scolar general, la solicitarea conducerii unitétii de tnvafmant primitoare, cu
avizul Ministerului Educatiei si Cercetirii.

Cadrele didactice titulare n invagaméantul preuniversitar a céror restrdngere de activitate nu a fost solufionati se detaseazi in
interesul Invatamantului pentru restringere de activitate nesolutionati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, in sedintz de
repartizare organizati de comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada prevazutd in Calendar.

Obligatia de predare pentru personalul didactic detasat in functii de conducere din unitifile de Invatimant
preuniversitar de stat, respectiv in functii de indrumare si control din inspectoratele scolare, se stabileste In consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, cu respectarea stricti a Normelor metodologice aprobate prin ordinul ministrului educafiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr, 4865/2011, cu modificérile si completirile ulterioare si se precizeaza in decizia de detasare In
interesul invafAmantului.

In situatia in care cadrele didactice care au ocupat, prin concurs, functii de director sau de director adjunct in alte
unitdti de invafamant decat cele in care sunt titulare nu au posibilitatea de a efectua obligatia de predare In unitatile de
invatamant in care acestea sunt titulare, comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul
preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului scolar identificé posturile didactice/catedrele incomplete care pot
asigura efectuarea de cétre acestea a obligatiei de predare in unitatile de invatamant in care au ocupat functii de director
sau de director adjunct sau in unitdfi de invafimant apropiate si va publica aceste posturi cu mentiunea "Post pentru
stabilirea obligatiei de predare director/director adjunct". In etapa de detasare in interesul tnvatimantului, in perioada
previzutd de Calendar, inspectorul scolar general emite decizia de detagare in interesul Invéfdmantului a cadrelor
didactice respective pe aceste posturi didactice/catedre incomplete.

Procedura de la Art.20, alin. (3) din Metodologie se aplica si in cazul cadrelor didactice titulare pe posturi de
institutor/profesor pentru Invéatdgmantul primar sau prescolar care au ocupat, prin concurs, functii de director sau de
director adjunct in unitatea de Inva{imant in care sunt titulare sau in alte unitafi de invéfdmant decét cele in care sunt
titulare, In vederea asigurdrii acestora a obligatiei de predare.

Numaérul de ore/saptdmana aferente catedrelor incomplete stabilite la Art. 20 alin. (3) si (4) din Metodologie se
stabileste cu respectarea strictd a Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului
de conducere din inspectoratele scolare, unitatile de invatamant, unitatile conexe, precum si a personalului de Indrumare
si control din inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele corpului didactic, aprobate prin ordinul
ministrului educatiei, cercetrii, tineretului si sportului nr. 4865/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.
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Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solufionati pe catedre in componenta cérora intr $i ore din propria norma.

Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul invitiméntului §i la cerere pe posturi
didactice/catedre cel mult 10 (zece) ani scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor art.86 alin. (12) si art. 84 alin. (4) din
Metodologie.

Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeaza {indnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art.
263, alin. (1)-(10) din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, de conditiile prevazute In prezenta Metodologie
si de principiile fundamentale prevézute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificérile si completarile ulterioare.
Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unititi de
invadmant, In aceeasi functie didacticd sau intr-o altd functie didacticd, cu respectarea prevederilor Metodologiei, potrivit
specializérilor dobandite prin studii in concordanti cu Centralizatorul.

Cadrul didactic titular intr-o unitate de Invafamant preuniversitar, care a dobandit prin studii doud sau mai multe specializari,
poate solicita, prin detasare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea intr-o altd funcfie didactica,
in concordantd cu specializirile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invatamant sau in alte unitzi
de Invatamant.

Decizia de repartizare prin detasare 1n interesul invatamantului sau la cerere se emite de cétre inspectorul scolar general al
inspectoratului scolar in a carui razi teritoriala isi are sediul unitatea de Tnvatimént la care cadrul didactic se detaseazi. In cazul
detagdri n interesul nvéafamantului sau la cerere de pe un post didactic/catedrél vacant (&)/rezervat(#) dintr-un judet 1n altul, un
exemplar al deciziei de repartizare prin detagare se comunica unitétii de Tnvataiméant la care cadrul didactic se detaseaz3, iar un alt
exemplar al deciziei se comunica inspectoratului scolar pe raza cruia isi are sediul unitatea de Invatiméant la care cadrul didactic
detasat este titular, care are obligatia de a-] transmite unitatii de invaitimant la care cadrul didactic detasat este titular. In cazul detasarii
la cerere de pe un post didactic/catedrd vacant(d)/rezervat(3) In cadlul aceluiasi judef/municipiului Bucuresti, un exemplar al
deciziei de repartizare prin detasare se comunica unitdtii de invatimant la care cadrul didactic este titular, iar un alt exemplar al
deciziei se comunicd unitétii de invatiméant la care cadrul didactic se detaseaza.

In baza deciziei de repartizare prin detasare 1n interesul invaamantului sau la cerere, unitatea de invatamant la care cadrul
didactic este titular dispune suspendarea contractului individual de munci, potrivitart. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, respectind, in acelasi timp, prevederile art. 4 alin. (1) lit. d) din Hotzrérea de
Guvem nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariafilor, cu modificarile ulterioare, iar unitatea de Tnvatimant
primitoare emite decizie de Incadrare prin detasare la cerere, fari a se incheia un alt contract individual de munci pentru
cadrul didactic detasat. '

In situatii temeinic justificate, in baza hotirarii consiliului de administratie al unitatii de invatimant Tn care un cadru didactic
este detagat, conducerea respectivei unititi de fnvaamant poate solicita inspectoratului scolar Incetarea detasérii si revenirea cadrulii
didactic pe postul/catedra de la unitatea de invatimant la care este titular.

Proba orald*: Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
solicitd modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicitd completarea normei
didactice de predare, transferul pentru restringere de activitate, pretransferul consimit intre unititile de nvatimant sau la cerere,
dupa caz, sau prin schimb de posturi, detasarea in interesul invaamantului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minorititilor nationale sustin o proba orali de
cunoastere a limbii minorititii in care urmeazi si se faci predarea.

Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie/angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diploma studii universitare
cu specializarea in limba minorititii In care urmeazi sa se faca predarea sau care au efectuat studiile in limba minorititii in care
urmeazi si se facd predarea, respectiv cadrele didactice care beneficiazz de continuitate pe post/catedrsi prin completarea normei
didactice de predare sau prin detagare la cerere, conform Metodologii.

Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizzrii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile In alte state sau in
Roménia In limbile minorititilor nationale si care solicitd completarea normei didactice de predare pe perioada determinati sau
nedeterminatd, transferul pentru restrdngere de activitate, pretransferul consimit inre unititile de Invagimant sau la cerere, dupa
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caz, ori prin schimb de posturi, detasarea in interesul invagimantului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roména sustin proba orali de cunoastere a limbii
romane.

Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de postuﬁ/cal;edre de pe posturi didactice/catedre similare, cadrele
didactice pe a ciror diplomi de studii este tnscrisd specializarea ,,Limba roména” sau ,,Limba si literatura romana”, precum §i
cadrele didactice care au efectuat studiile in alte téri Tn limba roméné.

Probele orale se organizeazd conform prevederilor anexei nr. 4 la Metodologie §i se evalueazd prin calificative
,,Admis/Respins”. La aceste probe nu se admit contestafii In cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizZrii prin schimb de posturi/detagare in interesul invéfgmantului/detasare la cerere
prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie rimanand definitiva. Inspectoratul scolar elibereaz adeveringe cadrelor
didactice evaluate, ssmnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, in care se consemneazi rezultatele obfinute la
inspectiile speciale la clasd/probele practice/orale. '

Probi practici*: Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care solicit modificarea repartizZrii prin schimb de posturi/catedre prin consimamant scris, precum §i cadrele didactice care solicitd
Intregirea/completarea normei didactice de predare, transferul pentru restrdngere de activitate, pretransferul consimiit intre unitatile
de Invatamant sau la cerere, dupd caz, ori prin schimb de posturi, detasarea In interesul nvaamantului sau detasarea la cerere prin
concurs specific pe un post didactic/ o catedrd in unitafi de invaiméant avand clase speciale de limbi striiine cu program intensiv
si/sau bilingv, clase/grupe de hipoacuzici si surzi, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si in unitai de
invatimant avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetifie, muzic, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte
decorative, arte ambientale, arhitecturs si design), pe catedre de informatica, de tehnologia informatiei si comunicirii, de
informatica-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica sau de activitati de pre-
profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi gcolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o
probi practica in profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicitd modificarea repartizérii prin schimb de
posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design In fnvafmantul
gimnazial de arti sau liceal de artd, care soliciti intregirea/completarea nommei didactice de predare sau
transferul/pretransferul/detasarea/ modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice,
decorative, ambientale, arhitecturd si design in nvagEmantul gimnazial de arti sau liceal de arté, catedre care se ocupd in baza
aceleiasi probe scrise;

¢) cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedrd prin completarea normei didactice de predare sau prin
detasare la cerere, conform Metodologii.

Rezultatul probei practice tn profilul postului se consemneaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 6-12 la
Metodologie. La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de Intregire/completare a nommei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizirii prin schimb de posturi/detasare in interesul invatamantului/detasare la cerere
prin concurs specific, nota stabiliti de comisie riméAnand definitiva. Inspectoratul scolar elibereaza adeveringe cadrelor didactice
evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, in care se consemneaza rezultatele obfinute la inspectiile
speciale la clasé/probele practice/orale.

*Pe durata stcrii de alértd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de réspéndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pand la
eliminarea restrictiilor privind advundrile publice de ccitre cutoritciile de resort, mi se susfin inspectii speciale la clasc/probe practice. Inaceste
situatii se susin probe orale, precum si probapracticdpentru ocupareade posturi didactice/catedye inunitiifi de invatdmant avénd clase speciale
de limbi stréine cu program intensiv si/sau bilingv evaluate prin calificative ,, Admis/Respins”, conform anexei nr. 4 §i se suspendd aplicarea

prevederilor anexelor 5-12 si 17 la Metodologie.
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Avize si atestate suplimentare:Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesitd atestate
siavize suplimentare, incepand cu etapa de completare de norma didactici de predare, solicitantii, inclusiv cadrele didactice titulare,
trebuie si prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a figelor de Inscriere la aceste etape conform
Calendarului mobilitatii personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar pentru anul scolar 20212022, denumit in
continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele justificative necesare, dupé cum urmeaza: '

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza altemative educationale in Roménia, precum §i
documentele care atesta parcurgerea modulelor de pedagogie specificd, eliberate de federatiile, asociafiile, centrele care organizeaza
alternative educationale in Roménia: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa efc., pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatgmantul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie, In care se
precizeazi etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Inspectoratului General al Polifiei (IGP)/Autorititii Rutiere Roméne (ARR), pentru ocuparea catedrelor de
pregatire/instruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor”;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei
si Cercetdrii, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul seminariilor/liceelor vocationale
teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de specialitate, in care se precizeazi etapa de
mobilitate pentru care au fost eliberate;

e) avizul Ministerului Apararii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului Justitiei, pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitatile de invaimant preuniversitar din
sistemul de apérare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald si din unitatile de invafimant subordonate Ministerului
Justifiel, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unitéfii de
invatimant, avizat de inspectorul scolar care coordoneaza activitatea liceelor pedagogice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, calificérile
educator-puericultor, educatoare sau invatitor, constituite din disciplinele care se regésesc in anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru
pentru organizarea i funcfionarea invatdméantului pedagogice 1n sistemul de invataméant preuniversitar, aprobat prin ordinul
ministrului educafiei si cercetérii nr. 4812/2020, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea conditiilor prevézute la art. 9 alin. (17) din Metodologie pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invagimantul special;

h) avizul eliberat de conducerea unititilor de invatimant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitétile de invagimant particular care necesita aviz, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a
fost eliberat.

in etapa de intregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt prezentate doar pentru
ocuparea unor ore la discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare. In mod exceptional,
avizele eliberate de conducerile unitdfilor de Invaimént particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitifile de invaimént particular, pot fi prezentate si in timpul sedintelor de repartizare. n situatia in care doi
sau mai mulfi candidati obtin un aviz pentru acelasi post didactic/aceeasi catedrd, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeaza
in ordinea descrescétoare a notelor/mediilor/punctajelor.

8.2. Incircarea dosarelor de inscriere
Dosarele de detasare la cerere vor fi depuse electronic prin incarcarea documentelor pe o platforma creata
in acest scop, care poate fi accesatd de pe siteul Inspectoratului Scolar Judetean Covasna. Candidatii 1si pot
incdrca dosarele de inscriere doar de pe un cont GOOGLE (ex. GMAIL). Documentele vor fi incércate in
folderele corespunzétoare conform cererii de inscriere. La fiecare categorie se pot incdrca cel mult 10
documente, fara limitd de marime. Documentele vor fi scanate color si lizibil. Documentele neclare nu vor
fi evaluate. Candidatul are posibilitate sd incarce dosarul o singurd datd, dosarele nu se pot completa
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ulterior. Se vor respecta solicitirile din cerere si din fisa de evaluare, copiile documentelor trebuie si fie in
conformitate cu originalul, unde se solicitd document in original, se va scana originalul.
In fiecare zi se va afisa pe site-ul inspectoratului lista dosarelor incércate, precum si numérul de Inregistrare a acestora.
8.3. Documente utilizate
v" documente legislative;
v" documente de informare;
v’ procedura operationald privind detasarea in interesul invatimantului a personalului didactic titular in
invatimantul preuniversitar;

8.4. Resurse necesare
v/ resurse umane;
v resurse materiale;

8.5 . Modul de lucru:

Pas Responsabil(i) Descriere Termen
1. Directorii unitétilor Solictarea, in scris, a cadrelor didactice titulare in vederea detasarii in | pand la 10 mai
de invatamant interesul vatimantului pe posture vacante/rezervate publicate sau care 2021
vor fi rezervate ulterior
Secretariatele Inregistrarea acordurilor pentru detasare in interesul nvatiméntului, la | 11— 17 mai
% unitatilor de unitatile de invataimant 2021
invatamant
3. | Comisia judeteand de | Organizarea si desfagurarea probelor practice/orale in profilul postului 24 mai—4
mobilitate iunie 2021
CA al unitétilor de Discutarea si solutionarea propunerilor pentru detasare in interesul | Pana la 8 iunie
4, invatamant invatamantului in consiliile de administratie ale unitatilor de invafamant 2021
Directorii unitatilor Transmiterea electronic3 a listei cadrelor didactice titulare pentru care s-
5. de invatamant, a propus detasarea in interesul invdtimantului pe adresa de email:
Secretariatul ISJ kissevaildiko@jsj.educv.ro, si incércarea acordurilor si a documentelor | Pénd la 11
Covasna prevazute in acord, pe o platforma a inspectoratului scolar (care se va |  junie 2021
specifica ulterior)
Ocuparea posturilor didactice, rimase vacante/rezervate, de cétre cadrele
didactice care beneficiazi de prelungirea contractului individual de munca
Comisia de pe perioada determinatd conform prevederilor art. 63 din Metodologie, 20 august
& mobilitate judeteanda | precum si de cétre cadrele didactice titulare pentru care s-a propus 2021
detasarea in interesul invatimantului, in anul scolar 2021-2022 si
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
In perioada 6-10 septembrie 2021 se pot efectua detagdri in
Directorii, CA, interesul invdidmdntului, conform prevederilor art.84 dlin. (1)-(5) din
secretariatele Metodologie, pentru cadrele didactice titulare anterior concursului
unitdtilor de national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate 6—10
1-6 invagamadnt si in invitimantul preuniversitar, sesiunea 2021, precum si pentru cadrele | septembrie 2021
comisia de mobilitate | didactice debutante din invdtimdntul preuniversitar de stat si particular
Jjudeteand, previzute la art. 21 alin. (4) lit. a) si (6), care au promovat examenul
secretariatul ISJ national pentru obtinerea definitivarii in invétamant, sesiunea 2021.
Covasna

9. Responsabilitati si raspunderi
Directorul unit:itii de inviatamant are responsabilitatea de a:
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v’ Tnainta cadrelor didactice titulare solicitate pentru detasare in interesul invatdmantului adresele
de solicitare;

v aduce la cunostinta cadrelor didactice prevederile din procedura actuald;

v’ elabora documentele solicitate de cadrele didactice care participa la aceasta etap;

v’ trimite documentatia solicitatd la termenul stabilit In procedura la ISJ Covasna;

v emite acordul de detasare in interesul invatimantului in urma deciziei consiliului de
administratie;

Cadrele didactice titulare care participd la aceasta etapa au responsabilitatea de a:
v' studia si respecta procedura de organizare a etapei;
v" intocmi dosarele de Inscriere conform cerintelor si a incérca pe platforma stabilita de comisia
judeteand de mobilitate in perioada prevézutd si in modul stabilit;

Consiliul de administratie al unitatii are responsabilitatea de a:
v discuta §i solutiona propunerile pentru detasare 1n interesul invatimantulu,

Comisia judeteani de mobilitate al inspectoratului scolar are responsabilitatea de a:
v organiza probele practice si probele orale de limba pentru cadrele didactice care solicita aceste
probe;
Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane are responsabilitatea de a:
v afisa rezultatele probelor practice/orale;
v afisa punctajele cadrelor didactice obtinute prin evaluarea dosarelor;

Inspectorul scolar general are responsabilitatea de a emite deciziile de detasare.

10. Formular evidentid modificari

Nr. Editia | Data editiei | Revizia Data Nr.pag. | Descriere Semnéatura

Crt. reviziei modificare | conducatorului
departamentului

10.1. | Editia 1 | 27.05.2020 nr. 1 8 legislatie

10.2. | Editia 2 | 12.04.2021 legislatie

11. Formular analiza procedura

Nr. | Compar Nume si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Crte | dioent prenume sau Semnd Data | Observatii | Semnd Data
delegat ’
tura tura

11.1. | MRU Bobes Luminita
Elena

12. Lista de difuzare a procedurii

Compar Nume si Data | Semnitura Data Data intrarii | Semnétura
timent prenume primirii . retragerii | in vigoare a
proc.
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12.1. | Managementul Bobes Presedinte 12.04.2021

resurselor Luminita Comisie

umane Elena judeteand dy\,
12.2. | Comisia Banciu Mihai secretar 12.04.2021

SCIM Sebastian
12.3. | Secretariat Tanko Zsofia secretar 12.04.2021

13. Anexe/formulare

1. Anexa 1 — Model de cerere scrisd formulata de unitatea de Invatdmant primitoare pentru detasare
in interesul invafamantului in anul scolar 2021-2022
2. Anexa 2 — Acordul pentru detasare in interesul Invatamantului in anul scolar 2021-2022

(O8]

Anexa 3 — Model Cerere pentru participare la proba orald/practica

4. Anexa 4 — Model de adresa de Instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordurile de principiu emise
pentru detasarea 1n interesul invatamantului
5. Anexa 5 — Adeverinta statut post — vechime

14. Cuprins
Numérul componentei
in cadrul procedurii Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
operationale

Coperta 1

1 Lista responsabililor cu aprobarea, avizarea, verificarea si elaborarea 5
editiei/ reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2

3 Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeaza editia/revizia procedurii 5
operationale

4 Scopul procedurii 2.

5 Domeniul de aplicare a procedurii 2

6 Documente de referintd 3

7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationalad 3-4

8 Descrierea procedurii operationale 4-9

9 Responsabilititi si raspunderi 9-10

10 Formular evidentd modificari 10

11 Formular analizd procedura 10

12 Lista de difuzare a procedurii 10

13 Anexe/formulare 11

14 Cuprins 11
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