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' 1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/a reviziei in cadrul editiei
| ve .
procedurii operationale

Elemente privind Numele si Functia Data Semniitura
responsabilii prenumele
1.1. | Elaborata/Revizuita | Kiss Eva Ildiké | Inspector scolar pentru | 27.05.2020 g
managementul resurselor A/
umane )2 P
1.2. | Verificat Marcela Stefu | Inspector scolar general | 27.05.2020 (/?\ J’: L |
adjunct Y Al
| 1.3. | Aprobat | Kiss Imre | Inspector scolar general | 27.05.2020
| 2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale \‘4\&04 q '_.Ug-eﬁ;& >/
Natura reviziilor Componenta reviziei Data de la care se apliéir%ﬁ:é/‘“\/"'
prevederile editiei I~
sau reviziei editiei
2.1. | Editia 1 27.05.2020
2.2. | Revizianr. 0 Modificarea, completarea sau
abrogarea ..........
'2.3. | Revizia ....... Modificarea, completarea sau
abrogarea ..........
24. | Revizia ....... Modificarea, completarea sau
abrogarea ..........
' 3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia/revizia procedurii operationale
' Scopul Exempl | Compartiment | Functia | Numele si Data Semnitura
difuzirii ar nr. prenumele primirii
3.1. | Aplicare 1 Comisia de presedinte | Marcela Stefu 27.05.2020 /
mobilitate §
2 Toate unitatile 27.05.2020
B de invatamant
3.2. | Informare 3 Toate unitatile 27.05.2020
de invatamant
3.3. | Evidenta 4 Insp.MRU secretar Kiss Eva Ildiké | 27.05.2020 |49 |
5 Comisia SCIM | secretar Banciu Mihai 27.05.2020 |
3.4. | Arhivare ,
3.5. | Alte scopuri | |

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE
Prezenta procedura reglementeaza detasarea in interesul invatdmantului pentru personalul didactic
titular de predare, de conducere, de indrumare si control pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE
Se aplicd la toate unitdtile de invatamant cu personalitate juridica din judetul Covasna in vederea
ocupdrii posturilor didactice/catedrelor vacante.
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6. REGLEMENTARI APLICABILE PENTRU DETASAREA iN INTERESUL INVATAMANTULUI
A PERSONALULUI DIDACTIC TITULAR IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IN ANUL
SCOLAR 2020-2021

v' Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificrile si completarile ulterioare - Art. 92 alin

(7), Art. 95 alin (1) lit. 1),m), n), Art.120, Art.247, 248, 252, 262, 263;

v" Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invataméantul
preuniversitar in anul scolar 2020-2021, aprobatd prin OMEC nr.5259/12.11.2019 cu
modificdrile §i completdrile ultericare — Art.4-5, Art.20. alin(3)-(5), Art.82-83,
Art.84.alin(14)-(19);

Calendarul - Anexa 19 la Metodologie;

Centralizatorul privind disciplinele de invatimant, domeniile si specializarile, probele de

concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invitimantul preuniversitar,

precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare in invatdmant,aprobat prin

OMEC 3092/2020 si Anexele Centralizatorutui aprobate prin OMEC 3374/2020;

v" Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare — art.3, art.
52 alin. (1) lit. d);

v' Hotérarea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evident a salariatilor, cu modificirile
ulterioare - art. 4 alin. (1) lit. d);

<SS

7. DEFINITII SI1 ABREVIERI
7.1. Definitii:

Titular al sistemului national de invditimant: statutul de cadru didactic titular al sistemului national de
invéafamaént preuniversitar este prevazut in art. 252 alin. (1) si (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare precum si in art. 2 alin. (1, 2) din Metodologie. Prin cadre didactice
titulare in sistemul de invitimant preuniversitar, in sensul Metodologiei, numite in continuare cadre didactice
titulare, se au in vedere cadrele didactice care au contract individual de munci pe perioada nedeterminata;

Cadre didactice debutante: cadre didactice care nu au dobandit definitivarea in invatdmant repartizate pe
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare nedeterminati incepand cu 1 septembrie 2012,
precum si cadrele didactice debutante care nu au dobandit definitivarea in invatdmant repartizate in sesiunile
2015, 2016, 2017 sau 2018 in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare, pentru care se poate asigura cel putin jumatate de norma didactici de predare-evaluare-invifare,
conform deciziei de repartizare pe post/catedri;

Norma didacticd: de predare-invitare, de instruire practica si de evaluare curenti a prescolarilor si a
elevilor in clasd, constituiti in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, conform art.
262 alin. (3-5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, cuprinde
ore prevazute in planurile-cadru de invaimant la disciplinele corespunzatoare specializarii sau specializirilor
inscrise pe diploma/diplomele de licenti sau de absolvire, pe diploma/diplomele de absolvire a ciclului II de
studii universitare de masterat/master in corelatie cu ciclul I de studii universitare de licenta, pe diploma de
absolvire a unor programe postuniversitare de conversie profesionald/certificatul de atestarea competentelor
profesionale din cadrul programelor postuniversitare de formare si dezyoltare profesionald continud pentru
dobandirea unei noi specializiri si/sau  ocuparea de noi functii  didactice sau pe
diploma/diplomele/certificatul/certificatele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin
un an si jumdtate, aprobate de MEC - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat in profilul postului ori pe certificatul de
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absolvire a unui modul de minimum 90 de credite transferabile care atestd obtinerea de competente de predare
a une1 discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diplomi sau ore
conform actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

Diplomele de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfeciionare postuniversitare nu se iau in
considerare la stabilirea normei didactice.

Detasarea in interesul invitimantului: se realizeazs pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unititi de
invatamant, In aceeasi functie didactica sau intr-o altd functie didactici potrivit specializarilor dobandite prin studii in
concordanta cu Centralizatorul, cu respectarea prevederilor Metodologiei, in baza cererii scrise formulate de unitatea de
Invaamant primitoare, pe postul didactic/catedra solicitat(3) de unitatea de invagimant primitoare, cu acordul scris al persoanelor
solicitate si cu avizul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatimant la care cadrul didactic este titular.

7.2. Abrevieri:
v' MEC - Ministerul Educatiei si Cerecetirii;
v Metodologie - Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de

predare din Invafimantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021,
aprobati prin OMEC nr.5259/12.11.2020:

v" Centralizator - Centralizatorul privind disciplinele de invatimant, domeniile si
specializdrile, probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invagaméntul preuniversitar, precum si
disciplinele pentru examenul national de definitivare in invatimant,
aprobat prin OMEC 3092/2020 si Anexele Centralizatorului aprobate

prin OMEC 3374/2020;
v CA - Consiliul de Administratie
v" MRU - Managementul Resurse Umane;
v ISJ - Inspectoratul Scolar Judetean.

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

8.1. Generalitati

Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupd derularea etapelor de mobilitate anterioare, precum
si cele care devin rezervate in cadrul etapei de detagare n interesul invatdmantului, se ocupa de cadrele didactice titulare
in invagiméntul preuniversitar previzute laart. 5 alin. (1)-(4) din Metodologie, prin detasare in interesul invatamantului.

Personalul didactic de predare titular in tnvatimantul preuniversitar solicitat pentru detasare depune un acord
la inspectoratul scolar i la unitatea de invitimant primitoare, Insofit de actele certificate pentru conformitate cu
originalul de catre directorul unitétii de invatamant in care cadrul didactic solicitat pentru detagare si-a desfasurat
activitatea, insofit de o copie a documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd i de avizul
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitdfilor de invagimant la care cadrul didactic este titular.
Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se
adreseazi CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv.

Detasarea in interesul invaimantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general, dupd aprobarea in consiliul de administratic al unitdii de invitimant
primitoare/CJRAE/CMBRAE, cu avizul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unititilor de invatamant
la care cadrul didactic este titular. Detasarea in interesul invitimantului pe posturi didactice/catedre se poate
realiza pentru o perioada de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi. Persoana indreptitita are dreptul de a contesta
hotérarea consiliului de administratie al unitiii de invafiméant primitoare, printr-o cerere scrisi, adresatd conducerii
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unitatii de invaamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd plangerea prealabild
reglementati de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificrile si completirile ulterioare si
se solufioneazd de cétre consiliul de administratie al unitatii. Hotrdrea consiliului de administratie al unititii de
invatamént/CJRAE/CMBRAE in urma contestatiei este definitivd si poate fi atacati numai prin procedurile
contenciosului administrativ.

Detagarea In interesul invagiméntului a personalului didactic de predare titular in invagimantul preuniversitar de
stat In unitdfi de invafimant de pe l4nga ambasade/consulate sau in alte unitati de invétimant care nu sunt incluse in
refeaua scolard a unitatilor de invatdgmant se dispune prin decizie a inspectorului scolar general, la solicitarea conducerii
unitatii de InvaEmant primitoare, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetirii.

Obligatia de predare pentru personalul didactic detasat in functii de conducere din unititile de invafamant
preuniversitar de stat, respectiv in functii de indrumare si control din inspectoratele scolare, se stabileste in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar si se precizeaza in decizia de detasare in interesul invatimantului.

In situatia in care cadrele didactice care au ocupat, prin concurs, functii de director sau de director adjunct in alte
unitdti de invagimant decat cele in care sunt titulare nu au posibilitatea de a efectua obligatia de predare in unitatile de
Invaimént in care acestea sunt titulare, comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului gcolar identifica posturile didactice/catedrele incomplete care pot
asigura efectuarea de citre acestea a obligatiei de predare in unittile de invatimant in care au ocupat functii de director
sau de director adjunct sau in unititi de invagimant apropiate si va publica aceste posturi cu mentiunea "Post pentru
stabilirea obligatiei de predare director/director adjunct". In etapa de detasare In interesul invatimantului, in perioada
prevazuta de Calendar, inspectorul scolar general emite decizia de detasare in interesul invatimantului a cadrelor
didactice respective pe aceste posturi didactice/catedre incomplete.

Procedura de la Art.20, alin. (3) din Metodologie se aplica si in cazul cadrelor didactice titulare pe posturi de
institutor/profesor pentru invéimantul primar sau prescolar care au ocupat, prin concurs, functii de director sau de
director adjunct in unitatea de invatimant in care sunt titulare sau in alte unitati de invatamant dect cele in care sunt
titulare, in vederea asigurarii acestora a obligatiei de predare.

Numarul de ore/sdptiména aferente catedrelor incomplete stabilite la Art. 20 alin. (3) si (4) din Metodologie se
stabileste cu respectarea stricta a Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului
de conducere din inspectoratele scolare, unitéfile de invitimant, unitatile conexe, precum si a personalului de indrumare
si control din inspectoratele scolare si a personalului didactic din casele corpului didactic, aprobate prin ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 4865/2011, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionata pe catedre in componenta cdrora intrd si ore din propria
norma.

Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul invafdmantului §i la cerere pe posturi
didactice/catedre cel mult 10 (zece) ani gcolari consecutivi, cu respectarea prevederilor Art.84, alin. (12) si art. 82 alin.
(4) din Metodologie.

Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeaz3 tinind seama de prevederile art. 247, art. 248, art.
262 si art. 263 alin. (1)-(10) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare, de conditiile previzute in
Metodologie si de principiile fundamentale previzute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeaza pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate in unitafi de invatimant, in aceeasi functie didactica sau intr-o alta functie didactica, cu respectarea
prevederilor Metodologiei, potrivit specializirilor dobandite prin studii in concordanti cu Centralizatorul si prevederile
art. 15 alin. (2) si art. 4 alin. (9) din Metodologie.

Cadrul didactic titular intr-o unitate de invafaimant preuniversitar, care a dobandit prin studii doud sau mai multe
specializdri, poate solicita, prin detasare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea
intr-o alta functie didactica, in concordanti cu specializirile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi
unitate de nvaamant sau in alte unititi de invatamant.
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Decizia de repartizare prin detagare in interesul invataméntului sau la cerere se emite de cétre inspectorul scolar
general al inspectoratului scolar in a cdrui razi teritoriald 1si are sediul unitatea de tnvatimant la care cadrul didactic se
detaseaza. In cazul detasarii in interesul invagimantului sau la cerere de pe un post didactic/catedra vacant (3)/rezervat(z)
dintr-un judet in altul, un exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se comunica unititii de invatimant la care
cadrul didactic se detageaz4, jar un alt exemplar al deciziei se comunici inspectoratului scolar pe raza ciruia isi are
sediul unitatea de invatamant la care cadrul didactic detagat este titular, care are obligatia de a-1 transmite unitatii de
invatamént la care cadrul didactic detasat este titular. in cazul detasérii la cerere de pe un post didactic/catedra
vacant(a)/rezervat(@) in cadrul aceluiasi judef/municipiului Bucuresti, un exemplar al deciziei de repartizare prin
detasare sc comunica unitaii de Invatimant la care cadrul didactic este titular, jar un alt exemplar al deciziei se
comunica unitatii de invatdmant la care cadrul didactic se detaseaza.

In baza deciziei de repartizare prin detagare in interesul invatimantului sau la cerere, unitatea de nvitimant
la care cadrul didactic este titular dispune suspendarea contractului individual de munci, potrivit art. 52 alin. (1)
lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificrile si completarile ulterioare, respectind, in acelasi timp,
prevederile art. 4 alin. (1) lit. d) din Hotarérea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evidents a salariatilor,
cu modificérile ulterioare, iar unitatea de invatdmant primitoare emite decizie de incadrare prin detasare la cerere, fara
a se incheia un alt contract individual de munci pentru cadrul didactic detasat.

In situatii temeinic justificate, in baza hotararii consiliului de administratie al unititii de invatimant in care un
cadru didactic este detasat, conducerea respectivei unitati de inviimant poate solicita inspectoratului scolar incetarea
detagarii si revenirea cadrului didactic pe postul/catedra de la unitatea de invatimant la care este titular.

Cadrele didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre prin consimgimant scris, precum si, cadrele didactice titulare
care solicita pretransferul la cerere sau prin schimb de posturi pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la
clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale sau clase/grupe speciale de limbi striine cu program
intensiv si/sau bilingv sustin o proba orali eliminatorie de cunoastere a limbii minorititii in care urmeaz3
sa se facd predarea. Fac exceplie cadrele didactice titulare/angajate pe viabilitatea postului pe posturi
didactice/catedre similare, cadrele didactice titulare care au finalizat cu diploma studii universitare cu
specializarea in limba minoritatii in care urmeaza si se faca predarea, precum si cadrele didactice titulare care
au efectuat studiile in limba minoritéii In care urmeaza si se faca predarea, respectiv cadrele didactice care
beneficiaza de continuitate pe post/catedra prin completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare
sau prin detasare la cerere, conform Metodologiei.

Cadrele didactice titulare care au efectuat studiile in alte state sau in Romania in limbile minoritatilor nationale
si care solicitd detagare in interesul invétimantului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu
predare in limba romana sustin o probi orali _eliminatorie de cunoastere a limbii romane, Fac exceptie cadrele
didactice titulare transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicitd modificarea repartizirii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre

=9

similare, cadrele didactice pe a céror diploma de studii este inscrisa specializarea ,,Limba romand” sau ,,Limba si
literatura romé&na”, precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte tiri in limba roména. Rezultatul probei
orale eliminatorii de cunoagtere a limbii romane se consemneazi prin ,,admis” sau »respins”. La aceste probe nu se
admit contestatii, hotararea comisiei de organizare si desfisurare a probelor practice/orale rimanand definitivi. Probele

orale in profilul postului se desfagoara conform anexei nr. 6 la Metodologic.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesiti atestate si avize suplimentare,
incepénd cu etapa de intregire de norma didactica de predare-invatare-evaluare, solicitantii, inclusiv cadrele didactice
titulare, trebuie s prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a fiselor de inscriere la
aceste etape conform Calendarului mobilitatii personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar pentru
anul scolar 2020-2021, denumit in continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele justificative necesare, dupa

cum urmeaza:
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a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeazi alternative educationale in Roménia,
precum si documentele care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie specifica, eliberate de federatiile, asociatiile,
centrele care organizeaza alternative educationale in Roménia: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena,
pedagogie curativi etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invataméantul altemativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie,
In care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Roméne (ARR), pentru ocuparea
catedrelor de pregatire/instruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor”;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza Protocolului semnat cu
Ministerul Educafiei si Cercetarii, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul
seminariilor/liceelor vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de
specialitate, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

e) avizul Ministerului Apararii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului Justitiei,
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unitagile de invatdmant
preuniversitar din sistemul de apérare, de informatii, de ordine publica si de securitate national3 si din unititile de
invaamant subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al
unitdtii de invatamant, avizat de inspectorul scolar care coordoneazi activitatea liceelor pedagogice pentru ocuparea
postwilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil
pedagogic, calificérile educatoare sau invatitor, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 9 alin. (10) pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invitimantul special;

h) avizul eliberat de conducerea unitdfilor de invatimént particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitfile de invagimant particular care necesita aviz, in care se precizeaza
etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat.

In mod exceptional, avizele eliberate de conducerile unitafilor de invatimant particular, pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacente/rezervate din unittile de invétimant particular, pot fi prezentate si in timpul
sedinelor de repartizare. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate respective in baza avizelor
prevazute la lit. a)-g) se realizeaza in ordinea descrescitoare a mediilor/punctajelor, indiferent de unitatea de invatAmant
mentionatd in aviz. In situatia in care doi sau mai mulfi candidafi obfin un aviz pentru acelasi post didactic/aceeasi
catedrd, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeaz in ordinea descrescatoare a mediilor/punctajelor.

8.2. Incircarea dosarelor de inscriere

Dosarele/Acordurile de detasare in interesul invatimantului vor fi depuse electronic prin incarcarea documentelor
pe o platformd creata in acest scop, care va putea fi accesata de pe siteul Inspectoratului Scolar Judetean Covasna.
Candidatii fsi pot incarca dosarele de inscriere doar de pe un cont GOOGLE (ex..GMAIL). Documentele vor fi incircate
in folderele corespunzitoare conform cererii de inscriere. La fiecare categorie se pot incarca cel mult 10 documente,
fard limitd de marime. Documentele vor fi scanate color si lizibil. Documentele neclare nu vor fi evaluate. Candidatul
are posibilitate s incarce dosarul o singura dati, dosarele nu se pot completa ulterior. Se vor respecta solicitirile din
cerere, copiile documentelor trebuie s fie in conformitate cu originalul, unde se solicita document in original, se va
scana originalul.

8.3. Documente utilizate
v" documente legislative;
v" documente de informare;
v’ procedura operationald privind detasarea in interesul invagamantului a personalului didactic titular in
invatimantul preuniversitar;
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8.4. Resurse necesare
v’ resurse umane;
v’ resurse materiale;

_8.5 . Modul de lucru:

Pas Responsabil(i) Descriere __ Termen
1. Directorii unitatilor Solictarea, in scris, a cadrelor didactice titulare 1n vederea detasarii | pana la 4 junie
de invétamant in interesul invatAmantului pe posture vacante/rezervate publicate 2020
sau care vor fi rezervate ulterior
Secretariatele Inregistrarea  acordurilor pentru  detagare in interesul | pana la 5 iunie
2. unitétilor de invatiméantului, la unititile de invafimant 2020
invatdmant
CA al unitatilor de Discutarea si solutionarea propunerilor pentru detasare in interesul | 10 junie 2020
3. inviatimant invatimantului in consiliile de administrafie ale unititilor de
invatamant
Directorii unitatilor Transmiterea electronicd a listei cadrelor didactice titulare pentru
4. de invatamant, care s-a propus detasarea in interesul Invatimantului pe adresa de
Secretariatul I1SJ email: kissevaildiko@isj.educv.ro, si incércarea acordurilor si a | 10 - 12 iunie
Covasna documentelor prevazute in acord, pe o platforma a inspectoratului 2020
scolar (care se va specifica ulterior)
Ocuparea posturilor didactice, rimase vacante/rezervate, de citre
cadrele didactice care beneficiazi de prelungirea contractului
Comisia de mobilitate | individual de munca pe perioadi determinati conform prevederilor 18 august
5 judeteana art. 61 din Metodologie, precum si de cétre cadrele didactice titulare 2020
pentru care s-a propus detasarea in interesul invatamantului, in anul
scolar 20202021 §i  reactualizarea | listei  posturilor
A didactice/catedrelor vacante/rezervate;
In perioada 31 august-4 septembrie 2020 se pot efectua
detagdri in interesul invatamdntului, conform prevederilor art82
Directorii, CA, alin. (1)-(5) din Metodologie, pentru cadrele didactice titulare
secretariatele anterior  concursului national de ocupare a posturilor | 31 august -
1-6 unitdtilor de didactice/catedrelor  vacante/rezervate  in  invigdmantul | 4 septembrie
Invagamant si comisia | preuniversitar, sesiunea 2020, precum si pentru cadrele didactice 2020
de mobilitate debutante din invatamadntul prevmiversitar de stat si particular
Judeteand, prevazute la art. 21 alin. (4) Iit. a) 5i (6), care au promovat examenul
secretariatul 1SJ national pentru obtinerea definitivarii in invéicimant, sesiunea 2020,
| Covasna

9. FORMULARE CARE SE INTOCMESC:
1. Anexa 1 — Model de cerere scrisd formulata de unitatea de invafamant primitoare pentru detasare
in interesul Invagdmantului in anul scolar 2020-2021
2. Anexa 2 — Acordul pentru detasare in interesul invitimantului in anul scolar 2020-2021
Anexa 3 — Model Cerere pentru participare la proba orald
4. Anexa 4 — Model de adresi de instiintare a inspectoratului scolar referitor la acordurile de principiu emise
pentru detasarea in interesul invatimantului
5. Anexa 5 — Adeverinta statut post — vechime
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10. CUPRINS
Numirul componentei |  Denumirea componentei din cadrul procedurii
in cadrul procedurii operationale = |
operationale Ca L
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2
editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
2 | Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
i 3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa 2
B caz, revizia din cadrul procedurii
4. Scopul procedurii P
5. Domeniul de aplicare a procedurii 2
6. Documentele de referintd aplicabile activitatii procedurale 3
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedurd 3-4
8. Descrierea procedurii 4-8
9. Formulare care se intocmesc 8-9
10. Cuprins 9
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