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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale
Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii prenumele
1.1. | Elaborata/ Kiss Eva Inspector scolar MRU | 13.01.2025 %(
Revizuitd I1diké T ]
1.2. | Verificat Karda Adam | Inspector scolar DRU 13.01.2025 & g
1.3. | Avizat Bobes Inspector scolar general | 13.01.2025
Luminita - adjunct/ Presedintele %
Elena comisiei judetene :
1.4. | Aprobat Kiss Imre Inspector scolar general | 13.01.2025 %A ‘m
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Nr. Editia sau, dupa Componenta revizuita Modalitatea
| Crt. caz, revizia in reviziei
cadrul editiei
2.1. | Editia 1 1.02.2018
2.2. | Revizianr. 1 Aprobarea Metodologiei pentru 28.01.2019
mobilitatea personalului didactic
pentru anul scolar 2019-2020
2.3. | Revizianr. 2 Aprobarea Metodologiei pentru 10.02.2020
mobilitatea personalului didactic
pentru anul scolar 2020-2021
2.4. | Editia Il Aprobarea Metodologiei pentru 25.01.2021
mobilitatea personalului didactic
pentru anul scolar 2021-2022
2.5. | Revizianr. 1 Aprobarea Metodologiei pentru 21.01.2022
mobilitatea personalului didactic
pentru anul scolar 2022-2023
2.6. | Revizianr. 2 Aprobarea Metodologiei pentru 16.01.2023
mobilitatea personalului didactic
pentru anul scolar 2023-2024
2.7 | Revizianr. 3 Aprobarea Metodologiei pentru 16.01.2024
mobilitatea personalului didactic
pentru anul scolar 2024-2025
2.8 | Revizianr. 4 Aprobarea Metodologiei pentru 13.01.2025
mobilitatea personalului didactic
pentru anul scolar 2025-2026
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia/revizia procedurii operationale

Scopul | Exempl Departament Functia Numele si Data Semnitura
difuzarii ar nr. prenumele primirii
3.1. | Aplicare 1 Managementul Presedinte | Bobes 13.01.2025
resurselor umane Comisie | Luminita -
judeteana | Elena
2 Managementul Inspector | Kiss Eva 13.01.2025 \ I /
resurselor umane MRU [1diko
2 Unitatile de invatamant Se difuzeaza in format electronic
3.2. | Informare 2 Unitatile de invatamant Qe difuzeazi in format electronic
3.3. | Evidenta 3 Comisia SCIM secretar Banciu Mihai | 13.01.2025
Sebastian Cr
3.4. | Arhivare 4 Secretariat secretar Tanko Zsofia | 13.01.2025

4. 'Scopu_l procedurii operationale
Prezenta proceduri reglementeazd modul de completare a normei didactice la nivelul judetului
pentru anul scolar 2025-2026, a personalului didactic titular/debutant/angajat pe viabilitatea
postului, a cdror completare de normad nu a fost solutionatd la nivelul unitétilor de
invatamant/consortiului sau a personalului didactic titular care solicitd completare de norma pe

perioadd nedeterminata.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
Se aplicd la toate unitdtile de Invatamant cu personalitate juridica din judeful Covasna in vederea
completarii normei didactice a titularilor, in anul scolar 2025-2026.

6. Documente de referinta aplicabile procedurii

v’ Legea invitdimantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile ulterioare - art. 87 alin.
(3), art. 131 alin. (11), art. 165, art. 168, art. 176, art. 183 alin. (11), art. 184, art. 187 alin.
(10) lit. d), art. 188 alin. (5)-(8), art. 207, art.208, art. 210 alin. (1) lit. e), 215 alin. (2), art.
221 alin. (1) si art. 227 alin. (2), art. 249;

v Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdfamantul
preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobata prin OME nr.7495/2024— Art.2-6, Art.10-

22, Art.35, Art.106-107; Art.116; Art.118;
Calendarul - Anexa 19 la Metodologie;
Centralizatorul privind disciplinele de Invagimantul preuniversitar, domeniile si specializérile

AN

absolventilor invatimantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamaéntul preuniversitar, precum si
disciplinele pentru examenul national de definitivare in invatamant 2024, aprobata prin OME
nr.4016/2024 si Anexele Centralizatorului in vigoare, aprobate prin OMEC 3374/2020;

v Fisele de evaluare a activitatii personalului didactic titular §i Anexa 2 la Metodologie;
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

Nr.

Termenul
crt.

Definitia si/ sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

1 Procedura

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizérii
activitiitii, cu privire la aspectul procedural

Procedurd operationald
PO

Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfdsoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate

3 | Atributie

Un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei
anumite activititi sau unei parti a acesteia, care se executd periodic sau
continuu s§i care implicd cunostinte specializate pentru realizarea unui
obiectiv specific

Titular al sistemului
national de invafamant

Prin cadre didactice titulare in sistemul de Invatdmant preuniversitar,
in sensul Metodologiei, numite in continuare cadre didactice titulare,
se au in vedere cadrele didactice care au contract individual de munca
pe perioadd nedeterminata;

Cadre didactice
debutante

Cadre didactice care nu au dobandit definitivarea In Inva{dmant
repartizate pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
angajare nedeterminatd incepdnd cu 1 septembrie 2012, care nu
acumuleazi o vechime efectivi la catedrd mai mare de 6 ani, conform
art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare
precum si cadrele didactice care nu au dobandit definitivarea in
invafamant repartizate in sesiunile 2018 in baza prevederilor in baza
prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Cadre didactice
angajate pe durata de
viabilitate a
postului/catedrei

Cadre didactice care au beneficiat de modificarea duratei contractului
individual de munca din duratd determinati de un an, in contract individual
de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care Indeplinesc
conditiile din Metodologie;

Completare de norma
la nivelul ISJ

Etapa de mobilitate prin care pentru cadrul didactic
titular/debutant/angajat pe perioada de viabilitate a postului pentru
care nu se poate constitui norma didacticd completd de predare-
invitare-evaluare la nivelul unititii de invétdmant unde este titular sau
la nivelul consortiului scolar din care face parte unitatea de
invatdmant;

Completare de norma
8 | pe perioada
nedeterminata

Etapa de mobilitate prin care cadrele didactice titulare isi pot
completa norma didacticd definitiv, conform
specializirii/specializarilor de pe diplomé/diplome, cu acordul
acestora, fapt consemnat in decizia de repartizare pentru completarea
normei didactice. In mediul urban pot beneficia de completarea normei
didactice de predare-invitare-evaluare pe perioadd nedeterminatd
cadrele didactice titulare care urmeazd sd-si completeze norma
didacticd cu ore in unititile de invatimant in care au functionat prin
completarea normei didactice neintrerupt in ultimii 3 ani scolari, daca
orele respective sunt vacante si se certificd viabilitatea acestora pentru
o durati de cel pufin 2 (doi) ani scolari. Completarea normei didactice pe
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duratd nedeterminati se realizeazd tindnd seama de prevederile
prezentei Metodologii si de prevederile Centralizatorului.
0 |1 . - O probi de concurs, care se organizeaza, se desfasoard pe durata unei ore
nspectie la clasa ; - - . :
’ de curs si se evalueazi potrivit anexei 5 la Metodologie
O probi eliminatorie de cunoastere a limbii minoritatii/roméne in
care urmeazi si se faci predarea, necesaréd pentru ocuparea posturilor
10 | Probe orale . . A %
didactice/catedrelor vacante/rezervate in clase/grupe cu predare in
limba roménd sau maghiara
O probi de concurs eliminatorie de cunoastere a limbii moderne in
clasele speciale de limbi straine cu program intensiv si/sau bilingv sau
11 | Probi practies pentru a ocupa c'atedreﬂin clase cu profil sportiy si artisti.c, catedre de.
instruire practici sau in cluburi scolare sportive sau din palatele si
cluburile copiilor. Aceste probe se desfisoard si se evalueazd potrivit
anexelor 4, 6-12 la Metodologie, n vederea ocupérii_ocuparea
12 Avize si atestate Documente justificative suplimentare necesare pentru ocuparea unor posturi
suplimentare didactice
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
13 | Metodologie predare din invi{dmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026,
aprobatd prin OME nr.7495/2024
Centralizatorul privind disciplinele de inva{dmant, domeniile i
\ specializdrile, probele de concurs valabile pentru Iincadrarea
14 Centralizator lului didactic din invitdmantul . . p
personalului didactic din invdtamantul preuniversitar, precum §i
disciplinele pentru examenul national de definitivare in invatdmant si
Anexele Centralizatorului in vigoare;
Abrevierea Termenul abreviat
MEd Ministerul Educatiei
ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
CA Consiliu de Administratie
MRU Managementul Resurselor Umane

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Generalitati

Cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei: Cadrele didactice care au
beneficiat de modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de un an, in
contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei trebuie sa indeplineascd urmatoarele

conditii:

a) au obinut calificativul partial “Foarte bine’ in anul scolar in curs sau calificativul “Foarte bine” in ultimul an

scolar incheiat;

b) nu au fost sanctionate disciplinar in ultimul an scolar incheiat sau in anul scolar in curs;
¢) li se poate constitui o norma didactica completa de predare, sau li se poate constitui cel pufin o jumatate de
norma didactici de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedrd la nivelul unitifii/unitifilor de invagméant in
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care au fost repartizate i isi completeazi norma didactici de predare pand la data de 31 august 2025, conform
Metodologiei;

d) nu li se poate constitui un post didactic complet/o norma didactica de predare completd in concordanta cu
disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare, dar obtin 0 nou repartizare in etapa de modificare a repartizarii
cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform
Metodologiei;

e) nu li se reduce in intregime postul didactic/catedra la nivelul unitfiiumitdfilor de Tnvatamant in care sunt
angajate;

f) nu obtin note sub 5 (cinci) la proba scrisd a concursului national, sesiunea 2025, la disciplina/una dintre
disciplinele corespunzitoare postului didactic/catedrei pe care sunt angajate, conform deciziilor de repartizare;

g) nu sunt eliminate din cocnursul national pentru frauda sau tentativa de frauda;

Norma didacticid: de predare-invitare, de instruire practicd si de evaluare curentd a
anteprescolarilor/prescolarilor si a elevilor in clasi este constituiti in baza documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedri, conform art. 207 din Legea invétdmantului
preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile ulterioare, cuprinde ore prevéazute in planurile-cadru de
invatamant la disciplinele corespunzitoare specializirii sau specializarilor in profilul postului didactic
stabilit conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dobéandidte prin studii liceale pedagogice,
postliceale, in cadrul scolilor de maistri, universitare sau postuniversitare inscrise pe diplomele/actele de studii prevazute
la art. 8 alin. (6) din Metodologie sau ore conform documentului de numire/Aransfer/repartizare pe post/catedrd..

Diplomele care atestd titlul stiintific de doctor i certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare
postuniversitare nu se iau in considerare la stabilirea normei didactice de predare in invafgmantul preuniversitar.

Prin exceptie, daci norma didacticd de predare a cadrelor didactice calificate din invitiméntul gimnazial din
mediul urban nu se poate constitui conform prevederilor anterioare, aceasta poate fi constituitd in proporfie de 2/3 din
ore de la specializarea sau specializirile de bazz si in proportie de 1/3 din alte ore vacante existente la alta/alte discipline
din aceeasi arie curriculars, ore de pregitire pentru evaluzri/examene nationale si/sau pentru obfinerea performantei
educationale, ore de invatare remedials, precum si cu activititi de educatie, complementare procesului de nvamant:
scoala dupa scoals, invatare pe tot parcursul viefii, conform prevederilor art. 207 alin. (6) si art. 208 alin. (2), (3) 51 (9) din
Legea nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, cu mentinerea drepturilor salariale. In invatimantul
gimnazial din mediul rural norma didactici de predare a cadrelor didactice calificate se poate constitui in proportie de
172 din ore de la specialitatea sau specialititile de bazz si in proportie de 1/2 din alte ore vacante existente la alt#/alte
discipline, din ore de pregitire pentru evaluzri/examene nationale si/sau pentru obfinerea performantei educationale, ore
de tnvatare remediala, precum si cu activititi de educatie, complementare procesului de invatimént: scoala dupa scoald,
Invitare pe tot parcursul viefii, conform prevederilor art. 207 alin. (6) si art. 208 alin. (2), (3) si (10) din Legeanr. 198/2023,
cu modificarile si completirile ulterioare, cu mentinerea drepturilor salariale.

Completarea de normii la nivelul ISJ: Cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante prevézute la art. 24
alin. (4) si (6) din Metodologie, precum si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cu norma
didactici de predare incomplets, a ciror completare de norma didactica de predare nu s-a solufionat la nivelul unitéilor
de fnvatamant/consortiilor scolare, depun la inspectoratele scolare, in perioada prevazuta de Calendar, cererea insofitd de
documentele prevézute in aceasta.

Solutionarea cererilor de completare anormei didactice de predare se realizeaza in sedinf de repartizare organizatd
de citre comisia judeteand de mobilitate in perioada prevazutd de Calendar.

Cadrele didactice care participa la sedinfa de repartizare pentru completarea normei didactice se ierarhizeaza pe
discipline, in baza punctajului rezultat din evaluarea activitifii, conform criteriilor prevazute in anexanr. 2 laMetodologie,
pe liste separate cuprinzind cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din
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Metodologie, respectiv cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cu norma didactica de
predare-invafare-evaluare incomplet.

Personalul didactic de predare titular/angajat caruia i s-a completat norma didactica de predare pentru un an
scolar, in alti/alte unitiiti de inviitimant, beneficiazi de continuitate in anul scolar urmétor pe aceleasi ore, daca
acestea mai sunt viabile, cu acordul cadrului didactic.

Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare In sedintd de repartizare se realizeazs, pe
discipline, mai intéi pentru cadrele didactice titulare, in ordinea descrescatoare a punctajelor, in baza principiului
continuititii, apoi pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie cu norma
didactica de predare incomplets, in ordinea descrescitoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete i,
in mod exceptional, cind acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre vacante/rezervate complete, dupéd cum urmeaz:

a) cuore in specialitate, pe care cadrele didactice au dreptul sé le predea conform studiilor finalizate cu diplomé,
in concordantd cu prevederile Metodologiei si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculard, altele decit cele corespunzitoare
specializirii/specializirilor de pe diplom&/diplome, cuprinse in planurile de invaffméant, pini la 1/3 de norma, cu
mentinerea drepturilor salariale, in invéiméntul gimnazial din mediul urban, conform art. 208 alin. (9) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) cualte ore, din aceeasi arie curriculard, altele decit cele corespunzitoare specializirii/specializirilor de
pe diplom/diplome, cuprinse in planurile de invafimant, pan la 1/2 de norma, cu menfinerea drepturilor salariale, in
tnvatimantul gimnazial din mediul rural, conform art. 208 alin. (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

d) cu alte ore, decét cele corespunzitoare specializirii/specializirilor de pe diploma/diplome, cuprinse in
planurile de nvatimant, pani la 1/2 de norm, cumentinerea drepturilor salariale, in Tnvaimantul gimnazial din mediul
rural, conform art. 208 alin. (10) din Legeanr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare;

€) cu ore pentru pregitirea remediald sau pentru activitati de stimulare a excelentei didactice, pAna la 4 ore

Prioritate la repartizarea orelor vacante/rezervate, in sedinta de repartizare pentru completarea normet didactice
de predare, au cadrele didactice care beneficiazi de continuitate i activitatea de predare la aceleasi clase/grupe sau in
aceeasi unitate de invatimant.

In unitatile de nvatamant din mediul rural, completarea normei didactice de predare se poate realiza pe durata
unui an scolar ori pe durati nedeterminati, numai pentru cadrele didactice titulare, conform specializZriv/specializzrilor de
pe diplomé/diplome, cu acordul acestora. In mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare pe
perioad nedeterminati cadrele didactice titulare care urmeaza si-si completeze norma didacticd cu ore in unitafile de
nvatimant in care au functionat prin completarea normei didactice nelntrerupt in ultimii 3 (trei) ani scolar, dacé orele
respective sunt vacante si se certifici viabilitatea acestora pentru o duratd de cel putin 2 (doi) ani scolari. Completarea
normei didactice de predare pe durati nedeterminatd a cadrelor didactice titulare, se realizeazd tinfind seama de
prevederile Metodologiei si de prevederile Centralizatorului.

Dupa aplicarea principiului continuitifii, n cazul punctajelor egale, are prioritate, in urmétoarea ordine:

a) cadrul didactic cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicitd orele pentru completarea normei
didactice de predare;

b) cadrul didactic care solicitd orele pentru completarea normei didactice de predare in apropierea localitafii de
domiciliu.

Dac, dupa aplicarea criteriilor previzute la art.35, alin. (8) din Metodologie, se mentine egalitatea, departajarea se
face luAndu-se In considerare, i ordine, urmétoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obfinuti la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii In nvaimant;

¢) dovada participrii la un program de formare continua acreditat ori a dobandirii de noi competente didactice
prin programe de formare a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui program de conversie
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profesionald preuniversitar in vederea dobandirii unei noi specializari didactice, diferite de specializarea curents, in ultimii
2 ani scolari incheiati, conform prevederilor art. 188, alin.(5) —(8) din Legea nr.198/2023, cu modificérile ulterioare.

Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactics de predare a cadrelor didactice titulare, respectiv a
cadrelor didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, precum si dupé solutionarea cererilor
pentru restringere de activitate, se solutioneazi cererile de completare a normei didactice de predare pentru cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe perioada determinati, cu ore vacante/rezervate
existente la alt¥/alte unitate/unitati de invaimant, in_specialitate, la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de
repartizare. Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care participa la sedinta de repartizare
pentru completarea normei didactice de predare, se ierarhizeazz pe discipline, in baza punctajului rezultat din evaluarea
activititii, conform criteriilor prevézute in anexa nir. 2 la Metodologie, iar solutionarea cererilor de completare a normel
didactice de predare se realizeazs, pe discipline, in ordinea descrescatoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate
incomplete si, in mod exceptional, cAnd acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre vacante/rezervate complete, cu ore
in specialitate, la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. In cazul punctajelor egale se aplica criteriile de
departajare prevazute la art.35, alin.(8) si (9) din Metodologie.

Optiunea fiecarui cadru didactic din sedinta de repartizare se exprimé in scris conform cererii tip si se consenmneaza
in procesul-verbal al sedingei, cu certificare prin semnétura solicitantului sau a imputemnicitului, acesta din uma
prezentdnd procura notariali in original. Tn cazul tn care un cadru didactic titular nu este prezent personal sau printr-un
mputernicit la sedinfa de repartizare, comisia fi atribuie din oficiu un post didactic/catedra din lista afisat, conform
punctajului.

Completarile de norma didactica de predare rimase nesolutionate se solutioneaza pe perioada nedeterminaté sau
determinats, in conditiile Metodologie, la inceputul si la finalul sedintelor de repartizare ulterioare orevazute in Calendar.

Dupa emiterea deciziei de repartizare pentru completarea normei didactice de predare, semnaté de inspectorul
scolar general, directorul/directorii unitafilor de nvafEméant in care cadrul didactic este titular/angajat incheie cu acesta
actul aditional la contractul individual de munci. Directorul/directorii unitatii/unitafilor de nvatamant in care i s-a
completat norma didactica de predare incheie cu cadrul didactic repartizat un contract individual de munca.

In situatia in care, pani la data inceperii cursurilor, se constaté ¢ personalului didactic de predare repartizat pentru
completarea normei didactice, i se poate asigwa norm3 intreagd completi, conform documentului de
numire/transfer/repartizare in invaimant, directorul/directorii unitafii/unititilor de invaimant au obligatia sd comunice
in scris aceasta inspectoratului scolar, in vederea emiterii deciziei de revocare a deciziei de completare de norma didactica
de predare. Directorul/directorii unitztii/umitifilor de invafaméant au obligatia sa comunice in scris cadrului didactic decizia
de revocare a completzrii de norms didactici de predare, emisd de inspectoratul scolar. Catedrele incomplete eliberate se
ocupd in etapele ulterioare ale mobilitéfii personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar, cu respectarea
prevederilor Metodologiei.

Completarea normei didactice de predare pe perioadi nedeterminati a personalului didactic de predare
titular fn mediul ruralAransferul personalului didactic de predare titular in mediul rural aflat in restringere de activitate,
ca urmare a reorganizarii sau desfiingrii unor unitti de nvatimant /pretransferul consimtit intre unitatile de invaimant
ori prin schimb de posturi a personalului didactic de predare titular in mediul rural se poate realiza si in mediul urban
numai dacii persoana respectiva indeplineste una dintre urmétoarele condifii:

a) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din Metodologie, la concursul nafional in baza
ciruia s-a transferat/titularizat in nvatmantul preuniversitar;

b) aavut media minimum 7 (sapte) la repartitia guvernamentala in invafzmantul preuniversitar,

¢) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din Metodologie, la un concurs naional dupa
ce a dobandit titularizarea in mediul rural, iar ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisé in cadrul urmatoarelor
concursuri nagionale.
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Avize si atestate suplimentare: Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care
necesitd atestate §i avize suplimentare, incepdnd cu etapa de completare de norma didactica de predare, solicitantii,
inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie sa prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a
fiselor de Inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilititii personalului didactic de predare din Invétiméantul
preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026, denumit in continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele
Justificative necesare, dupd cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federafiile, asociatiile, centrele care organizeazi altemative educationale in Roménia, prin
care se atesta parcurgerea si finalizarea cel putin a unui modul de pedagogie specificd emise de federatiile, asociatiile,
centrele care organizeaza alternative educagionale: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie
curativa etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatgmantul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de , Religie”,
conform prevederilor art. 87 alin. (3) si 191 alin. (8) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, In
care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;,

c) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autorititii Rutiere Roméane (ARR), pentru ocuparea catedrelor
de pregétire/instruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza prevederilor art. 176 alin. (4) din
Legeanr. 198/2023, cu modificrile si completarile ulterioare, si art. 35 alin. (1) din Legea nr. 489/2006 privind libertatea
religioasd §i regimul general al cultelor, republicatiy, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din cadrul seminariilor/liceelor vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din
discipline teologice de specialitate, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

e) avizul Ministerului Apararii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului Justitiei,
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unititile de nvataméant
preuniversitar din sistemul de apérare, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald si din unitatile de
invatimant subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;,

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat In baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unitéii
de Invatimant, avizat de inspectorul scolar care coordoneazi activitatea liceelor pedagogice din cadrul ISJ, pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu
profil pedagogic, constituite din discipline aferente calificrilor care conferd dreptul de incadrare In functii didactice de
predare, In care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea condiiilor prevazute la art. 18 alin. (1) din Metodologie privind
stagiul atestat de pregitire teoreticd si practica in educatie speciala pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din nvagimantul special;

h) atestatul de liberd practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Roméania, conform specialitifilor, respectiv
psihologie educationald, consiliere scolard si vocationald, psihopedagogie speciald, psihologie clinicd, psihoterapie,
consiliere psihologica pentru ocuparea posturilor de profesor-psiholog din cadrul centrului judetean de resurse si asistenta
educational, denumit in continuare CJRAE;

1) avizul eliberat de conducerea unitéilor de invaamant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unititile de invatgmant particular care necesité aviz, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru
care a fost eliberat;

j) documente justificative privind cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se
recruteaza, se selecteaza, se pregéteste si se sprijina personalul didactic de predare pentru a desfigura activitati didactice
in unitafi de Invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

k) avizul consiliului de administratie al unititii de nvagimant, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unititile de Tnvaimant care scolarizeaza exclusiv in invagamant tehnic si au o pondere majoritard a
invatAmantului dual;
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]) incepand cu etapa de pretransfer consimiit intre unitifile de Invafamant, avizul operatorului economic pentru
ocuparea catedrelor vacante/rezervate de discipline tehnologice sau de pregétire-instruire practicd de la clasele/grupele
din Invafamantul dual.

In etapa de intregire a normei didactice de predare atestatele/avizele suplimentare sunt prezentate doar pentru
ocuparea unor ore la discipline care nu sunt inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare.

fn mod exceptional, avizele eliberate de conducerile unittilor de invatamant particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititile de invatimént particular, precum si documentele justificative privind
cuprinderea in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteazs, se selecteazs, se pregateste si se
sprijina personalul didactic de predare pentrua desfasura activitati didactice in unitdfi de Invaamant preuniversitar situate
in medii dezavantajate, pot fi prezentate si in timpul sedinelor de repartizare. In situatia n care doi sau mai mulfi candidati
detin aviz/atestat pentru acelasi post didactic/aceeasi catedrs, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeaza in ordinea
descrescitoare a notelor/mediilor/punctajelor.

Probd orald: Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizirii prin schimb de posturi/catedre, precum §i cadrele didactice care solicitd completarea normei didactice de
predare, transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer consimfit intre unitéiile de invamant, pretransfer prin schimb
de postur, detasare in interesul nvagimantului sau detasare la cerere pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la
clase/grupe cu predare in limbile minorittilor nationale sustin o proba orali de cunoastere a limbii minoritatii in care
urmeaza si se facd predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din
Metodologie/angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice
care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea in limba minoritatii in care urmeaz2 s se faca predarea
sau care au efectuat studiile in limba minorititii in care urmeaza si se facd predarea, respectiv cadrele didactice care
beneficiazi de continuitate pe post/catedra prin completarea normei didactice de predare sau prin detasare la cerere,
conform Metodologiei.

Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii prin
schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care solicitd completarea normei didactice de predare pe perioada
determinati sau nedeterminaté, transfer pentru restringere de activitate, pretransfer consimit intre unitafile de invatamant,
pretransfer prin schimb de posturi, detasare in interesul Invatamantului sau detasare la cerere prin concurs specific pe
posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romana ,care au efectuat studiile in alte state
sau tn Roménia in limbile minorititilor nationale, sustin proba orali de cunoastere a limbii roméane.

Fac exceptie cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea repartizrii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi
didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a caror diplom de studii este inscrisa specializarea ,, Limbaroména” - sau
, Limba s literatura romana” , precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte tari in limba romana.

Probele orale se organizeazi conform prevederilor anexei nr. 4 la Metodologie si se evalueaza prin calificative
,Admis/Respins”. La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice
de  predarefransfer/pretransfer/modificarea  repartizarii prin  schimb de posturi/detasare in - interesul
Invatamantului/detasare la cerere prin concurs specific, calificativul stabilit de comisie riménand definitiva. Inspectoratul
scolar elibereazi adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei,
in care se consemneaza rezultatele obginute la inspectiile speciale la clasé/probele practice/orale.

Probd practici: Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimgimént scris, precum si cadrele didactice care solicitd
Intregirea/completarea normei didactice de predare, transfer pentru restréngere de activitate, pretransfer consimit intre
unitifile de nvatimant, pretransfer prin schimb de posturi, detasare in interesul invéfimantului sau detasare la cerere prin
coneurs specific pe un post didactic/o catedrd in unitii de invaimént avand clase speciale de limbi stréine cu program
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intensiv si/sau bilingy, clase/grupe de elevi cu deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si
in unitati de invafimant avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte
plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturd si design), pe catedre de informatici, de tehnologia informatiei si
comunicarii, de informaticii-tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practica
sau de activitati de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si
cluburile copiilor, susfin o probi practica in profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicitd modificarea repartizarii prin schimb de
posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design in
invagmantul gimnazial de artd sau liceal de artd, care solicita Intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul/detasarea/ modificarea repartizzrii prin schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte
plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design in nvatamantul gimnazial de art3 sau liceal de artd, catedre care se
ocupa in baza aceleiasi probe scrise;

c) cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pe post/catedra prin completarea normei didactice de predare
sau prin detasare la cerere, conform Metodologiei.

Rezultatul probei practice n profilul postului se consemneaza prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 4, 6-12
la Metodologie. La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizzrii prin schimb de posturi/detasare 1n interesul invagamantului/detasare
la cerere prin concurs specific, nota stabilitd de comisie raménand definitiva. Inspectoratul scolar elibereaza adeverinte
cadrelor didactice evaluate, ssmnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, In care se consemneaza
rezultatele obfinute la inspecfiile speciale la clasé/probele practice/orale.

Inspectie la clasd: Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre prin consimfAmaént scris, precum si cadrele didactice care solicita
intregirea/completarea normei didactice de predare pe perioad nedeterminatd, transfer pentru restréngere de activitate,
pretransfer consimfit Intre unitafile de Tnvéamant ori pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite si din
discipline care nu sunt Inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasa conform
anexel nr. 5, la disciplinele solicitate care nu se regésesc In documentul de numire/transfer/repartizare, exceptand posturile
didactice/catedrele pentru care se sustin probe practice prevazute la art4, alin. (6) din Metodologie. Fac exceptie:

a) cadrele didactice care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul,
modificarea repartizrii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare sau pe posturi
didactice/catedre care necesitd aceleasi conditii de ocupare (aceeasi proba scrisd si aceeasi proba practicd/inspectie
speciald la clasg);

b) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba si literatura
romind sau o limbd modem&/matemd, care solicitd Intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre de literatura universala;

c) cadrele didactice care au Inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele fizica,
chimie sau biologie care solicité intregirea/completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransterul pe catedre
de stiinfe;

d) cadrele didactice care au inscrisa pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele gandire
criticd §i drepturile copilului, educafie interculturald, educatie pentru cetifenie democraticd, care solicita
intregirea/completarea nommei didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura cérora intréd una
dintre disciplinele: gndire critica si drepturile copilului, educafie interculturald, educatie pentru cetdfenie democratica;

e) cadrele didactice care au Inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele educatie
muzicald, educafie plastica, educatie vizuald sau discipline specifice invafamantului de arta din domeniile arte vizuale,
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muzich, teatru, coregrafie sau arhitecturs, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare sau
transferul/pretransferul pe catedre de educafie artistica.

Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea repartizarii prin
schimb de posturi/catedre prin consimgzmant scris, precum si cadrele didactice incadrate pe posturi didactice/catedre in
unititi de fnvatamant avand clase speciale de limbi striiine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de elevi cu
deficiente de auz, clase/grupe de elevi cu deficiente de vedere, precum si n unitafi de invaffiméant avand clase cu profil
sportiv sau artistic (corepetifie, muzic, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitecturd
si design), pe catedre de informatics, de tehnologia informatiei si comunicérii, de informaticé-tehnologii asistate de
caleulator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practicd sau de activitifi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi
didactice din cluburi scolare sportive, din palatele copiilor sau din cluburile copiilor, care solicita intregirea/completarea
normei didactice de predare pe perioadz nedeterminat, transfer pentru restrangere de activitate, pretransfer consimit infre
unitifile de invaimént ori pretransfer prin schimb de posturi pe catedre constituite din discipline care necesita inspectie
speciali la clas3, sustin inspectii speciale la clasi la disciplinele solicitate.

Rezultatul inspectiei speciale la clasz se consemneaza prin note de la 10 1a 1 conform anexei nr. 5 laMetodologie.
La aceste probe nu se admit contestafii in cadrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizarii prin schimb de posturi/detasare In interesul invatamantuluy/detasare
la cerere prin concurs specific, nota/calificativul stabilite de comisie raméanénd definitiva. Inspectoratul scolar elibereaza
adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de presedintele comisiei, in care se
consemneaza rezultatele obfinute la inspectiile speciale la clasa/probele practice/orale.

Cagier judiciar si Certificat/adeveringii de integritate comportamental:

Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare in care este necesara analiza cazierului
judiciar in vederea verificarii indeplinirii conditiei de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
previzute la art. 168 alin. (7) din Legea nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, sunt
urmatoarele:

a) modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd determinata de un an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform prevederilor art.
180 din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) concursul national/judetean, respectiv testarea organizata la nivel judefean pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea 2025;

¢) repartizarea candidatilor pe perioadd determinaté in baza rezultatelor obfinute la concursurile
nationale, sesiunile 2024, 2023, 2022, 2021, 2020 sau 2019;

d) angajarea in regim de plata cu ora a personalului didactic asociat si pensionat.

La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unui
nou contract individual de muncé pe perioadi determinatd/nedeterminata la nivelul unei unitéti de
invitdmant se impune obligatoriu verificarea cadrelor didactice/candidatilor care s-au inscris la aceste
etape in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor personae sau asupra minorilor, denumit in continuare Registru.

In situatia 1n care in urma verificarilor extrasului de pe cazierul judiciar, respectiv a copiei de
pe Registru, se constat faptul ¢ un cadru didactic/candidat are antecedente penale pentru infractiuni
contra persoanei savArsite cu intenfie in imprejuréri legate de exercitarea profesiei sau este inscris in
Registru, acesta pierde dreptul de a participa la sedintele de repartizare sau de a fi incadrat in
unititi de inviitimant preuniversitar, iar in cazul concursului national pierde dreptul de a participa
la probele de concurs.
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In vederea efectuarii verificarilor prevazute, ISJ solicitd candidatilor/cadrelor didactice si
depuna obligatoriu la dosarul de inscriere cazierul si certificatul/adeverinta de integritate
comportamentalid prevazut(d) de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, in original, in perioadele de inscriere/validare a
inscrierii conform Calendarului. In cazuri exceptionale, daci un candidat/cadru didactic nu prezinta
certificatul de integritate comportamentald la dosar in perioada de inscriere/validare, acesta are
obligatia de a depune obligatoriu certificatul de integritate comportamentald la unitatea de
invatamant, la data prezentarii pentru Incheierea noului contract individual de munca.

8.2. Inciircarea dosarelor de inscriere

Dosarele de completare de norméd/transfer /detasare in interesul invatdmaéntului pentru
nesolutionarea restrangerilor de activitate vor fi depuse electronic prin incércarea documentelor pe o
platforma creata in acest scop, care poate fi accesatd de pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean
Covasna. Candidatii isi pot incarca dosarele de inscriere doar de pe un cont GOOGLE (ex. GMAIL).
Documentele vor fi incédrcate in folderele corespunzitoare conform cererii de inscriere. La fiecare
categorie se pot incarca cel mult 10 documente, fard limitd de mérime. Documentele vor fi scanate
color si lizibil. Documentele neclare nu vor fi evaluate. Candidatul are posibilitate sii incarce
dosarul o singuri data, dosarele nu se pot completa ulterior. Se vor respecta solicitérile din cerere
si din fisa de evaluare, copiile documentelor trebuie s fie in conformitate cu originalul, unde se
solicitd document in original, se va scana originalul.

in vederea intocmirii dosarului si a eliberarii adeverintelor necesare de citre unitatea de
invitimant, cadrele didactice trebuie si depuni o cerere la secretariatul unititii de invatimant,
in care trebuie sa specifice ce trebuie sa contina adeverintele solicitate. Candidatii au obligatia
de a verifica autenticitatea, corectitudinea continutului documentelor solicitate de la unititile
de invatimant.

In fiecare zi se va afisa pe site-ul inspectoratului lista dosarelor incarcate, precum si numérul de inregistrare a
acestora.

8.3. Documente utilizate

documente legislative;

documente de informare;

Cerere pentru completarea normei didactice

Fisa de evaluare pentru educatori

Fisd de evaluare pentru invétatori

Fisd de evaluare pentru profesori/maistrii instructori

Model Cerere pentru participare la proba practica/oral/inspectie speciald la clasa
Adeverinta statut post — vechime

Declaratie pe propria raspundere privind limba de studiu

AN N N NN Y NN

8.4. Resurse necesare
v/ resurse umane;
v’ resurse materiale;
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8.5. Modul de lucru:

Pas | Responsabil(i) Descriere Termen
Directorii unititilor de invidtamant instiinteaza in scris
Directorii cadrele didactice titulare/debutante a cdror solicitare de pana la 28
1. unitatilor de completare a normei didactice pentru anul scolar 2025-2026 | januarie 2025
invatdmant nu a fost solutionatd la nivelul unitdtii de
invatimant/consortiului scolar
Directorii si Se elibereazi documentele solicitate; se verificd modul de pand la 17
2. secretarii completare a Cererii pentru completarea normei didactice si februarie
unitétilor de a Fisei de evaluare si se certificd exactitatea datelor prin 2024
invatdmant semnitura directorului si stampila unitétii;
3. Inspector MRU | Se afiseazd la inspectoratul scolar lista tuturor catedrelor | 24 februarie
vacante/rezervate complete si incomplete; 2025
Inspector MRU | Afisarea, pe pagina web a inspectoratelor scolare, a listei cadrelor | 24 februarie
4, didactice care intrd in reducere de activitate, incepand cu data de 1 2025
septembrie 2025;
5. Depunerea electronicd la I$J a cererilor, insotite de
Cadrele didactice |documentele cerute in acestea, precum si a cererilor de | 25 februarie —
si inspector MRU | participare la probele practice/orale sau inspectii la clasa, | 3 martie 2025,
pe o platformi a inspectoratului scolar (linkul de acces se va afisa pe péana la ora
situl ISJ Covasna, sectiunea Mobilitate - Titularizare 2025 in prima 14.00
zi de inscriere). In fiecare zi se va afisa pe site-ul inspectoratului lista
dosarelor incircate, precum si numarul de inregistrare a acestora.
Inspector MRU Afisarea pe pagina web a inspectoratului scolar a listelor cu | 4 martie 2025
6. punctajele cadrelor didactice care solicitd solutionarea reducerii de
activitate
Cadrele didactice | Inregistrarea electronica a contestatiilor la punctajele acordate prin 5 - 6 martie
7. si secretariatul | email pe adresa office@isj.educv.ro. La contestatie se ataseaza copia | 2025, pand la
inspectoratului | cértii de identitate. ora 14,00
Se organizeazd inspectiile speciale la clasd/probele 4 - 7 martie
8. ISJ Covasna practice/orale de profil. Afisarea rezultatelor la sediul 2025
inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului
scolar
CA al Solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in consiliul de 7 martie
9. inspectoratului | administratie al inspectoratului scolar si afisarea punctajelor finale la 2025
Inspector MRU | inspectoratul scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar
Se organizeazi sedinta de repartizare. Ordinea de
10. repartizare:
(i) cererilor cadrelor didactice titulare pentru completarea normei
didactice pe pericadd determinati/nedeterminatd, respectiv a cererilor
Comisia de cadrelor didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din 14 martie
mobilitate Metodologie pe perioada determinats; 2025
judeteand (i) cererilor cadrelor didactice aflate in restrdngere de activitate,

prin transfer,

(iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei pentru completarea normei didactice pe
perioada determinats;
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Pas | Responsabil(i) Descriere Termen
(iv)cererilor cadrelor didactice aflate in restringere de activitate,
prin detagare 1n interesul nvafAmantului pentru restringere de activitate
nesolutionata;
Inregistrarea electronici a contestatiilor la inspectoratul scolarpe | 17 - 18 martie
11. Secretariatul adresa de email office@isj.educv.ro cu privire la modul de 2025
inspectoratului | solutionare a restrangerilor. La contestatie se ataseaza copia cartii de
identitate.
CA al Solutionarea contestatiilor n consiliul de administratie al 19 martie
12. inspectoratului | inspectoratului scolar 2025
scolar
13. | Inspector scolar Se emit deciziile de completare de normé/transfer 19- 24 martie
general 2025

9. Responsabilitati si raspunderi
Directorii unitétilor de invataméant au responsabilitatea de a:
v’ elabora documentele solicitate de cadrele didactice care participa la aceast3 etapa;

Cadrele didactice titulare/angajate care indeplinesc conditiile mentionate au responsabilitatea
de a Intocmi dosarele de Inscriere conform cerintelor si incarcarea acestora pe platforma stabilita de
comisia judeteand de mobilitate in perioada prevazuta si in modul stabilit;

Comisia judeteand de mobilitate al inspectoratului scolar are responsabilitatea de a:

v' organiza inspectiile la clasd/probele practice si probele orale de limba pentru cadrele
didactice care solicita aceste probe;

Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane are responsabilitatea de a verifica
dosarele de Inscriere, de a afisa rezultatele inspectiilor la clasé/probelor practice/orale si de a organiza
sedinta publicd de repartizare;

Inspectorul Scolar General are responsabilitatea de a emite deciziile de completare a normei
didactice la nivelul ISJ.

10. Formular evidenta modificari

Nr. | Editia | Data editiei | Revizia Data Nr.pag. | Descriere Semnatura
Crt. reviziei modificare | conducatorului
departamentului |
10.1. | Editia 1 | 1.02.2018 nr. 1 28.01.2019 12 legislatie
nr. 2 10.02.2020 12 legislatie
10.2. | Editia 2 | 25.01.2021 nr.4 13.01.2025 15 legislatie
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11. Formular analiza procedura

Nr. | Compar Nume si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Crt. | timent prenume sau Semna Data | Observatii | Semnad Data
delegat ’
tura tura
11.1. | MRU Bobes Luminita - 13.01.
Elena (ﬁ\ 2025
12. Lista de difuzare a procedurii
Compar Nume si Data Functia Data Data Semnitura
timent prenume primirii retragerii | intrarii in
vigoare a
proc.
12.1. | Managementul Bobes 13.01.2025 | Presedinte 13.01.2025
resurselor Luminita - Comisie
umane Elena judeteand %
12.2. | Comisia Banciu 13.01.2025 | secretar 13.01.2025
SCIM Mihai CX—
Sebastian
12.3. | Secretariat Tanko 13.01.2025 | secretar 13.01.2025
Zsofia

13. Anexe/formulare

v’ Cerere pentru completarea normei didactice
v" Fisa de evaluare pentru educatori
v' Fisa de evaluare pentru invététori
v/ Fisd de evaluare pentru profesori/maistrii instructori
v" Model Cerere pentru participare la proba practicd/oral/inspectie speciald la clasa
v Adeverinti statut post — vechime
v' Declaratie pe propria raspundere privind limba de studiu
14. Cuprins
Numarul componentei
in cadrul procedurii Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
operationale
Coperta 1
1 Lista responsabililor cu aprobarea, avizarea, verificarea si elaborarea 5
editiei/ reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia/revizia procedurii 3
operationale
4 Scopul procedurii 3
5 Domeniul de aplicare a procedurii 3
6 Documente de referintd 3
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 3-5
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