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1. Lista respon ililor cu elaborarea, r""ifi"".
lperafionale

Elemente Numele gi Semndtura

Inspector gcolar pentru
managementul resurselor
umane

!'erificat Inspector gcolar general

Inspector scolar qeneral 3.03.2020

i a reviziilor in cadrul eOitiitor proceaurii
Componenta revtziei Data de la ca

3.03.2020
Rr:vizia nr.1 Modifi carea, completarea sau

P.ltviziartr.2 Modifi carea, completarea sau

Revizia ..... Modificarea, completarea sau

3. Lista cuprinzdnd la care se difuzeazi edi urii operationale
Compartiment Numele gi Semnitura

Comisia de
mobilitate

Marcela $tefu 3.03.2020

Toate unitdlile

Toate unitdlile

Comisia SCIM Banciu Mihai 3.03.2020
Arhivare

4. SCOPUI, PROCE RII OPERATIONALE
Iementeazd,modalitatea de modificare a contractului individual de muncd peun an in contract individual de muncd pe durata de viabilit ate a

Prezenta p,rocerjurd
duratd determinatd
postului/catedrei.
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5. DOMENIUL D
Se aplir:d la toate
modificarii contral
de muncd pe duratr
au promovat exam
7, in unitdlile de ir

6. REGLEMEN
INDIVIDUI\L D
INDIVIDUI\L D
$coL/.R 21120-21

Legea erducat

Metodologia.
preuniversita
5).
Calendarul -
Central'.izator
concurs vala
precum gi di
ot\4EC 3092t
Adresele de <

listele cu pers

muncd pe dur
a postului/cat
Machete ISJ t

. DEFTNTTI $r A

7.1. Defini{iii:

Norma didacticd:
elevilor in clasd, c

onform art.2ri2 ali:
Iterioare, cuprinde
pecializdrii sau sp
iploma/diplornele c

iclul I de studii uni'
onversie profosioni
ostuniversitare de
rccializdtci gi/srau oc
e absolvire a unor
{ECTS - studii i

rccializare, studii p
nui modul de minir
:r Victor Babes nr 15/C, I

, APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE
nitdtile de invdJdmdnt cu personalitate juridicd din judelul Covasna in vederea
ului individual de muncd pe duratd determinatd de un an in contract individual
de viabilitate a postuluiicatedrei pentru cadrele didactice calificate, dacd acestea
nul de definitivat gi concursul nalional de tildarizare cu nota/media de cel pufin
'dfdmdnt in care sunt angajate in anul gcolar 2019-2020.

]ARI APLICABILE PENTRU MODIFICAREA CONTRACTULUI
MUNCA PE DURATA IETBRMINATA DE UN AN iN CONTRACT

I MUNCA PE DURATA DE VIABILITATE A POSTULUI iN ANUL
ll

:i naJionale nr.rl20l1 cu modificdrile ;i completdrile ulterioare - Art. 93r;
,adru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdjdm6ntul
in anul gcolar 2020-202r, aprobatd prin oMEC nr.52591r2.rr.2019 - Art.50-

.nexa 19 la Metodologie;
t privind disciplinele de invdtdmAnt, domeniile gi specializdrile, probele d<

ile pentru incadrarea personalului didactic din invdtdmdntul preuniversitar
:iplinele pentru examenul nafional de definitivare in invdtdmant,aprobat prir
020 gi Anexele Centralizatorului aprobate prin OMEN 338412017;
rmunicare ale unitdlilor de inv6{dmdnt, cdtre ISJ Covasna, prin care se transmi
,nalul didactic pentru cate a fost aprobatd modificarea contractului individual dr
td determinatd de un an in contract individual de muncd pe durata de viabilitatr
drei, la nivelul unitalii;
ovasna dedicate acestei etape de mobilitate a personalului didactic;

]REVIERI

le predare-invdlare, de instruire practicd gi de evaluare curentd a pregcolarilor gi
)nstituitd inbaza documentului de numire/transfer/repartizarc pe post/catedrd,
. (3-5) din Legea educatiei na{ionale nr. Il20l1 cu modificdrile qi complet6rile
rre prevdzute in planurile-cadru de invd{dmdnt la disciplinele corespunzdtoare
cializ5rilor inscrise pe diploma/diplomele de licenfd sau de absolvire, pe
: absolvire a ciclului II de studii universitare de masterat/master in corelafie cu
:rsitare de licenfd, pe diploma de absolvire a unor programe postuniversitare de
dlcertrftcatul de atestarea competenlelor profesionale din cadrul programelor
formare gi dezvoltare profesionald continud pentru dobdndirea unei noi
parea de noi funcjii didactice sau pe diploma/diplomele/certificatuVcertificatele
ursuri postuniversitare, cu durata de cel pulin un an gi jumdtate, aprobate de
profundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
stuniversitare de masterat in profilul postului ori pe certificatul de absolvire a
um 90 de credite transferabile care atestd oblinerea de competenle de predare a

Fax: +40 267 351 482,
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unei discipline din r

ore confolm actului

Diplomele de doc,
se iau tn consider,

7.2. Abrevieri:
,/ MIEC
./ i\zlfefndnlnoir

'/ Centrali

,/ cA
,/ M|RU
'/ ISIJ

8. DESCRIEREA

8.1. Generalitit
Consiliile de r

individual de muncd
a postului/catedrei, p
soncursul na,tional d
modificErile qi compl

De prevederik
promoveazA examenl

Modificarea dr

individual demuncdl
prin decizia inspect<

invatamdnt.

Pentruabenefi
an, in contract indivic

;i la concursul de ocr

sesiunea 2:020, confo:
fi. 62 ali:n. (9) din \
mcadrat irr anul gcola

In situatia in cr
post didactic/o catedr

;el pufin nota sau me
Str. Victor Babes nr 15/C,

omeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diplomd sau
Je numire/transfer/rep artizare pe post/catedrd.

n Si certfficatele de absolvire a cursurilor de perfeclionare postuniversitare nu
re Ia stabilirea normei didactice.

- Ministerul Educafiei gi Cercetdrii;
- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invdldmdntul preuniversitar in anul $colar 2020-202I, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare, aprobatd prin OMEC m.5259112.I1.2019;

- Centralizatorul privind disciplinele de invSfdmdnt, domeniile gi

specializdrile, probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului
didactic din inva{dmAntul preuniversitar, precum gi disciplinele pentru
examenul nalional de definitivare in invdtdmlnt 2019 Ei Anexele
C entr alizatorului in vi g o are ;

- Consiliul de administrafie;

- Managementul Resurselor Umane;
- Inspectoratul $colar JudeJean.

,ROCEDURII OPERATIONALE

lrninisralie ale unitd{ilor de invdldmdnt pot hoGri modificarea duratei conhactului
in duratl determinatd de un an, in contact individual de muncl pe durata de viabilitate
ntru cadrele didactice calificate, dacd acestea au promovat examenul de definitivat qi

titularizare cu nota/media de cel pu,m 7 (gapte), tn condit'ile Legii nr. Il20ll cu
tirile ulterioare Ei dacdpostul este vacant.
aliniattilui anterior pot beneficia gi cadrele didactice debutante care sunt irscrise gi

Inafonal pentru dobdndirea definitivdrii in invdfdmAnt, sesiturea 2020.
ratei contachrlui individual de muncl din duratn determinatd de un an, in contact
I durata de viabilitate apostului/catedrei, pentu cadrele didactice calificate sercahzpaz\
r.rlui gcolar general, in baza hot5r6rii consiliilor de adminisnalie ale unitdfilor de

ia de modificarea duratei contractului individual de muncd din durati determinati de un
ral de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cadrele didactice care participd
pare a poshnilor didactice/catedrelor vacarfielrczervate in invS{am6ntul preuniversitar,
n Metodologiei-cadru, trebuie sd obJind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor
etodologia-cadru, la disciplina corespunzdtoare postului didacfic/catedrei pe care este

curent.

e un cadru didactic calificat, care a dobdndit definitivarea in invalamdn! angajat pe un
vacant(6) cu contract individual de muncd pe perioadd determinati de un an, a obf,nut
tia 7 (;apte), potrivit prevederilor art.62 alin. (8) din Metodologia-cadru, la mai multe
i2ooo4, Fax: +40 267 351 482
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concursud de titul in invSlnmAntul preuniversitar de stat, modificarea duratei contractului individual de
munce din durati
postului/catedrei, se

de un an, in conmct individual de muncd pe durata de viabilitate a
in baza celei mai mari note/medii de rcparlzare oblinute, in specialitatea

posfului rlidacti :i ocupat(e), cu respectarea cumulativd a condiliilor generale qi specifice din
la ultimul concurs de titularizare in invftnm6ntul preuniversitar de stat la care aMetodologia-cadrq

participat nu a obli notd sub 5 (cinci) la proba scrisa in specialitatea posfului didactic/catedrei ocupat(e).
Potbeneficia modificarea duratei contractului individual de munci din drnatd determinatd de ur an

in contract indivi de muncd pe durata de viabilitate a postuluVcatedrei cadrele didactice calificate care
condiflile prevdztfie la Art.51, alin. (1) din Metodologia-cadru, precum gi urmdtoareleindeplinesc

condilii specifice:
a) posturile pe care sunt incadrate in anul gcolar curent nu au fost ocupate in etapele

anterioare ale mobili ii personalului didactic de predare, sunt constituite sau se pot constitui in una sau mai
multeunitef de i int cu personalitate juddicd sau in una sau mai multe discipline, conform Afi.51, alin.
(6) din gi sunt complete;

b) respecti if,ile de ocupare apostului didactic/catedrei conform Metodologiei - cadru;
c) dEinavi gi atestatele necesare pentu ocupareapostului didacticlcatedreiconform Metodologiei-

cadru;

d) au oblinut
"Foarte bine" in anul

ificativul ,,Foarte bine" in ultimii 2 (doi) ani gcolari incheiaf; Ei calificativul paqtial
rn curs;

e) rru au fost

Ecolar in curs.

Prin exceplie

disciplinar in ultimii 2 (doi) ani gcolari incheiali qi nici pe parcursul amrlui

Ia prevederile Art.5l, alin. (3) lit. d) gi e) din Metodologia-cadru, cadrele didactice cu o
vechime mai micd de

nu au fost sanclionate
Cadrul didactic

(doi) ani gcolari, tlebuie sd facd dovada cd au oblinut calificativul "Foarte bine" gi cd
isciplinar pe perioada desfhgunrii activiti{ii.

ificat care indeplineqte condif,ile prevdzute la Art.5 1, aln.Q) din Metodologia-cadru,
precum qi condi{iile iveprevdzute laArt.51, alin.(3) dinMetodologia-cadrugi ocupiunpostdidactic/o
catedrd care necesit6 practice/orale beneficiazd de modificarea duratei contractului individual de muncd
din durata de un an, in contract individual de muncdpe durata de viabilitate apostuluilcatedrei, in
Lrnitatea/rxitdlile de eFment in care este incadrat in condiliile in care a obt'nut cel pulin notaT (gapte) sau
calificativi admis la practicS/orald in oricare din etapele mobilitalii personalului didactic de predare din
invaldmAnLtul preuni

Cadhele di calificate incadrate pe perioadd determinatd de un an pe posturi didactice/catedre
mai multe discipline care nu se ocup6 in baza aceleagi probe scrise, in concordanfi cu
prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de prevederile Art.5l, alin.(3) din

Metodologia-cadru, i cu data de 1 septembrie2020,in situaliain care ponderea cea mai mare de ore
din cadrul postului rei o are disciplina/o au disciplinele pentu care cadrul didactic a sustimrt
proba scrisd sau di care constituie postul didactic/catedra au aceea;i pondere, cu respectarea
cumulativi a condilii generale gi specifice.

[r siLtuatialn lanivelul unitdtii de invatdmdnt, la o anumitl specialitate, numdrul cadrelor didactice,
care pot beneficia de ile Art.51, alin. (5) sau (6) din Metodologia-cadru 9i indeplinesc qi celelalte
condif;i generale gi

modificarr:a duratei
ifice, este mai mare decdt numErul posturilor didactice/catedrelor vacante, prioritate la

lui individual de muncd din durata determinatd de un an, in contract individual
de mincd pe durata viabilitate a postuluilcatedrei are cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care
solicitipostul di catedr4 conform art. 1 alin. (3) din Metodologia-cadru. Incanlin care niciunul dintre

Str. Victor Babeg nr. Fax: +40 267 351 482,
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Depunerea, inregistrarea cererilor insofite de documentele
justificative la secretariatele unitdfllor de invd!6m6nl arnluarea
cererilorin consiliile de administa[ie ale unitSf;lorde invlfimdnt gi

comunicarea acordului/refuzului motivat privind modificarea

contractului individual de munci pe duratl determinatd de un an,

in contract individual de muncd oe durata de viabilitate a

31 martie -
1 aprilieunitdlilor

Transmiterea listelor cuprinz6nd cadrele didactice care au primit
acorduVrefuzul consiliilor de adminisratie ale unitdlilor de

ivind modificarea contractului individual de muncd

2 apriliel
ora 12,0Q

pedagogic, de la cu profil pedagogic, calificdrile educatoare sau invAtdtor, in care se precizaui etapa

9 alin. (10) pentru ocuparea
de mobilitate pentru a fost eliberat:

g) documente ificative privind indeplinirea condiliilor prevdzfie la art.

v acarfie I rezpwate din invdtdmAntr.rl special;

h) avizul de conducerea unitililor de inv[Jamdnt particular, pentru ocuparea postwilor
in care sedidactice/catedrelor

precbeazietapade
ate din unitilile de invdldmdnt particular care necesitd aviz,

pentru care a fost eliberat.

Inmod aizpleeliberate de conducerile unitIlilor de invd{amdnt particular, pentu ocuparea

postudlor vacantelrczervate din unitilile de invaJamAnt particular, pot fi prezentate 9i in

timpul gedinlelor de izare. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacanteherfrvate respective inbaza
avizplor prevdzute lit. a)-g) se realbnazf in ordinea descrescitoare a mediilor/punctajelor, indifere{rt de

tmenlionatE inai:z,.In situalia in care doi sau mai multi candidafi oblin un aviz ppntru

catedrd, ocuparea posnrlui didactic/catedrei se realizeazAin ordinea descrescdfoare

amediilor/punc@e

ln toate

unitatea de

acelaEi post

contract individua
invdtam6nt, cadrele

de mobilitate
de muncd

tiluate
legislative;
de informare;

refuzul motivat al

a penonalului didactic de predare care presupun incheierea unui nou
pe perioadi determinatl/nedeterminatl la nivelul unei unitili de

idalii, care participa la aceste etape, depun la dosarele de inscriere
de integritate comportamentali prevlzut de Legea nr. 118/2019 privind

Registrul nafional tlr;at cuprivire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare
a unor perFoane asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind otganzarca

uluiNaflonal de Date Genetice Judiciare.si ltncdonilea Si

8.2. Documen

consiliilor de administratie ale unitdtilor de invdtdmAnt;
post 2020.x1s,;,/ macheta itate viabilitate

8.3. Resurse n
,/ resurse
,/ resurse

8.4. Modul de l

Str. Victor BabeE nr. 1 Fax: +40 267 351 482,
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unitdlilor
invdldm6

pe durata determinati de un an, in contract individual de muncd pe

durata de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratele gcolare,

insotite de cererea adresati inspectorului qcolar gene,ral qi

documentele nrevizute in aceasti cerere

Inspector

Secretaria
Verificarea listelor cuprinzdnd cadrele didactice care au primit
acorduVrefuzul consiliilor de administraJie ale unitSlilor de

invS{dm6nt privind modificarea contractului individual de muncd
pe durati determinatd de un an, in contract individual de mumcd pe

durata de viabilitate a postului/catedrei de cdtre comisia de

mobilitate constituiti la nivelul inspectoratului gcolar gi

inregistrarea contestafiilor la inspectoratele ;colare gi remedierea
eventualelor abateri constatate de inspectoratul gcolar

2 - 7 aprllie;

Depunerea
contestaliilor la
secretariatul I$J

Covasna, in
termen de 24 ore

de la
comunicarea

hotdrdrii CA al
unitalii de

invdldmAnt, intre
orele I 1-14

Solufionarea contestaliilor de cdtre consiliul de administrafle al
inspectoratului ;colar gi validarea listelor finale cuprinz6nd cadrele

didactice pentru care se propune modificarea duratei contreLctului

individual de munc6 din duratd determinatd de un an, in contract
individual de muncd De durata de viabilirate a

8 aprilie

Emiterea gi comunicarea deciziilor privind modificarea
contractului individual de muncl pe durati determinatd de un an,

in conhact individual de muncd pe durata de viabililate a
9-15 aprilie

Numrirrul com
in carlrul

Denumirea componen{ei din cadrurl pror:edlurii
operafionale

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea gi aprobarea
ediliei sau, dupd caz, areviziei in cadrul ediliei procedurii

a reviziilor in cadrul edifiilor procedurii

Lista cuprinz6nd persoanele la care se difuzeazd edi!.ia sau, dupd
caz,revizia din cadrul procedurii

Domeniul de aplicare a orocedurii

CA al
inspectorat

Inspector
general

9. FORN4ULARE
1. ,\nexa 1 -

ARE SE inrOCVrnSC:
de repartizare pentru angajare cu contract individual de muncd pe perioada

viabilitatii postului confom prevederilor art. 931 din Legea educaliei nalionale rr. ll20Il, cu
modificdrile si letdrile ulterioare

Model inEtiinlare ISJ2. Anexa2
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Modifi ca rea conf recfrrlui individual

Edilia I
Nr. de exemplare: 3

Revizia 0
Nr. de exemplare 0Domeniul: Man

Compartimentul: M
resurselor r

rgement
nagementul
mane

de munctr pe duratii determinate de
un an in contract individual de

muncii pe durata de viabilitate a
postului/catedrei
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Len!ei
Lurii

rurl pror:eduri
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6. Documentele de referinfd aplicabile activi Lti procedurale J

7. Definilii gi abrevieri ale termenilor utiliza i in procedurl 3-4
8 Descrierea procedurii 4-9
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