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' 1. Lista responsabililor cu elaborarea,

verificarea si aprobarea editiei/a reviziei in cadrul—‘

editiei procedurii operationale
Elemente privind | Numele si Functia Data Semniitura
responsabilii prenumele
| 1.1. | Elaborata/Revizuita | Kiss Eva Inspector scolar pentru | 3.03.2020 .
I1diké managementul resurselor J; /
umane ‘ -
1.2. | Verificat Marcela Inspector scolar general | 3.03.2020 57(
Stefu adjunct P
| 1.3. | Aprobat Kiss Imre | Inspector scolar general | 3.03.2020 M
v
’T.Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale :[
Natura reviziilor Componenta reviziei Data de la cangsy s B s/
prevederile i F
sau reviziei '- /
2.1. | Editia 1 3.03.2020 ~—
2.2. | Revizianr.1 Modificarea, completarea sau
abrogarea ..........
2.3. | Revizianr.2 Modificarea, completarea sau
abrogarea ..........
24. | Revizia ......, Modificarea, completarea sau
abrogarea ..........
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia/revizia procedurii operationale j
" Scopul | Exemplar Compartiment | F unctia Numele si Data Semnitura |
difuzarii nr. prenumele primirii
3.1. | Aplicare 1 Comisiade | presedinte | Marcela Stefu | 3.03.2020 5/—»/
| mobilitate
2 Toate unitatile
de invatamant
3.2. | Informare 3 Toate unitatile
de invatimant
3.3. | Evidenta 4 Insp.MRU secretar Kiss Eva 3.03.2020
[1diko
3 Comisia SCIM | secretar | Banciu Mihai | 3.03.2020 | ( e——7
3.4. | Arhivare .
3.5. | Alte
L scopuri

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE
Prezenta proceduri reglementeaza modalitatea de modificare a contractului individual de munca pe

duratd determinati
postului/catedrei.
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5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

Se aplicé la toate unitatile de invafdmant cu personalitate juridici din judetul Covasna in vederea
modificdrii contractului individual de munca pe duratd determinati de un an in contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru cadrele didactice calificate, daci acestea
au promovat examenul de definitivat si concursul national de titularizare cu nota/media de cel putin
7, in unitétile de Invatamant in care sunt angajate in anul scolar 2019-2020.

6. REGLEMENTARI APLICABILE PENTRU MODIFICAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA DE UN AN IN CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DE VIABILITATE A POSTULUI iN ANUL
SCOLAR 2020-2021

V' Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare - Art. 931;

v Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatadmantul

preuniversitar in anul scolar 2020-2021, aprobatd prin OMEC nr.5259/12.11.2019 — Art.50-

52;

Calendarul - Anexa 19 la Metodologie;

Centralizatorul privind disciplinele de invitimant, domeniile si specializirile, probele de

concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invitimantul preuniversitar,

precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare in invitimént,aprobat prin

OMEC 3092/2020 si Anexele Centralizatorului aprobate prin OMEN 3384/2017;

v Adresele de comunicare ale unititilor de invatimant, catre ISJ Covasna, prin care se transmit
listele cu perqonalul didactic pentru care a fost aprobatd modificarea contractului individual de
munca pe dur ata determinata de un an in contract individual de munc pe durata de viabilitate
a postulul/catelzdrel la nivelul unitatii;

v" Machete ISJ Covasna dedicate acestei etape de mobilitate a personalului didactic;

<]

7. DEFINITH SI ABREVIERI
7.1. Definitii:

Norma didacticd: de predare-invatare, de instruire practica si de evaluare curenti a prescolarilor si
a elevilor in clas3, cpnstltulta in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra,
conform art. 262 ahn (3-5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificirile si completirile
ulterioare, cuprinde pre prevazute in planurile-cadru de invatamant la disciplinele corespunzitoare
specializarii sau spec1ahzar110r inscrise pe diploma/diplomele de licentd sau de absolvire, pe
diploma/diplomele de absolvire a ciclului II de studii universitare de masterat/master in corelatie cu
ciclul I de studii universitare de licentd, pe diploma de absolvire a unor programe postuniversitare de
conversie profesionald/certificatul de atestarea competentelor profesionale din cadrul programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionali continui pentru dobédndirea unei noi
specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice sau pe diploma/diplomele/certificatul/certificatele
de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumdtate, aprobate de
MECTS - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, studii postuniversitare de masterat in profilul postului ori pe certificatul de absolvire a
unui modul de minin1;1um 90 de credite transferabile care atestd obtinerea de competente de predare a
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unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma sau
ore conform actului|de numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

Diplomele de doclor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare postuniversitare nu
se lau in considerare la stabilirea normei didactice.

7.2. Abrevieri:
v MEC - Ministerul Educatiei si Cercetarii;
v" Metodologie - Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021, cu modificirile
si completarile ulterioare, aprobati prin OMEC nr.5259/12.11.2019;

- Centralizatorul privind disciplinele de inva{dmant, domeniile si
specializarile, probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului
didactic din invafamantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru
examenul national de definitivare in invd{améant 2019 si Anexele
Centralizatorului in vigoare;
- Consiliul de administratie;

v" Centralizatot

v CA
v" MRU - Managementul Resurselor Umane;
v ISJ - Inspectoratul Scolar Judetean.

8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

8.1. Generalit:iti
Consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant pot hotari modificarea duratei contractului
individual de munca din durati determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, daci acestea au promovat examenul de definitivat i
concursul national d¢ titularizare cu nota/media de cel putin 7 (sapte), in conditiile Legii nr. 1/2011 cu
modificérile si completarile ulterioare si daca postul este vacant.

De prevederile aliniatului anterior pot beneficia §i cadrele didactice debutante care sunt inscrise si
promoveaza examenul national pentru dobandirea definitivarii in invatimant, sesiunea 2020.

Modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinati de un an, in contract
individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate se realizeazi
prin decizia inspectorului scolar general, in baza hotarérii consilillor de administratie ale unitifilor de
invatamant. T

Pentru a benefi¢ia de modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati de un
an, in contract indivicLal de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cadrele didactice care participa
s1 la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar,
sesiunea 2020, confonm Metodologiei-cadru, trebuie sé obtind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor
art. 62 alin. (9) din Metodologla-cadru, la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei pe care este
incadrat in anul scolar curent.

In situatia in care un cadru didactic calificat, care a dobandit definitivarea in invatdmant, angajat pe un
post didactic/o catedra'i vacant(&) cu contract individual de muncé pe perioada determinata de un an, a obtinut

cel putin nota sau meﬁm 7 (sapte), potrivit prevederilor art. 62 alin. (8) din Metodologia-cadru, la mai multe
§tr Vlctkorr Babg—zs nr. 15/C 520004, Fax: +40 267 351 482,
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concursuri de titularizare in Invatimantul preuniversitar de stat, modificarea duratei contractului individual de
munca din duratd determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, se realizeaza in baza celei mai mari note/medii de repartizare obtinute, in specialitatea
postului didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea cumulativd a conditiilor generale si specifice din
Metodologia-cadru, iar la ultimul concurs de titularizare in invatiméntul preuniversitar de stat la care a
participat nu a obtinut nota sub 5 (cinci) la proba scris in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e).

Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati de un an,
in contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice calificate care
indeplinesc cumulatiy conditiile previzute la Art.51, alin. (1) din Metodologia-cadru, precum si urmétoarele
conditii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul scolar curent nu au fost ocupate in etapele
anterioare ale mobilitétii personalului didactic de predare, sunt constituite sau se pot constitui in una sau mai
multe unitati de inv dtémant cu personalitate juridicé sau Tn una sau mai multe discipline, conform Art.51, alin.
(6) din Metodologia- qadm si sunt complete;

b) respecta conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform Metodologiei - cadru;

¢) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform Metodologiei-
cadru;

d) au obfinut calificativul ,,Foarte bine’ in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial
“Foarte bine” in anul §colar in curs;

€) nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului
scolar 1n curs.

Prin exceptie d¢ la prevederile Art.51, alin. (3) lit. d) si e) din Metodologia-cadru, cadrele didactice cu o
vechime mai micd de|2 (doi) ani scolari, trebuie s faci dovada cd au obtinut calificativul “Foarte bine” si ¢4
nu au fost sanctionate disciplinar pe perioada desfasurdrii activitatii.

Cadrul didactic|calificat care indeplineste conditiile previzute la Art.51, alin.(2) din Metodologia-cadru,
precum si conditiile cumulative prevazute la Art.51, alin.(3) din Metodologia-cadru si ocupa un post didactic/o
catedra care necesitd probe practice/orale beneficiaza de modificarea duratei contractului individual de munca
din durata determinata de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in
unitatea/unitéile de irivatamant in care este incadrat in conditiile in care a obtinut cel putin nota 7 (sapte) sau
calificativul admis la proba practicd/orala in oricare din etapele mobilitfii personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar.

Cadrele didactice calificate incadrate pe perioada determinati de un an pe posturi didactice/catedre
constituite din doua squ mai multe discipline care nu se ocupa in baza aceleasi probe scrise, in concordanti cu
specializirile dobandite prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de prevederile Art.51, alin.(3) din
Metodologia-cadru, incepand cu data de 1 septembrie 2020, in situatia in care ponderea cea mai mare de ore
din cadrul postului didactic/catedrei o are disciplina/o au disciplinele pentru care cadrul didactic a sustinut
proba scrisd sau dis¢iplinele care constituie postul didactic/catedra au aceeasi pondere, cu respectarea
cumulativa a celorlalte conditii generale si specifice.

In situatia in care, la nivelul unitifii de Invaimant, la o anumita specialitate, numérul cadrelor didactice,
care pot beneficia de prevederile Art.51, alin. (5) sau (6) din Metodologia-cadru si indeplinesc si celelalte
condifii generale si specifice, este mai mare decat numérul posturilor didactice/catedrelor vacante, prioritate la
modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinati de un an, in contract individual
de munca pe durata qe viabilitate a postului/catedrei are cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care
solicitd postul didactidfcatedra, conform art. 1 alin. (3) din Metodologia-cadru. In cazul in care niciunul dintre
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candidati nu are donﬁci]ul in localitatea in care se afld postul, prioritate la ocupare are cadrul didactic cu
domiciliul cel mai apropiat de unitatea de invaamant. in situatia in care domiciliul nu conduce la departajare,
atunci are prioritate dadrul didactic cu nota/media cea mai mare in baza cireia se realizeazi modificarea
contractului individual de munea, potrivit Art.51, alin.(2) din Metodologia-cadru. In cazul notelor/mediilor de
repartizare egale, departajarea se realizeazz luAndu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinut la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invatamant;

¢) media de departajare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15 la Metodologia-cadru;

d) media cea mai mare obtinuti la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai
mare obfinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile Art.51, alin. (1)-(6) din Metodologia-cadru se
adreseaza, in scris, consiliilor de administratie ale unitifilor de invatamant in care au incheiat contracte
individuale de munca pe perioad determinata. prin depunerea unei cereri, in perioada previzuta de Calendar.
Consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant analizeaza cererile depuse, verifica indeplinirea
conditiilor, aplica critetiile de departajare, daci este cazul, conform Metodologiei-cadru, stabilesc lista cadrelor
didactice propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din
durati determinati de|un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei si
comunicd, in scris, cadrelor didactice solicitante motivele admiterii/respingerii cererii privind modificarea
duratei contractului individual de munca.

Cadrele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare in invatimant, incadrate
pe perioada determinatd de un an pe posturi didactice/catedre constituite in doud sau mai multe unitati de
invadmant pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinati de
un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 1
septembrie 2020, in sjtuaia in care obfin acordul consiliilor unititilor de invagimant privind modificarea
duratei contractului individual de munca, astfel incat, incepand cu data de 1 septembrie 2020, in unititile de
Invatimant in care este|incadrat sa i se poati constitui un post didactic/o catedra complet(3).

Persoana nemulfumiti are dreptul de a contesta hotéirdrea consiliului de administratie al unititii de
invagimant, printr-o cerere scrisd adresatd conducerii inspectoratului scolar, in termen de 24 de ore de la
comunicarca acesteia. Contestatia reprezinta plangerea prealabila reglementatd de art. 7 din Legea nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, in perioada prevazuta de Calendar. Hotirdrea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana
nemultumitd de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ
competente.

Directorii unitatilor de invatimant inainteazi inspectoratului scolar listele cuprinzind cadrele didactice
ale céror cereri au fost admise si pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei
contractului individual de munca din durata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, precum i listele cuprinzind cadrele didactice ale ciror cereri au fost respinse,
la care se anexeaza, in| copie, cererile depuse de cadrele didactice si documentele mentionate in cerere, in
vederea emiterii deciziilor. Comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din invagamantul
preuniversitar, constituitd la nivelul inspectoratului scolar, verifica situatiile transmise de unititile de
invatimant si intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice pentru care se propune emiterea deciziilor
privind modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinati de un an, in contract
individual de munc# j: durata de viabilitate a postului/catedrei si le prezinti spre validare consiliului de
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administratie al insp
mobilitate a personal
Metodologiei-cadru, 1
de invatamant respecti
abaterilor constatate
inspectoratului scolar,

ctoratului scolar. In situatia in care comisia judefeand/municipiului Bucuresti de
ui didactic de predare din invagimantul preuniversitar constata abateri de la prevederile
tr-o unitate de invaimant, presedintele comisiei solicitd, in scris, directorului unititii
Ve revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, in vederea remedierii
de inspectoratul scolar. Listele finale, validate de consiliul de administratie al
se afieazi la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar si, n baza acestor

liste, inspectorul scolaf general emite deciziile privind modificarea duratei contractului individual de munci

din durati determinati

Tn baza deciziei
un an, in contract indiv
general, directorul/dire

de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

privind modificarea duratei contractului individual de munci din durata determinati de
idual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, emise de inspectorul scolar
Ctorii unitafii/unitagilor de invatamant cu personalitate juridica incheie cu cadrul didactic

respectiv, incepand cu data de 1 septembrie 2020, actul/actele adifional(e) la contractul/contractele

individual(e) de mun¢d pe durati determinati de un an
postului/catedrei, anual,

scolar, urméind ca, pe durata de viabilitate a
sa incheie cdte un nou act aditional/noi acte adiionale la contractul/contractele

individual(e) de munci pe durati determinata de modificare a literei b) a capitolului C din contract cu
mentiunea ,,.Durata de viabilitate a postului didactic/catedrei”.

Pentru ocupareq

posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesiti atestate si_avize

suplimentare, incepand cu etapa de intregire de normai didactica de predare-invatare-evaluare, solicitantii,

inclusiv cadrele didad
dosarelor/validare a fige
de predare din invatam
avizele, atestatele si dod

a) avizele eliber:
Romaénia, precum si d

tice titulare, trebuie si prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a
lor de inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitatii personalului didactic
antul preuniversitar pentru anul scolar 2020-2021, denumit in continuare Calendar.
umentele justificative necesare, dupa cum urmeaza:

ate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza alternative educationale in
ocumentele care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie specifica, eliberate de

federatiile, asociatiile, cgntrele care organizeazi alternative educationale in Romania: Waldorf, Step by Step,

Montessori, Freinet, Pl
vacante/rezervate din in

b) avizele eliberate de cultele recunoscute ofici

de religie, in care se pr

anul Jena, pedagogie curativa etc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor

aAmantul alternativ;
al de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate
izeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Inspectoratului General al Polifiei (IGP)/Autoritafii Rutiere Romane (ARR), pentru ocuparea

catedrelor de pregatire/instruire

d) avizul cultuluilsau avi
Ministerul Educatiei si Qercetarii,
cadrul seminariilor/licee]or v
teologice de specialitate,|in ¢

€) avizul Ministe
Justitiei, pentru ocupare

practica din domeniul .. Transporturi/Conducerea autovehiculelor’™;
zul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza Protocolului semnat cu
pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
ocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline
are se precizeaz etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

ui Apdrérii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceele militare, din unititile de

Invagamant preuniversitar din sistemul de apdrare, de informatii, de ordine publica i de securitate nationala si

din unitdile de invitima

care au fost eliberate;

) acordul directorului liceului
administratie al unitifii |de invatimant,

pedagogice pentru ocup.

Str. Victor Babes nr. 15/C, 520004,
oL ~e

1t subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru
pedagogic eliberat In baza criteriilor stabilite de consiliul de
avizat de inspectorul scolar care coordoneazi activitatea liceelor
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul
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pedagogic, de la licegle cu profil pedagogic, calificrile educatoare sau invatétor, in care se precizeaza etapa
de mobilitate pentru gare a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea condifiilor prevazute la art. 9 alin. (10) pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatdgmantul special;

h) avizul elib¢rat de conducerea unititilor de invaimant particular, pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vVacante/rezervate din unititile de invatimant particular care necesitd aviz, in care se
precizeazi etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat.

{n mod exceptipnal, avizele eliberate de conducerile unitdfilor de invatimant particular, pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unittile de invatimant particular, pot fi prezentate i in
timpul sedintelor de repartizare. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate respective in baza
avizelor prevazute l4 lit. a)-g) se realizeazi In ordinea descrescatoare a mediilot/punctajelor, indiferent de
unitatea de invatdmant mentionats in aviz. In situatia in care doi sau mai multi candidati obtin un aviz pentru
acelasi post didactic/dceeasi catedrd, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeaz3 in ordinea descrescétoare
a mediilor/punctajelor.

In toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unui nou
contract individual de muncii pe perioadi determinati/nedeterminatd la nivelul unei unitifi de
invagimant, cadrele didactice/candidatii, care participa la aceste etape, depun la dosarele de inscriere
certificatul/adeverinta de integritate comportamentald previzut de Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national antomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

8.2. Documente|utilizate

documente legislative;

documente de informare;

aprobarea/refuzul motivat al consiliilor de administratie ale unitatilor de invatdmant;
macheta Linitate_viabilitate post_2020.xls,;

AN NN

8.3. Resurse necesare
v' resurse umane;
v resurse materiale;

8.4. Modul de lucru:
Pas | Responsabil(i) Descriere Termen
Depunerea, inregistrarea cererilor insotite de documentele
Directorji justificative la secretariatele unitatilor de invatimant, analizarea 31 martie —
1. unitatilor de cererilor in consiliile de administratie ale unitétilor de invatimant si 1 aprilie
invatamant comunicarea acordului/refuzului motivat privind modificarea
contractului individual de munca pe durati determinati de un an,
in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului
Directorii si Transmiterea listelor cuprinzind cadrele didactice care au primit 2 aprilie,
2. secretarii acordulrefuzul consiliilor de administratie ale unititilor de ora 12,0(1)
| invagamant privind modificarea contractului individual de munca ‘
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Pas | Responsabil(i) Descriere Termen
unitatilor de pe durata determinata de un an, in contract individual de munci pe
invataimant durata de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratele scolare,
insotite de cererea adresati inspectorului scolar general si
documentele prevazute in aceasti cerere
3. 2 — 7 aprilie;
[nspector MRU,
Verificarea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit Depunerea
[ Secretariatull ISJ | acordul/refuzul consiliilor de administratie ale unitatilor de | contestatiilor la
Covasna invatAméant privind modificarea contractului individual de muncéd | secretariatul ISJ
pe duratd determinata de un an, in contract individual de munca pe Covasna, in
durata de viabilitate a postului/catedrei de citre comisia de | termen de 24 ore
mobilitate constituita la nivelul inspectoratului scolar i de la
inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare si remedierea hf)?;;rlililcélle
eventualelor abateri constatate de inspectoratul scolar unitatii de
invatamant, intre
orele 11-14
Solutionarea contestatiilor de cétre consiliul de administratic al
4. CA al inspectoratului scolar si validarea listelor finale cuprinzind cadrele
inspectoratlilui | didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului 8 aprilic
individual de munci din durati determinati de un an, in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
Emiterea §i comunicarea deciziilor privind modificarea
5. [nspector sqolar | contractului individual de munca pe duratd determinatd de un an, | 9_15 aprilie
general in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei

9. FORMULARE CARE SE INTOCMESC:
1. Anexa 1 — Cerere de repartizare pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada
viabilitatii postului| conform prevederilor art. 93! din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completérile ulterioare
2. Anexa 2 - Model ingtiintare ISJ

10. CUPRINS
Numirul componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii | Pagina
in cadrul procedurii operationale -
operationale
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa
caz, revizia din cadrul procedurii
4. Scopul procedurii
5. Domeniul de aplicare a procedurii 3
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Numirul componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul procedurii operationale | i
operationale o .
6. Documentele de referintd aplicabile activitatii procedurale 3
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 3-4
8. Descrierea procedurii 4-9
9. Formulare care se intocmesc 9
10. Cuprins 9-10
|
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