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1

cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind Numele si Functia Data
responsabilii prenumele
1.1. | Aprobat Kiss Imre Inspector Scolar General 15.05.2020
1.2. | Avizat Stefu Marcela Inspector Scolar General 15.05.2020
Adjunct/ Presedintele
comisiei de examen de
definitivare jud. Covasna
1.3. | Verificat Stefu Marcela Presedintele comisiei de 15.05.2020
examen de definitivare jud.
Covasna /4
1.4. | Elaboratd prof. Karda Inspector scolar 15.05.2020 | / 74/
Adam dezvoltarea resursei umane L
2. Cuprins /
Numirul componentei
in cadrul procedurii Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
operationale
Coperta 1
] Lista responsabililor cu aprobarea, avizarea, verificarea si elaborarea o
editiei/reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2 Cuprins 2
3 Scopul procedurii 2
4 Domeniul de aplicare a procedurii 3
S Documente de referintd 3
6 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald 3
7 Descrierea procedurii operationale 4
3 Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, 6
' revizia din cadrul editiei procedurii
9 Formulare care se intocmesc 7
10 Anex3 la procedura operationald 8

3. Scopul procedurii operafionale

o Stabileste modul de realizare a evaludrii portofoliului profesional elaborat de cétre candidat conform
metodologiei de organizare si desfisurare a examenului national de definitivare in invdtimant, cf.

OMEN nr. 5211 din 02.10.2018, respectiv OUG nr. 58 din 2020 _art.nr. 6.

e Asigura caracterul unitar al modului de realizare a evaluarii portofoliului profesional la nivel judetean,

in sitautia actuald de stare de alertd pe teritoriul Roméniei.

Fax: +40 267 351 482
Email: office@isj.educv.ro
Web: hitp:/fisj.educv.ro
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4. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

e Se aplicd in cazul tuturor cadrelor didactice inscrise pentru examenul de definitivare in invafamant
sesiunea 2020, care pani la data declararii de stare de urgentd pe teritoriul Romaniei (16 martie 2020) nu au
efectuat a doua inspectie de specialiate si inclusiv evaluarea portofoliului profesional.

¢ Procedura se adreseaza:

- Inspectorului Scolar General Adjunct, presedinte Comisia de definitivare in invédtdmant la nivelul

judetului Covasna

- Inspectorilor scolari/metodisti delegati pentru efectuarea de inspectii de definitivare
- Directorilor si cadrelor didactice inscrise pentru examenul de definitivare in invdtdmant sesiunea 2020.

0O 0 0 W

Documente de referinti aplicabile procedurii
Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011 cu modificarile i completérile ulterioare_art.241

OUG nr. 58 din 2020 _art.nr. 6
Metodologia de organizare si desfisurare a examenului national de definitivare in invatdmant, aprobat

prin OMEN nr. 5211 din 02.10.2018
o Calendarul de organizare si desfisurare a examenului national de definitivare in invétdmant in anul
scolar 2019-2020, aprobat prin OMEN nr. 4910/23.09.2019

6. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali

Termenul

Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

1 Procedurd

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pagilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizirii
activita{ii, cu privire la aspectul procedural

5 | profesional

Procedur3 procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul
2 operationald PO unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate
un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite
3 | Atributie activitati sau unei parti a acesteia, care se executd periodic sau continuu §i care
implicd cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific
capacitatea de a aplica, a transfera si a combina cunostinte si deprinderi in situatii
4 Comp«?tengai si medii de munca diverse, pentru a realiza activitdtile cerute la locul de munca,
profesionald . o . . .
la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational
Evaluarea Portofoliul profesional personal este notat cu note intre 1 si 10. Evaluarea
portofoliului este realizati de citre comisia formatd din: inspector/metodist delegat

respectiv din directorul/directorul adjunct al unitdii de Invétdgmaént
/responsabilul comisiei metodice de specialitate. Nota acordatd nu poate
fi contestatd.

Abrevierea Termenul abreviat
P.O. Procedura operationald
E. Elaborare
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V. Verificare
A. Aprobare
Ap. Aplicare
Arh. Arhivare
Rev. Revizie
MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
ouG Ordonanta de Urgenti al Guvernului
OMEN Ordinul Ministerul Educatiei Nationale
ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
DCIS Domeniul curriculum si inspectie scolari
ISGA Inspector $colar General Adjunct
DRU Inspector dezvoltarea resursei umane

7. Descrierea procedurii operationale
7.1. Generalititi
Prezenta procedurd reglementeaza modalitatea de realizare a evaludrii evaluirii portofolilui

profesional elaborat de citre candidat conform metodologiei de organizare si desfisurare a examenului national
de definitivare in invitimant, aprobat prin OMEN nr. 5211 din 02.10.2018, respectiv OUG nr. 58 din
2020 _art.nr. 6.

Portofoliul profesional personal este particularizat pentru una din clasele/grupele din norma didactica a
candidatului si evalueazi nivelul de competentd didactici a acestuia, urmirind adaptarea pregatirii
psihopedagogice la specificul clasei/grupei selectate. In elaborarea portofoliului profesional personal,
candidatul respectd precizirile formulate in programa de pedagogie si elemente de psihologie scolard in
vigoare, corespunzitoare functiei didactice ocupate.

Portofoliul profesional personal cuprinde:

a) curriculum vitae;

b) o scrisoare de intentie, avand intre 200 si 400 de cuvinte, in care se prezintd motivatia participarii la
examenul de definitivat, obiectivele si asteptarile proprii in formarea personald ca profesor, autoaprecierea
activitdfii/experientei castigate pe parcursul semestrului, autoaprecierea portofoliului profesional si propuneri
de ameliorare;

¢) un raport de progres scolar, insotit de urmatoarele documente-suport:

(i) planificarile: anuale, semestriala si pe unitati de invatare;

(ii) minimum 10 proiecte didactice, pentru tipuri de lectii diferite;

(iii) instrumente de evaluare (un test predictiv, cu baremul aferent, rezultatele testarii, masuri);

(iv) catalogul profesorului;

(v) resursele didactice adaptate nivelului clasei/grupei;

d) autoevaluarea portofoliului profesional, conform grilei de evaluare prevézute in anexa nr. 4.

Portofoliul profesional personal este notat cu note intre 1 si 10. Nota acordati nu poate fi contestati.
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7.2. Modul de lucru/ Organizarea evaluirii

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr.58 din 2020, art.6 privind luarea unor mésuri pentru buna functionare
a sistemului de invatamant, este necesar evaluarea portofoliului profesional al candidatilor. La nivelul judetului
Covasna din totalul de 89 de candidati inscrisi, sunt 60 de situatii de nerealizare a inspectiei de specialitate

nr.2, inclusiv portofolii neevaluati.

Pentru evitarea deplasarilor in situatia actuald (stare de urgenta, respectiv stare de alerté pe teritoriul Roméaniei)

va recomandim realizarea acestui demers pe cale electronici.

Activitati

Termen de realizare

|. Candidatii in cauzd vor pregiti portofoliul profesional in
varianta electronicd. Documentele vor respecta succesiunea criteriilor de
evaluare din grila de evaluare si vor fi realizate, conform precizérilor date
de inspectorul/metodistul de specialitate (format doc./pdf/jpg.etc). Grila
de evaluare este anex3 la prezenta procedura.

Candidatii trimit portofoliul profesional pe cale electronicd
inspectorului/metodistului delegat pentru efectuarea inspectiei, respectiv
pentru directorul/directorul adjunct. Deasemenea completeazi si grila de
evaluare de la coloana autoevaluare.

22.05.2020

2. Inspectorul/metodistul evalueazi portofoliul candidatului pe
grila de evaluare (format letric) si acorda nota la rubrica specificaté in
grila de evaluare, dupa care semneazi. Inspectorul/metodistul scaneaza
grila de evaluare si trimite pe cale electronica directorului/directorului
adjunct (al doilea membru al comisiei de evaluare) unde aste angajat
candidatul.

27.05.2020

3. Directorul/directorul adjunct verifica punctajele de evaluare
acordate pe grila de evaluare de inspector/ metodist, se pot face ajustéri
de punctaje in colaborare cu inspectorul/metodistul din comisie, dupd care
semneazd si pune stampila unitatii de finvatdmant pe document.
Documentul va fi scanat si trimis pe cale electronicd la adresa

29.05.2020

inspectorului scolar de dezvoltarea resursei umane: kadam@jsj.educv.ro

7.3. Resurse necesare

7.3.1. Resurse materiale: calculatoare, adrese email, retea internet, documente si materiale in format

digital etc.

7.3.2. Resurse umane: candidati, inspector/metodist delegat, directorul/directorul adjunct al unitéii de

invitimant unde ste angajat candidatul.

7.4 Documente utilizate in cadrul evaluirii portofolilui prefesional:

1. Portofoliul profesional digital al candidatului respectand succesiunea criterilor de evaluare din grila de

evaluare.
2. Grila de evaluare cf .anexei.
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8. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia/revizia procedurii operationale

Scopul difuzirii Exemplar | Compartiment Functia Numele si Data | Semnitura
nr. prenumele | primirii
10.1 | Aprobare/ 1 Management ISG Kiss Imre
coordonare
10.2 | Avizare/ coordonare 2 DCIS ISGA Stefu
Marcela
10.3. | Aplicare/coordonare 3 DRU DRU Karda
Adam
Aplicare electronic DCIS Inspector Nica
scolar Florica
Aplicare electronic DCIS Inspector Szocs
scolar Imola
Aplicare electronic DCIS Inspector Banciu
scolar Mihai
Aplicare electronic DCIS Inspector Kocsis
scolar Annamaria
Aplicare electronic DCIS Inspector Pandele
scolar Maria
Aplicare electronic DCIS Inspector Komives
scolar Noemi
Aplicare electronic DCIS Inspector Tanko
scolar Viorica
Aplicare electronic DCIS Inspector Balogh
scolar Maria
Aplicare electronic DCIS Inspector Vass Csilla
scolar
Aplicare electronic DCIS Inspector Bartok
scolar Eniko
Aplicare electronic DCIS Inspector Sibianu
scolar Victor
Aplicare electronic DCIS Inspector Bokor
scolar Attila
Aplicare electronic DCIS Inspector Popescu
scolar Marius
Aplicare electronic DCIS Inspector Farkas
scolar Csaba
Aplicare electronic DCIS Inspector Miklos
scolar Maria
Aplicare electronic DCIS Inspector Karda
scolar Adam
Aplicare electronic DCIS Inspector Zagoni
scolar Imola
Aplicare electronic Scoala Metodist Szész
Gimnaziala Zsuzsanna
Ady Endre
Aplicare electronic | C.N. Székely | Metodist Kinda
Miko Eleondra
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Aplicare electronic Scoala Metodist Dobri Edit
Gimnaziala
Turdczy Mdzes
Aplicare electronic Scoala Metodist Pénzes
Gimnaziala Szabolcs
Varadi Jozsef
Aplicare , electronic | Liceul de Arte | Metodist Toth
Plugor Séndor Sarolta
Aplicare electronic | Liceul de Arte | Metodist Baciu
Plugor Sandor Hajdu
Eniko
10.4. | Evidenta 3 Comisia de Vicepresedinte Karda
examen de s
oo comisie Adam
definitivare
10.5. | Arhivare 3 Farkas
Istvan
10.6. | Alte scopuri Postare pe serverul intern al ISJ Covasna

9. FORMULARE CARE SE INTOCMESC:
1. Anexa | — Grila de evaluare a portofoliului profesional ¢f. OMEN nr. 5211 din 02.10.2018
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Anexa 1
GRILA DE EVALUARE
a portofoliului profesional personal
Structura Punctaj Punctaj
portofohu Continut portofoliu profesional personal autoevalu | - evaluare
profesional Barem de evaluare are
personal (punctaj maxim)
Prezentare candidat f - 0,5puncte.
Date de identificare candidat
Date Incadrarea
personale Orarul
Curriculum Vitae (Europass) 0,25 puncte
Scrisoare de intentie 0,25 puncte
Proiectarea/Planificarea materiei 2 puncte
Planificarea anuald
Planificarea semestriald
Planificarea pe unitdfi de invdtare adaptatd
nivelului clasei
Proiecte didactice (minim 10, pentru diferite
tipuri de lectii) 2,5 puncte
Documente | Instrumente de evaluare 1,5 puncte
suport Testul predictiv cu baremele aferente
Rezultatele testdrii §i observagiile/concluziile
Mdsurile/planul de actiune
Catalogul profesorului 0,5 puncte
‘Resursematerigle o Dpuncte|
Resurse didactice adaptate nivelului clasei
Fise de lucru (pe nivel de performantd vizat)
Cdirti, culegeri, texte, teste, CD-uri, DVD-uri, elc.
Folii retroproiectori, prezenidri
Raportde ;,“[‘ S i E ' o
progres scolar Raport de progres scolar - Lpu
NOTA FINALA PORTOFOLIU PROFESIONAL PERSONAL 10 puncte
EVALUATORI,
CANDIDAT,

Numele si prenumele, Functia, Semnitura,

............................................

..........................

..................
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