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ORGANIZAREA CONCURSULUI NATIONAL PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR/CATEDRELOR DECLARATE VACANTE/REZERVATE IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

Concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate constd in proba
practicd sau inspectie speciali la clasa in profilul postului didactic solicitat (in perioada 30 mai -1 iulie 2016) si
proba scrisa (pe 20 iulie 2016). potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetdrii stiintifice, conform art. 254 alin. (8) lit. a) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Inspectia speciala la clasa in profilul postului se desfigoara pe durata unei ore de curs si se evalueazi prin note de
la 10 Ia 1, conform anexei nr. 4 din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2016-2017 aprobatd prin OMECS 5559/2015. Rezultatele la aceasti
proba se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei, iar la aceasta probd nu se admit contestatii.
Probele practice de profil, pentru posturile care sunt condifionate pentru ocupare de proba practici, se desfisoard
conform anexelor nr. 5-12 din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
Invatamantul preuniversitar in anul scolar 2016-2017 aprobata prin OMECS 5559/2015 si se evalueazi prin note de
la 10 la 1. Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostintd candidatilor in ziua sustinerii probelor. La aceste probe
nu se admit contestatii. Nota obtinuti la proba practica in profilul postului sau la inspectia speciali la clasa in
profilul postului are o pondere de 25% in media de repartizare.

Candidatii care nu obtin la inspectia speciald la clasi sau la proba practici minimum nota 5 (cinci) nu pot
participa la proba scrisi.

Candidatii care nu obtin la inspectia speciald in_profilul postului la clasi sau la proba practici in profilul
postului minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare
pe perioadi nedeterminati.

Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasi in profilul postului, in cadrul
examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2016, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului
national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unititile de invatimant preuniversitar,
sesiunea 2016, pentru angajare pe perioadd nedeterminati sau determinatd, iar cadrul didactic care a obtinut cel
putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasd in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in
invatimént, sesiunea 2016, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului national de ocupare a posturilor
didactice / catedrelor vacante/rezervate in unititile de invatamant preuniversitar, sesiunea 2016, pentru angajare pe
perioada determinatd, pentru posturile didactice/catedrele care nu necesiti probi practici/orali. In situatia in care
candidatul opteazi si pentru sustinerea inspectiei speciale la clasi in cadrul concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unititile de invitimant preuniversitar, sesiunea 2016, la media
finald a concursului se ia in calcul nota obtinuta la inspectia speciald la clasa in cadrul concursului. Media obtinuta
la inspectiile la clas in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea
2016, se poate folosi numai pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unititile de invitimant din
judetul/municipiul Bucuresti in care candidatul este inscris la examenul national de definitivare in
invitimant.

Candidatii care solicita ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitati de
invagamant avand clase speciale de limbi striine cu program intensiv si/sau bilingv, clase cu profil sportiv sau
artistic (corepetitie, muzicii, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale,
arhitecturd si design), clase/grupe de hipoacuzici si surzi, clase/grupe cu deficienti de vedere, precum si
ocuparea de catedre vacante/rezervate de informatici, de tehnologia informatiei si a comunicatiilor, de
instruire practicd sau de activititi de pre-profesionalizare, posturi didactice/catedre vacante/rezervate din
cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o probd practica in profilul postului
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didactic/catedrei solicitat(e). Rezultatul probei practice in profilul postului se evalueaza prin note de la 10 la 1
conform anexelor nr. 5-12 din Metodologia -cadru. La aceste probe nu se admit contestatii, hotirarea comisiei de
organizare si desfasurare a probelor practice/orale ramanéand definitiva.

Candidafii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la
clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale sustin o probi orali eliminatorie de cunoastere a limbii
minoritdtii in care urmeaza sa se faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre
similare, candidatii care sustin proba scrisi specifica pentru ocuparea unui post in invatamantul primar sau prescolar
cu predare in limba minoritdfii in care urmeaza sa se faca predarea, candidatii care au finalizat cu diploma studii
universitare cu specializarea in limba minoritatii in care urmeaza si se faci predarea, precum si candidatii care au
efectuat studiile in limba minoritatii in care urmeazi si se facd predarea. Rezultatul probei orale eliminatorii de
cunoastere a limbii minoritatii in care urmeaza sa se facd predarea se consemneazi prin ,,admis” sau ,,respins”. La
aceste probe nu se admit contestaii, hotardrea comisiei de organizare si desfisurare a probelor practice/orale
ramanand definitiva. Probele orale in profilul postului se desfagoard conform anexei nr. 6 din Metodologia-cadru.

Candidatii care au efectuat studiile in Roménia in limbile minorititilor nationale sau in alte {iri si solicita
ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba roména,
sustin o probi orald eliminatorie de cunoastere a limbii roméne. Fac exceptie candidatii pe a ciror diplomi de
studii este inscrisd specializarea ,,Limba romand” sau ,,Limba si literatura romani”, candidatii care au efectuat
studiile in alte tdri in limba romana si candidatii care sustin proba scrisd specifici pentru ocuparea unui post in
invatamantul primar sau prescolar cu predare in limba roména ori a unei catedre de limba si literatura romana.
Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoagtere a limbii roméne se consemneazi prin ,,admis” sau ,,respins”. La
aceste probe nu se admit contestatii, hotardrea comisiei de organizare si desfdsurare a probelor practice/orale
ramanand definitiva. Probele orale in profilul postului se desfasoara, conform anexei nr. 6 din Metodologia-cadru.

Proba scrisa se evalueaza prin note de la 10 la 1.

Candidatii care sustin probele in limbile minorititilor nationale primesc simultan varianta de subiecte atat in
limba materni, cét si in limba roméana.

Nota obtinuti la proba scrisi are o pondere de 75% in media de repartizare. Pentru angajarea pe
perioadd nedeterminati, candidatii trebuie sa obtind minimum nota 7 (sapte) atat la proba scrisi, cat si la proba
practicd/inspectia speciala la clasa in profilul postului sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasi in profilul
postului, in cadrul examenului national de definitivare in Tnvétimant, sesiunea 2016, conform Art.61, alin. (6) din
Metodologia-cadru, iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota obtinuti la proba scrisa)*3+(nota obtinuti la
proba practicd/inspectia speciala la clas#)]/4.

Pentru angajarea pe perioadi determinati, candidatii trebuie sa obtind minimum nota 5 (cinci) atit la proba
scrisd, ct si la proba practicad/inspectia speciald in profilul postului sau cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la
clasd in profilul postului sau in cadrul examenului national de definitivare in invatimant, sesiunea 2016, conform
Art.61, alin. (6) din Metodologia-cadru, iar media de repartizare se calculeazi astfel: [(nota obtinuti la proba
scrisd)*3+(nota obtinuta la proba practicd/inspectia speciala la clasa)]/4.

Cadrul didactic titular in invatamantul preuniversitar anterior inscrierii la concurs, care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui alt post didactic/unei alte catedre declarat(e) vacant(e)/rezervat(e) in invatdmant
preuniversitar, care nu ocupa post/catedrd sau obtine o medie de repartizare mai mica de 5 (cinci) isi pastreaza
calitatea de titular in unitatea/unitagile de invagimant din care provine. Cadrul didactic titular anterior inscrierii la
concurs, care se repartizeazd pe posturi didactice/catedre pentru angajare pe perioada nedeterminatd, se considera
transferat prin concurs. Cadrul didactic titular anterior inscrierii la concurs, care se repartizeazi pe posturi
didactice/catedre pentru angajare pe perioadd determinati se considera detasat la cerere prin concurs.

Inspector scolar pentru managementul
resurselor umane,

prof. KISS EVA ILDIKO

L

= J
Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
Tel: +40 21 405 62 00, Fax: +40 21 405 63 00
/ www,edu.ro

-Sfantu Gheorghe,
Tel: +40 267 314 782, Fax: +40 267 351 482

5_700‘”, N T
isj.educv.ro

Pagina 2 din 2



