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ORDIN

privind aprobarea criteriilor §i metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului contractual

In temeiul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;
Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului

platit din fonduri publice;
in baza H. G. nr. 81/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetdrii,

Tineretului si Sportului, cu modificarile §i completarile ulterioare,

MINISTRUL EDUCATIEIL, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI
emite prezentul ordin:

Art. 1 Incepand cu data prezentului ordin, in conformitate cu prevederile art. 26 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, se aproba
criteriile si metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului

contractual, previzute in anexa care face parte integranti din prezentul ordin.
Art. 2 Prezentul ordin se aplica si la nivelul institutiilor aflate in subordinea sau in coordonarea

ministerului.
Art. 3 Directia Generald Economic, Finante, Resurse Umane, directiile de specialitate si

institutiile aflate in subordinea sau in coordonarea Ministerului Educafiei, Cercetérii, Tineretului si
Sportului vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
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Anexa la Ordinul nr. 35?60 /[0, 03. 2 .

Stabilirea criteriilor si a metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
anuale ale personalului contractual

Art. 1 Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod
sistematic i obiectiv a randamentului, a calita{ii muncii, a comportamentului, a iniiativei, a eficientei si
creativitatii, pentru fiecare salariat.

’ Art. 2 Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie ficuta cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate de cétre conducitorul ierarhic superior al persoanei evaluate.

Art. 3 (1) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: "foarte bine”, ”bine”, “’satisfacator”
sau “nesatisfacator”.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31 i ie a fiecdrui an.

(3) Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie — 31 decembrie a anului anterior celui in care

se face evaluarea.
(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face i in cursul perioadei

evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al personalului
contractual evaluat inceteazd, se suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifici, in
conditiile legii.

In acest caz personalul contractual va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de munci;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul
de munci al evaluatorului inceteaza, se suspenda pe o perioadd de cel pufin 3 luni sau se
modificd, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligafia ca, inainte de incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncé, intr-o perioada
de cel mult 15 zile calendaristice, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual din subordine;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata dobandeste o diploma de
studii de nivel superior §i urmeazd sa fie promovata, in conditiile legii, intr-o functie
corespunzatoare functiilor absolvite;

d) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd este promovata in
grad/treapta profesionala.

(5) Calificativul acordat ca urmare a evaludrii in cazurile prevazute la alin. (4) va fi avut in
vedere la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale.
Art. 4 (1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza
urmatoarelor criterii prevazute la art. 5 lit. ¢) din Legea nr. 284/2010:
/a) cunostinte si experientd;
1b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
- ¢) judecata si impactul deciziilor;
~d) influentd, coordonare §i supervizare;
me) contacte si comunicare;
, f) conditii de munci; )
<g) incompatibilitafi si regimuri speciale.
(2) Dupd caz, in functie de specificul activitdtii institutiei si de atrib
compartimente, pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare de cétre angajator.




Art. 5 (1) Pe baza elementelor mentionate la art. 4 persoana care va realiza procedura de evaluare
acorda note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu previzut in fisa de evaluare a fiecarui angajat, a carui

model este previzut in anexa la prezenta metodologie.
(2) Nota finald a evaluarii reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare

criteriu.
(3) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 — 2,00 = nesatisfacator;
b) intre 2,01 — 3,50 = satisficator;
¢) intre 3,50 — 4,50 = bine;
d) intre 4,51 — 5,00 = foarte bine.
Art. 6 (1) Notele corespunzitoare fiecdrui criteriu vor fi acordate de catre conducitorul ierarhic
superior al persoanei evaluate.

(2) Dupi aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemndrilor ficute de evaluator in
fisa de evaluare, aceasta se semneaza i se dateazi de citre evaluator §i persoana evaluati.

(3) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator existd diferente de opinie asupra
consemndrilor ficute, comentariile persoanei evaluate se consemneazi in fisa de evaluare.

(4) Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere
comun.
Art. 7 (1) Fisa de evaluare se inainteazd contrasemnatarului. In situatia in care calitatea de
evaluator o are conducatorul autoritéii sau institutiei publice, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

(2) In sensul prezentului act administrativ, are calitatea de contrasemnatar superiorul
iererhic evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autorittii sau institufiei publice.

Art. 8 (1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in

urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator §i persoana evaluata existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de

comun acord.
(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinté

persoanei evaluate.

Art. 9 (1) Angajatii nemulfumifi de rezultatul evaludrii pot si il conteste la conducitorul
autoritdtii sau institutiei publice. Conducdtorul autorita{ii sau institutiei publice solutioneaza contestatia
pe baza figsei de evaluare, a referatului intocmit de cétre persoana evaluatd §i a celui intocmit de
evaluator i avizat de contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostinti de
catre persoana evaluatd a figei de evaluare contrasemnatd §i se solutioneaza in termen de 10 zile
lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucritoare

de la solutionarea contestatiei.
(4) Angajatii nemulfumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.

(1) se pot adresa instanfei competente, in conditiile legii.
(5) Angajatii evaluati direct de cétre conducitorul autoritafii sau institutiei publice, care
sunt nemultumiti de rezultatul evaludrii, se pot adresa instantei competente, in conditiile legii.
Art. 10 Daca la evaluare angajatul primeste calificativul “nesatisficitor”, se considera ci aceasta
nu corespunde cerintelor postului §i se va proceda in conformitate cu preverile legislatiei muncii in

vigoare.
Art. 11 Compartimentul de gestiune a resurselor umane poate propune condugerii institutiei

publice utilizarea rezultatelor obtinute din evaludri, in scopul:
a) pregatirii si perfectionarii personalului pentru: A

- definirea profilului viitor al competentelor si abilitdtilor, corespunzitgrYieci Vpﬂst«/
monitorizarea raportului rezultate/cost, obtinut in urma activititii de &gétl g&'e‘r’f ﬁon




elaborarea programelor (strategiei de pregatire continud a personalului) prin stabilirea unui
plan de pregétjre continua pentru fiecare angjat si prin evaluarea resurselor financiare
necesare acestui scop.
b) recrutdrii/selectiondrii personalului la elaborarea sau la realizarea unor programe/proiecte;
¢) determindrii evolutiei performantelor profesionale individuale in timp.
Art. 12 Prezenta metodologie are ca obiectiv principal asigurarea unui sistem motivational, care
sa determine cresterea performantelor profesionale individuale, in vederea promovirii in gradele ori

treptele profesionale imediat superioare.




Anexa la metodologic

Directia/Departamentul
Serviciul
Compartimentul

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Functia :
Numele si prenumele evaluatorului :

Perioada evaluata: de la la

Criteriile de evaluare Nota

cunostinte si experientd .
complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor
contacte si comunicare
conditii de munca
incompatibilitdti si regimuri speciale
Suplimentar pentru functiile de conducere:
6. judecata si impactul deciziilor
7. influenta. coordonare si supervizare -

ISP

Nota finala a evaluarii
Calificativul final al evaluarii

Programele de instruire recomandate sa fie urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face

evaluarea:
l.

w1

Comentariile persoanei evaluate (daca este cazul):




Numele si prenumele persoanei evaluate:
Semnatura persoanei evaluate:
Data

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia.:

Semnitura evaluatorului:
Data

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza (daca este cazul):

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:

Functia
Semndtura persoanei care contrasemneaza:

Data

Luarea la cunostintd de catre persoana evaluati a fisei de evaluare dupa contrasemnare:
Semndtura persoanei evaluate:
Data




