ORDIN nr. 5.549 din 6 octombrie 2011

pentru aprobarea Metodologiei privind organizaggadesfisurarea concursului de sefec a
cadrelor didactice pentru constituirea corpuldioral de expearin management eduganal
EMITENT:  MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 742 din 21 octombrie 2011

In baza prevederilor art. 246 alin. (2) din eegducgei naionale nr. 1/2011
in temeiul_Hatrarii Guvernului nr. 536/201brivind organizareai functionarea Ministerului
Educaiei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului,

ministrul educgei, cercelrii, tineretuluisi sportului emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aprob Metodologia privind organizareg desfisurarea concursului de sefeca cadrelor
didactice pentru constituirea corpuluitioaal de expar in management eduganal, prevzuti in
anexa care face parte integgadin prezentul ordin.

ART. 2

Direaia general management, resurse umagie retea scolald din Ministerul Educael,
Cercelrii, Tineretului si Sportului si inspectoratelescolare duc la Tndeplinire prevederile
prezentului ordin.

ART. 3

Prezentul ordin se pubdién Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

Ministrul eduaé#ei, cerceirii,
tineretului sportului,
Daniel Petru Funeriu

Bucurati, 6 octombrie 2011.
Nr. 5.549.



ANEXA

METODOLOGIE
privind organizarea si desfasurarea concursului de seletie a
cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de
experti In management eductional

CAP. |
Dispoziii generale

ART. 1

Calitatea de membru al corpuluitioaal de expear in management eduganal se dobangee
prin inscrierea in Registrul i@anal al expeilor in management eduganal, Tn urma promaiii
concursului de selgie organizat in conformitate cu prevederile pregiemetodologii.

ART. 2

La concursul de selge pentru dobandirea cdliti de membru al corpului nimnal de expetr in
management eduganal poate participa orice cadru didactic care eplidieste cumulativ
urmatoarele condii:

a) face dovada acunitl a 60 de credite transferabile in cadrul unocogsame acreditate de
formare Tn domeniul managementului edigzal;

b) este titular Tn Trigamantul preuniversitar/intr-o unitate de dfdimantsi are cel pun gradul
didactic 1,

c) a olgnut calificativul "foarte bine
scolar curent;

d) nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa ocfiende conducere sau de indrumgireontrol n
Tnvatamant prin hairare judeatoreasa definitiva de condamnare pe#al

e) nu a fost exclus, conform prevederilor &1, din Registrul ngonal al expetlor in
management eduganal.

n oA

in ultimii 4 angi nu a fost sannat disciplinar in anul

CAP. I
Criteriile si procedura de selge a membrilor corpului n@onal de expar in management
educaional

ART. 3

Portofoliul candidglor inscrii la seletie pentru a deveni membri in corpukioaal de experin
management eduganal se evalue@zpe baza fielor de evaluare prégute in anexa nr. linandu-
se seama de u#toarele criterii generale:

a) absolvirea unor programe de formare in damhemnagementului eduganal;

b) experieta managerial

c) performate deosebite n inovarea didagtiroanageriai,

d) participarea la proiecte.

ART. 4

Selega candiddlor se realizeaz Tn baza calendarului stabilit de Ministerul Edima
Cercelirii, Tineretuluisi Sportului, du@ urmitoarele etape:

a) completarea formularului de seileconline, in aplicga informatié dedicai acestui scop,
pentru compararea datelor inscrise de candidagntele obligatorii pre@zute la art. 2;

b) afsarea listelor cuprinzdnd candidaadmisi in aceagi eta@, Tn urma introducerii
informaiilor in formularul de selgte online;

c) depunerea dosarului cu documentele gmge la art. 7 la inspectoratejeolare de &tre
candidaii declarai admgi dupa etapa de sel@e online;

d) evaluarea portofoliilor dextte inspectoratelgcolare;

e) afgarea rezultatelor evaltii, in ordinea descresmare a punctajelor;



f) Intocmirea de are inspectoratelgcolare a listelor cuprinzand candiilgpropusi pentru a
deveni membri in corpul ianal de expear in management eduganal;

g) emiterea ordinului deatte ministrul educgei, cercelrii, tineretului si sportului pentru
inscrierea cadrelor didactice care au promovat wsot de selge in Registrul ngonal al
expetilor in management eduganal.

CAP. 1l
Organizarea concursului

ART.5

(1) Inspectoratujcolar afseaz la sediul propriwsi pe site-ul 8u, cu cel ptin 15 zile Tnaintea
etapei de evaluare a portofoliilor, programul @binscrierilor, metodologia de concyrsnodelele
documentelor preizute in anexele nr. 1-3.

(2) Tn vederea orgaridi si desfisuririi concursului, inspectorujcolar general constituie, prin
decizie, potrivit legiisi prezentei metodologii, comisia de inscrieieevaluare a portofoliilor
candidailor.

ART. 6

Comisia de inscrierg evaluare a portofoliilor are udtoarea componei

a) preedinte - inspectoruicolar general adjunct;

b) membri:

() cate 2 inspectoscolari pentru evaluarea a maximum 250 de dosare;

(ii) consilierul juridic al inspectoratulgcolar;

C) secretar - un inspectgrolar/reprezentant al compartimentului Piaplarizare, reeascola,
normaresalarizare.

ART. 7

(1) Dosarul de finscriere cuprinde utoarele documente, numerotate pe fiecaré il
consemnate intr-un opis:

a) cerere de inscriere;

b) curriculum vitae, redactat dupnodelul comun european, in conformitate cu dréoea
Guvernului_nr. 1.021/2009entru aprobarea modelului comun european de calumn vitae,
prevazut Tn anexa nr. 2;

c) portofoliu personal, carei £uprindi dovezi referitoare la Tndeplinirea criteriilor geale
prevazute la art. 3;

d) copii legalizate la notariat sau la altecaitdti investite cu acest drept ale actelor de studii,
diplomei/diplomei de licefa si ale certificatului/adeveriei/diplomei de absolvire a unui program
acreditat de formare Tn domeniul managementuluicadunal, cu minimum 60 de credite
transferabile;

e) certificatul de ngeresi, dac este cazul, certificatul dasitorie;

f) actul de titularizare In Tawmant;

g) adeverite/certificate/diplome de acordare a gradelor dide#ttlului stiintific de doctor;

h) documentul, carnetul de mardocumentul echivalent, conform prevederilor a#.a8in. (5)
din Legea nr. 53/2003Codul muncii, republicat eliberat de unitatea de ttgmant/instityia de la
care provine candidatul, completat la zi;

i) hotréari judedtoresti, pentru persoanele cagieau schimbat numele din diferite motive;

j) adeverira cu calificativele din ultimii 4 ani, Tn original,

k) cazier judiciar in original;

[) declard@e pe propriadspundere prin caré£onfirme @& documentele depuse la dosar d@par
candidatuluigi ca prin acestea sunt certificate activite desfisurate, conform modelului prézut
n anexa nr. 3;

m) opisul dosarului, Tn dauexemplare, pe care se va consemna anuintotal de file; un
exemplar se restituie, cu seifitura persoanei care a depus dosara preedintelui comisiei de
inscriere.




(2) Documentele pragute la alin. (1) lit. )-i) vor fi prezentate Topie certificai "conform cu
originalul" de @tre conducerea uiiii de invatamant de la care provine candidatul.

ART. 8

Dosarul de inscriere la etapa de evaluare #ofptilor se depune la comisia de inscriafe
evaluare a portofolilor, conform programului oral inscrierilor af§at la inspectoratukcolar
judetean/al municipiului Bucus#i, si este inregistrat. Ddpinregistrare nu se admite completarea
cu documente a dosarului.

CAP. IV
Evaluarea portofoliilor candidbor. Afisarea rezultatelor

ART. 9

(1) Etapa de evaluare a portofoliilor candida se desfsoaia la sediul inspectoratulycolar si
const in:

a) verificarea datelor inregistrate in apleanline;

b) stabilirea punctajului confornséii de evaluare.

(2) Lipsa documentelor justificative ale datelioregistrate in apli¢gea online conduce la
eliminarea candidatului de la evaluarea portofaliul

ART. 10

(1) Stabilirea punctajului se face, in plenoinisiei, prin acordarea de puncte, potrivit itemilo
merntionai in anexa nr. 1.

(2) Punctajul minim de promovare este de 7futecte din maximum 100 de puncte.

(3) Rezultatul evalinii portofoliului fiecarui candidat va fi consemnat in borderoul de notare
prevazut in anexa nr. 4.

(4) Candidatul care a realizat punctajul mirden promovare préxut la alin. (2) este declarat
"promovat".

ART. 11

Secretarul comisiei intocgte, Tn dod exemplare, procesul-verbal Tn care consenineaz
deshisurareasi rezultatele evalirii. Cele dod exemplare sunt semnate datre prgedintele
comisieisi de ctre membrii acesteia.

ART. 12

(1) Consiliul de administti@ al inspectoratulujcolar valideaz rezultatele seleiei.

(2) Rezultatele evalui se afseaz, conform anexei nr. 5, in ordinea descigsre a
punctajelor, la sediul inspectoratugglar, conform calendarului.

(3) Inspectoratuicolar incarg aplicgia online cu punctajele @bute de &tre candidé.

CAP.V
Depunereai rezolvarea contegidor

ART. 13

(1) Eventualele contesiiecu privire la hodirarile comisiei de evaluare a dosarelor candatase
adreseaz, In scris, inspectoruluicolar generasi se depun la registratura inspectoratghiolar, in
termen de 5 zile lugtoare de la afarea rezultatelor concursului.

(2) Nu se pot contesta rezultatele concursltui candidat.

ART. 14

(1) Decizia inspectorulujcolar general, luétin baza hairarii consiliului de administrige al
inspectoratului, este definitivsi este transmisin scris contestatarului. Aceasta poate fi atacat
numai prin procedura contenciosului administrativ.

(2) Rezultatele finale ale concursului seedia in ordine alfabetit la sediul inspectoratului
scolarsi sunt introduse in apligia online.



CAP. VI
Dispoziii finale

ART. 15

Inspectoratulscolar inainteaz lista candidalor promovai Directiei generale management,
resurse umang reteascola® din cadrul Ministerului Educeei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului
pentru emiterea ordinului ministrulgiiinscrierea in Registrul fanal al expetilor in management
educaional. Lista, in format letrigi electronic, transmis cu adres de Tnaintare Ministerului
Educaiei, Cerceirii, Tineretului si Sportului, comine tabelul nominaki punctajul candidglor
promovai, conform anexei nr. Gj este insgota de cate un exemplar al proceselor-verbale inaheiat
conform prevederilor art. 11.

ART. 16

Direaia general management, resurse umaneeteascolai din cadrul Ministerului Edugeei,
Cercelfrii, Tineretului si Sportului verifia respectarea prevederilor prezentei metodolagii
elaboreaz ordinul ministrului privind Tnscrierea cadreloddrctice declarate promovate in Registrul
naional al expetilor in management eduganal, conform anexei nr. 7.

ART. 17

Registrul ngonal al expeilor Tn management eduganal se publigd pe site-ul Ministerului
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

ART. 18

(1) Evaluarea dosarelor canditta care, la data inscrierii la setex; ocu@ o funaie de
conducere sau de indrumaiecontrol din inspectoratwcolar va avea loc la sediul Ministerului
Educaiei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului.

(2) In termen de 3 zile de la data incheiegiiipadei de inscriere la concurs, un reprezentant a
inspectoratuluscolar, desemnat deitte inspectorukcolar general prin decizie sctjsdepune, la
Directia general management, resurse umagneetea scolai din cadrul Ministerului Educeei,
Cercelirii, Tineretuluisi Sportului, lista candiddor mertionai anteriorsi dosarele acestora, vizate
de consilierul juridic al inspectoratulggolar.

(3) Comisia de evaluare a portofoliilor candilda este constituff, prin ordin de serviciu, de
ciatre secretarul de stat care coordofieartivitatea din Tndamantul preuniversitarsi are
urmitoarea componedt

a) preedinte - directorul general al Ding® generale management, resurse umsineetea
scolai din cadrul Ministerului Educeei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului;

b) membri - cate 2 inspectori/consilieri dir&tia general management, resurse umaneetea
scolaf din cadrul Ministerului Eduagei, Cerceidrii, Tineretului si Sportului, pentru evaluarea a
maximum 250 de dosare;

c) secretar - un inspector de specialitateitenglin Diredia general management, resurse
umanesi reteascolat din cadrul Ministerului Educeei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului.

(4) Rezultatele selgei se transmit inspectoratulggolar.

(5) Inspectoratugcolar afseaz rezultatele, conform anexei nr. 5, la sediul piogr Incarc
aplicagia online cu rezultatele candidar.

(6) Eventualele contesitala hotirarile comisiei se adreseaministrului educaei, cerceirii,
tineretului si sportului si se depun, In termen de 5 zile litoare de la afarea rezultatelor
concursului, la registratura Ministerului Edtieq Cercedrii, Tineretului si Sportului. Ho#irarea
ministrului educdei, cerceirii, tineretuluisi sportului este definitivsi se comunig, in termen de 7
zile luciatoare, inspectoratulycolarsi contestatarului.

ART. 19

(1) Incepand cu angtolar 2012-2013, inspectorataleolare judeene/al municipiului Bucugi
pot/poate scoate anual la concursul de gelgentru dobéndirea cadliti de membru al corpului
naional de expar in management eduganal un nurdr de locuri de cel mult 5% din totalul
posturilor didactice existente in jud&municipiul Bucurgti, pentru care se organizéiazoncursul.



(2) Tn judeele Tn care fungoneaz unitati, structuri, segi in limbile minorititilor nationale sau n
limbi materne diferite, din totalul nufrului de locuri la nivel judgan se inscriu cadre didactice
conform cu ponderea minatiti din judetul respectiv.

(3) Ocuparea locurilor scoase la concurs se fie @tre candiddi declarai "promovat”, in
ordinea descrestoare a punctajelor abute la evaluarea portofoliilor.

(4) La punctaj egal se vor compara in ordizeltatele okinute la criteriile:

a) absolvirea unor programe de formare in damhemnagementului eduganal;

b) experieta managerial

c) performate deosebite in inovarea didagtiroanageriai,

d) participarea la proiecte.

(5) Candidatul care a wibut la unul dintre criteriile prezentate antenor punctaj mai mare este
declarat regit.

ART. 20

Membrii comisiilor de evaluare, Thainte de desfarea concursului, vor declara pe propria
raspundere £nu au n randul candidir sa/saie, rude sau afini péna gradul al 1V-lea inclusiv
ori relaii conflictuale cu vreun candidat.

ART. 21

(1) In situgia In care se constaexistena unei situgi de incompatibilitate preizute la art. i
nedeclarate cu ocazia depunerii dosarului de ®r&cta concurs, persoana respectia fi excluga
din Registrul ngional al expetilor in management eduganal, fara drept de reinscriere.

(2) Persoana care a fost condampantru varsirea unei infraguni sau a fost lipsitde dreptul
de a ocupa un post didactic prin d&rére judedtoreasé definitiva de condamnare pedala fi
exclugi din Registrul ngaonal al expetlor in management eduganal, fira drept de reinscriere.

ART. 22

In vederea reactuadidi Registrului naional al expeilor in management eduganal,
inspectoratul scolar va transmite, anual, in perioada 1-30 septemiDiregiei generale
management, resurse umage retea scola din cadrul Ministerului Eduaeei, Cerceirii,
Tineretului si  Sportului modificirile survenite Tn datele/statutul cadrelor didaetidin
judet/municipiul Bucurati, membre ale corpului nanal de exparin management eduganal.

ART. 23

Anexele nr. 1-7 fac parte integrauin prezenta metodologie.

ART. 24

Prezenta metodologie iatin vigoare la data publdi Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
l.

ANEXA 1

la metodologie

- model -
BIA DE EVALUARE A PORTOFOLIULUI

Concursul de selge a cadrelor didactice pentru constituirea corpulaional de exper in
management eduganal organizat de atre InspectoratuScolar al Judglui ......... /Municipiului
Bucurssti

Candidat: Numelg prenumele .............ccccoovinnnnee

FUNGA ...
Unitatea de TB&EMAaNt ...............ccoeeeeeene
Vechimea in TBEMANt ..............ccooeeeeene
Gradul didactiC .............ccocccmunneeee



*T*

Evaluator | Numelesi prenumele | Semrtura | Data
|

1
—
2.
- 1

T |
Criteriul | Punctajul| Punctajul| Punctajul|
| maxim | acordat| final |

T T 1
1. Absolvirea unor programe de forma||e
in domeniul managementului edtimaal | 40p | |

| | |
a) indeplinirea prevederilor art. 3 lit. ¢) djn | | |

metodologie*1) | 35p | | |
I i I

- doctorat in management edtioaal | 35p | |
I i I

- masterat in management edimaal | 30p | |

|
- acumularea a 60 de credite transferabile*) 25 p | |

b) plarticiparea la stellgii de formare/ | | | |
perfecionare in specialitate sauin | | | |
managementul eduganal, altele decat cele | | |
anterioare | 10p | | |

1 |
- se acord 2 puncte pentru fiecare stagiu dp | |
formare cu o duratde cel ptn 5 zile | | | |
(40 de ore) | | | |

| | |
1 1 |
2. Experiga manageriat3) | 35p | | |

! |
a) responsabil comisie metodglic | 8p | | |




b) sef catedx | 8p | |

I | |
¢) membru in comisia de asigurare a &aiit | 8p |

| 1 |
d) responsabil de cerc pedagogic | 8p |

! | |
e) metodist al inspectoratulggolar | 10p |

| | |
f) membru Tn consiliul consultativ al

inspectoratulugcolar | 10p | |

| | |
g) membru in consiliul de administiaal | |

unititii de Invitimant/conexe/inspectoratului |
scolar | 10p | | |

1 1 |
h) consilier educativ | 10p | |

| 1 |
i) director adjunct unitate de iamant/conex| 12 p |

| 1 |
j) director unitate de Trgamant/conex | 14p |

| | |
k) inspectorcolar/inspectoscolar de |

specialitate | 14p | |
i i I
) director casa corpului didactic | 16p |
I I I
m) inspectokcolar general adjunct | 16p |
I i I
n) inspectoscolar general | 18p | |

| | |
0) funaie de indrumargi control/specialitate] |
in Ministerul Educéei, Cerceirii, | | |
Tineretuluisi Sportului (MECTS) | 18p |

| 1 |
p) funaie de conducere in MECTS | 20p |

| | |
| 3. Performate deosebite in inovarea didadatif |



managerial | 15p | | |

1 | |
a) membru in comisia fienak de specialitate*y 7 p | |

|
| |
b) mentor+4) | 7p | | |

1 |
c) formator*4) | 7p | | |

| 1 |
d) participarea la elaborarea de programe| | | |
scolare, regulamente, metodologii (cate 2 pufcte | |
pentru fiecare participare) | 9p | | |

e) activitatea de5$urlaﬁ in calitate de | | | |
formator in domeniul speciadifiimanagemen- | | |
tului educaional (cate 3 puncte pentru fiecake | | |
curs cu o duratde minimum 2 zile - 16 ore) | 10p | |

! ! |
f) lucrari de management edyiznal sau de | | | |

specialitate publicate, cu ISBN/ISSN (cate 4 | | |
puncte pentru fiecare lucrare) | 11p | | |

| | |
4. Participarea la proiecte*3) | 10p | | |

| ! |
a) manager proiect din fonduri structursile | | | |

de coeziune | 10p | | |

1 1 |
b) asistent manager de proiect din fonduril | | |

structuralesi de coeziune | 8p | | |

1 1 |
c) coordonare de proiecte de parteneriat | | | |

educaional la nivel local/judgean/ngonal/
interngional, recunoscute de inspectoratul
scolar’/MECTS, altele decat cele din fonduril | | |
structuralesi de coeziune | 6p | | |

d) plarticipare la proilecte de partenelriat | | | |
educaional la nivel local/judgean/ngonal/

internaional, recunoscute de inspectoratul
scolar/MECTS | 4p | | |




e) participare la proiecte din fonduri | | | |
structuralesi de coeziune | 4p | | |

I I |
Punctaj final C(1)+ C(2)+ C(3)+ C(4)I |

*ST*

Daé suma punctelor acordate subcriterilor este marem@ecéat punctajul maxim acordat
criteriului, punctajul final este punctajul maxiroaadat criteriului.

*1) Se punctedzforma cea mai indtde studii absolvit

*2) Acumularea a 60 de credite transferabilpaa&te realiza:

a) ca urmare a absolvirii unui program acredda formare Tn domeniul managementului
educaional, cu minimum 60 de credite transferabile;

b) ca urmare a absolvirii, Tn cadrul unui peogr acreditat de formare Tn domeniul
managementului eduganal, a unor module totalizand minimum 60 de destliansferabile;

c) ca urmare a absolvirii, Tn cadrul unor peoge acreditate de formare, a unor module din
domeniul managementului eddicaal: managementul organig scolare, managementul
resurselor in institiile de invitamant, managementul calii, managementul de proiect, legiséa
si deontologie Tn Tnamant, comunicarei relatii publice, tehnologia informéei si a comunidrii,
managementul curriculumului, dezvoltarea profedibngi managementul carierei, politici
educaionale, marketing, decizigi previziune in eduag, consiliere in cariér managementul
clasei, managementul centrelor de exaéleproiectarea, managementilevaluarea programelor
educaionale, scoala si comunitatea, psihopedagogia adof, educaie interculturad, inspetia
scolar, pedagogia activitilor extracurriculare. In documentele care ateabsolvirea acestor
module trebuiesfie precizat nurirul de credite ofinute.

Nu se cumuleazcreditele obinute du@ absolvirea, in cadrul mai multor programe acréelite
formare, a acelugamodul.

*3) Se acordl punctajul maxim alocat dadn portofoliul candidatului se régesc documente
care 4 ateste exercitarea datie candidat a funi respective.

*4) Se acordl punctajul maxim alocat dadn portofoliul candidatului se régesc documente
care 4 ateste calitatea de mentor, respectiv format@amnaidatului.

ANEXA 2

la metodologie

- model -
CURRICULUM VITAE
*T*
I T

|
| Model de curriculum vitae european | Numele aplicantului
|

|
!
| | Curriculum vitae (CV) |

10



Informatii personale | |

|
Nume | (numelesi prenume) |

|
Adresi | (numdrul, strada, codul ptal, |
| orasul, tara)

Telefon | |

Fax | |

E-mail | |

Nationalitate | |

|
Data naterii | (ziua, luna, anul) |

|
Experiena profesional | |

Perioada (de la - para -) | (Me-ln;ionat,i, pe rand, fiecare |
experiemi profesional pertinent, |
incepand cu cea mai receuintre |
acestea.) |

Numelesi adresa angajatorului | |

Tipul activititii sau sectorul de | |
activitate | |

Funaia sau postul ocupat | |

Principalele activitti si responsa- | |
bilit ati | |

| Educaie si formare | |

11



I
Perioada (de la - para -) | (Descriei separat fiecare forinde |
Tnvatamantsi program de formare |
profesional urmate, incepand cu cda
mai recery)

Numelesi tipul institutiei de ni- | |
tamantsi al organizaei profesionale

prin care s-a realizat formarea profe-

sionak | |

|
Domeniul studiat/aptitudini ocugianale| |

|
Tipul calificarii/diploma olinuta | |

|
Nivelul de clasificare a formei de | |

instruire/invitimant | |

|
Aptitudini si competere personale | |

dobandite Tn cursul viee si carierei, | |
dar care nu sunt ne@pt recunoscute | |
printr-un certificat sau o diploin | |

Limba mater# | | |

|
Limbi striine cunoscute: | (Enumerai limbile striine cunoscutg
- abilitatea de a citi | si indicati nivelul: excelent, bine]
- abilitatea de a scrie | satisficator.) |

- abilitatea de a vorbi | |
|

|
Aptitudini si competere artistice | (Descriai aceste aptitudingi |
Muzica, desen, pictd, literatus etc. | indicai contextul in care leta |

| dobandit.) | |

Aptitudini si competere sociale | (IDescri@i aceste aptitudinyi |
Locuiti si muncii cu alte persoane, | indicai contextul in care leta |
ntr-un mediu multicultural, ocugieo |dobéndit.)

pozitie Tn care comunicarea este

important sau desfsurai o activitate | |

in care munca de echipste esgiala | |

(de exemplu, cultdr sport etc.) | |
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Aptitudini si competere organizatoriclel (Descriei aceste aptitudini |
De exemplu coordoniesau conduge | indicati in ce context le4a
activitatea altor persoane, proie$ite| dobandit.)

gestiona bugete; la locul de muraan| |

agiuni voluntare (de exemplu, in | |

domenii culturale sau sportive), sau|la |

domiciliu. | |

|

Aptitudini si competere tehnice | (Descrigi aceste aptitudingi |
(utilizare calculator, anumite tipuri déndicai in ce context le@ |
echipamente, ngmi etc.) | dobandit.) |

Permis de conducere | |

|
Alte aptitudinisi competere | (Descrigi aceste aptitudingi |
Competere care nu au mai fost | indicai in ce contextle@ |
mertionate anterior | dobandit.) |
|
= 1
Informatii suplimentare | (Indicai alte informaii utile si |

care nu au fost meonate, de |
exemplu, persoane de contact, |
referine etc.) |

|
Anexe | (Enumera documentele atate |
| CV-ului, dag este cazul.) |

*ST*
NOTE:
Inlocuti rubrica "Numele aplicantului” cu propriul nume.
Toate textele scrise cu aceste caractere aofooinativsi nu apar in CV.
Textul dintre paranteze va fi inlocuit cu infaiile cerute.

ANEXA 3

la metodologie

Declatia pe propriadspundere
Subsemnatul/Subsemnata, ........ , domicijaif ...... , Str. ... nr. ..., bl. ..., sc. .ap. ..,
judetul/sectorul ...., legitimatj cu .... seria .... nr. ...., CNP ...... , Inca@@ala ........ pe funga de
........ , declar pe propri@gspundere £ documentele depuse la dosar imi &@pagi ca prin acestea

sunt confirmate/certificate actigitle destisurate.
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intocmi Intr-un exemplar, pe propriaispundere, cunoscandi declargile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

ANEXA 4

la metodologie

- model -

Concursul de selge a cadrelor didactice pentru constituirea corpulu
naional de expear in management eduganal organizat, in

perioada ........ , déte Inspectoratucolar al
Judelui ............... /Municipiului Bucurgi
BORDEROU DE NOTARE
*T-k
| | | T
| |
Nr. | Numelesi prenumele| Unitatea de| | Declarat |

crt.| candidatului | invatamant | Punctajul okinut| promovat/nepromovat
| |

14



Nr. |
crt.| Comisia de evaluard Numelesi prenumele| Semmtura | Data
| |

|
1. | Prclasedinte | | | |

|
2. | Mel-mbru | | | |

|
3. | Me;mbru | | | |

*ST*
ANEXA 5

la metodologie

- model -

Rezultatele Tnregistrate in urma dgsiarii concursului, organizat de
ctre Inspectoratufcolar al Judgului .............. /Municipiului
Bucureti in perioada ........, pentru sefiaccadrelor didactice
pentru constituirea corpulutinaal de experin
management ediocel
*T*

| |
Nr. | Numelesi prenumele| Unitatea de| | Declarat |

crt.| candidatului |invatimant | Punctajul okinut| promovat/nepromovdt
| | |

| | | | |
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] |
*QT*

ANEXA 6

la metodologie

TABEL NOMINAL
al candidglor declarai "promovat" in urma des§urarii selegiei
organizate deitre Inspectoratugcolar al Judgilui ........... /
Municipiului Bucureti, in perioada ............ , pentru constituirea

corpului néonal de exper in management eduganal

*T*

| !
Nr. | Numelesi | Speciali- | Gradul |Unitatea de |Locul de| Fungia | Punctajul
crt. | prenumeld zarea | didactic| invatimant und¢ munaé | | oltinut |
| | leste titular | | |
4 :
| | |
1.
L
L ] | | |
| | |
2.
T
T 1 | | |
Nl NN
| \ ! !
| ! |
*ST*
Inspectaicolar general,
ANEXA 7

la metodologie

- model -

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI
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Diredia general management, resurse umaneeteascolai

REGISTRUL NAONAL
al expafor in management eduganal

Judeul ..o
*T*
*Font 9*
| | | T | T T
| ! |
Nr. | Numelesi | Speciali-| Gradul | Unitatea dg Locul de| Fungia| Data | Ordinul |
crt. | prenumeld zarea | didactic| invatimant | muné | | inscrierii| ministrului |
unde este| | | educaiei,
titular | | | | cercetrii, |
tineretuluisi |
sportului |
privind |
inscrierea |
| | | | | |
| — 1 L 1 1
L I
| | | | |
| = 1 I | 1 1
2
1 1, , ,
| I = 1 I | 1 1
o, T L , ,
| I | = 1 | | 1 1
o, L , ,
! | |
*ST*
Municipiul Bucureti
*T*
*Font 9*

| T |
Nr. | Numelesi | Speciali-{| Gradul | Unitatea dd Locul de| Funaia| Data | Ordinul |

crt. | prenumeld zarea | didactic| invatimant | muné | | inscrierii| ministrului |
unde este| || | educaiei,
titular | || | cercetrii, |
tineretuluisi |
sportului |
privind
inscrierea |
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