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Modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinati de un an,
in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru
cadrele didactice calificate, daci acestea au promovat examenul de definitivat si
concursul national de titularizare cu nota/media de cel putin 7, in conditiile Legii
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare si daca postul
este vacant

in conformitate cu prevederile art.51-52 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul gcolar 2019-2020, aprobatd prin OMEN
nr.5460/12.11.2019 cu modificérile si completarile ulterioare, consiliile de administratie ale unititilor
de invitidmant pot hotdri modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati
de un an, In contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele
didactice calificate, dacd acestea au promovat examenul de definitivat si concursul national de
titularizare cu nota/media de cel putin 7, in conditiile Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si daca postul este vacant.

De aceste prevederi pot beneficia si cadrele didactice debutante care sunt inscrise si promoveaza
examenul national pentru dobandirea definitivirii in invitimant, sesiunea 2019.

Pentru a beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncé din durati determinati
de un an, in contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cadrele didactice care
particip si la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invéaimantul preuniversitar,
sesiunea 2019, conform Metodologiei-cadru, trebuie sa obtind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 62
alin. (9), la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei pe care este incadrat in anul scolar current.

In situatia in care un cadru didactic calificat, care a dobandit definitivarea in invafimant, angajat pe un post
didactic/o catedra vacant(&) cu contract individual de munci pe perioad determinati de un an, a obtinut cel putin nota
sau media 7 (sapte), potrivit prevederilor art.62 alin(8) din Metodologia-cadru, la mai multe concursuri de titularizare
in invatdmantul preuniversitar de stat, modificarea duratei contractului individual de muncd din durata
determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei se
realizeazi In baza celei mai mari note/medii de repartizare obtinute, in specialitatea postului didactic/catedrei
ocupat(e), cu respectarea cumulativi a conditiilor generale si specifice din Metodologia-cadru, iar la ultimul concurs
de titularizare in invatimantul preuniversitar de stat la care a participat nu a obtinut noti sub 5(cinci) la proba scrisi in
specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e).

Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncé din duratéd determinati de un
an, 1n contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice calificate
care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art.52, alin(1) din Metodologie, precum si urmatoarele conditii
specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul scolar curent nu au fost ocupate in etapele
anterioare ale mobilitatii personalului didactic, sunt constituite sau se pot constitui in una sau mai multe
unitéfi de Invatdmant cu personalitate juridica si sunt complete;

b) respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform Metodologiei-cadru;

c¢) defin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei, conform Metodologie;

d) au obtinut calificativul ,Foarte bine” in ultimii 2 ani scolari incheiati si calificativul partial “Foarte bine” in
anul ascolar in curs;

€) nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs.
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Prin exceptie de la prevederile art.52, alin(2) lit.d) si €), cadrele didactice cu o vechime mai mici de doi ani
scolari, trebuie si faci dovada ci au obtinut calificativul “Foarte bine” si ¢ nu au fost sanctionate disciplinar pe
perioada desfasurdrii activitifii.

Cadrul didactic calificat care indeplineste condifia prevazuti la art. 52 alin. (1) din Metodologie, precum si
condiiile cumulative previzute la Art.52, alin. (2) din Metodologie si ocupa, de la data inceperii cursurilor anului
scolar, un post didactic/o catedri care necesitd probe practice/orale beneficiaza de modificarea duratei contractului
individual de munca din durati determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, in unitatea/unitiile de Invétimant in care este incadrat in condifiile in care a obfinut
cel putin nota 7 (sapte) sau calificativul admis la rezultatul la proba practici/orald in oricare din etapele mobilitafii
personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar.

Cadrele didactice calificate incadrate pe perioada determinatd de un an pe posturi didactice/catedre constituite
din doud sau mai multe discipline in concordanti cu specializarile dobéndite prin studii, potrivit Centralizatorului, pot
beneficia de prevederile art.51, alin(1) din Metodologia-cadru, incepand cu data de 1 septembrie 2019, in situatia In
care ponderea cea mai mare de ore din cadrul postului didactic/catedrei o are disciplina pentru care cadrul didactic a
sustinut concursul sau disciplinele care constituie catedra au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativd a celorlalte
conditii generale i specifice.

In situatiain care, la nivelul unititii de invitmant, la 0 anumiti specialitate, numérul cadrelor didactice, care pot
beneficia de prevederile art.51, alin(1) din Metodologia-cadru si indeplinesc si celelalte conditii generale si specifice,
este mai mare dect numérul posturilor didactice/catedrelor vacante, prioritate la modificarea duratei contractului
individual de munci din duratd determinati de un an, in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei are cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra,
conform art. 1 alin. (3) din Metodologie. in cazul in care niciunul dintre candidati nu are domiciliul in localitatea in
care se afla postul, prioritate la ocupare are cadrul didactic cu domiciliul cel mai apropiat de unitatea de nvatamant. in
siuatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul didactic cu nota/media cea mai mare in
baza cireia se realizeazi modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de
un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, potrivit art. 52 alin. (1)
din Metodologie. In cazul notelor/mediilor de repartizare egale, departajarea se realizeaza luAndu-se in considerare, in
ordine, urmétoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuti la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invaamént;

¢) media de departajare cea mai mare calculat conform anexei nr. 15 din Metodologie;

d) media cea mai mare obfinuti la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare
obtinut la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Cadrele didactice care se incadreazi in prevederile Art.52, alin. (1)<(5) din Metodologie se adreseaz3, in scris,
consiliilor de administratie ale unititilor de invatimant in care au incheiat contracte individual de muncé pe perioadi
determinatd, prin depunerea unei cereri, in perioada previzuti de Calendar. Consiliile de administratie ale unitiilor de
tnvamant verifica indeplinirea conditiilor, decid modificarea duratei contractului individual de munca din
durati determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei
si comunica in scris cadrelor didactice solicitante motivele acordului/refuzului privind modificarea contractului
individual de munca.

Cadrele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare in invétdméant, ncadrate pe
perioadi determinati de un an pe posturi didactice/catedre constituite in doud sau mai multe unitafi de invatamént pot
beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd determinatd de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei incepénd cu data de 1
septembrie 2019, in situatia in care obtin acordul consiliilor unitatilor de fnvatdmant privind modificarea
duratei contractului individual de munci , astfel incit cu data de 1 septembrie 2019, in unitétile de
invatimant in care este incadrat sd i se poatd constitui un post didactic/o catedra complet(a).

Persoana nemultumiti are dreptul de a contesta hotéirdrea consiliului de administratie al unitatii de invaamant,
printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii inspectoratului scolar, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia.
Contestatia reprezintéi plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificérile si
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completirile ulterioare si se solutioneazi de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, in perioada
previzutd de Calendar. Hotardrea consiliului de administratie al inspectoratului scolar este definitiva si poate fi atacata
numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumité de réspunsul primit la contestatie are dreptul de
a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

In etapa de modificarea duratei contractului individual de munci din durati determinati de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza si pe care pot reveni cadrele didactice titulare detagate in
interesul invagimantului pentru nesolutionarea restringerii de activitate, conform art. 23 alin. (2) din Metodologie,
cadrele didactice pentru care s-a completat norma didactica, potrivit prevederilor art. 33 alin. (12) din Metodologie,
precum si cadrele didactice transferate pentru restrangere de activitate conform art. 41 din Metodologie;

b) catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice, pe care nu s-au solutionat
intregirile de norma didactic;

¢) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza si pe care se pot realiza intregiri de norma didactica pentru
cadre didactice titulare incepand cu anul gcolar urmétor.

CALENDARUL ETAPEI:
a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
Termen: 16 aprilie 2019

b) depunerea, inregistrarea cererilor insotite de documentele justificate la secretariatele unitéfilor de
invafimant, analizarea cererilor in consiliile de administratie ale unitatilor de Invétimant si comunicarea
acordului/refuzului motivat privind modificarea duratei contractului individual de muncad din duratd
determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

Perioada: 16 — 19 aprilie 2019

c) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;

Perioada: 18 - 19, 23 - 24 aprilie 2019,
intre orele 11-14

d) transmiterea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administratie
ale unitatilor de invatimént privind modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd
determinatd de un an, in contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei la
inspectoratele scolare; '

Zilele: 19,23 —24 aprilie 2019

e) solutionarea contestatiilor de consiliile de administratie ale inspectoratelor scolare;
Termen: 25 aprilie 2019

f) emiterea si comunicarea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din
durata determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

Perioada: 6-13 mai 2019

Inspector\scolar general, Inspector scolar general adjunct,
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