 
Model de adresă de înștiințare a inspectoratului şcolar referitor la acordul/refuzul privind modificarea contractului individual de muncă pe durată determinate de un an în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei


(Antetul unităţii)
Nr. _______/______________



[bookmark: _GoBack]
Către
Inspectoratul Şcolar Judeţean/al Municipiului Bucureşti
În atenţia preşedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic din învăţământul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului şcolar


Prin prezenta vă facem cunoscut că, în şedinţa Consiliul de administraţie al …………………….. din data de __.___._____ a/au fost analizată(e) cererea/cererile cadrului didactic/cadrelor didactice nr._______ din data de __________ în vederea emiterii acordului privind modificarea contractului individual de muncă pe durată determinate de un an în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei, începând cu 01.09.2019, pe posturi didactice/catedre vacante din unitate;

1. Având în vedere rezultatele obţinute de doamna/ domnul _____________________________________________ la concursul naţional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate în anul ___________________, nota _______________ la inspecția specială la clasă, disciplina ____________________________________________, nota __________________ la proba scrisă, disciplina ______________________________________________________, rezultatul __________________ la proba orală de cunoaştere a limbii ________________________________ în care urmează să se realizeze predarea, media de repartizare _____________________,
Domnul/doamna __________ cadru didactic angajat pe perioadă determinată pe postul didactic/catedra de ______ de la ___________, localitatea __________________________, cu specializările_____________, pentru postul didactic/catedra vacant(ă) de ____ formată dintr-un număr de __ ore (__ ore TC+CDL şi __ ore opţionale), nivelul____________________, regimul de mediu________________, cu predare în limba __________, publicat(ă) de unitatea noastră având codul _____. În urma verificării documentelor atașate cererii, a rezultat faptul că domnul/doamna ____________ îndeplineşte condiţiile legale pentru a beneficia de modificarea contractului individual de muncă pe durată determinate de un an în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei, în consecință Consiliul de administraţie al …………………….. acceptă solicitarea domnului/doamnei _____________________________________.

2.............................................................................................................................................................

Sau/și


1. Având în vedere rezultatele obţinute de doamna/ domnul _____________________________________________ la concursul naţional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate în anul ___________________, nota _______________ la inspecția specială la clasă, disciplina ____________________________________________, nota __________________ la proba scrisă, disciplina ______________________________________________________, rezultatul __________________ la proba orală de cunoaştere a limbii ________________________________ în care urmează să se realizeze predarea, media de repartizare _____________________,

Domnul/doamna __________ cadru didactic angajat pe perioadă determinată pe postul didactic/catedra de ______ de la ___________, localitatea __________________________, cu specializările_____________, pentru postul didactic/catedra vacant(ă) de ____ formată dintr-un număr de __ ore (__ ore TC+CDL şi __ ore opţionale), nivelul____________________, regimul de mediu________________, cu predare în limba __________, publicat(ă) de unitatea noastră având codul _____. În urma verificării documentelor atașate cererii, a rezultat faptul că domnul/doamna ____________ NU îndeplineşte condiţiile legale pentru a beneficia de modificarea contractului individual de muncă pe durată determinate de un an în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pe motivul __________________________________________________________________________________________________, în consecință Consiliul de administraţie al …………………….. refuză solicitarea domnului/doamnei _____________________________________.


În conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învăţământul preuniversitar, ne asumăm întreaga responsabilitate pentru corectitudinea şi legalitatea demersurilor efectuate şi a soluției validate de Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ.






DIRECTOR
_______________

