METODOLOGIA
de organizare si desfigurare a concursului de ocupare a
functiilor de inspector gcolar de specialitate/inspector
scolar de la inspectoratele scolare

CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Prezenta metodologie este elaboratd in baza prevederilor art.143, alin.(1)
si (2), art.144, alin.(2) din Legea invatimantului nr.84/1995, republicati, cu modificarile
si completirile ulterioare, si ale art. 25 lit. a, art.26 alin. (1), (2) si (3), art. 28 alin. (1), art.
29 alin.(1) si (3), att. 30 si art. 31 din Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului
didactic, cu modificarile si completirile ulterioare.

ART. 2. (1) La concursul pentru ocuparea functiilor de inspector scolar de
specialitate/inspector scolar de la inspectoratele scolate poate candida personalul didactic
care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) a absolvit o institutie de invatamant superior de lunga duratd, cu diploma de

licenta sau echivalenta;

b) este titular in invatamantul preuniversitar, are cel putin gradul didactic II si o
vechime la catedra in specialitate de cel putin opt ani;

c) a obtinut calificativul anual “foarte bine” in ultimii 3 ani si nu a fost sanctionat
disciplinar in anul scolar curent;

d) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni sau nu a fost lipsit de
dreptul de a ocupa un post didactic prin hotdrare judecatoreasca definitiva de
condamnare penali;

e) este apt din punct de vedere medical;

f) are apreciere/recomandare (aceasta vizeaza calititile profesionale, manageriale
si morale conform indicatorilor prevazuti in anexa 5) din partea Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant unde functioneaza, din partea Consiliului
de administratie al inspectoratului scolar unde este incadrat, din partea
organului de conducere al institutiei, in cazul in care isi desfasoarad activitatea in
conditiile previzute in art. 101 alin. (1)-(3) din Legea nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic, modificata si completata;

@) la data sustinerii concursului, mai are cel putin patru ani pana la implinirea
varstei standard de pensionare;

(2) Functiile de inspector scolar de specialitate pentru invatamantul
prescolar si primar se pot ocupa, prin exceptie privind conditiile de studii, de personalul
didactic cu pregitire pentru treptele de inviatamant mentionate, care a desfasurat activitati



metodice in cadrul liceului pedagogic si al casei corpului didactic ori a condus activitati
metodice la nivel scolar sau interscolar.

(3) Pot participa la concursul pentru ocuparea functiilor de inspector
scolar si cadrele didactice care au dobandit si o altd specialitate de lunga duratd, cu
diploma de licentd sau echivalentd, a caror vechime totald este de cel putin 8 ani, in
conformitate cu alin. (1) lit.b) din prezenta metodologie.

CAPITOLUL II

ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU FUNCTIILE DE
INSPECTOR SCOLAR DE SPECIALITATE /INSPECTOR SCOLAR

ART. 3. Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar de
specialitate/inspector scolar se organizeazi de citre inspectoratul scolar.

ART. 4. (1) Inspectoratul scolar are obligatia de a anunta in presa centrala si
locala si pe site-ul sau, cu cel putin 30 zile inainte, organizarea concursului, mentionand
locul unde sunt afisate toate informatiile necesare inscrierii si participarii la concurs.

(2) Inspectoratul scolar afiseaza, la sediul propriu si pe site-ul sdu, cu
cel putin 30 de zile inaintea primei probe de concurs, lista posturilor vacante de
inspector gcolar de specialitate/inspector scolar, fisa postului’, tematica si
bibliografia de concurs™, perioada de inscriere, metodologia de concurs (inclusiv
anexele 1-7) si lista documentelor necesare inscrierii la concurs.

(3) Inscrierea la concurs se incheie cu 15 zile inainte de prima zi a
sesiunii de concurs. Sunt acceptate la inscriere numai dosarele candidatilor care intrunesc
integral conditiile din prezenta metodologie.

(4) Inspectoratul scolar afiseaza la sediul sdu, in cel mult trei zile de la
data incheierii Inscrierilor la concurs, graficul desfasurarii concursului, cu specificarea
programului zilnic si a locului de desfasurare, precum si lista candidatilor Inscrisi, vizata
de consilierul juridic al inspectoratului scolar.

(5) Inspectoratul scolar solicitd Ministerului Educatiei si Cercetdrii —
Directia Generala Managementul Resurselor Umane, respectiv institutiilor de invataimant
superior, nominalizarea reprezentantilor in comisiile de concurs cu cel putin 9 zile inainte
de prima zi a sesiunii de concurs. Concomitent, inspectoratele scolare transmit
Ministerului Educatiei si Cercetarii — Directia Generald Managementul Resurselor
Umane graficul de desfisurare a concursului.

(6) Orice modificare, din motive obiective, a programului de
desfisurare a concursului este adusa la cunostinta candidatilor si observatorilor, in scris,
cu cel putin 48 ore inaintea desfasuririi acestuia, de citre persoanele imputernicite din
cadrul inspectoratului scolar. In situatii exceptionale, cind termenul de 48 de ore nu
poate fi respectat, constatarea imposibilitatii desfasurarii concursului se consemneaza, de

Fisa postului va fi elaborata de inspectoratul scolar, pe baza fisei-cadru (anexa 10), pentru fiecare post
vacantat, publicat pentru concurs.
* Tematica si bibliografia pentru concurs se elaboreazd de comisia previzuti la art.9 pe baza bibliografiei
minimale realizate de MEdC ( anexa 11)



secretarul comisiei de concurs sau de un membru al acesteia, intr-un proces verbal
semnat de comisia de concurs si de observatori.

(7) Ministerul Educatiei si Cercetarii — Directia Generaldi Managementul
Resurselor Umane avizeazd reprogramarea concursului In  baza comunicarii
inspectoratului scolar, insotita de copia procesului verbal de constatare a imposibilitatii
desfasurarii concursului la data convenita.

ART. 5. (1) In vederea organizarii si desfasuririi concursului, inspectorul scolar
general constituie, prin decizie, potrivit legii si prezentei metodologii, urmatoarele:
1) comisia de inscriere la concurs, cu 30 zile inainte de prima probd a
concursului;
2) comisia de elaborare a subiectelor pentru concurs, cu 30 zile inainte de
prima proba a concursului;
3) comisia de concurs, cu 2 zile inainte de prima proba a concursului;
(2) Inspectorul scolar general asigurd confidentialitatea privind
componenta comisiei de elaborare a subiectelor pentru concurs

ART. 6. (1) Comisia de inscriere are urmitoarea componenta:

- presedinte - inspectorul scolar general adjunct cu atributii privind
managementul educational, evaluare si dezvoltare institutionala;
- membrii - inspectorul scolar pentru managementul resurselor

umane/inspectorul scolar pentru management educational,
evaluare si dezvoltare institutionald/reprezentant al
compartimentului “Plan - scolarizare, retea scolari, normare-
salarizare”;

- consilierul juridic al inspectoratului gcolar judetean/al
municipiului Bucuresti.

(2) La derularea lucrarilor comisiei de inscriere participd, in calitate de
observatori, cate un reprezentant desemnat de federatiile reprezentative la nivel de
ramurd Invitimant, care au organizatie sindicald in judetul respectiv/municipiul
Bucuresti.

ART. 7. Dosarul de inscriere cuprinde urmaitoarele documente, numerotate
pe fiecare fila si consemnate Intr-un opis:

1) cerere de inscriere in care se mentioneazi si limba modernd de circulatie
internationald pentru care opteaza;

2) curriculum vitae (redactat dupd modelul de CV european - anexa nr. 1),
sustinut cu documente doveditoare anexate;

3) copii certificate “conform cu originalul” de citre conducerea unititii de
invagimant/institutiei de la care provine candidatul, ale:
a) certificatului de nastere si, dacd este cazul, certificatului de cisdtorie;
b) actului de titularizare in unitatea de invatamant;
¢) adeverintelor/certificatelor/diplomelor de acordare a gradelor
didactice/a titlului stiintific de doctor;
d) documentului (carnetului de munci/documentului echivalent) conform
cu art.34 alin.(5) din Legea nr.53/2003  privind Codul Muncii, cu



modificirile §i completirile ulterioare, eliberat de unitatea de
invatimant/institutia, de la care provine candidatul, completat la zi;
e) hotararilor judecatoresti, pentru persoanele care si-au schimbat numele
din diferite motive;
4) copii legalizate ale actelor de studii (diplomd, diploma de licentd, foi
matricole etc.); legalizarea acestora se face la notariat sau la alte autoritati
investite cu acest drept;
5) adeverintd de vechime la catedra, in specialitate, in original;
6) adeverinta cu calificativele din ultimii trei ani, in original;
7) diplomai/atestat pentru predarea in invitimantul special, in cazul
candidatilor la functia de inspector scolar de specialitate pentru invatimantul
special;
8) recomandare/aviz pentru anumite posturi/specialititi (teologie, minoritati
s.a.);
9) adeverinta medicala (in original), eliberata in conformitate cu prevederile art.
4 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, modificatd si
completatd;
10) cazier judiciar in original;
11) declaratie pe propria raspundere ci nu a desfasurat activitati de politie
politica;
12) opisul dosarului, in doud exemplare pe care se va consemna numarul total
de file; un exemplar se restituie, cu semnatura persoanei care a depus dosarul
si a presedintelui comisiei de inscriere.

ART. 8. (1) Dosarul de inscriere la concurs se depune la registratura
inspectoratului scolar judetean/municipiului Bucuresti si este Inaintat comisiei de
inscriere, care verificd daca sunt indeplinite toate conditiile de inscriere si daca acesta
contine toate documentele prevazute la art. 7.

(2) In caz de respingere, comisia va consemna intr-un proces verbal,
sub semndturd, motivele respingerii acestuia i le va comunica, in scris, candidatului.

(3) Eventualele contestatii privind respingerea dosarului se adreseaza si
se solutioneaza de citre inspectorul scolar general.

ART. 9. (1) Comisia pentru elaborarea subiectelor de concurs este formata

din:

- presedinte - inspectorul scolar general adjunct cu atributii privind managementul

si evaluarea institutionala;

* membti - inspectoti scolari/inspectoti scolari de specialitate ce nu participa la
concurs sau profesori/metodisti, recunoscuti pentru autoritatea
profesionald si morald, dintre care un inspector scolar de specialitate/
metodist /profesor pentru fiecare limbd  strdind aleasa de
candidat;

(2) Secretariatul comisiei este asigurat de un inspector scolar de
specialitate/inspector scolar/ reprezentant —al compartimentului “Plan scolarizare, retea
scolard, normare-salarizare”.



(3) Comisia are urmatoarele atributii:
elaboreazd tematica si bibliografia pentru concurs pe baza bibliografiei minimale
realizate de MEdC ( anexa 11)
elaboreaza :
- un numar de (20 x nr. candidati) itemi privind legislatia scolara.
- un numar de (4 x nr. candidati) itemi privind managementul educational.
- pentru fiecare limba straind aleasd de candidati un numar de (6 x nr. candidat)
itemi privind managementul educational, tradusi in limba respectiva.
selecteaza, pentru fiecare limba straind, un numar de seturi distincte, egal cu (2 x
nr. candidati). Fiecare set reprezintd un test-grila care va fi transcris pe suport
magnetic (discheta). Fiecare test-grila (dischetd) va grupa itemii elaborati dupa cum
urmeaza:
- 10 itemi privind legislatia scolara;
- 2 itemi privind managementul educational;
- 3 itemi privind managementul educational, in limba straina respectiva.
(4) Continuturile testelor elaborate sunt strict secrete, inregistrate (in
Microsoft Word) pe dischete parolate, protejate la scriere si numerotate. Membrii
comisiei de elaborare a subiectelor vor da o declaratie de confidentialitate privind
caracterul secret al subiectelor. Presedintele comisiei pentru elaborarea subiectelor de
concurs ia toate masurile pentru securizarea subiectelor si rdspunde in caz de
desecretizare. Inainte de inceperea concursului, presedintele comisiei pentru elaborarea
subiectelor preda dischetele cu teste presedintelui comisiei de concurs, care preia
responsabilitatea mentinerii secretizarii acestora si, de asemenea, raspunde in caz de
desecretizare. Subiectele concursului se aleg, prin tragere la sorti, de catre candidatj,
dintre testele aflate pe dischete.

ART. 10. (1) Comisia de concurs are urmatoarea componentai:
* presedinte - inspectorul scolar general;
* membri - un reprezentant sau un delegat al M.Ed.C,;

-un profesor/conferentiar universitar din profilul postului
sau din departamentul pentru pregitirea personalului
didactic, desemnat de rectorul institutiei de invatamant
superior la care acesta este titular;

(2) Secretariatul comisiei este asigurat de un inspector scolar de
specialitate/inspector scolar/reprezentant al compartimentului “Plan scolarizare, retea
scolard, normare-salarizare”.

(3) La desfasurarea concursului participa, in calitate de observatori, cate
un reprezentant desemnat de federatiile reprezentative la nivel de ramura invatamant care
au organizatie sindicald in judetul respectiv/municipiul Bucuresti.

(4) Inspectoratul scolar invita, in scris, observatorii si asiste la
desfisurarea concursului cu cel putin 48 ore inainte de data desfigurdrii acestuia.
Neprezentarea observatorilor, desi au fost invitati in termen, nu afecteaza legalitatea
desfisurarii concursului.

(5) Secretarul si observatorii participa la activitatile comisiei, dar nu se
implicd in examinarea $i evaluarea candidatilor. Observatorii au dreptul de a consemna
observatiile, cu privire la corectitudinea organizarii si desfasurarii concursului, in procesul
verbal mentionat la art. 18 din prezenta metodologie. Daca, in derularea concursului,



observatorii sesizeaza presedintelui comisiei vicii de procedura sau de organizare, erori
sau abuzuri referitoare la evaluarea candidatilor, acesta are obligatia de a remedia
deindatd neajunsurile sesizate.

(6) Observatorii nu au dreptul de a face sesizari privind corectitudinea
organizarii si desfasurarii concursului dupa incheierea acestuia, decat in situatia in care nu
s-a dat cuts sesizdrii i / sau nu li s-a permis consemnarea in procesul verbal.

CAPITOLUL III
PROBELE DE CONCURS

Art11. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de inspector de
specialitate/inspector scolat, cuprinde urmaitoarele probe:
a) Evaluarea curriculum-ului vitae
b) Aprecietea recomandarii Consiliului de administratie
c) Inspectia speciali la clasa
d) Proba practica (asistenta la o ori, analiza lectiei, intocmirea procesului verbal de
inspectie)
e) Interviu. Prin interviu se testeazd cunostintele de legislatie scolard si management
educational ale candidatilor prin:
A. Sustinerea unui test-grila folosind calculatorul.
Transmiterea la o adresa electronica a rezultatelor testului — grila.
B. Interviu in fata comisiei de concurs.
(2) Proba A a interviului se realizeaza pe baza seturilor de subiecte
(teste grild) intocmite de comisia de elaborare a subiectelor. Proba B verifica
cunostintele din domeniul specific functiei pentru care candideaza concurentul,
prin intrebari si analize de risc. De asemenea, candidatul va prezenta o proiectie
manageriald pe directiile prioritare de dezvoltare ale disciplinei/domeniului ale ciror
activititi doreste sd le coordoneze.
(3) Toate cele cinci probe sunt obligatorii.

CAPITOLUL IV

DESFASURAREA CONCURSULUI

ART. 12. Evaluarea curriculum-ului vitae se face in plenul comisiei de concurs,
pe baza documentelor din dosarul de inscriere. Analiza si evaluarea rezultatelor obtinute
in educatie si formare, a aptitudinilor si competentelor personale se realizeaza pe baza
itemilor si punctajului din anexa 2 la prezenta metodologie. Punctajul maxim al probei
este de 30 puncte (10 puncte/membru de comisie), iar punctajul de promovare a probei
este de 21 puncte (minim 7 puncte/membru de comisie).

ART. 13. Aprecierea recomanddrii Consiliului de administratie din unitatea
scolard/institutia de la care provine candidatul se face in plenul comisiei de concurs, pe
baza documentelor din dosarul de inscriere folosind fisa de apreciere din anexa nr. 3. Pe
baza recomandirii Consiliului de Administratie, comisia de concurs va stabili daca
persoana aflati in concurs indeplineste criteriile de competenta profesionald si de



moralitate. Rezultatul probei se consemneaza prin admis sau respins, hotararea luandu-
se prin consens.

ART. 14. Evaluarea inspectiei speciale la clasa, a proiectarii si realizarii lectiei de
citre candidat, se face, in plenul comisiei, conform fisei de evaluare a lectiei din anexa
nr. 4. Punctajul maxim este de 30 puncte (10 puncte/membru), iar punctajul de
promovare este de 24 puncte.

ART. 15. Evaluarea probei practice (asistenta la o ora, analiza lectiei, intocmirea
procesului verbal de inspectie) se face in plenul comisiei, conform fisei de evaluare din
anexa nr. 5. Punctajul maxim este de 30 puncte (10 puncte/membru de comisie), iar
punctajul de promovare este de 24 puncte.

ART.16 (1) Pentru proba de sustinere a unui test — grila, previzuta la art.11 alin.
(1) lit. e)-A se utilizeaza computerul si se va folosi imprimanta pentru listarea rezultatelor
testului-gtild. Punctajul maxim este de 30 puncte — 10 puncte/membru de comisie - (0,50
puncte/item si 2,50 puncte pentru expediere electronicd) si se centralizeazd conform
anexei 6. Punctajul minim de promovare a probei A este de 21 puncte (7
puncte/membru de comisie).

(2) Evaluarea probei de interviu in fata comisiei de concurs, previazuta la
art.11 alin.(1) lit.e)-B, se face in plenul comisiei de concurs utilizand fisa de evaluare din
anexa nr. 7. Punctajul maxim al probei este de 30 puncte (10 puncte/membru de
comisie), iar punctajul de promovare a probei B este de 21 puncte (minim 7
puncte/membru de comisie).

ART. 17. (1) Punctajul total maxim este de 150 puncte iar punctajul minim de
promovare a concursului este de 111 puncte, cu conditia promovarii fiecarei probe in
parte.

(2) Punctajul probelor pentru fiecare candidat este inscris in borderoul
de notare prevazut in anexa nr. 8.

(3) Este declarat reusit la concurs candidatul promovat care a obtinut
cel mai mare punctaj total.

4 In caz de egalitate de punctaj, se vor compara, in ordine, rezultatele
obtinute la probele: inspectia speciald la clasi, proba practicd, interviu, curriculum vitae.
Daci un candidat a obtinut la una din probele luate in ordinea prezentata anterior un
punctaj mai mare, acel candidat este declarat reusit.

ART. 18. Secretarul comisiei de concurs intocmeste procesul verbal in care
consemneaza desfasurarea si rezultatele concursului, precum si mentiunile in cazul
persoanelor desemnate ca observatori. Procesul verbal este semnat de comisia de
concurs si de persoanele desemnate ca observatori.

ART. 19. (1) Succesiunea si programarea pe zile a probelor de concurs se stabileste
de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar.
(2) In cazul desfisuririi tuturor probelor de concurs pe parcursul unei
singure zile, punctajele obtinute de fiecare candidat la cele 4 probe si punctajul total se
afiseaza la sediul inspectoratului scolar dupa incheierea concursului, in aceeast zi.



(3) In cazul desfasurarii probelor de concurs pe parcursul mai multor
zile, punctajul acordat fiecarui candidat se afiseaza la finalul fiecarei zile de concurs
pentru probele sustinute in ziua respectiva.

CAPITOLULYV

DEPUNEREA $I REZOLVAREA CONTESTATIILOR

ART. 20. Eventualele contestatii, cu privire la hotararile comisiei de concurs, se
adreseazd, in scris, ministrului educatiei si cercetarii si se depun la registratura
inspectoratului  scolar, in termen de 5 zile lucritoare de la afisarea rezultatelor
concursului.

ART. 21. Inspectoratul scolar, dupia Incheierea perioadei de depunere a
contestatiilor, trimite, spre solutionare, contestatiile impreuni cu documentatia
concursului, la Ministerul Educatiei si Cercetarii — Directia Generala Managementul
Resurselor Umane.

ART. 22. (1) Hotararea ministrului educatiei si cercetirii este definitiva i este
transmisa in scris, inspectoratului scolar si contestatarului. Aceasta poate fi atacatd numai
prin procedura contenciosului administrativ.

(2) Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in ordine
descrescitoare la sediul inspectoratului scolar.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

ART. 23. (1) Numirea inspectorilor scolari de specialitate/inspectoti scolari,
declarati reusiti la concurs, in urma solutionarii contestatiilor, se face de catre inspectorul
scolar general, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(2) O datd cu emiterea deciziei de numire, inspectorul scolar general
incheie contractul de management educational cu inspectorul scolar de specialitate/
inspectorul scolar (anexa 9).

ART. 24. Informatiile false cuprinse in curriculumul vitae sau in declaratiile pe
propria raspundere observate de comisiile de inscriere sau de concurs, prevazute la art.5,
Inaintea sau in timpul desfasurarii concursului, atrag eliminarea candidatului din concurs
si sesizarea organelor competente, iar cele dovedite dupa finalizarea concursului conduc
la invalidarea rezultatelor acestuia si validarea urmatorului candidat drept castigator sau
dupa caz, reprogramarea concursului.

ART. 25. (1) Sesizarile care vizeaza nerespectarea conditiilor de inscriere la
concurs, potrivit prevederilor art. 2 sau referitoare la valabilitatea documentelor de la
dosarul de inscriere la concurs, potrivit art.7, dovedite Inaintea sau in timpul concursului
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atrag eliminarea candidatului din concurs, iar cele dovedite dupa finalizarea concursului
conduc la invalidarea rezultatelor acestuia si validarea urmatorului candidat drept
castigator sau dupa caz, reprogramarea concursului.

(2) Candidatul si persoanele responsabile, membre ale comisiilor
prevazute la art. 5, care au incilcat prevederile prezentei metodologii se sanctioneaza
potrivit legii.

ART. 26. (1) Persoanele, care au printre candidati sot, sotie, rude sau afini pana la
gradul al patrulea inclusiv, nu pot face parte din comisiile prevazute la art.5 si nu pot fi
desemnate ca observatori.

(2) Membrii comisiilor, precum si persoanele desemnate ca observatori,
inainte de desfasurarea concursului, vor declara pe propria rispundere ca nu au in randul
candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv, ori relatii conflictuale cu vreun
candidat.

(3) In cazul in care inspectorul scolar general este sub incidenta alin.(1)
din prezentul articol, comisia de concurs este numitd de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

ART. 27. In toate situatiile in care contractul de management educational inceteaza,
inspectorul scolar general emite decizie de eliberare din functie pentru inspectorii
scolari/inspectorii scolari de specialitate numiti prin decizia sa, cu avizul Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

ART. 28. Anexele 1- 11 fac parte integranta din prezenta metodologie.



ANEXA NR. 1

Model de Curriculum Vitae European < numele aplicantului >
Cutriculum vitae

*Nota

inlocui',d rubrica (numele aplicantului cu propriul nume)
**Noti

Toate textele scrise cu aceste caractere au rol informativ i nu
apar in CV

***Nota Textul dintre () va fi inlocuit cu informatiile cerute

INFORMATII PERSONALE

Nume (Nume, prenume)

Adresi (numdrul, strada, cod postal, oras, tara)
Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii (ziua, luna, anul)

EXPERIENTA PROFESIONALA

*Perioada (de la - pani la) (Mentionati pe rand fiecare experientd profesionald
pertinentd, incepand cu cea mai recentd dintre acestea)

*Numele si adresa angajatorului

*Tipul activitdtii sau sectorul de activitate
*Functia sau postul ocupat

*Principalele activitati si responsabilititi
EDUCATIE $SI FORMARE

*Perioada (de la - pani la) (Descrieti separat fiecare forma de invitdmant §i program de
formare profesionald urmate, incepand cu cea mai recenti)

*Numele si tipul institutiei de invitdmant i al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat formarea profesionala
*Domeniul studiat/aptitudini ocupationale

*Tipul calificirii/diploma obtinutd

*Nivelul de clasificare a formei de instruire/invitimant

APTITUDINI $SI COMPETENTE PERSONALE
dobandite in cursul vietii si carierei dar care nu sunt
recunoscute neapirat printr-un certificat sau o diploma

Limba materna

Limbi striine cunoscute (Enumerati limbile cunoscute si indicati nivelul: excelent,
*abilitatea de a citi bine, satisfacitor)

*abilitatea de a scrie

*abilitatea de a vorbi

Aptitudini si competente artistice (Descrieti aceste aptitudini si indicati contextul in care le-ati
Muzici, desen, picturd, literaturd etc. dobandit)
Aptitudini si competente sociale (Descrieti aceste aptitudini si indicati contextul in care le-ati
Locuiti si munciti cu alte persoane, intr-un mediu dobandit)

multicultural, ocupati o pozitie in care comunicarea este
importanta sau desfisurati o activitate in care munca de
echipd este esentiald, (de exemplu culturd, sport, etc.)
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Aptitudini si competente organizatorice (Descrieti aceste aptitudini si indicati in ce context le-ati
De exemplu coordonati sau conduceti activitatea altor dobandit)

persoane, proiecte si gestionati bugete; la locul de munca, in

actiuni voluntare (de exemplu in domenii culturale sau

sportive) sau la domiciliu.

Aptitudini si competente tehnice (Descrieti aceste aptitudini si indicati in ce context le-ati
(utilizare calculator, anumite tipuri de echipamente, masini ~ dobandit)

etc.)

Permis de conducere

Alte aptitudini $i competente (Descrieti aceste aptitudini si indicati in ce context le-ati
Competente care nu au mai fost mentionate anterior dobandit)

INFORMATII SUPLIMENTARE (Indicati alte informatii utile si care nu au fost mentionate, de

exemplu persoane de contact, referinte, etc.)

ANEXE (Enumerati documentele atasate CV-ului, daci este cazul).
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ANEXA NR. 2

Concursul pentru ocuparea postului de
inspector scolar de specialitate/inspector gcolar

Numele si prenumele candidatului

Data
EVALUARE CURRICULUM VITAE
Nr. c .. Punctaj Punctaj
Criterii . .
crt. maxim realizat
Studii 0,75
1 Cursuti postuniversitare/Masterat 0,25
Doctorat 0,5
Participare la stagii de formare/perfectionare 2,5
a) Gradul I: 1
- obtinut prin parcurgerea probelor, potrivit Legii nr. 128/1997 privind Statutul 1
personalului didactic, cu modificirile si completirile ulterioare
2 - obtinut prin echivalare cu doctoratul 0,75
b) Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau in 15
managementul educational
- locale, regionale, nationale* 1,25
- internationale 0,25
Experienta in activitate dovediti in: 2
3 -functii de conducere, indrumare i control in MEdC si 1.S.]., responsabil cerc pedagogic 1
-director/director adjunct, membru in consiliul de administratie al unititii de invigimant 0,75
- responsabil de comisie metodici, sef de catedrd, profesor metodist 0,25
4. Lucriri/de management educational sau de specialitate publicate cu ISBN/ISSN 1
Articole de management educational sau de specialitate 0,75
5 Initiere, coordonare, participarea la proiecte pilot, la proiecte de reforma invatimantului, la
proiecte comunitare, la proiecte de integrare europeand, la alte proiecte la nivel local, 1,5
national, international**
6 Limbi moderne cunoscute, atestate prin documente emise de o autoritate In materie
pentru cei care au diplomd, ca specializare, o limbi strdind, este suficientd prezentarea copiei 0,75
legalizate de pe diploma
7 Cunostinte de operare pe calculator evaluabile pe baza documentelor prezentate 0,75
TOTAL 10

* Se va acorda punctajul maxim pentru stagii insumand cel putin 100 de ore din programe acreditate

si/sau avizate de M.Ed.C..
** Se va acorda punctajul maxim pentru coordonatorii de proiect.

EXAMINATOR

SEMNATURA
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Concursul pentru ocuparea postului de
inspector gcolar de specialitate/inspector gcolar

Numele si prenumele candidatului

ANEXA NR. 3

Data
APRECIEREA RECOMANDARII
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Nr. Criterii
Ccrt.

1. CRITERII DE COMPETENTA PROFESIONALA
o Pregatirea stiintifica de specialitate

o Calitatea documentelor de proiectare

o Calitatea metodelor, tehnicilor si procedeelor utilizate in
activitatea profesionala

o Calitatea instrumentelor de evaluare folosite

o Preocupari pentru activitati extracurriculare

2. CRITERII DE COMPETENTA MANAGERIALA:
e (alitati dovedite in sfera managementului grupului

e Participarea la procesul decizional la nivelul unitatii

e Stilul managerial practicat

e Formarea si intretinerea spiritului de echipa

3. CONDUITA PROFESIONALA ST MORALA

e [Eficienta comunicdrii formale si informale

e Capacitatea de relationare cu colegii si comunitatea
e Interes pentru dezvoltarea profesionald proprie

e Respectarea deontologiei profesionale

ADMIS / RESPINS

EXAMINATOR

SEMNATURA
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ANEXA NR. 4

Concursul pentru ocuparea postului de

inspector gcolar de specialitate/inspector gcolar

Numele si prenumele candidatului

Data

FISA DE EVALUARE A LECTIEI

INSPECTIA SPECIALATLA CLASA

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

Lecgie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare

(relationarea intra- si interdisciplinara, intra- si cross-
curriculara, perspectiva in raport cu unitatea de invitare,
relevanta pentru viata a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd,
consistentd)

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

Climat psihopedagogic
(ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie)

Elevii -
dominante vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in
echipa

(operatii  logice, mecanisme de analizd i sintezd,
consecventa, seriozitate, dorinta de autodepasire,
colegialitate, responsabilitate si raspundere, flexibilitate in
asumarea rolurilor)

Atitudine fatd de gcoald - statutul gi rolul la orad
(pozitiva — colaborator, indiferentd — spectator)

Profesorul —
dominante vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stidpanire, organizare si
14




prelucrare a informatiei, de executie — rapiditatea, precizia
actiunilor si distributivitatea atentiei, de comunicare —
fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si
pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate
diferentiata)

Competente sociale i de personalitate
(sociabilitate, degajare, registre diverse de limbaj, echilibru

emotional, rezistenta la stress, ingeniozitate, flexibilitate, 1
fermitate, tolerantd, rigurozitate, obiectivitate,
disponibilitate)

TOTAL 10

EXAMINATOR

SEMNATURA

15




ANEXA NR. 5

Concursul pentru ocuparea postului de
inspector scolar de specialitate/inspector gcolar

Numele si prenumele candidatului
Data

FISA DE EVALUARE A PROBEI PRACTICE
(asistentd la ord, analiza lectiei, Intocmirea procesului verbal de inspectie)

Indicatori de evaluare Punctaj
Evaluare

Maxim Acordat

Analiza proiectarii si Aspecte formale
desfasuririi lectiel Proiectare — motivare

Continut stiintifico-aplicativ 5
Metode si mijloace didactice
Climat psihopedagogic

Analiza activititilor Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate

clevilor Deprinderi de activitate intelectuald individuald si in echipa 3

Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ora

Analiza activititilor

profesorului Competente profesionale si metodice
ulu

Competente sociale si de personalitate

Total 10

*Se va urmari cum candidatul evalueazi lectia, elevii si profesorul dupi fisa de evaluare a lectiei — anexa 4 —
inspectia speciala la clasa.

EXAMINATOR
SEMNATURA
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ANEXA NR. 6

Concursul pentru ocuparea functiei de
inspector gcolar de specialitate/inspector gcolar

Numele si prenumele candidatului
Data

INTERVIU - PROBA A
(Rezultatele la testul grila)

Itemi test grila Punctaj alocat Punctaj obtinut
1 0,50
2 0,50
3 0,50
4 0,50
5 0,50
6 0,50
7 0,50
8 0,50
9 0,50
10 0,50
11 0,50
12 0,50
13 0,50
14 0,50
15 0,50
Total grild 7,50
Transmiterea electronicd a
rexultatelor testului 2,50
Total 10
EXAMINATOR
SEMNATURA
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Concursul pentru ocuparea functiei de
inspector gcolar de specialitate/inspector gcolar

INTERVIU - PROBA B

(Evaluarea interviului in fata comisiei)

ANEXA NR. 7

crt.

Domenii

Punctaj
maxim*

Punctaj
obtinut

Aspecte referitoare la legislatia gcolara:

- Cunoasterea legislatiei din domeniul invagamantului si a
metodologiilor specifice postului

- Cunoasterea documentelor de reglementare a inspectiei
scolare

35

Aspecte referitoare la managementul educational (M.E.):
- Cunoasterea conceptelor de baza in M.E., culturd
organizationald, formarea $i conducerea echipelor, conducerea
reuniunilor de lucru, elaborarea, gestionarea si evaluarea
documentelor manageriale

- Competente personale in: identificarea activitatilor,
prioritatilor concrete necesare atingerii obiectivelor stabilite,
modele de alocare a resurselor umane si non-umane, alegerea,
delegarea, constructia echipelor de lucru, capacitate de
relationare, comunicare formala si informald, capacitate de
negociere, de argumentare, de convingere

4,5

Trasaturi de personalitate:

- Capacitate de perceptie globala si sinteza, de adaptare,
prezenta de spirit, structuri caracteriale, etos, atitudini
favorabile schimbdtii/inovirii, empatie, disponibilitate i

rezistentd la efort si stres

Total punctaj

10

*Punctajul maxim va fi defalcat de citre comisia de concurs.

EXAMINATOR

SEMNATURA
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ANEXA NR 8

Concursul pentru ocuparea postului de
inspector scolar de specialitate/inspector gcolar

Numele si prenumele candidatului

Data

BORDEROU DE NOTARE

ort Proba Examinator 1 | Examinator 2 | Examinator 3 Total
1 Evaluarea curriculum-ului vitae
5 Aprecierea recomandarii Consiliului
de administratie
3 Inspectia speciala la clasd
Proba practica (asistentd la or3,
4 | analiza lectiei, intocmirea procesului
verbal de inspectie)
Interviu:
Proba A | Testul grila
5 Transmiterea electronicd

Proba B | Interviul in fata comisiei
de concurs

Total interviu

Total general

1. Presedinte
2. Reprezentant M.Ed.C
3. Prof./Conf. Dr.

Examinatori:
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ANEXA NR.9

CONTRACT DE MANAGEMENT EDUCATIONAL

I. PARTILE CONTRACTANTE

1. Domnul (Doamna) .........ccociiiiiiiiiiiiiiiiii in calitate de
INSPECTOR SCOLAR GENERAL, reprezentind INSPECTORATUL SCOLAR AL
JUDETULUI  ............... /ISMB cu sediul in , str.
........................... Of.

si

2 Domnul (Doamna) .........ooooiiiiiii ,
cetatean roman domiciliat In ... SEE o
ar...... jud .o avand actul de identitate ......... seria ......... nr..........
eliberat de........... in calitate de inspector gcolar de specialitate/inspector scolar al
............................................... , numit in functie prin decizia nr. ......... a
Inspectorului Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean —................... ,

denumit in continuare INSPECTOR.
II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Inspectorul Scolar General incredinteaza inspectorului coordonarea, indrumarea
si controlul activititilor din unititile/institutiile de Invitimant ale judetului, in
specialitatea/domeniul siu de competentd, in concordanti cu strategia si directiile de
dezvoltare a invatimantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele politicii nationale in
domeniul educatiei.

III. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pe o perioadd determinati de 4 ani, incepand cu
data emiterii deciziei de numire in functie.

IV. ATRIBUTIILE, DREPTURILE S§I OBLIGATIILE INSPECTORULUI

A. Atributiile inspectorului sunt cele previzute in Regulamentul de organizare si
functionare a inpectoratelor scolare, aprobat prin ordin al ministrului si cele prevazute in
fisa postului.

B. Inspectorul are urmatoarele drepturi:

1. Rezervarea catedrei pe care este titular, in perioada executirii contractului.

2. Plata drepturilor bidnesti prevazute de Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic cu modificarile si completarile ulterioare, care stau la baza
drepturilor cuvenite privind asigurarile sociale si pensia.

3. Indemnizatia de conducere stabiliti pentru activitatea de indrumare si control, se
stabileste conform prevederilor legale.
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4. Durata concediului de odihna anual se stabileste conform prevederilor legale, in

vigoare.

Sa participe la programe de perfectionare in domeniul managementului educational.

6. Si primeasca distinctiile si premiile prevazute de art.112 si art.113 din Legea
128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificirile si completirile
ulterioare.

7. Si participe la programe de perfectionare in domeniul managementului educational.

8. Decontarea cheltuielilor de cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli stabilite de
normele legale, cu documente justificative, pentru deplasirile in interes de serviciu in
tard si in straindtate.

o

C. Inspectorul are urmatoarele obligagii:

=

Sd desfasoare activitatea de indrumare si control, conform fisei postului.

2. §Sa elaboreze, la nivelul 1.S.J., planurile manageriale in concordanta cu obiectivele
politicii educationale din judet.

3. §Sa asigure, prin activitatea de monitorizare si evaluare, realizarea planului managerial

propus.

Si asigure calitatea educatiei la specialitatea / domeniul in care isi exercitd atributiile.

5. Si coordoneze utilizarea eficientd a bazei didactico-materiale si si contribuie la
dezvoltarea si modernizarea acesteia.

6. Si prezinte semestrial sau dupa caz, la solicitarea inspectorului scolar general, stadiul
realizdrii planului managetial la disciplina / compartimentul de care rispunde.

7. Si asigure organizarea activititilor de perfectionare a personalului didactic de

specialitate, in conformitate cu prevederile Legii nr. 128/1997 privind Statutul

personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

&

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INSPECTORULUI SCOLAR GENERAL

1. S4 solicite inspectorului aplicarea politicii ~ educationale din  judetul
........................ /municipiul Bucuresti, in domeniul siu de competentd, in
concordanta cu strategia si directiile de dezvoltare a Invitamantului preuniversitar,
stabilite prin obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei.

2. Sa asigure inspectorului libertatea in organizarea si coordonarea intregii activitati ale
specialitatii/compartimentului de care rispunde, singurele limitari fiind cele previzute de
reglementarile legale.

3. Sd asigure inspectorului drepturile prevazute in prezentul contract.

4. Si asigure inspectorului conditiile legale pentru indeplinirea obligatiilor cuprinse in
prezentul contract.

VI. LOIALITATEA SI CONFIDENTIALITATEA

Inspectorul e obligat si foloseasca Intreaga capacitate de muncd in interesul
procesului educational, in aplicarea reformei, comportandu-se in activitate cu probitate
morala si profesionala.

Inspectorului 1i sunt interzise orice activititi contrare politicii Ministerului
Educatiei si Cercetarii.
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Pe durata prezentului contract, inspectorul este obligat si pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicitatii sau
care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau de inspectoratul scolar judetean/al
municipiului Bucuresti.

Aceastd obligatie se prelungeste pentru o perioada de 2 ani de la incetarea
contractului de management.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din
prezentul contract, partile raspund potrivit legii. Forta majora apara partile de
raspundere.

Riaspunderea inspectorului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale
ale prezentului contract sau masurilor luate de inspectorul scolar general.

Inspectorul raspunde administrativ, material si penal, dupa caz, pentru daunele
produse prin orice act al sdu, contrar intereselor invatamantului, prin acte de gestiune
imprudentd, prin utilizarea abuziva sau neglijentd a puterilor conferite.

in cazul in care sunt indicii privind sivarsirea unei infractiuni in legitura cu
executarea contractului, de fapte de coruptie (dare si luare de mita, trafic de influenta,
primirea de foloase necuvenite) si de complicitate la acestea sau fapte ce atenteaza la
bunele moravuri, inspectorul scolar general are obligatia sa sesizeze organele competente
si sd suspende contractul de management educational.

VIII. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Partile vor adapta contractul numai corespunzitor reglementirilor legale
intervenite ulterior incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) eliberarea din functie a inspectorului de catre inspectorul scolar general, cu avizul
M.Ed.C., in cazul obtinerii calificativului NESATISFACATOR, ca urmare a
evaludrii anuale sau in urma controlului/inspectiei efectuate de inspectorul scolar
general al judetului /al municipiului Bucuresti sau de citre Ministerul Educatiei si
Cercetarii;

c) renuntarea inspectorului la mandatul incredintat, in situatia neasigurarii
conditiilor previzute in contract, ori in alte conditii intemeiate;

d) acordul partilor;

e) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca a inspectorului;

f) reorganizarea structurii institutiei;

@) pensionare
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X. LITIGII

Litigii izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea §i interpretarea
clauzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale administrativd sau administrativ-
jurisdictionald, sunt de competenta instantelor judecitoresti.

XI. ALTE CLAUZE

Inspectorul are dreptul sa solicite mediere, consultanta si alte masuri de protectie din
partea inspectorului scolar general, in solutionarea situatiilor conflictuale cu persoane
fizice sau juridice.

La incetarea contractului, inspectorului i se va aproba trecerea pe postul (catedra)
rezervat la numirea in functie.

XII. DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 84/1995, cu
modificdrile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 128/1997, cu modificirile si
completdrile ultetioare, ale Legii 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si
completirile ulterioare si ale altor acte normative in vigoare.
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ANEXA NR.10

FISA — CADRU

pentru inspector gcolar de specialitate /inspector scolar

DENUMIREA POSTULUI - Inspector scolar de specialitate /inspector
scolar pentru......cevviiiiiiiiiiiiiiiiiiieen...

Grad profesional al ocupatiei postului - inspector scolar de specialitate/inspector scolar
Nivelul postului — indrumare si control

DESCRIEREA POSTULUI:
1. Pregitirea profesionald impusa ocupantului postului:

Studii superioare de lungi durati cu diploma de licenta sau diploma echivalenta

Titular in invatdmantul preuniversitar, cu gradul didactic II si o vechime in la
catedra de cel putin 8 ani

Calificativul “Foarte bine” in ultimii 3 ani si recomandarea Consiliului de
administratie al unititii de invdtimant/Consiliului de administratie al
inspectoratului scolar/organului de conducere al institutiei in care isi desfisoard
activitatea

Perfectiondri obligatorii corespunzitoare etapei de carierd

Cunostinte operare computer

Cunoasterea unei limbi moderne de circulatie internationala

2. Complexitatea operatiunilor specifice postului:

Cunoagsterea aprofundata a domeniului sau specific de incadrare

Cunoagterea actelor normative specifice inspectiei scolare

Cunoagterea si aplicarea legislatiel invatamantului preuniversitar: management
educational, managementul resurselor umane, evaluare si dezvoltare
institutionala, calitatea educatiei, descentralizarea sistemului de invatimant s.a.
Acordarea de consultanta de specialitate

Desfisurarea, monitorizarea si controlul activitatilor si actiunilor la nivelul
specialititii / domeniului siu specific la nivel local, judetean si national

Utilizarea competentelor de analiza — diagnoza — prognoza si de evaluare a starii
invatamantului

3. Responsabilitate implicata de post privind:

e organizarea, managementul, controlul-verificarea si comunicarea in domeniul de
competentd;
e corectitudinea si aplicabilitatea documentelor elaborate si corectitudine in

aplicarea prevederilor actelor normative;

solutionarea starilor conflictuale;
propunerile decizionale.
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4. Sfera de relatii (comunicare/relationare)

A) Ierarhice:

* de subordonare:

- Inspectorul scolar general si inspectorul scolar general adjunct pentru management

scolar.

- Directorul general/directorul/inspectorii din M.Ed.C.

* de coordonare:

- a cadrelor didactice de specialitate din teritoriu.

B) Functionale:

- cu personalul directiilor de specialitate din M.Ed.C., CN.D.LLP.T., CN.F.P.P;
- cu inspectorii din inspectoratul scolar, C.C.D., conducerile unitatilor de invagaimant.

C) De colaborare:

- cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invatimant,

sindicate, O.N.G-uti.

ATRIBUTII PE DOMENII DE COMPETENTA

1. Dezvoltare institu;ionalé

Unitatea de
competenta

Atribugii

Stabilirea strategiei de
dezvoltare institutionald
la nivel local si judetean

Identificdi nevoile de dezvoltare ale fiecarei unitati de invatamant
colaborand cu organismele abilitate si cu factorii de decizie la nivel local si
judetean

Consiliaza conducerile unititilor de invatimant in vederea elaboririi de
proiecte si programe de dezvoltare institutionala, inclusiv realizarea ofertei
educationale si a cartii de identitate a fiecarei unitati scolare

Asigurarea dezvoltarii
curriculum-ului in
functie de nevoile de
formare locala, zonala si
judeteana

Proiecteaza curriculumul la nivel local si consiliaza conducerile unititilor de
invatimant pe probleme de proiectare a curriculum-ului la decizia scolii

Asigurarea concordantei
alocarii resurselor
(umane, materiale,
financiare,
informationale etc.) in
functie de programele
de dezvoltare
institutionala

Sustine si fundamenteaza, impreuna cu alte compartimente de specialitate
ale inspectoratului scolar, programele de dezvoltare institutionald, prin
alocarea resurselor necesare pentru realizarea lor

Consiliaza si sprijind dezvoltarea culturii organizationale a unititii de
invitamant in asigurarea transparentei procesului educational, pentru
dezvoltarea capacitatii de relationare a unitatii de invatdmant cu mediul
cultural, social si economic specific comunitatii
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I1. Evaluare institutionala

Evaluarea activitatilor
din cadrul

Elaboreaza graficul inspectiilor scolare si efectueaza cel putin 9 zile lunar
de inspectii in domeniul curricular / domeniul siu de competentd la
unitatile de invatamant de stat si particulare

Elaboreaza criterii de monitorizare si evaluare a calitatii managementului
educational si asigura consiliere pentru dezvoltarea capacititii de
autoevaluare a unititii de invatamant

Redacteaza rapoarte, informadri, procese verbale, studii si programe de
masuri de valorificare a activitatii de evaluare institutionala

compattimentului/

specialitatii
Coordoneaza activitatea de evaluare a activititii directorilor unitatilor de
invitamant preuniversitar $i asigurd evaluarea acestora, conform legislatiei
in vigoare
Participa in comisiile pentru acordarea salariilor si gradatiilor de merit, a
recompenselor (ordine, distinctii, decoratii) si in cele de ancheta constituite
in vederea cercetdrii abaterilor sivarsite de cadre didactice, personal de
conducere, indrumare si control.

Indrumai si verifici activitatea comisiilor de asigurare a calitatii din scoli si
intocmeste sinteze, analize, recomandari privind autoevaluarea unititilor de
invitamant preuniversitar

Asigurarea calitatii in

invatamantul

preuniversitar Monitorizeaza si evalueaza strategiile si procedurile de asigurare a calitatii

din unitatile de invatimant, in conformitate cu politica MEdC si ARACIP,
si in consens cu strategia IS] de asigurare a calitatii.

III. Management

Monitorizarea
functiondrii structurilor
institutionale,
administrative si
manageriale din scoli

Realizeaza baza de date si valorificd informatiile cuprinse in cadrul acesteia
in vederea ludrii deciziilor in concordantd cu realitatile specifice mediului
educational

Indruma, asistd, monitorizeaza $i evalueaza procesul de predare - invatare -
evaluare sau din activitatea din domeniul sdu de competenta din unitatile
de invitamant preuniversitar In vederea asigurdrii calititii actului
educational
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Monitorizeaza progresul si disfunctiile aparute in desfagurarea activitatilor
proiectate

Verifica respectarea in teritoriu a legislatiei generale si specifice, a ordinelor
si instructiunilor MEAC si IS], propune masuri pentru asigurarea legalitatii

IV. Relatii-Comunicare

Mentinerea legaturilor
inspectoratului scolar cu
M.Ed.C. si cu unitatile
scolare

Optimizeaza fluxul informational intre M.Ed.C. si unititile scolare si
transmite directiilor de specialitate din M.Ed.C. propunerile si masurile de
imbunitatire a activitatii din teritoriu

Reprezentarea
inspectoratului scolar in
relatii publice

Dezvolta si mentine legaturile cu autoritatile si partenerii sociali precum si
cu organizatii neguvernamentale i institutii de specialitate

Consilierea si facilitarea
schimbului de informatii

Consiliaza si consultd personalul din subordine, cadrele didactice din
unititile de invatimant in vederea imbunatitirii performantelor de
comunicare

Solutioneaza prompt si eficient corespondenta primita (sesizari, reclamatii,
memorii)

Mediaza conflictele si stirile tensionate din subsistemul invatamantului
preuniversitar judetean

V. Formare profesionala

Perfectionarea activitatii
proprii

Participa la programele de formare continud in management educational,
inspectie scolara si de specialitate, alese pe baza nevoilor proprii.

Asigurarea
dezvoltirii/formarii
profesionale a
personalului din
subordine

Identifica si analizeaza nevoia de formare a personalului didactic.

Elaboreaza politica de dezvoltare a resursei umane din subordine.

Creaza cadrul formairii continue a personalului didactic §i a managerilor de
unitdti de invitimant, propune/faciliteazd accesul cadrelor didactice la
programe/activitati de perfectionare/formare.
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Asigura realizarea si dezvoltarea culturii organizationale prin schimburi de
experientd, stagii, module de formare pentru manageri de proiect, personal
de conducere, indrumare si control si asigura transferul de bune practici

Postul:

Numele si prenumele:
Semnaitura:

Data:

Inspector gcolar general
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Nr. crt.

1.

10.

ANEXA NR. 11

Concursul pentru ocuparea postului de
inspector scolar de specialitate/inspector gcolar

BIBLIOGRAFIE
minimala

Actul juridic/
metodologia/bibliografia

Con;inut

LEGEA nr. 84/1995, cu modificirile LEGEA INVATAMANTULUL

si completarile ulterioare
LEGEA nr. 128/1997, cu

modificirile si completirile ulterioare

Programul de guvernare 2005-2008

LEGEA nr. 53/2003, cu modificirile

si completarile ulterioare

Contractul colectiv de munca unic la

nivel de ramurd invatamant

Ordonanta de Urgenta a Guvernului

75/2005
O.M.E.N. nr. 4682/28.09.1998

O.M.Ed.C. nr. 4925/8.09.2005
OM.Ed.C nt. 3224/1996

Institutul de Stiinte ale Educatiei

29

Statutul personalului didactic

Capitolul V. Politica in domeniul educatiei

Codul muncii.

Privind asigurarea calititii in educatiei

Regulamentul de organizare si desfisurare a
inspectiei scolare.

Metodologia de aplicare a regulamentului
de organizare si desfasurare a inspectiei
scolare.

Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar
Regulamentul de organizare si functionare a
Inspectoratelor scolare

Management educational pentru institutiile

de invatamant (Serban losifescu-coord.),
Bucuresti, 2001



