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SCOLILE — CENTRE FINANCIARE DIN JUDETUL COVASNA
in atentia directorilor si directorilor adjuncti.

Va facem cunoscut cd, in conformitate cu prevederile art. 50 alin. (3) din Legea nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic, cu modificirile si completirile ulterioare, personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar si cel de conducere din unititile de invatimant beneficiaza de gradatie de merit,
acordatd prin concursul care se va derula conform graficului din Metodologia si criteriile de acordare a
gradatiei de merit in invdtdmdntul preuniversitar, aprobata prin OMECI nr. 6054/ 04.12.2009.

Pentru buna derulare a acestui concurs, facem urmitoarele precizari:

I Activitatea candidatilor inscrisi pentru acordarea gradatiei de merit, inclusi in Raportul de
autoevaluare si sustinutd prin documente doveditoare, se evalueaza pe baza unor fise specifice
fiecarei categorii de angajati.

2. Perioada evaluata este cuprinsa intre 01.09.2005 — 31.08.2009.

3. Procedura de atribuire a gradatiei de merit prin concurs, cuprinde urmitoarele etape:

- depunerea, de catre candidati, la secretariatul unitétii de invitimant, a dosarelor care cuprind raportul
de autoevaluare a activitatii desfasurate, insotit de documente doveditoare, realizat in conformitate
cu fisa de evaluare elaboratd de ISJ Covasna;

- dezbaterea, in consiliul profesoral, a modului in care raportul de autoevaluare al fiecirui candidat
inscris la concurs din unitatea scolard reflectd realizirile acestuia potrivit fisei de evaluare <i a
documentelor doveditoare si formularea unei aprecieri sintetice asupra activitatii candidatului,
consemnata in procesul-verbal de sedintd si anexati la dosarul individual al fiecdrui candidat;

- claborarea, de catre directorul unitatii de invitimant, a unei aprecieri a activitatii fiecarui candidat,
care se va anexa la dosarul individual;

- depunerea, de citre directorul unititii de invatamant, a tuturor dosarelor angajatilor din
scoald care vor participa la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit, la secretariatul

I.S.J. Covasna, in perioada 22 martie — 12 aprilie 2010.




4. Aprecierea directorilor care doresc si participe la concursul pentru obtinerea gradatici de merit se va
face de cétre inspectorul pentru management si evaluare institutionald, in baza unei cereri depuse la

I$J Covasna pana in data de 24 aprilie 2010.

Mentiuni:

[. Cadrele didactice care in perioada 01.09.2005 — 31.08.2009 au indeplinit si functii de conducere vor
participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca personal de conducere, fie ca personal
didactic, expriméndu-si optiunea in scris odati cu depunerea dosarului. In aceasta situatie, evaluarea
se realizeaza conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului.

2. Cadrele didactice incadrate pe doud sau mai multe specializari pe perioada evaludrii pot participa la

concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre discipline, exprimandu-si optiunea i
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seris odatd cu depunerca dosarului. Cadrele didactice care au desfagurat activitate metodica s
stilntifica pe doud sau mai multe specializiri sunt evaluate pentru intreaga activitate.

3. In cazul intreruperii activitatii personalului didactic din invatimant, in perioada 01.09.2005 —
31.08.2009, se evalueazd perioada de 4 ani, pana la 31.08.2009. in care salariatul si-a desfagurat
activitatea, fara a fi luate in calcul perioadele evaluate pentru obtinerea gradatiei de merit, in

sesiunile anterioare.

Directorii unititilor de invatimant vor face cunoscute, tuturor categoriilor de personal din
unitatea de invitimant — centru financiar si structurile arondate, prevederile Metodologiei si criteriile
de acordare a gradatiei de merit in invitimantul preuniversitar, aprobatia prin OMECI nr. 6054/

04.12.20009.

Fisele de evaluare pentru fiecare categorie de angajat, pot fi preluate de pe site-ul ISJ Covasna,

sectiunea Directori.

Vi rugam si respectati graficul desfisuriirii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit

2010.

Inspector scolar general,
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