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CATRE

$COLILE _ CENTRE FINANCIARE DIN JUDETUL COVASNA

in atenlia directorilor qi directorilor adjunc{i.

Vd facem cunoscut c6, in confonnitate cu prevederile art. 50 alin. (3) din Legea nr. 128/1997 privind

Statutul personalului didactic, cu modificdrile gi completlrile ulterioare, personalul didactic de preoare,

personalul didactic auxiliar gi cel de conducere din unitelile de invS{dmAnt beneficiazd de gradalie de merit,

acordati prin concursul care se va derula conform graficului d,in Metodologia $i criteriile de acortlare a

gradaliei de merit in invdldndntul preuniyersitar, aprobati prin OMECI nr. 60541 04.12.2009.

Pentru buna derulare a acestui concurs, facem urmitoarele preciz6ri:

I Activitatea candidalilor inscrigi pentru acordarea gradaJiei de merit, inclusi in RaportLrl tle

autoevaluare gi suslinutI prin documente doveditoare, se evalueazi pe baza unor fige specifice

fieclrei categorii de angajati.

2. Perioada evaluatA este cuprinse intre 01.09,2005 - 31.08.2009.

3. Procedura de atribuire a gradaliei de merit prin concurs, cuprinde urmbtoarele etape:

- depunerea, de cdtre candidali, la secretariatul unitdfii de invdlimant, a dosarelor care cuprind raporlul

de autoevaluare a activitdlii desfigurate, insotit de documente doveditoare, realizat in conforrnitate

cu figa de evaluare elaborat6 de I$J Covasna;

- dezbaterea, in consiliul profesoral, a modului in care raportul de autoevaluare al fiecirui candidat

inscris la concurs din unitatea qcolarA reflectl realizlrile acestuia potrivit figei de evaluare;i a

documentelor doveditoare gi formularea unei aprecieri sintetice asupra activitil i i candidatului,

consemnate in procesul-verbal de gedinfd gi anexate la dosarul individual al fiecdrui candidat;

- elaborarea, de cetre directorul unitalii de invaldmAnt, a unei aprecieri a activitil i i fiecdrui candidat,

care se va anexa la dosarul individual;

- depunerea, de citre directorul unititi i de invi{imint, a tuturor dosarelor angajalilor din

gcoali care vor pafticipa la concursul pentru oblinerea gradaliei de mcrit, la secretariatul

I.$.J. Covasna, in perioada 22 martie - 12 aprilie 2010.
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4 Aprecierea directorilor care doresc si parlicipe la concursul pentru obtinerea gradatiei de tnerit se va
face de c6tre inspectorul pentru management gi evaluare institutionala, in baza unei cereri depuse Ia
IgJ Covasna pand in data de 24 aprilie 2010.

Mentiuni:

l Cadrele didactice care in perioada 01.09.2005 31.08.2009 au indeplinit qi functii de conducere vor
participa la concursul de acordare a gradaliei de merit fie ca personal de conducer.e, fie ca personal

didactic. exprimAndu-9i opliunea in scris odatd cu depunerea dosarului. irr aceasta situalie, evaluarea
se realizeazi conform grilei specifice op{iunii exprimate in scris Ia depurrerea dosarului.

2. Cadrele didactice incadrate pe doui sau mai multe specializiri pe perioada evaludrii pot pafticipa la
concursul de acordare a gradafiei de merit la oricare dintre discipline, exprirn6ndu-gi optrunea in
scris odati cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au desligurat activitatc rnetodic6 gi

$tiintifice pc doud sau mai multe specializdri sunt evaluate pentru intreaga activitate.

3. in cazul intreruperii activiti l i i personalului didactic din invetAmenr, in perioada 01.09.2005 -

31.082009, se evalueazi perioada de 4 ani, p6ni la 31.08.2009, in care salariatul gi-a desfdqLrrat

activitatea' lird a fi luate iu calcul perioadele evaluate pentru oblinerea gradaliei cle ment, in

sesiunile anterioare.

Directorii unitil i lor de invilimint vor face cunoscute, tuturor categoriilor de personal din
unitatea de invitimffnt - centru financiar qi structurile arondate, prevederile Metotlologiei gi criteriile

de acordarc a grada{iei de merit in invrlimAntul preuniversitar, aprobati prin OMECI nr.6054/

04.12.2009.

Fiqele de evaluare pentru fiecare categorie de angajat, pot fi preluate de pc site-ul I$J covasna,

sec!iunea Directori.

Vi ruglm se respectati graficul deslhguririi concursului pentru acordarea grada{iilor dc merit

2010.
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