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Secţiunea 1 - Titlul proiectului de act normativ: 
 

Legea privind Statutul Personalului Didactic 
 

 
Secţiunea a 2-a  
Motivul emiterii actului normativ    
 
 

1. Descrierea 
situaţiei 
actuale  

 

Principiile generale de reorganizare a funcţionalităţii învăţământului 
românesc au la bază îmbunătăţirea calităţii educaţiei prin stabilirea şi 
implementarea de mecanisme instituţionale şi procedurale de evaluare, de 
asigurare şi control asupra calităţii. O componentă cu rol important în 
calitatea actului educaţional o reprezintă resursa umană. 
 
În prezent statutul personalului didactic este reglementat de Legea nr. 
128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificările şi 
completările ulterioare 
 
Deşi această lege a fost modificată şi completată de mai multe ori în cei 10 
ani scurşi de la promulgare, noi modificări sunt impuse de cadrul actual al 
învăţământului românesc. 
 
Principalele modificări şi completări aduse la Statutul Personalului Didactic: 
Legea nr. 128/ 1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
Cele 76 de modificări şi completări ale Legii nr. 128/1997sunt:  
• Decizia Curţii Constituţionale nr. 30/ 10.02.1998 referitoare la 
excepţia de neconstituţionalitate a art. 93 (4) din Legea nr. 128/ 1997 privind Statutul 
personalului didactic, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 113/ 
16.03.1998; 
 
• Legea nr. 195/ 20.12.1999 pentru modificarea art. 5 din Legea nr. 128/ 
1997 privind Statutul personalului didactic, publicată în Monitorul Oficial al 
României nr. 628/ 23.12.1999; 
 
• Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 8/ 23.08.2000 pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 128/ 1997 privind Statutul personalului didactic, 
referitor la stabilirea salariului de bază, publicată în Monitorul Oficial al României 
nr. 83/ 23.02.2000; 
 
• Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 91/ 29.06.2000 privind 
organizarea sistemului naţional de formare a personalului din învăţământul 
preuniversitar, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 308/ 04.07.2000, 



respinsă prin Legea nr. 269/ 28.05.2001 pentru respingerea Ordonanţei de Urgenţă a 
Guvernului nr. 91/ 2000 privind organizarea sistemului de formare a personalului din 
învăţământul preuniversitar, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 283/ 
31.05.2001; 
 
• Legea nr.. 83/ 26.02.2002 pentru modificarea alin. (2) al art. 49 din 
Legea nr. 128/ 1997 privind Statutul personalului didactic, publicată în Monitorul 
Oficial al României nr. 154/ 04.03.2002; 
 
• Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 33/ 21.03.2002 privind 
modificarea Cap. I din Anexa nr. 2 la Ordonanţa de Urgenţă nr. 8/ 2000 pentru 
modificarea Legii nr. 128/ 1997 privind Statutul personalului didactic, publicată în 
Monitorul Oficial al României nr. 216/ 29.03.2002; 
 
• Legea nr. 493/ 11.07.2002 pentru aprobarea Ordonanţei Guvernului nr. 
7/ 2001 privind impozitul pe venit publicată în Monitorul Oficial al României nr. 
543/ 25.07.2002; 
 
• Legea nr. 349/ 14.07.2004 pentru modificarea şi completarea Legii 128/ 
1997 privind Statutul personalului didactic, publicată în Monitorul Oficial al 
României nr. 683/ 29.07.2004; 
 
• Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 68/ 19.09.2004 privind unele 
măsuri în domeniul învăţământului, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 
875/ 24.09.2004, aprobată prin Legea nr. 6/ 28.02.2005, publicată în Monitorul 
Oficial al României nr. 183/ 03.03.2005; 
 
• Ordonanţa de Urgenţă nr. 18/ 17.03.2005 privind creşterile salariale ce 
se vor acorda în anul 2005 personalului din învăţământ, publicată în Monitorul 
Oficial al României nr. 234/ 21.03.2005, aprobată prin Legea nr. 138/ 17.05.2005, 
publicată în Monitorul Oficial al României nr. 423/ 19.05.2005; 
 
• Legea nr. 195/ 23.06.2005 pentru prorogarea termenului prevăzut la art. 
132 din Legea nr. 128/ 1997 privind Statutul personalului didactic, publicată în 
Monitorul Oficial al României nr. 550/ 28.06.2005; 
 
• Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/ 29.06.2005 pentru 
reglementarea unor măsuri de reducere a cheltuielilor de personal în anul 2005, 
publicată în Monitorul Oficial al României nr. 568/ 01.07.2005, aprobată prin Legea 
nr. 323/ 10.11.2005, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 1013/ 
15.11.2005; 
 
• Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 55/ 15.06.2005 pentru 
modificarea şi completarea Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 68/ 2004 privind 
unele măsuri în domeniul învăţământului, publicată în Monitorul Oficial al României 
nr. 569/ 01.07.2005; 
 
• Legea nr. 223/ 11.07.2005 pentru modificarea şi completarea alin. (3) al 
art. 104 din Legea nr. 128/ 1997 privind Statutul personalului didactic, publicată în 
Monitorul Oficial al României nr. 612/ 14.07.2005; 
 
• Ordonanţa Guvernului nr. 4/ 12.01.2006 privind creşterile salariale ce 
se vor acorda în 2006 personalului didactic din unităţile şi instituţiile de învăţământ, 
salarizat potrivit Legii nr. 128/ 1997, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 
57/ 20.01.2006, aprobată prin Legea nr. 189/ 16.05.2006, publicată în Monitorul 
Oficial al României nr. 441/ 22.05.2006; 



 
• Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 17/ 22.02.2006 cu privire la 
plata diferenţelor salariale din perioada octombrie 2001 – septembrie 2004 pentru 
personalul didactic din învăţământul de stat, publicată în Monitorul Oficial al 
României nr. 189/ 28.02.2006; 
 
• Legea nr. 215/ 26.05.2006 pentru modificarea art. 5 şi 6 din Legea nr. 
128/ 1997 privind Statutul personalului didactic, publicată în Monitorul Oficial al 
României nr. 465/ 30.05.2006; 
 
1. În legătură cu Legea nr. 128/ 1997 privind Statutul personalului 
didactic, a se vedea şi următoarele acte normative: 
1. LEGEA Nr. 169 din 27 octombrie 1997 pentru modifiacrea şi completarea 
Legii fondului funciar nr. 18/ 1991, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 
299 din 4 noiembrie 1997; 
 
2. ORDINUL MEN Nr. 5367 din 19 noiembrie 1997 privind aprobarea 
Metodologie de organizare şi de desfăşurare a concursului de ocupare a posturilor de 
inspectori şcolari de specialitate şi de inspectori şcolari de la inspectoratele şcolare 
judeţene, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 15 din 19 ianuarie 1998; 
 
3. ORDINUL MEN Nr. 3116 din 15 ianuarie 1998 privind aprobarea 
Metodologie de organizare şi desfăşurare a concursului de ocupare a posturilor de 
directori şi directori adjuncţi de la unităţile de învăţământ preuniversitar, publicată în 
Monitorul Oficial al României nr. 15 din 19 ianuarie 1998; 
 
4. ORDINUL MEN Nr. 3292 din 19 februarie 1998 privind completarea 
catedrelor cu alte discipline decât specializarea dobândită prin studii, publicată în 
Monitorul Oficial al României nr.164 din 27 aprilie 1998; 
 
5. ORDINUL MEN Nr. 3295 din  19 februarie 1998 privind obţinerea 
gradelor didactice de către antrenorii de la cluburile sportive şcolare şi din unităţile 
în care se desfăşoară activităţi extraşcolare, publicată în Monitorul Oficial al 
României nr. 164 din 27 aprilie 1998; 
 
6. ORDINUL MEN Nr. 3296 din 19 februarie 1998 privind metodologia de 
organizare a pregătirii instructorilor-animatori, publicată în Monitorul Oficial al 
României nr. 164 din 27 aprilie 1998; 
 
7. METODOLOGIA MEN Nr. 27032 din 18 februarie 1998 privind 
completarea catedrelor cu alte discipline decât specializarea dobândită prin studii, 
publicată în Monitorul Oficial al României nr.164 din 27 aprilie 1998; 
 
8. PRECIZĂRILE MEN Nr. 27034 din 19 februarie 1998 referitoare la 
stabilirea vechimii în învăţământ pentru persoanele provenite din alte sectoare de 
activitate, care au profesat specialitatea înscrisă pe diploma de studii, publicată în 
Monitorul Oficial al României nr. 164 din 27 aprilie 1998; 
 
9. METODOLOGIA MEN Nr. 27033 din 19 februarie 1998 privind 
organizarea pregătirii instructorilor-animatori (conform art. 8 lit. e din Legea nr. 128/ 
1997 privind Statutul personalului didactic), publicată în Monitorul Oficial al 
României nr. 164 din 27 aprilie 1998; 
 
10. ORDINUL MEN Nr. 3250 din 12 februarie 1998 privind criteriile de 
normare a personalului didactic auxiliar din învăţământul preuniversitar de stat, 
publicată în Monitorul Oficial al României nr.269 din 20 iulie 1998; 
 



11. ORDINUL MEN Nr. 3251 din 12 februarie 1998 pentru aprobarea 
Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnă al personalului 
didactic din învăţământ, emise în aplicarea art. 103 din Legea nr. 128/ 1997 şi a 
Hotărârii Guvernului nr. 250/ 1992, republicată, publicat în Monitorul Oficial al 
României nr. 269 din 20 iulie 1998; 
 
12. HOTĂRÂREA GUVERNULUI Nr. 769 din 29 octombrie 1998 pentru 
aprobarea procentelor diferenţiate de indemnizaţii care se acordă personalului 
didactic calificat cu reşedinţa sau domiciliul în mediul rural ori în localităţi izolate 
(ABROGATĂ), publicată în Monitorul Oficial al României nr. 422 din 16 aprilie 
1998; 
 
13. ORDINUL MEN Nr. 5032 din 13 noiembrie 1998 privind aprobarea 
Regulamentului casei corpului didactic, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 
159 din 16 aprilie 1999; 
 
14. ORDINUL MEN Nr. 3264 din 15 februarie 1999, pentru aprobarea 
Normelor metodologice de încadrare a personalului didactic, didactic auxiliar şi 
nedidactic în casele corpului didactic, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 
159 din 16 aprilie 1999; 
 
15. HOTĂRÂREA GUVERNULUI Nr. 909 din 4 noiembrie 1999 privind 
acordarea indemnizaţie de profesor universitar consultant, publicată în Monitorul 
Oficial al României nr.547 din 9 noiembrie 1999; 
 
16. ORDINUL MEN Nr. 5235 din 28 noiembrie 2000 privind aprobarea 
Metodologiei de organizare şi desfăşurare a concursului pentru ocuparea posturilor / 
catedrelor didactice vacante din unităţile de învăţământ reprezentative din 
învăţământul preuniversitar, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 73 din 12 
februarie 2001; 
 
17. ORDINUL MEN Nr. 5236 din 28 noiembrie 2000, privind aprobarea 
Metodologie de organizare şu desfăşurare a concursului din 16 – 17 iulie 2001 pentru 
ocuparea posturilor didactice vacante din învăţământul preuniversitar, publicat în 
Monitorul Oficial al României nr. 73 din 12 februarie 2001; 
 
18. ORDONANŢA DE URGENŢĂ Nr. 42 din 15 martie 2001 privind 
creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2001 personalului din sectorul bugetar, 
publicată în Monitorul Oficial al României nr. 147 din 23 martie 2001; 
 
19. ORDONANŢA DE URGENŢĂ Nr. 71 din 17 mai 2001 privind 
modificarea anexei nr. 2 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.8/ 2000 pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 128 / 1997 privind Statutul personalului 
didactic, referitor la stabilirea salariului de bază al personalului din învăţământ şi 
pentru abrogarea unor dispoziţii din legea nr. 154 / 1998 privind sistemul de stabilire 
a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care 
ocupă funcţii de demnitate publică, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 
264 din 23 mai 2001; 
 
20. HOTĂRÂREA GUVERNULUI Nr. 604 din 27 iunie 2001 pentru 
înfiinţarea Centrului Naţional de Formare a Personalului din Învăţământul 
Preuniversitar, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 368 din 9 iulie 2001; 
 
21. ORDINUL MEC Nr. 5058 din 16 noiembrie 2001 pentru aprobarea 
Metodologiei privind constituirea şi vacantarea posturilor / catedrelor din 
învăţământul preuniversitar (ABROGAT), publicat în Monitorul Oficial al României 
nr. 39 din 21 ianuarie 2002; 



 
22. ORDINUL MEC Nr. 5026 din 13 noiembrie 2001 pentru aprobarea 
Metodologiei privind organizarea şi desfăşurarea concursului naţional pentru 
ocuparea posturilor didactice declarate vacante în învăţământul preuniversitar, 
publicat în Monitorul Oficial al României nr. 48 din 24 ianuarie 2002; 
 
23. HOTĂRÂREA GUVERNULUI Nr. 167 din 20 februarie 2002 privind 
aprobarea diferenţierii pe zone geografice şi localităţi a indemnizaţiei ce se acordă 
personalului didactic calificat, în conformitate cu prevederile art. 49 alin. (2) din 
Legea nr. 128 / 1997 privind Statutul personalului didactic, publicată în Monitorul 
Oficial al României nr. 153 din 1 martie 2002; 
 
24. ORDINUL MEC Nr. 3215 din 22 februarie 2002 pentru aprobarea 
Metodologiei privind ocuparea posturilor / catedrelor din învăţământul preuniversitar 
de stat prin detaşare în interesul învăţământului sau la cerere a personalului didactic 
titular, precum şi prin suplinire cu personal didactic calificat ori necalificat 
(ABROGAT), publicat în Monitorul Oficial al României nr. 192 din 21 martie 2002; 
 
25. ORDINUL MEC Nr. 3342 din 11 martie 2001 pentru aprobarea 
Metodologie privind încadrarea personalului didactic din învăţământul preuniversitar 
începând din anul şcolar 2002 – 2003, ca urmare a aplicării Planului-cadru de 
învăţământ (ABROGAT), publicat în Monitorul Oficial al României nr. 287 din 29 
aprilie 2002; 
 
26. ORDINUL MEC Nr. 3325 din 8 martie 2002 pentru aprobarea 
Metodologiei privind organizarea şi desfăşurarea pretransferării personalului didactic 
titular şi a transferării personalului didactic titular disponibilizat prin restrângerea 
activităţii sau prin desfiinţarea unor unităţi şcolare (ABROGAT), publicat în 
Monitorul Oficial al României nr. 393 din 10 iunie 2002; 
 
27. ORDONANŢA DE URGENŢĂ Nr. 66 din 5 iunie 2002 pentru stabilirea 
unor măsuri referitoare la salarizarea personalului din învăţământ, publicată în 
Monitorul Oficial al României nr. 420 din 17 iunie 2002; 
 
28. ORDONANŢA DE URGENŢĂ Nr. 196 din 18 decembrie 2002 privind 
creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2003 personalului din învăţământ, 
salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 8 / 2000 pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 128/ 1997 privind Statutul personalului 
didactic, referitor la stabilirea salariului de bază al personalului din învăţământ şi 
pentru abrogarea unor dispoziţii din Legea nr. 154 / 1998 privind sistemul de 
stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi indemnizaţiile pentru persoane care 
ocupă funcţii de demnitate publică, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 
954 din 24 decembrie 2002; 
 
29. ORDINUL MEC Nr. 3214 din 31 ianuarie 2003 pentru aprobarea 
Metodologiei privind acordarea salariului de merit în învăţământul preuniversitar, 
publicat în Monitorul Oficial al României nr. 99 din 18 februarie 2003; 
 
30. ORDINUL MEC Nr. 3215 din 31 ianuarie 2003 pentru aprobarea 
Metodologiei privind acordarea gradaţiei de merit în învăţământul preuniversitar 
publicat în Monitorul Oficial al României nr. 136 din 3 martie 2003; 
 
31. ORDINUL MEC Nr. 4926 din 14 noiembrie 2002 privind Calendarul 
mişcării personalului didactic în anul şcolar 2003 – 2004, publicat în Monitorul 
Oficial al României nr. 217 din 2 aprilie 2003; 
 
32. LEGEA Nr. 315 din 8 iunie 2003 pentru aprobarea Ordonanţei de 



urgenţă a Guvernului nr. 196 / 2002 privind creşterile salariale ce se vor acorda în 
anul 2003 personalului din învăţământ, salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr. 8 / 2000 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 128 / 1997 
privind Statutul personalului didactic, referitor la stabilirea salariului de bază al 
personalului din învăţământ şi pentru abrogarea unor dispoziţii din Legea nr. 154 / 
1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi 
indemnizaţiile pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, publicată în 
Monitorul Oficial al României nr. 510 din 15 iulie 2003; 
 
33. ORDINUL MECT Nr. 4923 din 22 septembrie 2003 pentru aprobarea 
Regulamentului privind organizarea şi funcţionarea centrelor şi a cabinetelor de 
asistenţă psihopedagogică, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 702 din 7 
octombrie 2003; 
 
34. ORDONANŢA DE URGENŢĂ Nr. 123 din 11 decembrie 2003 privind 
creşterile salariale ce se vor acorda personalului din sectorul bugetar, publicată în 
Monitorul Oficial al României nr. 919 din 22 decembrie 2003; 
 
35. ORDINUL MECT Nr. 5468 din 14 noiembrie 2003 privind aprobarea 
Metodologie şi a criteriilor de acordare a gradaţiei de merit şi a salariului de merit în 
învăţământul preuniversitar, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 99 din 3 
februarie 2004; 
 
36. ORDINUL MECT Nr. 5643 din 11 decembrie 2003 privind aprobarea 
Calendarului mişcării personalului didactic în anul şcolar 2004 – 2005, publicat în 
Monitorul Oficial al României nr. 99 din 3 februarie 2004; 
 
37. ORDINUL MECT Nr. 5644 din 11 decembrie 2003 pentru aprobarea 
Metodologie privind mişcarea personalului didactic din învăţământul preuniversitar 
(ABROGAT), publicat în Monitorul Oficial al României nr. 110 din 5 februarie 
2004; 
 
38. ORDINUL MECT Nr. 3297 din 25 februarie 2004 privind Metodologia 
de organizare şi desfăşurare a concursului pentru funcţiile de director şi director 
adjunct la unităţile de învăţământ preuniversitar (ABROGAT), publicat în Monitorul 
Oficial al României nr. 293 din 5 aprilie 2004; 
 
39. ORDONANŢA DE URGENŢĂ Nr. 38 din 19 mai 2004 privind unele 
măsuri în domeniul învăţământului, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 
481 din 28 mai 2004; 
 
40. ORDINUL MEC Nr. 4209 din 8 iulie 2004 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a unor prevederi din Statutul personalului didactic 
referitoare la calculul salariilor pentru personalul didactic din învăţământ, publicat în 
Monitorul Oficial al României nr. 752 din 18 august 2004; 
 
41. ORDINUL MECT Nr. 3303 din 25 februarie 2004, privind aprobarea 
Centralizatorului privind disciplinele de învăţământ, domeniile şi specializările, 
precum şi probele de concurs, valabil pentru încadrarea personalului didactic din 
învăţământul preuniversitar, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 666 din 24 
iulie 2004; 
 
42. ORDINUL MEC Nr. 4847 bis din 1 octombrie 2004 privind aprobarea 
Metodologie pentru utilizarea funcţiei didactice auxiliare de administrator financiar 
(patrimoniu) şi echivalarea acesteia cu funcţiile de specialitate prevăzute la cap. I lit. 
a) şi c) din anexa nr. V/1 şi unele funcţii cuprinse în anexa nr. V/2 la Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 191/ 2002, cu modificările şi completările ulterioare, 



publicat în Monitorul Oficial al României nr. 925 din 11 octombrie 2004; 
 
43. ORDINUL MEC Nr. 4848 bis din 1 octombrie 2004 pentru aprobarea 
Metodologie de calcul al drepturilor salariale pentru personalul didactic încadrat pe 
funcţiile prevăzute în anexele nr. 1 şi 2 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
68/2004, precum şi a Machetei de calcul al salariului pentru personalul didactic 
încadrat pe funcţiile prevăzute la anexele nr. 1 şi 2 la Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 68/ 2004, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 925 din 11 
octombrie 2004; 
 
44. ORDINUL MEC Nr. 4822 din 30 septembrie 2004 pentru aprobarea 
Sistemului de evaluare privind ocuparea posturilor / acordarea titlului de conferenţiar 
universitar (ABROGAT), publicat în Monitorul Oficial al României nr. 41 din 12 
ianuarie 2005; 
 
45. ORDINUL MEC Nr. 4823 din 30 septembrie 2004 pentru aprobarea 
Sistemului de evaluare privind ocuparea posturilor / acordarea titlului de profesor 
universitar (ABROGAT), publicat în Monitorul Oficial al României nr. 41 din 12 
ianuarie 2005; 
 
46. ORDINUL MEC Nr. 3032 din 12 ianuarie 2005 pentru aprobarea 
Regulamentului privind acordarea de distincţii şi premii personalului didactic din 
învăţământul preuniversitar de stat, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 83 
din 25 ianuarie 2005; 
 
47. ORDINUL MEC Nr. 5261 din 10 noiembrie 2004 privind aprobarea 
Calendarului mişcării personalului didactic în anul şcolar 2005 – 2006, publicat în 
Monitorul Oficial al României nr. 93 din 28 ianuarie 2005; 
 
48. ORDINUL MEC Nr. 5260 din 10 noiembrie 2004 pentru aprobarea 
Metodologie privind mişcarea personalului didactic din învăţământul preuniversitar 
(ABROGAT), publicat în Monitorul Oficial al României nr. 96 din 28 ianuarie 2005; 
 
49. ORDINUL MEC Nr. 5656 din 22 decembrie 2004 privind aprobarea 
Metodologie de organizare şi desfăşurare a concursului pentru ocuparea posturilor / 
catedrelor didactice vacante din unităţile de învăţământ particular din învăţământul 
preuniversitar, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 103 din 1 februarie 
2005; 
 
50. ORDINUL MEC Nr. 5302 din 15 noiembrie 2004 privind aprobarea 
Metodologie şi a criteriilor de acordare a gradaţiei de merit şi a salariului de merit în 
învăţământul preuniversitar, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 109 din 3 
februarie 2005; 
 
51. ORDINUL MEC Nr. 5652 din 22 decembrie 2004 pentru aprobarea 
Centralizatorului privind disciplinele de învăţământ, domeniile şi specializările, 
precum şi probele de concurs, valabil pentru încadrarea personalului didactic din 
învăţământul preuniversitar în anul 2005, publicat în Monitorul Oficial al României 
nr. 110 din 3 februarie 2005; 
 
52. ORDINUL MEC Nr. 5262 din 10 noiembrie 2004 privind aprobarea 
Metodologiei de organizare şi desfăşurare a concursului pentru ocuparea posturilor / 
catedrelor didactice vacante din unităţile de învăţământ preuniversitar din judeţele-
pilot (ABROGAT), publicat în Monitorul Oficial al României nr. 230 din 18 martie 
2005; 
 
53. ORDONANŢA DE URGENŢĂ Nr. 18 din 17 martie 2005 privind 



creşterile salariale ce se vor acorda în anul 2005 personalului din învăţământ, 
salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 68/ 2004 privind unele 
măsuri în domeniul învăţământului şi Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 
196/ 2002 privind creşterile salariale ce se vor acorda în anii 2003 şi 2004 
personalului din învăţământ, salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 
nr. 8 / 2000 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 128 / 1997 privind Statutul 
personalului didactic, referitor la stabilirea salariului de bază al personalului din 
învăţământ şi pentru abrogarea unor dispoziţii din Legea nr. 154 / 1998 privind 
sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi indemnizaţiile pentru 
persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, publicată în Monitorul Oficial al 
României nr. 234 din 21 martie 2005; 
 
54. ORDINUL MEC Nr. 5287 din 15 noiembrie 2004 privind programele 
valabile pentru concursul naţional unic pentru ocuparea posturilor didactice declarate 
vacante în învăţământul preuniversitar, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 
327 din 19 aprilie 2005; 
 
55. LEGEA Nr. 138 din 17 mai 2005 pentru aprobarera Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr. 18/ 2005 privind creşterile salariale ce se vor acorda în 
anul 2005 personalului din învăţământ, salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a 
Guvernului nr. 68/ 2004 privind unele măsuri în domeniul învăţământului şi 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 196/ 2002 privind creşterile salariale ce 
se vor acorda în anii 2003 şi 2004 personalului din învăţământ, salarizat potrivit 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 8 / 2000 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr. 128 / 1997 privind Statutul personalului didactic, referitor la 
stabilirea salariului de bază al personalului din învăţământ şi pentru abrogarea unor 
dispoziţii din Legea nr. 154 / 1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază 
în sectorul bugetar şi indemnizaţiile pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate 
publică, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 423 din 19 mai 2005; 
 
56. ORDINUL MEC Nr. 4058 din 10 mai 2005 privind aprobarea Metodologie 
de organizare şi desfăşurare a concursului pentru funcţiile de director şi director 
adjunct din învăţământul preuniversitar de stat, publicat în Monitorul Oficial al 
României nr. 459 din 31 mai 2005; 
 
57. ORDONANŢA DE URGENŢĂ Nr. 63 din 29 iunie 2005 pentru 
reglementarea unor măsuri de reducere a cheltuielilor de personal în anul 2005, 
publicată în Monitorul Oficial al României nr. 568 din 1 iulie 2005; 
 
58. ORDONANŢA DE URGENŢĂ Nr. 55 din 15 iunie 2005 pentru 
modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 68/ 2004 
privind unele măsuri în domeniul învăţământului, publicată în Monitorul Oficial al 
României nr. 569 din 1 iulie 2005; 
 
59. DECIZIA CURŢII CONSTITUŢIONALE Nr. 256 din 12 mai 2005 
referitoare la excepţia de neconstituţionalitate a prevederilor art. 56 din Legea nr. 
128/ 1997 privind Statutul personalului didactic, publicată în Monitorul Oficial al 
României nr. 581 din 6 iulie 2005; 
 
60. ORDINUL MEC Nr. 4561 din 12 iulie 2005 privind recunoaşterea 
definitivării în învăţământ şi a gradelor didactice II şi I potrivit prevederilor Legii nr. 
128/ 1997 privind Statutul personalului didactic, modificată şi completată, publicat 
în Monitorul Oficial al României nr. 684 din 29 iulie 2005; 
 
61. ORDINUL MEC Nr. 4805 din 16 august 2005 privind continuarea 
activităţii de către persoanele care ocupă posturi didactice în învăţământul superior în 
temeiul excepţiei instituite prin art. 141 şi 142 din Legea nr. 128/ 1997 privind 



Statutul personalului didactic, cu modificările şi completările ulterioare, publicat în 
Monitorul Oficial al României nr. 766 din 23 august 2005; 
 
62. DECIZIA CURŢII CONSTITUŢIONALE Nr. 352 din 28 iunie 2005 
referitoare la excepţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 127 alin. (1) din 
Legea nr. 128/ 1997 privind Statutul personalului didactic publicată în Monitorul 
Oficial al României nr. 769 din 24 august 2005; 
 
63. ORDINUL COMUN MEC, MINISTERUL SĂNĂTĂŢII ŞI CASA 
NAŢIONALĂ DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE Nr. 4840 / IR 38342 / 2796 din 
24 august 2005 privind controlul medical anual pentru personalul din învăţământul 
preuniversitar, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 281 din 12 septembrie 
2005; 
 
64. ORDINUL MEC Nr. 5099 din 3 octombrie 2005 pentru aprobarea 
Sistemului de evaluare privind conferirea titlului de conferenţiar universitar, publicat 
în Monitorul Oficial al României nr. 941 din 21 octombrie 2005; 
 
65. ORDINUL MEC Nr. 5351 din 28 octombrie 2005 privind aprobarea 
Metodologie de organizare şi desfăşurare a concursului pentru ocuparea funcţiilor de 
inspector şcolar general / inspector şcolar general adjunct din inspectoratele şcolare 
şi de director al casei corpului didactic, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 
986 din 7 noiembrie 2005; 
 
66. LEGEA Nr. 323 din 10 noiembrie 2005 privind aprobarea Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr. 63/ 2005 pentru reglementarea unor măsuri de reducere a 
cheltuielilor de personal în anul 2005, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 
1013 din 15 noiembrie 2005; 
 
67. ORDINUL MEC Nr. 5442 din 9 noiembrie 2005 privind aprobarea 
Calendarului mişcării personalului didactic din învăţământul preuniversitar pentru 
anul şcolar 2006 – 2007, publicat în Monitorul Oficial al României nr.1037 din 22 
noiembrie 2005; 
 
68. ORDINUL MEC Nr. 5466 din 15 noiembrie 2005 privind aprobarea 
Metodologiei şi a criteriilor de acordare a gradaţiei de merit şi a salariului de merit în 
învăţământul preuniversitar, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 1052 din 
25 noiembrie 2005; 
 
69. ORDINUL MEC Nr. 5440 din 9 noiembrie 2005 privind aprobarea 
Metodologiei de organizare şi desfăşurare a concursului pentru ocuparea posturilor / 
catedrelor didactice declarate vacante din unităţile de învăţământ preuniversitar din 
judeţele-pilot, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 1062 din 28 noiembrie 
2005; 
 
70. ORDINUL MEC Nr. 5441 din 9 noiembrie 2005 pentru aprobarea 
Metodologiei privind mişcarea personalului didactic din învăţământul preuniversitar, 
publicat în Monitorul Oficial al României nr. 1082 din 30 noiembrie 2005; 
 
71. ORDINUL MEdC Nr. 5707 / 21.12.2005 pentru aprobarea 
Centralizatorului privind disciplinele de învăţământ, valabil pentru încadrarea 
personalului didactic din învăţământul preuniversitar 2006, publicat în Monitorul 
Oficial al României nr. 64/ 24.01.2006; 
 
72. ORDINUL MEdC. Nr. 3142/ 25.01.2006 privind aprobarea Metodologiei 
de organizare şi desfăşurare a concursului pentru ocuparea funcţiilor de director şi 
director adjunct din unităţile de învăţământ, publicat în Monitorul Oficial al 



României nr. 181/ 24.02.2006; 
 
73. DECIZIA CURŢII CONSTITUŢIONALE Nr. 76/ 02.02.2006 referitoare 
la excepţia de neconstituţionalitate a prevederilor art. 10 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 
128/ 1997 privind Statutul personalului didactic, publicată în Monitorul Oficial al 
României nr. 168/ 22.02.2006; 
 
74. ORDINUL MEdC Nr. 3518/ 13.03.2006 privind Metodologia de 
organizare a concursului de ocupare a funcţiilor de inspector şcolar de specialitate / 
inspector şcolar de la inspectoratele şcolare, publicat în Monitorul Oficial al 
României nr.267/ 24.03.2006; 
 
75. ORDINUL MEdC Nr. 3904/ 10.05.2006 privind organizarea şi 
funcţionarea Consiliului Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi 
Certificatelor Universitare, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 449/ 
24.05.2006; 
 
76. ORDINUL MEdC Nr. 3905/ 10.05.2006 pentru aplicarea art. 34-37 şi 44 
din Legea nr. 128/ 1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificările şi 
completările ulterioare, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 469/ 
31.05.2006. 
 
A fost elaborat Studiul de impact asupra implementării noii structuri 
privind învăţământul preuniversitar, afişat la adresa:  
http://www.edu.ro/index.php/articles/8616  

2. Schimbări 
preconizate 

 
 

Prin prezentul proiect de act normativ se reglementează unitar statutul 
personalului didactic 
Iniţierea noului pachet legislativ în învăţământ răspunde nevoii de realizare a 
unei viziuni unitare şi integrale asupra organizării şi funcţionării sistemului 
naţional de învăţământ, pe baza compatibilizării acestuia cu exigenţele 
spaţiului european al educaţiei şi alinierii la practica internaţională în materie 
de educaţie. Învăţământul românesc urmăreşte asigurarea, formarea şi 
dezvoltarea competenţelor-cheie specifice societăţii bazate pe cunoaştere. 

Pe termen lung, prezentul proiect de lege îşi propune: 
• abordarea profesiei didactice ca sistem deschis prin: 

 coroborarea prevederilor Statutului personalului didactic în 
special cu conţinutul Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind 
Codul muncii cu modificările şi completările ulterioare (Legea 
nr. 480/2003; Legea nr. 541/2003; Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 65/2005, aprobată cu modificări prin Legea nr. 
371/2005; Legea nr. 241/2005; Legea nr. 371/2005; 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 55/2006); 

 satisfacerea nevoilor comunităţii şi partenerilor socio – 
economici, prin modalităţi adecvate, la nivel local, judeţean, 
regional şi naţional; 

• asigurarea coerenţei legislative: modificarea Legii 128/ 1997 privind 
Statutul personalului didactic prin 10 legi, 17 ordonanţe de urgenţă, 4 
decizii ale Curţii Constituţionale şi o ordonanţă a Guvernului 
României, în pofida repetatelor actualizări, nu mai avea nici coerenţă 
şi nici perspectiva necesară pentru restructurarea şi modernizarea 
învăţământului. Afirmaţia anterioară este ilustrată de enumerarea celor 
76 de modificări şi completări ale Legii 128/ 1997, prezentate în 
Anexa 1; 

• valorizarea bunelor practici şi a tradiţiilor şcolii româneşti, prin 



preluarea valorilor şi contribuţiilor învăţământului din perioada 
anterioară ca garanţie pentru păstrarea specificului educaţiei şi a 
identităţii naţionale; 

• valorificarea experienţei acumulate în deceniul care a trecut de la 
adoptarea precedentei legi (Legea 128/ 1997 privind Statutul 
personalului didactic); 

• reproiectarea, într-o concepţie modernă, a funcţiilor, 
competenţelor şi responsabilităţilor personalului didactic; 

• identificarea principiilor şi valorilor exercitării funcţiei didactice; 
• promovarea unei arhitectonici instituţionale, privind managementul 

funcţiei didactice şi a carierei ştiinţifice, didactice şi manageriale a 
personalului didactic; 

• depolitizarea prin abţinerea de la exprimarea sau manifestarea 
publică a convingerilor şi preferinţelor politice şi neparticiparea la 
activităţi politice în timpul programului de lucru; 

• descentralizarea prin: reflectarea în Statutul personalului didactic, 
prin prevederi adecvate, a conţinutului Strategiei descentralizării 
învăţământului preuniversitar, aprobată prin Memorandum în 
decembrie 2005, în ceea ce priveşte managementul resurselor umane 
prin asigurarea premiselor întăririi autonomiei şcolilor şi creşterea 
responsabilităţii conducerii unităţilor de învăţământ şi a structurilor 
asociative ale autorităţilor administraţiei publice locale; 

• primordialitatea asigurării calităţii în educaţie, în conformitate cu 
prevederile Legii nr.87/2006 de adoptare a OUG Nr.75/ 2005, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

• instituirea răspunderii publice pentru exercitarea funcţiei 
didactice şi a incompatibilităţilor cu calitatea de personal didactic;

• garantarea diversităţii culturale şi etnice prin promovarea unui etos 
adecvat al personalului didactic; 

• compatibilizarea cu legislaţia / proiectele comunitare în domeniu: 
Procesul Bologna, Agenda Lisabona, Declaraţia de la Copenhaga etc.; 

• alinierea la practica internaţională în materie de educaţie: 
Recomandarea UNESCO-OIM privind Statutul profesorilor, Cartea 
socială europeană revizuită, Declaraţia universală a drepturilor 
omului, Declaraţia universală a drepturilor copilului etc.; 

• menţinerea statutului de profesie reglementată pentru funcţia 
didactică, conform Recomandării UNESCO-OIM privind Statutul 
profesorilor; 

• integrarea unor prevederi specifice funcţiei didactice din strategia 
post-aderare a guvernului României şi din normele europene, în 
special cele privind libera circulaţie  a persoanelor, bunurilor, 
serviciilor şi finanţelor; 

• Reflectarea, în cadrul legislativ şi normativ, a achiziţiilor din sistemele 
educative şi doctrinele pedagogice din  statele europene. 

 
Printre cele mai importante noutăţi aduse de prezentul proiect de lege 
menţionăm următoarele: 
1. reglementarea unitară a statutului personalului didactic din întregul sistem 
de educaţie 
2.  condiţii pentru ocuparea unei funcţii didactice – extinse şi pentru cetăţenii 
UE; 



3. înlocuirea normei didactice cu activitatea didactică 
4. corelări cu statutul funcţionarului public (secret de serviciu, 
confidenţialitate, incompatibilitatea, obligaţia susţinerii propunerilor 
/iniţiativelor subordonaţilor, funcţii de conducere/ funcţii de execuţie, raport 
de munca – încheiere, modificare, suspendare, încetare) 
5.  introducerea codului deontologic al personalului didactic 
6. reglementarea situaţiilor de inaptitudine profesionala (de natura 
psihocomportamentală) 
7. redefinirea funcţiilor didactice din învăţământ (noutate: funcţia de inovare 
– dezvoltare) 
8. clasificarea  personalului didactic: stagiar şi definitiv, respectiv titular şi 
asociat;  
9. clasificarea funcţiilor de conducere şi de monitorizare şi evaluare în funcţii 
de conducere şi funcţii de execuţie specifice 
10 condiţionarea ocupării unei funcţii didactice de inovare – dezvoltare de 
absolvirea unui masterat sau curs acreditat în domeniu 
11. condiţionarea ocupării unei funcţii de conducere de obţinerea a 90 de 
credite în management educaţional sau într-un domeniu conex 
12. ISJ devine Direcţia Judeţeană pentru Învăţământ Preuniversitar; directorul 
acestei direcţii are statut de funcţionar public 
13. predarea în echipă la ciclul primar  
14. degrevare totală de ore a directorului 
15. concurs de ocupare a posturilor didactice de predare „titular” prin 
metodologie proprie şi desfăşurat la nivelul unităţii de învăţământ, respectiv 
concurs de selecţie  pentru „asociat”  
16. concurs prin susţinerea unei lecţii la clasa şi/ sau evaluarea unei ore   
17. încheierea unui contract individual de munca pe perioada determinată/ 
nedeterminată la nivelul unităţii de învăţământ 
18. încetarea raportului de munca ca urmare a obţinerii calificativului 
„nesatisfăcător” 3 ani consecutiv 
19. obligativitatea formarii continue/perfecţionării prin acumularea unui 
număr de credite intr-un interval de timp (precizate prin metodologie) 
20 condiţionarea trecerii în transa superioara de vechime de îndeplinirea 
cerinţei de perfecţionare 
21 definitivarea – condiţie pt. prezentarea la concursul pentru ocuparea unui 
post cu contract pe perioadă nedeterminata 

3. Alte informaţii    Nu este cazul 
 
Secţiunea a 3-a  
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ 
 
1.Impact macro-economic Prezentul proiect de act normativ nu are impact macro-

economic. 
2.Impact asupra mediului de afaceri Prezentul proiect de act normativ nu are impact asupra 

mediului de afaceri. 
 

3. Impact social Beneficiarii direcţi ai prezentului proiect de act 
normativ sunt: personalul didactic, de cercetare, didactic 
auxiliar şi nedidactic din sistemul naţional de 
învăţământ.  
Beneficiarii indirecţi sunt elevii şi studenţii (prin 
cerinţele de calitate impuse personalului din 



învăţământ), comunitatea locală. 
4. Impact asupra mediului  Prezentul proiect de act normativ nu are impact asupra 

mediului înconjurător. 
5. Alte informaţii Nu este cazul. 
 
Secţiunea a 4-a  
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atât pe termen scurt, pentru anul curent, 
cât şi pe termen lung (pe 5 ani) 

- mii lei -
Indicatori Anul curent Următorii patru 

ani 
Media pe cinci ani 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Modificări ale veniturilor bugetare, 
plus/minus, din care: 
a) buget de stat, din acesta: 

i. impozit pe profit 
ii. impozit pe venit 

b) bugete locale 
i. impozit pe profit 

c) bugetul asigurărilor sociale de stat: 
i. contribuţii de asigurări 

2. Modificări ale cheltuielilor bugetare, 
plus/minus, din care: 
a) buget de stat, din acesta: 

i. cheltuieli de personal 
ii. bunuri şi servicii 

b) bugete locale: 
i. cheltuieli de personal 

ii. bunuri şi servicii 
c) bugetul asigurărilor sociale de stat: 

i. cheltuieli de personal 
ii. bunuri şi servicii  

3. Impact financiar, plus/minus, din care: 
a) buget de stat 
b) bugete locale 
4. Propuneri pentru acoperirea creşterii 
cheltuielilor bugetare 
5. Propuneri pentru a compensa reducerea 
veniturilor bugetare 
6. Calcule detaliate privind fundamentarea 
modificărilor veniturilor şi/sau cheltuielilor 
bugetare 

 

7. Alte informaţii Finanţarea unităţilor de învăţământ preuniversitar 
cuprinde finanţarea de bază şi finanţarea 
complementară. 
Finanţarea de bază se referă la finanţarea acelor 
cheltuieli al căror cuantum este preponderent 
determinat de numărul de elevi din şcoală şi se 
asigură prin bugetele locale ale unităţilor 
administrativ-teritoriale de care aparţin unităţile de 
învăţământ, din sumele defalcate din unele venituri 
ale bugetului de stat şi din alte venituri ale 



bugetelor locale referindu-se strict la următoarele 
categorii de cheltuieli: cheltuieli de personal,  
cheltuieli materiale şi servicii, cheltuieli cu 
perfecţionarea profesională, care sunt suportate 
din alte venituri ale bugetelor locale sau din venituri 
proprii ale unităţii.  
Finanţarea complementară se referă la finanţarea 
acelor cheltuieli al căror cuantum nu este 
determinat nemijlocit de numărul de elevi din 
şcoală şi se asigură preponderent din veniturile 
bugetului local referindu-se la următoarele categorii 
de cheltuieli: consolidări, investiţii şi reparaţii 
capitale; subvenţii pentru internatele şi cantinele 
şcolare, unele cheltuieli pentru organizarea 
evaluărilor, simulărilor şi examenelor naţionale ale 
elevilor; cheltuieli cu bursele elevilor; cheltuieli 
pentru transportul elevilor; cheltuieli pentru navetă, 
cele şase călătorii cu reducere pe calea ferată 
prevăzute de lege, pentru cadrele didactice de 
predare şi didactice auxiliare; cheltuieli pentru 
efectuarea examinării medicale obligatorii a 
salariaţilor din învăţământul preuniversitar de stat, 
cu excepţia celor care potrivit legii se efectuează 
gratuit; cheltuieli pentru concursuri şcolare şi 
activităţi educative (cultural artistice, sportive, 
turistice etc.). 
 
Costul standard pe elev/preşcolar este 
indicatorul de fundamentare a necesarului de 
fonduri destinate să acopere cheltuielile aferente 
finanţării de bază.  
Costul standard/elev sau preşcolar este 
determinat pentru fiecare nivel de învăţământ, 
filieră, profil, specializare/domeniu, în funcţie de 
numărul de posturi/catedre legal constituite, de 
limba de predare, de alţi indicatori specifici 
activităţii de învăţământ, de calitatea personalului 
de educaţie şi formare profesională, de 
managementul instituţional, de specificul instruirii 
şi de mediul urban/rural.  
 
Determinarea costului standard pe elev/preşcolar se 
va face de către Consiliul Naţional pentru 
Finanţarea Învăţământului Preuniversitar de 
Stat, pe baza indicatorilor menţionaţi mai sus 
conform normelor metodologice care vor fi 
elaborate de către Ministerul Educaţiei, 
Cercetării şi Tineretului şi aprobate prin 
hotărâre a Guvernului.  
 
• Consecinţe privind finanţarea şi resursele 

materiale 



• Creşterea anuală a cheltuielilor de personal 
pentru cuprinderea numărului suplimentar de 
elevi în clasa pregătitoare şi pentru a creşte 
ponderea CDS, fapt ce presupune lucrul cu 
grupe de elevi. 

• Alocarea de fonduri suplimentare pentru 
construirea de campusuri şcolare, în vederea  
reducerii abandonului şcolar. 

• Cel puţin triplarea posturilor finanţate de la 
buget pentru activităţile de orientare şi 
consiliere şcolară. 

• Elaborarea şi publicarea în tiraje de masă a unor 
materiale (ghiduri şi auxiliare şcolare, materiale 
informative pentru elevi şi părinţi, şi cele pentru 
orientare şi consiliere şcolară.) 

Elaborarea de programe pentru accesarea fondurilor 
structurale în vederea realizării implementării noii 
structuri (pe curriculum şi evaluare, pe resurse 
umane, pe infrastructură).   

 
Secţiunea a 5-a  
Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare  
1. Proiecte de acte normative 
suplimentare 
a) Acte normative care se 
modifică şi care trebuie 
elaborate 

Prin adoptarea prezentului proiect de act normativ 
este necesară elaborarea unui set de metodologii, 
regulamente, protocoale care să le modifice, 
completeze sau înlocuiască pe cele aflate în vigoare, 
cele mai importante fiind: 
 

1. Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de 
învăţământ preuniversitar 

2. Protocol încheiat între Ministerul Educaţiei şi Cercetării şi 
Ministerul Sănătăţii Publice pentru efectuarea controlului 
medical gratuit  în cabinete medicale şi psihologice şcolare 
sau în policlinici şi unităţi spitaliceşti. 

3. Contract între Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale şi 
Ministerul Educaţiei şi Cercetării pentru a asigura o 
compensaţie de 50% din valoarea transportului a cazării, a 
mesei şi a tratamentului în bazele de odihnă şi de 
tratament. 

4. Metodologia de formare continuă a personalului didactic 
5. Definirea situaţiilor de stare de sănătate necorespunzătoare 

a cadrelor didactice, care le face incompatibile cu calitatea 
de personal didactic, în colaborare cu comisia de expertiză 
medicală şi recuperare a capacităţii de muncă. 

6. Metodologia de ocuparea funcţiilor de director şi director 
adjunct în unităţile de învăţământ preuniversitar. 

7. Reglementări privind ocuparea funcţiilor de conducere din 
instituţiile de învăţământ preuniversitar. 

8. Regulamentul de organizare  şi funcţionare a Caselor 
Corpului Didactic. 

9. Regulamentul cursurilor de formare pentru laboranţi. 
10. Reglementări privind constituirea dosarului profesional al 



cadrelor didactice. 
11. Fişa standard pentru evidenţa funcţiilor didactice şi 

încadrarea acestora cu personal didactic, elaborată de 
institutul de ştiinţe ale Educaţiei şi aprobată prin ordin al 
ministrului educaţiei şi cercetării. 

12. Norme metodologice pentru stabilirea fişei postului 
personalului de conducere, de monitorizare şi evaluare din 
direcţiile generale judeţene pentru Învăţământ 
Preuniversitar. 

13. Metodologiile de organizare şi desfăşurare a concursurilor 
pentru ocuparea funcţiilor didactice. 

14. Criterii de normare a posturilor pentru personalul didactic 
auxiliar.  

15. Metodologie de ocupare a funcţiilor didactice de 
monitorizare  şi evaluare la nivelul Direcţiilor Generale 
Judeţene pentru Învăţământ Preuniversitar. 

16. Metodologie de evaluare a activităţii directorilor de unităţi 
de învăţământ de către Direcţia Generală Judeţeană de 
Învăţământ Preuniversitar. 

17. Metodologie  privind obţinerea creditelor specifice fiecărei 
etape din cariera personalului didactic 

18. Metodologia de organizare, de desfăşurare, de evaluare şi 
de finanţare a activităţilor de formare continuă  a 
personalului didactic şi de obţinere a definitivării şi a 
gradelor didactice. 

19. Metodologia privind nivelul indemnizaţiilor de conducere 
acordate directorilor, directorilor adjuncţi şi directorilor 
educativi, în funcţie de amploarea şi complexitatea 
sarcinilor, mărimea şi specificul unităţii şi de performanţa 
managerială. 

20. Regulamentul de practică pedagogică 
21. Regulamentul de aprobare a sporului de 7-15% la salariile 

de bază pentru personalul didactic care asigură predarea 
simultană în învăţământul obligatoriu.   

22. Reglementări privind stabilirea drepturilor salariale 
prevăzute la alin. (1)-(5) ale articolului 73 din proiectul 
Legii  privind Statutul personalului didactic. 

23. Metodologia şi criteriile de atribuire a gradaţiei de merit. 
24. Metodologia şi criteriile de atribuire a salariului de merit. 
25. Regulamentul de acordare a distincţiilor şi premiilor 

personalului didactic de predare, de conducere, de 
monitorizare şi evaluare, precum şi a celor care deţin 
funcţii publice specifice în minister şi în direcţiile judeţene 
pentru învăţământ preuniversitar. 

26. Norme privind componenţa, organizarea şi funcţionarea, 
precum şi atribuţiile Colegiului Central  de onoare şi ale 
Colegiului de disciplină.  

27. Protocol între MEdCT şi cultele religioase privind 
personalul abilitat să predea disciplina „Religie”. 



 b) Acte normative care se 
abroga 
 

Intrarea în vigoare a prezentului proiect de act 
normativ va conduce la abrogarea Legii 128/1997 
privind Statutul personalului didactic, cu modificările 
şi completările ulterioare, precum şi a tuturor actelor 
normative emise în vederea modificării şi completării 
acestei legi 

2. Compatibilitatea proiectului 
de act normativ cu legislaţia 
comunitară în materie 

Conform articolelor 149 şi 150 din Tratatul de constituire a UE, 
politica în domeniul educaţiei vizează dezvoltarea calităţii 
educaţiei şi urmăreşte implementarea unei politici de formare 
profesională prin încurajarea cooperării între statele membre şi, 
dacă este necesar prin sprijinirea şi suplimentarea iniţiativelor 
naţionale, respectând în acelaşi timp responsabilitatea statelor 
membre în ceea ce priveşte conţinutul şi organizarea sistemului de 
educaţie şi formare profesională, precum şi diversitatea lingvistică 
şi culturală. 

3. Decizii ale Curţii Europene de 
Justiţie şi alte documente 
 
 

Prezentul proiect de act normativ respectă standardele europene în 
ceea ce priveşte elaborarea actelor normative la nivelul Uniunii 
Europene. 

4. Evaluarea conformităţii: Nu este cazul 
 
5. Alte acte normative şi sau 
documente internaţionale din 
care decurg angajamente 
 

- Alinierea la practica internaţională în materie de educaţie: 
Recomandarea UNESCO-OIM privind Statutul profesorilor, 
Cartea socială europeană revizuită, Declaraţia universală a 
drepturilor omului, Declaraţia universală a drepturilor copilului 
etc 
- Concluziile Consiliul European de la Lisabona din 2000, 
reafirmate la Consiliul European de la Feira din 2001.  
- Declaraţia miniştrilor europeni ai educaţiei şi formării 
profesionale şi a Comisiei Europene, convenită la Copenhaga în 
29 şi 30 noiembrie 2002, cu privire la consolidarea cooperării 
europene în formarea profesională – „Declaraţia de la 
Copenhaga” 
 

6. Alte informaţii Nu este cazul. 
 
Secţiunea a 6-a  
Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ. 
 
 
1. Informaţii privind procesul de 
consultare cu organizaţiile 
neguvernamentale, institute de cercetare 
şi alte organisme implicate  
 
 
 

Au avut loc consultări cu sindicatele cadrelor didactice 
(FSLI, FSI Spiru Haret, FEN), organizaţii 
neguvernamentale, institute de cercetare şi alte organisme 
implicate, atât în cadrul Comisiei pentru dialog social, cât 
şi runde repetate de dezbatere la masa de lucru a 
ministerului:  

- reuniunea de la Sinaia 22-24 august 2007 Grupul 
de lucru format din experţi ai MECT şi ai 
sindicatelor naţionale din învăţământ şi din 
reprezentanţi ai federaţiilor studenţeşti 
reprezentative la nivel naţional a finalizat încă o 
rundă de discuţii privind proiectul de legi în 
domeniul învăţământului. 

- La sediul MECT in perioada 27-30 august a avut 



loc o nouă runda de dezbateri cu partenerii sociali, 
in special reprezentanţii principalelor organizaţii 
ale sindicatelor cadrelor didactice. 

- 7 – 9 septembrie, Costineşti 
- sfârşitul lunii septembrie, Călimăneşti 

 
2. Fundamentarea alegerii organizaţiilor 
cu care a avut loc consultarea  
 
 
 
 
 
 

Partenerii de dialog social au fost aleşi:  
a) cf. legislaţiei în vigoare: 
- H.G. nr. 314 din 15 martie 2001 privind înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea comisiilor de dialog social în 
cadrul unor ministere şi al prefecturilor; 
- H.G. nr. 521 din  9 iunie 2005 privind procedura de 
consultare a structurilor asociative ale autorităţilor 
administraţiei publice locale la elaborarea proiectelor de 
acte normative; 
b) reprezentanţii grupurilor ţintă demografice şi sociale 
afectate: cadre didactice, studenţi, reprezentanţi ai 
asociaţiilor de părinţi. 
Prin alegerea făcută s-a dorit o cât mai amplă 
participare la procesul de realizare a proiectului 
legislativ a grupurilor ţintă vizate de lege. 
 

3. Consultările organizate cu autorităţile 
administraţiei publice locale, în situaţia în 
care proiectul de act normativ are ca 
obiect activităţi ale acestor autorităţi 
 

La dezbaterile menţionate anterior, au fost invitaţi şi 
reprezentanţi ai comunităţilor locale, conform H.G. 
521/2005 privind procedura de consultare a structurilor 
asociative ale autorităţilor administraţiei publice locale la 
elaborarea proiectelor de acte normative 

4. Consultările desfăşurate în cadrul 
consiliilor interministeriale în 
conformitate cu prevederile Hotărârii 
Guvernului nr.750/2005 privind 
constituirea consiliilor interministeriale 
permanente 

Nu este cazul 

5. Informaţii privind avizarea de către: 
a) Consiliul Legislativ 
b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării 
c) Consiliul Economic şi Social 
d) Consiliul Concurenţei  
e) Curtea de Conturi 
 

Conform dispoziţiilor Legii nr. 24/2000 privind normele 
de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 
normative, republicată şi ale HG nr. 50/2005 pentru 
aprobarea Regulamentului privind procedurile, la nivelul 
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea şi prezentarea 
proiectelor de acte normative spre aprobare, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare, proiectul 
urmează a fi avizat de Consiliul Economic şi Social, 
Curtea de Conturi şi Consiliul Legislativ, la finalizarea 
procedurii de avizare. 

6. Alte informaţii Nu este cazul. 
 
Secţiunea a 7-a  
Activităţi de informare publică privind elaborarea şi implementarea proiectului de act normativ  
 
 
1. Informarea societăţii civile cu privire la 
necesitatea elaborării proiectului de act 
normativ 

În vederea respectării prevederilor legale în vigoare cu 
privire la transparenţa decizională şi accesul la 
informaţiile de interes public, proiectul de act 



normativ a fost publicat pe pagina de Internet a 
Ministerului Educaţiei, Cercetării şi Tineretului, 
secţiunea „Ultimele documente", începând cu data de 17 
decembrie, dată oficială a lansării pachetului legislativ al 
educaţiei. 

2. Informarea societăţii civile cu privire la 
eventualul impact asupra mediului în urma 
implementării proiectului de act normativ, 
precum şi efectele asupra sănătăţii şi 
securităţii cetăţenilor sau diversităţii 
biologice  
 

Proiectul de act normativ nu are impact asupra mediului 
înconjurător. 

3. Alte informaţii Nu este cazul. 
 
Secţiunea a 8-a  
Măsuri de implementare 
 
1. Măsurile de punere în aplicare a 
proiectului de act normativ de către 
autorităţile administraţiei publice centrale 
şi/sau locale  
 
 

Prevederile prezentului proiect de act normativ vor fi 
puse în aplicare, după aprobare, de direcţiile de 
specialitate ale MECT, precum şi de instituţiile de 
învăţământ de stat şi particulare, fără a fi necesară 
înfiinţarea unor noi organisme sau extinderea 
competenţelor instituţiilor. 

2. Alte informaţii Nu este cazul. 
 
   


