
Stimaţi colaboratori, 
 
Este disponibilă pentru descărcare de pe Portalul EduSAL versiunea 2.4.1 a aplicatiei desktop 
(varianta exe şi zip). 
Modificările aduse la versiunea 2.4.1 faţă de versiunea 2.4 constau în: 
 
A) Aplicaţia centrala: 
 
Statele de personal care declanşează alertele R / S pot fi aprobate numai în cazul în care se va 
completa câmpul Motiv alertă R / S din Gestiunea personalului / Stat de personal / Încadrare. 
 
B.)Aplicaţia locală: 
1. A fost actualizat Nomenclator zile libere pentru anul 2016. 
 
2. A fost actualizat parametrul “Salariul mediu brut pe economie” valabil de la 1 ianuarie 2016 
 
3. A fost modificat algoritmul de calcul pentru deducerile personale. 
 
4. A fost implementată funcţionalitatea de adăugare a copilului ca persoană în întreţinere la 
ambii părinţi. 
 
5. A fost actualizată Declaraţia 205. 
 
6. Pentru înregistrarea Numărului de ore plata cu ora pentru minorităţi din statul de personal, 
se va completa şi câmpul Norma plata cu ora minorităţi.  
 
Atenţie!  
- Normă plata cu ora sau Normă plata cu ora minorități, respectiv Număr ore plata cu 
ora/minorități se va înregistra lunar ca o medie a orelor raportate la lunile de activitate din anul 
școlar. 
- Numărul ore la plata cu ora minorităţi nu va mai fi evidenţiat şi în câmpul Număr ore la 
plata cu ora. 
- Câmpurile Număr ore cu plata cu ora minorităţi şi Normă plata cu ora minorităţi se vor 
completa doar pentru cadrele didactice care se regăsesc în situaţia prevăzută la Legea 
educaţiei naţionale, Art.263: 
 
[I}“(6) Profesorii pentru învăţământul primar de la clasele cu predare în limbile minorităţilor 
naţionale sunt remuneraţi, prin plata cu ora, pentru orele care depăşesc numărul de ore prevăzut 
în planurile de învăţământ de la clasele cu predare în limba română.”[/I] 
- Momentan, până la noi dispoziţii, normele plata cu ora pentru minorităţi nu vor fi adunate la 
totalul normelor aprobate la nivelul unităţii de învăţământ. 
7. Numărul maxim de ore plata cu ora sau Numărul maxim ore la plata cu ora minorităţi 
pentru o lună de calcul va fi utilizat în concordanță cu următoarea formulă :  
 
(Normă plata cu ora* Norma didactica / 4 saptămâni) * 5 săptămâni. 
Sau 



(Normă plata cu ora minorităţi * Norma didactica / 4 saptămâni) * 5 săptămâni  
 
Exemplu: 
LUNA MARTIE 2016 
 
Normă didactică - 6 ore/săptămână, adică 0,33 normă 
Orele se efectuează – marți 1 martie - 6 ore 
- marți 8 martie - 6 ore 
- marți 15 martie – 6 ore 
- marți 22 martie – 6 ore 
- marți 29 martie – 6 ore 
 
În consecință, în statul de plată, în conformitate cu pontajul lunar, numărul maxim de ore care se 
poate înregistra va fi: 0,33 normă * 72 ore /4 săptămâni * 5 săptâmâni = 30 ore 
 
8. În situaţiile în care se vor plăti mai multe ore decât cele normate prin statul de personal, se vor 
înregistra informaţii în următoarele câmpuri: 
a) Număr ore plata cu ora suplimentare = Numărul de ore efectuate peste numărul de ore 
normate în statul de personal 
b.) Motiv normă depăşită = se va selecta motivul pentru care s-a realizat depăşirea de normă. 
c) Salariat = se va selecta salariatul care a cauzat motivul depăşirii de normă. 
 
De exemplu: 
 
Salariatul Popescu Ion este în concediu medical 5 zile (ore de predat = 18) 
Salariatul Ionescu Gheorghe efectuează orele la catedră în locul lui Popescu Ion pe perioada 
concediului medical. 
Inregistrările la nivelul celor 2 state vor fi: 
Stat de personal: nu se modifică nimic la nivelul fiecărui salariat. 
Stat de plată: Popescu Ion = va avea certificatul medical înregistrat 
Ionescu Gheorghe = va avea completate, pentru plata orelor suplimentare, câmpurile:  
a) Număr ore plata cu ora suplimentare = 18 
b.) Motiv normă depăşită = înlocuire salariat în CM 
c) Salariat = Popescu Ion 
 
Pot exista și situaţii deosebite de depăşire a normelor: 
 
Exemplu: 
 
În situaţia salariaţilor care efectuează stagiu de practică:  
In statul de personal se va înregistra lunar o medie a orelor de practică raportate la lunile de 
activitate din anul şcolar. 
In statul de plată, pentru tot ce depăşeste norma din statul de personal în lunile de practică se vor 
înregistra: 
a) Număr ore plata cu ora suplimentare = orele peste media lunară înregistrată în statul de 
personal 



b.) Motiv normă depăşită = Stagiu de pregătire practică 
c) Salariat = el însuşi 
 
Pentru utilizatorii care au instalate versiunile anterioare v.2.4.1, vă informăm că nu puteţi trimite 
la aplicaţia centrală state şi nici primi răspuns până nu instalaţi noua versiune ( v.2.4.1). 
 
Atenţie! Dacă noua versiune a fost instalată prin autoupdate nu mai este nevoie să rulaţi din nou 
kitul disponibil pe Portalul EduSAL. Verificaţi instalarea noi versiuni în meniul de “Actualizare” 
unde ar trebui să aveţi la câmpul Versiune Program: 2.4.1. 
 
Numai bine, 
Echipa EduSAL  
 


