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DETASARE LA CERERE

1. DETASARE LA CERERE PRIN CONTINUITATE

Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detagare la cerere se ocupd cu prioritate aplicAnd principiul continuitatii
pentru cadrele didactice titulare repartizate prin detagare la cerere/continuitate pentru detasare la cerere pe posturi didactice/catedre
incepdnd cu | septembrie 2019, 1n sedinta de repartizare potivit Calendarului, care au obtinut la concursurile de titularizare in invéimantul
preuniversitar, sesiunile 2018 si/sau 2017, media de repartizare minimum 5 (cinci) in specialitatea postului, au acordul de principiu al
consiliului de administratie/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invigmant si au calificativul/calificativele .Foarte bine”.

Cadrele didactice care solicita continuitate pentru detasare la cerere se adreseaza. in seris. consiliului/consiliilor de administratie al/ale
unitai/unititilor de invagamant pand la data prevazuta in Calendar.

Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseazi, in
seris. CMBRAF/CIRAE in cadrul caruia este normat postul didactic respectiv. Acordul de principiwrefuzul consiliului/consiliilor de
administratic al/ale unitagii/unitagilor de invaamanVCIRAE/CMBRAE  pentru continuitate prin detasare la cerere este comunicat
inspectoratului scolar si cadrelor didactice solicitante. pand la data previzutd in Calendar. Consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitagiv/unitatilor de invaamanvCMBRAE/CIR AL comunicd in seris cadrelor didactice solicitante motivele acordului de principiw/refuzului
continuitatii prin detagare. Daci un post didactic dint-o unitate de invagamant este solicitat de mai multe cadre didactice se aplica criteriile de
departajare previzute la art. 81 alin. (6) din Metodologia-cadru. Pentru a beneficia de continuitate pentru detagare la cerere, cadrele didactice
titulare care au obtinut la concurs in sesiunea 2018 si/sau 2017, care participd §i la concursul din 2019, trebuie si obtind minimum media
5 (cinci), conform art. 62 alin. (9) din Metodologia-cadru, la disciplina corespunzitoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru
continuitate. Cadrele didactice care beneficiazi de continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2019-2020 i actualizeaza dosarul
personal la inspectoratul seolar, conform Calendarului.

Invitatorul, profesorul pentru inviigimént primar sau institutorul calificat din inva@mantul primar, detasat la cerere, la |
septembric 2015, la clasa pregatitoare, in. baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare, sesiunca 2015, care in perioada 1 septembrie
2015-31 august 2019 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasd de elevi, poate beneficia de continuitate pentru detagare la cerere fn anul scolar
2019-2020. in conditiile art.84,alin. (2) din Metodologia-cadru. pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi.

in aceasti etapa consiliile de administrajic ale unititilor de inva@aman/CMBRAL/C JRAE pot emite acorduri de principiu de
continuitate pentru detagare la cerere pentru posturile didactice care se pol vacanta ulterior, cadrelor didactice care se incadreazi in
prevederile alin. (2)<3). Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta hotardrea consiliului de administratie al unitatii de Tnvagamant
primitoare, printr-o cerere scrisd. adresatd conducerii unitdtii de invatamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia
reprezinta plingerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare si se solutioneazi de
citre consiliul de administratic al unitatii. in termen de 48 de ore de la Tnregistrare. Hotirirea consiliului de administratie al unitatii de
invalamanyCMBRAF/CIRAL in urma contestatiei este definitiva si poate i atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana
nemultumita de rspunsul primit la contestatie are dreptul de a sc adresa instante de contencios administrativ competente.

2. DETASARE LA CERERE iN BAZA REZULTATELOR OBTINUTE LA CONCURSUL NATIONAL,
SESIUNEA 2019

Posturile didactice/catedrele rimase vacante/rezervate dupa solutionarea continuititilor pentru detasare la cerere se ocupd de cadrele
didactice titulare, precum si de catre cadrele didactice debutante din fnvatamantul preuniversitar de stat si particular prevézute la art. 21 alin.
(4) si (6) din Metodologia-cadru, care au promovat examenul national pentru obtinerea definitiviirii in invitimant, sesiunea 2019,
participante la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in inviigiméntul preuniversitar,
sesiunea 2019, care au obinut cel putin media de repartizare 5,00 (cinci), conform art. 62 alin. (9) din Metodologia-cadru si solicita detasare
la cerere.

Detasarea la cerere a personalului didactic din invaamantul preuniversitar previzut la Art.84, alin. (5) din Metodologia-cadru se
realizeazi in baza cererii scrise formulate de cadrul didactic interesat la inspectoratul scolar, insofita de actele certificate pentru conformitate
cu originalul, previzute in cerere, conform anexei nr.. 14 din Metodologia-cadru.
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3. DETASARE LA CERERE PRIN CONCURS SPECIFIC

Concursul specific constii in evaluarea activitdtii profesionale, didactice si stiingifice a cadrului didactic, in baza documentelor
justificative anexate la cererea de inscriere, de citre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din
invaaméntul preuniversitar si acordarea punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2 din Metodologie-
cadru.

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se realizeaza in sedinta de repartizare, organizatd
la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, in perioada prevézutd in Calendar, in ordine, de catre:

a) cadrele didactice din invaamantul preuniversitar previzute la Art.84.alin. (5) din Metodologie-cadru, care au participat la
concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in inviigimantul preuniversitar, sesiunea 2019, si
au obtinut cel putin media 5 (cinei), conform art. 62 alin, (9) din Metodologie-cadru, rimase nerepartizate si care solicité detagare la cerere, in
ordinea descrescitoare a mediilor obtinute la concurs, cu exceptia cadrelor didactice repartizate Tn baza rezultatelor obginute la concursul
national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2019, conform prevederilor
art. 74 alin. (3) din Metodologie-cadnu;

b) cadrele didactice din inva@amantul preuniversitar previzute la Art.84.alin. (5) din Metodologie-cadru, inclusiv cadrele didactice
titulare transterate in baza rezultatelor obtinute la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate Tn
invatamantul preuniversitar, sesiunca 2019, care soliciti detasare la cerere, la propunerea medicului de medicind a muncii privind
schimbarea locului de munc sau a felului muncii, determinatd de starea de sandtate a acestora in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2)
din Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare, in ordinea descresciitoare a punctajelor obinute
inurma aplicérii criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr.2 din Metodologie-cadru, dupd repartizarea candidatilor prevazuti la art. 4 alin.
(1) li. q) din Metodologie-cadru;

¢) cadrele didactice din invitimantul preuniversitar previzute la Art.84.alin.(5) din Metodologie-cadru, inclusiv cadrele didactice
titulare transferate in baza rezultatelor obtinute la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar, sesiunea 2019, care solicita detasare la cerere, n ordinea descresciitoare a punctajelor obfinute in urma
aplicarii criteriilor si punctajelor prevézute in anexa nr.2 din Metodologia~cadru, dupd repartizarea candidatilor prevazuti la art. 4 alin. (1) lit.
q) din Metodologie-cadru.

In cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmétoarea ordine:

a) persoana care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra;

b) persoana care are solicitd postul didactic/catedra in apropierea localitdgii de domiciliu;

¢) persoana al cirei soy'sotie este cadru didactic titular in localitatea in care se solicitd detagarea;

d) persoana al cirei soy/sotie este cadru didactic;

¢) persoana al cirei sol/sotie este ales/aleasa in Parfament, este numit/numita in Guvern sau indeplineste functii de specialitate specifice
inaparatul Parlamentului. al Presedintiel. al Guvernului ori in Ministerul Educatiei Nationale, cea aleasa de Parlament in organismele centrale
ale statului, precum si persoana al cdrei soy/sojie indeplineste functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judefean
sau o functie de indrumare si control n sistemul de invaamant, de culturd. de tineret si sport. De asemenea, au prioritate soful/sotia persoanei
care indeplineste functii de conducere si de specialitate la Casa Corpului Didactic, precum si sotul/sotia cadrelor didactice numite n funcfii de
conducere sau de specialitate la comisiile si agentiile din subordinea Presedintiei. a Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor
din invamant, care au drept de rezervare de catedidl, si ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apardrii, ale Ministerului Afacerilor Internelor,
ale Serviciului Romén de Informatii si alte servicii speciale la nivel national, mutate, la ordin, in alta localitate.

Daca, dupd aplicarea criteriilor previzute la Art.84. alin. (9) din Metodologia-cadru, se mentine egalitatea, departajarea se face ludndu-
se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic:

b) nota/media obtinutd la examenul pentru obginerea gradului didactic:

¢) dovada acumuldrii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani de la data promovarii examenului de definitivare in Tnva@gmant, a
minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 12011 cu modificarile si completdrile ulterioare sau
indeplinirea uneia dintre condifiile previzute la art. 82 lit. a)-¢) din Metodologia privind formarea continud a personalului din nvaamantul
preuniversitar, aprobati prin ordinul ministrului educatiei. cercetérii, tineretului §i sportului nr. 5561/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare, pentru personalul didactic titular care a dobéndit definitivarea in invagamant, cu o vechime la catedrd mai mare de 5 (cinci) ani;

d) media de departajare. calculatd cu patru zecimale;

¢) cuprinderca in cadrul unui program de conversie organizat de institutii autorizate/acreditate, conform legii.

£y media obtinuta la examenul de bacalaureat/absolvire/licenta (stat);

g) vechimea in invatamant.
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Cadrul didactic, care nu poate participa la sedinia de repartizare prin detasare la cerere, are dreptul si desemneze, prin procura
notarialii in original, un imputernicit care si-i reprezinte intercsele. in cazul in care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un
imputernicit la sedinta de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

O persoand poate beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioadi de cel mult 5 (cinci) ani scolari
consecutivi.

Detasarea cadrelor didactice titulare poate i solutionatd pe catedre in componenta cérora intré si ore din propria norméa.

Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare Tn interesul invagaméntului si la cerere pe posturi didactice/catedre cel mult 10
(zece) ani scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor Art.84, alin. (12)si art. 82 alin. (4) din Metodologia-cadru.

Detasarea personalului didactic titular se realizeazi pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate fn uniti(i de nvadmant, in aceeasi
functie didacticii sau intr-o alti functie didactici, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializirilor dobandite prin
studii in concordanti cu Centralizatorul si prevederile art. 15 alin. (2) si art. 4 alin. (9) din Metodologia-cadru.

Cadrul didactic titular intr-o unitate de Tnvildmant preuniversitar, care a dobandit prin studii doud sau mai multe specializiri, poate
solicita, prin detasare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e¥rezervat(e) sau trecerea fntr-o alta functie didacticd, in concordan(d
cu specializirile dobéndite prin studii. conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invaamant sau'in alte unitati de invaifimant.

In baza deciziei de repartizare prin detasare in interesul invagimantului sau la cerere, unitatea de invatamant la care cadrul didactic este
titular dispune suspendarea contractului individual de munca, potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare, respectand, in acelasi timp prevederile art. 4 alin. (1) lit. d) din Hotardrea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul
general de eviden(a a salariatilor, cu modificarile ulterioare, iar unitatea de invétimant primitoare emite decizie de incadrare prin detasare la
cerere, fird a se incheia un alt contract individual de munca pentru cadrul didactic detasat.

[n situatii temeinic justificate, in baza hotdrarii consiliului de administratie al unitdtii de invatamant in care un cadru didactic este detagat,
conducerea respectivei unitdfi de invdiimant poate solicita inspectoratului scolar incetarea detasirii si revenirea cadrului didactic pe
postul/catedra de'la unitatea de invatamant la care este titular.

CALENDARUL ETAPEIL
a) depunerea si inregistrarea cererilor, la secretariatele unitdilor de invatamant, de ctre cadrele didactice titulare care solicitd
continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2019-2020;
Perioada: 6-7 mai 2019

b) comunicarea, de citre consiliile de administratie ale unititilor de invitimant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a
acordului de principiwrefuzului privind continuitatea pentru detasare la cerere in anul scolar 2019-2020;

Termen: 8 mai 2019

¢) inregistrarea, la inspectoratele scolare, a dosarelor de inscriere, insotite de documentele solicitate in acestea, pentru
continuitate Ia detasarea la cerere, respectiv detasare la cerere prin coneurs sau concurs specific;

Perioada: 16-24 mai 2019 in zilele lucritoare,

la Palatul Copiilor si Elevilor din Sf.Gheorghe, intre orele 10-14

Notdi. In mod exceptional, cadrele didactice care nu au depus cereri de inscriere pentru detasare la cerere, in perioada 6-7 mai
2019, mai pot depune cereri de inscriere pentru detasare la cerere, prin concurs specific, in perioada 20-21 august 2019,

d) verificarea si avizarea dosarelor de catre comisia de mobilitate a personalului didactic din nvitiméantul preuniversitar si
consilierul juridic al inspectoratului scolar;
Perioada: 17-27 mai 2019
e) afisarea punctajelor la inspectoratele scolare;
Termen: 28 mai 2019
f) depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratcle scolare;
Perioada: 28-29 mai 2019
@) solutionarea contestatiilor la punctaje:
Termen: 30 mai 2019
h) oreanizarea si destisurarea probelor practice/orale in profilul postului:
Perioada: 31 mai-28 iunie 2019

Str. dr. Victor Babes nr. 15/C, Sfantu Gheorghe, 520004, Jud. Covasna Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
Tel: +40 267 314 782, Fax: +40 267 351 482 Tel: +40 21 405 62 00, Fax: +40 21 405 63 00
isj.educv.ro www.edu.ro




R
romania2019.eu

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA

i EE?‘E KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELOSEGE MININETRUL EDUCATIEL NATIONALL

I

1) repartizarea. in sedinta de repartizare, a cadrelor didactice titulare, in ordine, prin:
(i) detasare la cerere prin continuitate;
(i) detasare la cerere in ordinea descrescitoare a mediilor i reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate;
Termen: 26 august 2019
(iif) detasare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescatoare a punctajelor;
(iv) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutiondrii detasdrilor la cerere.
Termen: 27 august 2019

J)emiterca si comunicarea deciziilor de detasare la cerere,
Perioada: 26-29 august 2019

Inspector scolar general adjunct,
Presedinte comisie de mobilitate,
prof. MARCELA STEFU___

resurselor umane,
prof. KISS EVA ILDIKO
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