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Nr. 3136 /2.05.2017

DETASARE LA CERERE PRIN CONCURS SPECIFIC

Detagarea la cerere a personalului didactic titular din invafamantul preuniversitar se realizeazi in
conformitate cu prevederile art.84 alin(6)-(19) din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invéatdmantul preuniversitar in anul scolar 2017-2018, aprobata prin OMENCS.
5739/14.11.2016, cu modificarile si completirile ulterioare, baza cererii scrise formulate de cadrul
didactic interesat la inspectoratul scolar, insotitd de actele certificate pentru conformitate cu originalul,
prevazute in cerere, conform anexei nr. 14 din Mateodologie.

Depunerea cereriilor, insotite de actele certificate pentru conformitate cu originalul, prevézute in
cerere vor fi depuse la PALATUL COPIILOR SI ELEVILOR dlll SF. GHEORGHE (str. Korosi
Csoma Sandor nr.19), in zilele de 16, 17, 18, m%m intre

Concursul specific consta in evaluarea activitatii profesmnale dldactlce si stiintifice a cadrului
didactic, in baza documentelor justificative anexate la cererea de inscriere, de citre comisia judeteana de
mobilitate a personalului didactic din invatimantul preuniversitar si acordarea punctajului rezultat prin
aplicarea criteriilor si punctajelor previzute in anexa nr. 2 al Metodologiei. Afisarea punctajelor la
inspectoratul scolar va avea loc in data de 6 iunie 2017, contestatule la p nctaje vor fi depuse la
secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Covasna in zilele de 6 §;§ 7 mme@@ L 7, um’@'a?ele 1l. 4

Organizarea si desfisurarea probelor practice/orale in profilul postului va fi in perioada 30 mai
—30 iunie 2017.

Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere, se realizeaza in
sedinfa de repartizare, organizat la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, in perioada prevazuta in
Calendar, in ordine, de catre:

a) cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar anterior concursului national de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatgmantul preuniversitar, sesiunea 2017, care au
participat la acest concurs si au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), ramase
nerepartizate si care solicita detasare la cerere, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la concurs;

b) cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar anterior concursului national de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2017, inclusiv
cele transferate in baza acestui concurs, care solicitd detasare la cerere, in ordinea descrescitoare a
punctajelor obtinute in urma aplicérii criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2, dupa repartizarea
candidatilor prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. q).

In cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmétoarea ordine:

a) persoana care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra;

b) persoana care are solicita postul didactic/catedra in apropierea localitatii de domiciliu;

¢) persoana al carei sot/sotie este cadru didactic titular in localitatea in care se soliciti detasarea;

d) persoana al carei sot/sotie este cadru didactic;

e) persoana al cérei sot/sotie este ales/aleasa in Parlament, este numit/numita in Guvern sau indeplineste
functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Presedintiei, al Guvernului ori in Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, cea aleasd de Parlament in organismele centrale ale statului,
precum si persoana al carei sot/sofie indeplineste functia de prefect, subprefect, presedinte st
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vicepresedinte al consiliului judetean sau o functie de indrumare §i control in sistemul de invatimant, de
culturd, de tineret si sport. De asemenea, au prioritate soful/sotia persoanei care indeplineste functii de
conducere si de specialitate la Casa Corpului Didactic, precum si sotul/sotia cadrelor didactice numite in
functii de conducere sau de specialitate la comisiile si ageniile din subordinea Presedintiei, a
Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale liderilor sindicatelor din invatamant, care au drept de rezervare de
catedra, i ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apararii, ale Ministerului Administratiei si Internelor, ale
Serviciului Romén de Informatii si alte servicii speciale la nivel national, mutate, la ordin, in alta localitate.

Dacd, dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (9), se mentine egalitatea, departajarea se face

ludndu-se in considerare, 1n ordine, urméitoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

¢) dovada acumularii in ultimii 5 (cinci) ani de la data promovirii examenului de definitivare in
invatamant, a minimum 90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea
nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare sau indeplinirea uneia dintre conditiile previzute la
art. 82 lit. a)-¢) din Metodologia privind formarea continua a personalului din invitimantul preuniversitar,
aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, pentru personalul didactic titular care a dobandit definitivarea in
invatamant, cu o vechime la catedra mai mare de 5 (cinci) ani;

d) media de departajare, calculatd cu patru zecimale;

¢) cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat de institutii autorizate/acreditate, conform
legii.

f) media obtinutd la examenul de bacalaureat/absolvire/licentd (stat);

g) vechimea in invatamant.

Cadrul didactic, care nu poate participa la sedinta de repartizare prin detasare la cerere, are dreptul
sa desemneze, prin procurd notariala in original, un imputernicit care si-i reprezinte interesele. In cazul in
care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta de repartizare, cererea
acestuia nu se solutioneazd. Optiunea fiecirui cadru didactic se consemneazi in procesul-verbal al
comisiei, cu certificare prin semnétura solicitantului sau imputernicitului, acesta din urma prezentand
procura notariald in original.

Detagarea la cerere a personalului didactic se dispune anual, prin decizie a inspectorului scolar
general. O persoand poate beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioadi de
cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi.

Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la concursul de ocupare
a posturilor didactice vacante in unitaile de invafimant preuniversitar, sesiunea 2017, precum si cadrele
didactice repartizate pe perioadd nedeterminati in baza prevederilor art. 253 din Legea nr.1/2011 cu
modificdrile si completarile ulterioare, care s-au prezentat la postul didactic/catedra pe care au fost
repartizate si pentru care s-au incheiat contracte individuale de munca pe perioadd nedeterminatd, pot
beneficia de detasare la cerere, in baza punctajelor obfinute conform anexei nr. 2, in primul an dupa
repartizare, respectiv concurs, conform Calendarului. Acestea pot beneficia si de detasare in interesul
invagaméntului sau la cerere, in primul an dupa repartizare, respectiv concurs si pe parcursul anului scolar,
in baza hotérérii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetérii Stiintifice .

Detasarea cadrelor didactice titulare poate i solutionata pe catedre in componenta cérora intra i
ore din propria norma.
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Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul invitimantului si la cerere
pe posturi didactice/catedre cel mult 10 (zece) ani scolari consecutivi, cu respectarea prevederilor
alin. (12) si art. 82 alin. (4) din Metodologia-cadru.

Detagarea personalului didactic titular se realizeazd cu avizul consiliului/consiliilor de
administratie al/ale unitatii/unititilor de invitimant la care cadrul didactic este titular, tindnd seama de
prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263 alin. (1)-(10) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare, de conditiile previzute in prezenta Metodologie si de principiile fundamentale
prevazute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Detasarea
personalului didactic titular se realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitati de
invatamant, in aceeasi functie didactica sau intr-o altd functie didactica, cu respectarea prevederilor
prezentei Metodologii, potrivit specializarilor dobandite prin studii in concordanti cu Centralizatorul si
prevederile art. 15 alin. (2) si art. 4 alin. (9).

Cadrul didactic titular intr-o unitate de invatimant preuniversitar, care a dobandit prin studii doua
sau mai multe specializari, poate solicita, prin detasare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre
vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea intr-o altd functie didacticd, in concordanti cu specializirile dobandite
prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invafamant sau in alte unitdti de invatamant.

In situatii temeinic justificate, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant
in care un cadru didactic este detagat, conducerea respectivei unititi de invdtdimant poate solicita

inspectoratului scolar incetarea detasarii si revenirea cadrului didactic pe postul/catedra de la unitatea de
invatimant la care este titular.

Inspector scqlar general, Inspector scolar general adjunct,
prof. KISS\ JIMRE prof. MARC EJ]A STEFY
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P u l{nspector,scolar MRU,
<. /prof. KISS EVA [LDIKO
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