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Nr.crt.

Unitatea de inviitimant

Conditii specifice

Grila de evaluare
(daci este cazul)

Liceul de Arte Plugor Sandor

Nu a fost sanctionati disciplinar in ultimii 2 ani scolari

Calificativ Foarte bine obtinut Tn ultimii 5 ani

Minumum § activitati extracurriculare dovedite prin documente

Participarea la cel putin 2 cursuri de perfectionare, in ultimii 2 ani,
dovedite prin documente

Inspectie speciala la clasa efectuata la unitatea scolard la care se solicita
pretransferul-2 ore la clasa,

Este obligatoriu ca profesorul sd obtind minimum nota 9.00
Punctajul se acorda astfel:

50 de puncte pentru nota 10

40 de puncte pentru nota 9

Interviu cu intrebari specifice

La interviu se vor avea in vedere intrebari legate de dosarul depus de
candidat si experienta profesionald

Maximum 50 de puncte

Corelatia dintre documentele prezentate , CV, experienta
profesionali si competentele profesioanale ale candidatului
Prezentarea autoevaludrii in urma activitatii la clasd in baza

urmatoarelor criterii:
- obiective stabilite;
- continuturi predate;
instrumente de evaluare;
- calitatea relatiei cu grupul clasé;
gradul de atingere al obiectivelor (Spct/criteriu)

Maximum 25 puncte

Prezentarea proicctului de traseu profesionali prin referire la
activitatea didactici si activitatea extrascolari
Se vor puncta:

a. Calitatea prezentarii (coerentd, concizia prezentirii, adecvarea
exprimdrii la contextul dat, folosirea mijloacelor IT in prezentare,
fezabilitatea obiectivelor)

b. Gradul de adecvare a proiectului de traseu profesional la obiectivele
specifice ale institutiei (regasite in PDI -
www.liceuldearteplugorsandor.ro)

Maximum 25 puncte

25% - 5 puncte
50% - 15 puncte
100% - 25 puncte




LICEUL "KOROSI CSOMA
SANDOR"

Calificativ FOARTE BINE in ultimii 4 ani

|

Fira sanctiuni in L hii 2 ani

Susfinerea unei ore in disciplina postului, evaluata cu minim nota 9.00,
conform fisei de evaluare a lectiei (Anexa 4) din metodologie

Participare la cursuri de formare profesionala (cel putin 2 cursuri), in
ultimii 4 ani

Scoala Gimnaziald Antos Janos, Reci s
structurile arondate

Calificativ FOARTE BINE, fara sanctiuni disciplinare in utlimii 5 ani
scolari

Dovada obtinerii a 90 de credite in ultimii 5 ani scolari (2013.09.01-
2018.08.31)

Cel putin nota 8 la inspectia speciald la clasa, care se va desfasura la
Scoala Gimnaziald Antos Janos din Reci

COLEGIUL NATIONAL "SZEKELY
MIKO"

Inspectie speciald la clasa ( o ord la ciclul gimnazial, o ord la ciclul liceal)

Este obligatoriu ca profesorul candidat s@ obfind minimum nota
9,00

50 p. pentru nota 10

40p. pentru nota 9,00

Scrisoare de intentie

a.) argumente din care si rezulte ci solicitantul este potrivit
pentru ocuparea postului max. Sp

Interviu

b.) recomandarile profesionale care sustin solicitarea max.
Sp
a.) Coleratia dintre documentele prezentate, CV, experienta

profesional si competentele profesionale si ale candidatului
10p

b.) Impactul si relevanta proiectelor si a activitatilor
extrascolare derulate la nivel scolar, local, regional, national si
international mentionate in dosarul depus 10p,

¢.) Prezentarea proiectului de traseu profesional prin referire la
activitatea didactic# si activitatea extrascolarda  10p

Scoala Gimnaziala Nicolae Colan Sf.
Gheorghe

Calificativ ~ foarte bine~ fird sanctiuni disciplinare pe ultimii cinci ani

Participare la minim trei cursuri de formare /perfectionare, dintre care cel
putin unul s# fie cu credite ultimii 3 ani ( 2015-2018)

Participare la proiecte educationale curriculare $i extracurriculare minim
2 (doua) in scoala in care a predat, dovedite cu adeverints, pe ultinii 5 ani
(2013-2018)

Inspectie speciald la clasd in profilul postului

Conform anexei nr.4 din metodologiei

Liceul Tehnologic Economic Berde
Aron

1. Calificativul ”Foarte bine” in ultimii trei ani scolari

2. Cel putin trei ani experientd in predarea disciplinei specifice postului
solicitat

3. Sustinerea unei lectii demonstrative in disciplina postului solicitat,
evaluate cu nota 8 (opt), conform fisei de evaluare a lectiei (Anexa nr. 4
din metodologie), de ciitre o comisie alcatuitd din 2 membri din unitatea
de Tnvatamant.




Maxim 50 puncte

) hform metodologiei privind mobilitatea personalului didactic
din invétdmantul preuniversitar 2019-2020 aprobaté prin

Scoala Gimnaziali ,,Mihail Sadoveanu”
Intorsura Buzaului

Inspectie speciali la clasa
efectuati in unitatea scolard la care se solicita pretransferul - 2 ore la
clasi, nota minim 9

OMEN 5460/12.11.2018

Este obligatoriu ca profesorul candidat sa obtinad minim nota

9.00

Punctajul se acorda astfel:
- 50 puncte pentru nota 10
- 40 puncte pentru nota 9

Nota examenului de licenti / diplomei de bacalaureat pentru
invititorii fari licentd

Maxim 5 puncte:
nota 10 - 5 puncte
intre 9-9.99 - 4 puncte
intre 8-8.99 - 3 puncte
intre 7-7.99 - 2 puncte
intre 6-6.99 - 1 puncte

Participare la activititi in cadrul programului de formare continua
acreditate de minister in ultimii 2 ani finalizate cu certificat de
competente profesionale,

Maxim 10 puncte:
intre 50-100 credite - 10 puncte
intre 0-49 credite - 5 puncte

Participare la activititi extracurriculare

Maxim 5 puncte
Fiecare activitate - | punct

Scrisoare de intentie
Se vor avea in vedere:

Maxim 10 puncte

a) argumente din care s rezulte c& solicitantul este potrivit pentru

ocuparea postului 5 puncte

b) recomandirile profesionale care sustin solicitarea 5 puncte

Interviu
La interviu se vor avea in vedere intrebiri legate de dosarul depus de

catre candidat si experienta profesionala dobéndita Maxim 20 puncte

Corelatia dintre documentele prezentate, CV, experienta profesionald si

competentele profesionale si ale candidatului 10 puncte
Prezentarea proiectului de traseu profesional prin referire la activitatea
didactica si activitatea extrascolard, in conformitate cu ethosul gcolii 10 puncte

Punctajul final va fi stabilit prin suma dintre punctajul obtinut conform Fisei de evaluare (Anexa 2 a Metodologiei - cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2019-2020, aprobata prin OMEN nr.
5460/12.11.2018) si punctajul din grila de evaluare stabilitd pentru conditiile specifice.

Cadrul didactic sa nu aiba sanctiune disciplinar in ultimii 2 ani gcolari

Scoala Gimnaziala Gaal Mozes

Cadrul didactic si aibi calificativul Foarte bine in ultimii 2 ani scolari




Inspectie speciald la clasd efectuata in unitatea scolara la care se solicita _

transferul - 1 ord"~ )as#, nota minim 9 ) este cazul
9 Scoala Gimnaziald "Végh Antal”,
Cernat Calificativul ”Foarte Bine” in ultimii 4 ani, fir# sanctiuni disciplinare Nu este cazul
Adeverinte privind formarea continua cu credite transferabile in ultimii 3
ani, cel putin 60 de credite Nu este cazul
inspectie la clasi , nota minima 9,00
) minim 90 credite transferabile
10 Scoala Gimnaziali ,,ADY ENDRE,, : - : — -
calificativ foarte bine pe ultimii 3 ani
fiard sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani
Calificativul Foarte Bine obtinut pe ultimii 4 ani
Lectie demonstrativa notatd (in caz de eglitate diferentierea se va face
11 Scoala Gimnaziald ”Avram Iancu” |in baza notei de la lectia demonstrativa) Notata conform Anexei 4 din Metodologia de mobilitate
Participarea la cel putin 2 stagii de pregatire de formare in ultimii 4 ani
12 LICEUL TEORETIC MIKES Calificativul FB in ultimii 4 ani
KELEMEN Participare la cel putin 5 cursuri formare in ultimii 4 ani
. . . obtinerea calificativului Foarte Bine in ultimi 5 ani
13 Scoala Gimnaziala Haghig

acumularea de 90 de credite Tn ultimi 5 ani

Colegiul National "Mihai
Viteazul", Sf.Gheorghe

Nota examenului de licentd in domeniul pentru care este scos
postul sau media examenului de bacalaureat pentru invatatorii fara
licentd

Maximum - 5 puncte

Nota 10 - 5 p.

Intre 9-9,99 —4 p.

Intre 8 — 8,99 -3 p.

Intre 7—7,99 -2 p.

intre 6 — 6,99 — 1 p.

Inspectia speciald la clasd efectuatd in unitatea scolard la care
solicitd transferul/pretransferul — 2 ore la clasa

Maximum — 50 p

Cf. metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invafimantul preuniversitar 2019 — 2020
aprobati prin O.M.E.N.nr. 5460/2018

Este obligatoriu ca profesorul candidat si obfina
minimum nota 9,00.

Punctajul se acorda astfel:

50 de puncte pentru nota 10;

40 de puncte pentru nota 9.

Participarea/organizarea de activitiiti extracurriculare

Maximum - 5 puncte

Participare/ organizare de activité{i extracurriculare sub egida
MEN/ISJ/in parteneriat cu diverse ONG-uri §i institutii (maximum
5 puncte)

1 punct/ activitate

Interviu

Maximum 40 de puncte




La interviu se vor avea in vedere intrebari legate de dosarul n_o_ucm_
de catre candide v experienta profesionald dobandita

14 a) Corelatia dintre documentele prezentate, CV, experienfa
profesionald si competentele profesionale si ale candidatului
Colegiul National "Mihai (maximum 10 puncte);
Viteazul", Sf.Gheorghe b) Prezentarea proiectului de traseu profesional prin referire la
activitatea didacticd si activitatea extragcolard, in conformitate cu
etosul scolii (maximum 10 puncte).
¢) Modslititi de rezolvare a posibilelor conflicte intre elev -
elev/elev-profesor/profesor - profesor/ profesor-parinte, atdt din
perspectiva cadrului didactic, cét si din perspectiva cadrului
didactic dirginte (maximum 10 puncte)
d) prezentarea experientei avute in activitatea desfasurata cu elevii
cu nevoi speciale/CES/proveniti din medii socio-economice
dezavantajate (maximum 10 puncte)
Total punctaj: Maximum 100 p
Punctajul total va fi suma dintre punctajul obtinut de ciitre candidat conform Anexei nr. 2 si Anexei nr. 14 la Metodologia cadru aprobata prin O.M.E.N.
nr. 5460/2018 si punctajul obtinut din criteriile specifice Colegiului National ,,Mihai Viteazul” Sfintu Gheorghe pentru ocuparea posturilor vacante
pentru anul scolar 2019 - 2020.
Vor fi anexate dosarului urmatoarele documente:
1. Documentele specificate in Anexa nr.14 la Metodologia cadru aprobata prin O.M.E.N. nr. 5460/2018
2. Atestate profesionale si certificate de competente lingvistice - in copie conform cu originalul;
3. Documente eliberate de cabinetele de Medicina Muncii care si ateste faptul ca este apt pentru activitati didactice;
4.CV;
5. Adeverinta care sa ateste calificativul Foarte Bine in ultimii 5 ani gcolari sau pe perioada lucrata daca aceasta este mai mici de 5 ani.
15 Liceul Teoretic ""Nagy Mozes" Calificativul FOARTE BINE pentru ultimii 5 ani
Tg.Secuiesc Dovada a 90 de credite profesionale transferabile
ANEXA NR. 4 STANEXA NR. 9 DIN METODOLOGIA DE
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA PENTRU PROFESOR SI PROBA MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC DE
i LICEUL TEHNOLOGIC PRACTICA PENTRU MAISTRU INSTRUCTOR N PROFILUL PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVESITAR IN
"CONSTANTIN BRANCUSI" POSTULUI . NOTA MINIMA DE LA INSPECTIA SPECIALA, ANUL $SCOLAR 2018-2019. NOTA MINIMA DE LA

RESPECTIV PROBA PRACTICA SA FIE NOTA 8.00 (OPT)

INSPECTIA SPECIALA, RESPECTIV PROBA PRACTICA
SA FIE NOTA 8.00 (OPT)

Scoala Gimnaziala ,, Nicolae Russu ”
Sita Buzaului

Nota examenului de licenta / diplomei de bacalaureat pentru
invatitorii fari licenta

Maxim 5 puncte:
nota 10 - 5 puncte
intre 9-9.99 - 4 puncte
intre 8-8.99 - 3 puncte
intre 7-7.99 - 2 puncte

intre 6-6.99 - 1 puncte




17

Scoala Gimnaziald ,, Nicolae Russu #
Sita Buziului

Participare la 2 ~4jvititi in cadrul programului de formare
continui acredi.«te de minister in ultimii 2 ani finalizate cu
certificat de competente profesionale

_ZMNEE 10 puncte:
witre 50-100 credite - 10 puncte
intre 0-49 credite - 5 puncte

Participare la activititi extracurriculare

Maxim S puncte
Fiecare activitate - 1 punct

Inspectie speciali la clasa
efectuatd in unitatea scolari la care se solicita pretransferul - 2 ore
la clasi, nota minim 9

Maxim 50 puncte

Conform metodologiei privind mobilitatea personalului
didactic din invatimantul preuniversitar 2019-2020
aprobatd prin OMEN 5460/12.11.2018

Este obligatoriu ca profesorul candidat sa obtind minim
nota 9.00

Punctajul se acorda astfel:
- 50 puncte pentru nota 10
- 40 puncte pentru nota 9

Scrisoare de intentie
Se vor avea in vedere: argumentele solicitantului si recomandarile

profesionale

Maxim 10 puncte

Interviu

La interviu se vor avea in vedere corelatia dintre documentele
prezentate , experienta profesionald si proiectul traseului
profesional.

Maxim 20 puncte

TOTAL

100 PUNCTE

Punctajul final va fi stabilit prin suma dintre punctajul obtinut conform Fisei de evaluare (Anexa 2 a Metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare

din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2019-2020, aprobata

prin OMEN nr. 5460/12.11.2018) si punctajul din grila de evaluare stabilita pentru conditiile specifice.

Scoala Gimnaziald Dr. Gelei Jozsef

Inspectia speciald la clasa se evalueaza conform figei de

18 vt Inspectii speciala la clasd simultana evaluars - aieis AdiFinerdolopie
19 Scoala Gimnaziali nr.1. Zibala Ou:mnm.:q:_ m.O.?W.H.H WHZH .._,= ....::._:.nm._nm ani scolari

90 credite transferabile in ultimii 5 ani
20 CSS SF.GHEORGHE Calificativul FOARTE BINE in ultimii trei ani

scolar pentru managementul resurselor umane,

prof. KISS EVA ILDIKO _7

— N \

Presedinte comisie judeteana,
Inspector scolar general adjunct,
prof. MARCELA STEFU

s




