Nr. 1958 din 22.03.2022

MINISTERUL EDUCATIEIL

p INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA
KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELOSEGE

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin pretransfer consimtit intre unititile

de inviatimant preuniversitar, sesiunea 2022

Grila de evaluare

Nr.crt. Unitatea de invatamant Conditii specifice 2
(daca este cazul)
1. Calificativul ”Foarte bine” in ultimii trei ani
scolari
Liceul Economic " Berde 2, Susg.nere.a unei lectii demonstrative in disciplina
1 postului solicitat, evaluate cu nota 8 (opt), conform

Aron" Sf.Gheorghe

fisei de evaluare a lectiei (Anexa nr. 4 din
metodologie), de catre o comisie alcatuitd din 2
membri din unitatea de Invatamant.

Liceul Teoretic ” Mikes
Kelemen" Sf.Gheorghe

Calificativul FB in ultimii 4 ani scolari

Dovada participarii la cel putin 5 cursuri de formare
in ultimii 4 ani

Calificativz.  FOARTE BINE, fara

disciplinare 1n utlimii 5 ani scolari

sanctiuni

SCOALA GIMNAZIALA Dovad.a obtinerii a 90 de credite in ultimii 5 ani
“ANTOS JANOS™. Reci scolari (2016.09.01-2021.08.31) :
’ Cel putin nota 9 la inspectia speciald la clasd, care
se va desfasura la Scoala Gimnaziald Antos Jénos
din Reci
LICEUL TEHNOLOGIC ACa[iﬁ'caFiv FOARTE BINE in utlimii 3 ani scolari
“CONSTANTIN ucherdl —
BRANCUSI” Sustmefea 'ur'1e1 lectii dcmonstratw.e ‘m disciplina
postului solicitat, evaluate cu nota minim 9 (noud).
Calificativ FOARTE BINE, pentru ultimii doi ani
scolari incheiati s§i calificativ partial FOARTE
SCOALA GIMNAZIALA BINE pentru anul scolar in curs

“COMENIUS”, BRETCU

Acumularea a 90 de credite profesionale
transferabile in ultimii 5 ani scolari incheiati

Dovada nesanctiondrii disciplinare in ultimii doi ani
scolari incheiati si in anul scolar in curs

Liceul de Arte Plugor Sandor,
Sf.Gheorghe

Nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 2 ani colari

Calificativ Foarte bine obtinut in ultimii 5 ani

Minumum 5 activititi extracurriculare dovedite prin
documente

Participarea la cel putin 2 cursuri de perfectionare, Tn ultimii
2 ani, dovedite prin documente

Inspectie speciald la clasa efectuata la unitatea scolara la care
se solicita pretransferul-2 ore la clasi,

Este obligatoriu ca profesorul sa
obtind minimum nota 9.00
Punctajul se acorda astfel:

50 de puncte pentru
nota 10

40 de puncte pentru
nota 9

Interviu cu intrebiri specifice

La interviu se vor avea in vedere intrebiri legate de
dosarul depus de candidat §i experienta profesionalad

Maximum 50 de puncte

Corelatia dintre documentele prezentate , CV, experienta
profesionali si competentele profesioanale ale
candidatului

Maximum 25 puncte

[ PTezentarea proicctulur de trascu prolcsionala prin
referire la activitatea didactici si activitatea extrascolari

Maximum 25 puncte

CULEGIUC NATIUONATL
"SZEKELY MIKO",
Sf Chearche

90 credite profesionale dobandite in ultimii 5 ani

30




Scoala Gimnaziali ,ADY

Inspectie la clas3 , nota minimé 9,00

8 ENDRE,, Sf.Gheorghe minim 90 credite transferabile in ultimii 5 ani
CV Europass, actualizat
Calificativul Foarte Bine obtinut pe ultimii 2 ani
9 Scoala Gimnaziald "Avram Sa nu fie sanctionat disciplinar pe ultimul an
Iancu” Covasna Participarea la cel putin 2 stagii de pregatire de formare in
ultimii 4 ani
Nota examenului de licentd /diplomei de bacalaureat|Maximum - 5 puncte
pentru invatatorii fara licentd Nota 10- 5 p.
intre 9-9,99—4p.
intre 88,99 -3 p.
intre 7-7,99 -2 p.
intre 66,99 — 1 p.
Inspectia speciald la clasd efectuata in unitatea gcolard| Maximum — 50 p
la care solicita transferul/pretransferul — 2 ore la clasa
Cf. metodologiei — cadru
privind mobilitatea
personalului  didactic  din
invitamantul  preuniversitar
2022 — 2023 aprobatd prin
O.M.Ed.nr. 5578/2021
Este obligatoriu ca profesorul
candidat sa obtind minimum
nota 9,00.
CO_ICgi"l Nagiomal “Mihai Punctajul se acorda astfel:
Viteazul™, ST.Gheorghe 50 de puncte pentru nota 10;
40 de puncte pentru nota 9.
Participarea/organizarea de activitifi Maximum - 10 puncte
extracurriculare
a) Participare/organizare de activititi extracurriculare |1 p / activitate
sub egida MEC/ISJ (max.5 puncte)
b) Prezentare/organizare de activitati extracurriculare in 2.5 p / activitate
parteneriat cu diverse ONG - uri §i institutii (maximum
5 puncte).
Participarea la activitati in cadrul programului de Maximum - S puncte
formare continui acreditate de minister in ultimii 5 ani
finalizate cu certificat de competente profesionale sau
10 adeverinte.

Colegiul National "Mihai
Viteazul", Sf.Gheorghe

Scrisoare de intentie

Maxim 5 puncte

Se vor avea in vedere:

a) argumente din care sa rezulte c3 solicitantul este potrivit
pentru ocuparea postului

Interviu

Maximum 25 de puncte

La interviu se vor avea in vedere intrebari legate de
dosarul depus de catre candidat §i experienta
profesionald dobandita

a) Corelatia dintre documentele prezentate, CV,
experienta profesionald i competentele profesionale si
ale candidatului (maximum 10 puncte);

b) Prezentarea proiectului de traseu profesional prin
referire  la  activitatea didacticd §i activitatea
extragcolard, in conformitate cu etosul scolii (maximum
10 puncte).

c) Impactul si relevanta proiectelor §i a activitatilor
extragcolare derulate la nivel scolar, local, regional,
national §i international mentionate in dosarul depus
(max.5 puncte)

Total punctaj:

95p

Punctajul total va fi suma dintre punctajul obfinut de ciitre candidat conform Anexei nr. 2 si Anexei nr. 15 la




4.CV,

5. Scrisoare de intentie;

micd de 5 ani.

Vor fi anexate dosarului urmatoarele documente:

1. Documentele specificate in Anexa nr.14 la Metodologia cadru aprobata prin O.M.Ed. nr. 5578/2021

2. Atestate profesionale si certificate de competente lingvistice - n copie conform cu originalul;

3. Documente eliberate de cabinetele de Medicina Muncii care si ateste faptul ca este apt pentru activitati didactice;

6. Adeverinti care s3 ateste calificativul Foarte Bine in ultimii 5 ani scolari sau pe perioada lucratd dacé aceasta este mai

7. Pentru postul de invitatori step by step - formare profesionala in alternativa step bystep (ciclul primar si preprimar)

Scoala Gimnaziale ’Nicolae
Russu” Sita Buzaului

Interviu - la interviu se vor avea in vedere corelatia
dintre documentele prezentate, experienta profesionala
si proiectul traseului profesional

Maxim 20 p

Inspectia speciala la clasa - efectuata in unitatea
scolard la care se solicitd pretransferul — 2 ore la clasa,
minim nota 9 .

Maxim 50 p Conform
metodologiei privind
mobilitatea personalului
didactic din Invatamantul
preuniversitar 2022-2023
aprobata prin OME nr. 5578 /
2021.

Participarea la activitati in cadrul programului de
formare continua acreditate de minister in ultimii 2
ani finalizate cu certificat de competente profesionale .

Max. 14 p (2p /activitate de
formare ) Dintre care 6p
obligatoriu obtinute din
cursuri de formare in vederea
dezvoltarii competentelor
digitale . Obligatoriu nota 9

11 min
Total Punctaj 84 p
Dovada a 90 credite profesionale
transferabile pe ultimii 5 ani 5p
Participarea la cursuri de formare in vederea dezvoltarii
12|Scoala Gimnaziald "Turéczi Mozes" competentelor TIC max 5 p
Organizare de activitati extracurriculare
n parteneriat cu diverse ONG-uri
si institutii max5p

Liceul Tehnologic”Nicolae
Balcescu” intorsura Buzdului

Inspectie speciala la clasa
efectuatd Tn unitatea scolard la care se solicita
pretransferul - 2 ore la clasd, nota minim 9

Maxim 50 puncte

Conform metodologiei
privind mobilitatea
personalului didactic din
fnvatamantul preuniversitar
2022-2023 aprobata prin
OMEN 5578/2021

Este obligatoriu ca
profesorul candidat sa
obtind minim nota 9.00

Punctajul se acorda astfel:
- 50 puncte pentru nota 10
- 40 puncte pentru nota 9

Nota examenului de licenta

Maxim 5 puncte:
nota 10 - 5 puncte
intre 9-9.99 - 4 puncte
intre 8-8.99 - 3 puncte
intre 7-7.99 - 2 puncte
intre 6-6.99 - 1 puncte




1o

Participare la activitdti in cadrul programului de
formare continua acreditate de minister in ultimii
2 ani finalizate cu certificat de competente
profesionale,

Maxim 10 puncte:

intre 50-100 credite - 10
puncte

intre 0-49 credite - 5 puncte

Participare la activitati extracurriculare

Maxim 5 puncte
Fiecare activitate - 1 punct

Scrisoare de intentie
Se vor avea in vedere:

Maxim 5 puncte

a) argumente din care sa rezulte ca solicitantul
este potrivit pentru ocuparea postului

5 puncte

Interviu

La interviu se vor avea in vedere intrebdri legate
de dosarul depus de cétre candidat si experienta
profesionala dobandita

Maxim 20 puncte

Corelatia dintre documentele prezentate, CV,
experienta profesionala si competentele

profesionale si ale candidatului 10 puncte
Prezentarea proiectului de traseu profesional prin

referire la activitatea didactica si activitatea

extrascolard, in conformitate cu ethosul scolii 10 puncte

TOTAL

Calificativ "Foarte Bine” in ultimii 4 ani

Fard sanctiuni disciplinare n ultimii 4 ani

Punctajul final va fi stabilit prin suma dintre punctajul obtinut conform Fisei de evaluare (Anexa 2 a Metodologiei - cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023,

aprobata

prin OMEN nr. 5578/2021) si punctajul din grila de evaluare stabilitd pentru conditiile specifice.

14

Liceul Tehnologic Puskas Tivadar
Sf.Gheorghe

Calificativ Foarte Bine in ultimii 5 ani

15

Scoala Gimnaziala ,,Mihail
Sadoveanu” Intorsura
Buzaului

Inspectie speciala la clasa
efectuata in unitatea scolara la care se solicita
pretransferul - 2 ore la clasa, nota minim 9

Maxim 50 puncte

Conform metodologiei
privind mobilitatea
personalului didactic din
fnvdtdmantul preuniversitar
2022-2023 aprobata prin
OMEN 5578/10.11.2021

Este obligatoriu ca
profesorul candidat sa
obtina minim nota 9.00

Punctajul se acorda astfel:
- 50 puncte pentru nota 10
- 40 puncte pentru nota 9

Nota examenului de licenta / diplomei de
bacalaureat pentru invatatorii fara licenta

Maxim 5 puncte:
nota 10 - 5 puncte
intre 9-9.99 - 4 puncte
intre 8-8.99 - 3 puncte
intre 7-7.99 - 2 puncte
intre 6-6.99 - 1 puncte

Participare la activitati in cadrul programului de
formare continud acreditate de minister in ultimii
2 ani finalizate cu certificat de competente

profesionale,

Maxim 10 puncte:
intre 50-100 credite - 10
puncte

intre 0-49 credite - 5 puncte




Participare la activitati extracurriculare

Maxim 5 puncte
Fiecare activitate - 1 punct

Scrisoare de intentie
Se vor avea in vedere:

Maxim 5 puncte

a) argumente din care sd rezulte ca solicitantul
este potrivit pentru ocuparea postului

5 puncte

Interviu

La interviu se vor avea in vedere intrebari legate
de dosarul depus de cdtre candidat si experienta
profesionald dobandita

Maxim 20 puncte

Corelatia dintre documentele prezentate, CV,
experienta profesionald si competentele

profesionale si ale candidatului 10 puncte
Prezentarea proiectului de traseu profesional prin

referire la activitatea didactica si activitatea

extragcolard, in conformitate cu ethosul scolii 10 puncte

TOTAL

95

Scoala Gimnaziala Nicolae Colan

Calificativ foarte bine fara sanctiuni disciplinare pe
ultimii cinci ani

Participare la minim trei cursuri de
formare/perfectionare, in ultimii cinci ani

Participare la proiecte educationale, in scoala in care a
predat, dovedite prin documente (adeverinta elaborata
de unitate)

5 puncte pentru participare,
10 puncte pentru organizare,
Max 20 puncte

Participare/organizare la activitati extracurriculare in

5 puncte pentru participare,

16 imii i i i i
Sf. Gheorghe ultimii 5 ani dovedite prin documente (adeverinte 10 puncte pentru organizare,
elaborate de unutate) Max 30 puncte
Conform anexei nr 5 din
Inspectie speciald la clas3 efectuati la unitatea scolard [metodologie, efectuata de
la care se solicita transferul. Este obligatoriu ca responsabilul ariei curriculare
profesorul candidat sa obtind minimum nota 9 50 puncte pentru nota 10
40 puncta pentru nota 9
Punctajul final va fi stabilita prin suma dintre punctajul obtinut conform Fisei de
Conform Anexei nr 5 din
Scoala Gimnaziala Henter Karoly, metodologie
17 Bodoc Inspectie la clasa , nota minima 9,00
INSPECTOR SCOLAR PRESEDINTE COMISIE
GENERAL, DE MOBILITATE,

prof. Bobes Luminita Elena




Str. Kos Karoly,

Colegiul National ,,Mihai Viteazul”

Romania, Sfantu Gheorghe, Jud.Covasna

Nr.22

Telefon: 0267 / 314571, Fax: 0267 / 312984
E-mail: c.n.mihaiviteazul@amail.com

INTERVIU

La interviu se vor avea in vedere intrebari legate de dosarul depus de catre candidat si

experienta profesionald dobandita.

Nr. Domeniul general intrebari specifice
crt.
L.

a) Corelalia dintre documentele prezentate, CV,| 1. Pornind de la documentele anexate dosarului

experienta profesionala  si competeniele| dumneavoastrd, va rugim sa evidentiati acele calificari

profesionale ale candidatului (maximum 10| care vi recomanda pentru postul pe care candidati din

puncte); unitatea noastrd de invajamant (maximum 5 p.).

2. Dati exemple de situatii in care ati simfit ca v-afi
depasit atributiile la locul de muncd (maximum 5 p.).
2.

b) Impactul si relevan{a proiectelor si a activitatilor| 1. Prezenta{i un proicct pe care l-ati initiat, organizat §i

extrascolare derulate la nivel gcolar, local,| sustinut la ultimul loc de munca precum si impactul pe

regional, national si internat{ional mentionate in| carc acesta l-a avut la nivelul grupului tintd si al

dosarul depus (maximum 3 puncte); stakeholderilor. (maximum 2,5 p.)

2. Identificali si prezentali aspectele pozitive pe carc

activititile extragcolare le au asupra formrii §i

dezvoltarii personalitatii elevilor (maximum 2,5 p.)
3.

c) Prezentarea proiectului de traseu profesional| 1. Care considerati ca sunt elementele definitorii ale

prin referire la activitatea didactica §i activitatea| Colegiului National "Mihai Viteazul" pentru care ati

extrascolard, in conformitate cu ethosul scoliil depus dosarul? (maximum 5 p.).

(maximum 10 puncte). 2. Cum considerai ¢ prin activitdtile scolare §i -
extragcolare pe care le veli desfasura in unitalca noastra
de invi(amant veti contribui la cresterea prestigiului si
promovarea imaginii pozitive in comunitatea locala,
regionald §i chiar nafionald (maximum 35 p.).




