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Cuvânt înainte
Procesul de planificare în sistemul de educaţie şi formare profesională pe termen lung este structurat pe patru niveluri: (1) Strategiile elaborate la nivel naţional de Ministerul Educaţiei şi Cercetării, (2) Planurile Regionale de Acţiune pentru Învăţământul profesional şi tehnic (PRAI), (3) Planurile locale (PLAI – la nivel judeţean), (4) Planurile de acţiune ale şcolilor (PAS).

Procesul de planificare PRAI-PLAI-PAS a debutat în 2003 şi este supus unei revizuiri anuale. Începând cu 2005, s-a adoptat ca orizont de planificare anul 2013 (pentru acoperirea perioadei adoptate de Planul naţional şi Planurile regionale de dezvoltare 2007-2013, acestea, la rândul lor, fiind sincronizate cu orizontul de planificare al programelor UE). În anul 2016 orizontul PLAI a fost extins în perspectiva anului 2025 pentru a acoperi perioada de planificare 2016-2025. 
PLAI constituie un cadru de acţiune la nivelul judeţului pe baza unui set de priorităţi şi măsuri, desprinse din analiză şi convenite prin PRAI la nivel regional. De asemenea, PLAI oferă un cadru de referinţă pentru elaborarea şi armonizarea planurilor  elaborate de fiecare şcoală în parte.

Scopul principal al PLAI este de a contribui, prin măsuri coordonate cu celelalte niveluri de planificare, la îmbunătăţirea corespondenţei dintre oferta sistemului de educaţie şi formare profesională şi comanda socială, dintr-o perspectivă integrată a nevoilor de dezvoltae economică şi socială a judeţului şi a regiunii

După adoptarea de către Comitetul Local de dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesională (CLDPS), PLAI este aprobat de către Inspectoratul şcolar ca document-cadru de planificare strategică la nivelul judeţului .
1. Rezumat

Analizele din prezentul document urmăresc evoluţiile şi tendinţele demografice, ale pieţei muncii şi economiei județului  (din perspectiva cererii actuale şi viitoare de educaţie), precum şi situaţia curentă a învăţământului profesional şi tehnic regional (oferta de educaţie şi formare profesională).

Analiza demografică indică un declin general al populaţiei, în mod deosebit pentru  grupele tinere de vârstă, însoţit de îmbătrânirea populaţiei. 

Constatările demografice recomandă măsuri la nivelul reţelei şcolare pentru raţionalizarea ofertei în raport cu nevoile de calificare şi acoperirea teritorială (segmentarea ofertei prin diferenţiere/eliminarea paralelismelor între şcoli teritorial apropiate), asigurarea accesului la educaţie şi formare profesională (cu accent pe calitatea serviciilor şi varietatea opţiunilor), optimizarea resurselor (concentrarea resurselor în şcoli viabile în paralel cu rezolvarea problemelor de acces / investiţii în şcolile din zone cu mobilitate redusă din motive obiective-infrastructura de transport deficitară/zone mai izolate/condiţii sociale precare, etc.). De asemenea, invită şcolile să colaboreze în reţea şi să-şi diversifice oferta de servicii (în special prin  formarea adulţilor, pentru compensarea pierderilor de populaţie şcolară).

Din analiza mediului economic județean si regional se desprind concluziile cu privire la creşterea încurajatoare a investiţiilor (industrie, tranzacţii imobiliare, comerţ, transport, depozitare şi comunicaţii) și dinamica firmelor mici şi mijlocii.

Din analiza mediului economic judeţean se deduc ramurile reprezentative pentru industria județului industria alimentară, industria confecţiilor textile, prelucrarea lemnului şi fabricarea de mobilier, construcţiile metalice şi produse din metal, maşini şi aparate electrice, materiale de construcţii.
Se constată ponderea semnificativă a serviciilor (cu cea mai mare contribuţie în formarea PIB județean). 
Ponderea relativ mare a industriei comparativ cu media europeană, corelată cu evoluţiile descrescătoare din ultimii ani sugerează că evoluţiile viitoare sunt condiţionate de măsura în care vom face faţă presiunii concurenţiale crescânde, prin creşterea competitivităţii şi dezvoltarea prioritară a unor ramuri industriale cu valoare adăugată mare.

Deși a cunoscut o scădere în ultimi ani sub impactul crizei economice, se subliniază potențialul de dezvoltare în construcții. 
Judeţul Covasna se remarcă prin ponderea mare a agriculturii în formare VAB (cea mai mare la nivel regional, peste media naţională). Se subliniază totodată nevoile de modernizare şi eficientizare a agriculturii. În condiţiile în care zona montană acoperă o parte semnificativă din suprafaţa judeţului, o secţiune distinctă este afectată analizării problematicii ruralului montan, din perspectiva socio-economică a localităţilor şi gospodăriilor ţărăneşti, a mediului şi dezvoltării durabile - conducând la nevoia unui program coerent de măsuri specifice în educaţie şi formare profesională în judeţ.
De asemenea, se menţionează necesitatea relansării activităţii de cercetare-dezvoltare şi de creştere a legăturii cu mediul economic şi nevoile acestuia.

Principalele constatări din analiza pieţei muncii indică o scădere a populaţiei active şi mai ales a populaţiei ocupate.  rate de activitate, cât şi rate de ocupare ale  populaţiei civile din totalul resurselor de muncă, mai mici la nivelul judeţului decât cele agregate la nivel regional şi naţional.

Judeţul Covasna înregistrează una din cele mai mari rate ale şomajului din regiune. Cele mai îngrijorătoare constatări sunt în legătură cu şomajul tinerilor din grupa 15-24 ani în regiunea Centru. Ponderea şomerilor sub 25 de ani din totalul şomerilor înregistraţi în județul Covasna este în creștere și mai mare decât la nivel regional şi naţional. Îngrijorează ponderea mare a șomerilor de lungă durata care afectează peste 1/3 din șomerii sub 25 de ani (conf. datelor pentru anul 2011), mai mare decât la nivel regional și național.
Indicatorii analizaţi la nivel regional privind evoluţia şi structura comparativă pe niveluri de instruire a populaţiei ocupate şi a şomerilor evidenţiază că şansele de ocupare, respectiv de evitare a şomajului, cresc odată cu creşterea nivelului de instruire. Se constată decalaje semnificative pe medii rezidenţiale în structura ocupării pe niveluri de educaţie (nivelul de instruire al populaţiei ocupate din mediul rural fiind mult mai scăzut decât în mediul urban).

Similar cu evoluţia PIB, se constată în ultimii ani tendinţa de scădere constantă a numărului şi ponderii populaţiei ocupate (civile) în industrie şi agricultură, în paralel cu creşterea în servicii şi în construcţii. 

Studiul previzional privind cererea de formare profesională la orizontul 2013 şi în perspectiva 2020, realizat de către Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale (INCSMPS)  în calitate de partener în cadrul Proiectului strategic cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 „Corelarea ofertei educaţionale a învăţământului profesional şi tehnic cu cerinţele pieţei muncii” oferă repere importante pentru planificarea ofertei educaționale. Capitolul privind educaţia şi formarea profesională analizează contextul european şi naţional, precum şi principalii indicatori care definesc contextul educaţional, evoluţia populaţiei şcolare, cheltuielile/elev, situaţia resurselor umane din învăţământul profesional şi tehnic, condiţiile de învăţare (baza materială), cheltuielile medii alocate/elev, numărul de elevi care revin unui profesor, implicaţiile descentralizării funcţionale şi importanţa implicării partenerilor sociali, gradul de acoperire al serviciilor de orientare şi consiliere, opţiunile elevilor pentru ÎPT, evoluţia ratelor de cuprindere în educaţie şi de abandon şcolar, ratele de tranziţie pe niveluri educaţionale,  etc. O analiză detaliată este dedicată ofertei curente pentru formarea profesională iniţială prin ÎPT, constatându-se progresul rezultat pe baza exerciţiilor de planificare strategică (PLAI) anterioare, dar şi unele aspecte care trebuie îmbunătăţite în continuare. Este analizată de asemenea implicarea şcolilor în formarea adulţilor. Principalele constatări din analiza sistemului de educaţie şi formare profesională din sunt sintetizate la sfârşitul capitolului, din perspectiva măsurilor propuse pentru creşterea relevanţei şi calităţii în raport cu nevoile beneficiarilor.

Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pieţei muncii şi economiei judeţului, cu constatările din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea unor recomandări pentru planurile de şcolarizare, ca ţinte pentru perioada 2013-2020 prezentate în Anexea A a planului de măsuri. În acest scop, au fost utilizate - cu prudenţa necesară având în vedere limitele metodologice ale demersului, la care se adaugă incertitudinile generate de criza economică actuală - unele repere de analiză furnizate de evoluţia pe grupe de ocupaţii ale locurilor de muncă vacante şi a şomerilor înregistraţii în evidenţele AJOFM, corelate cu alte informaţii statistice şi informaţii parţiale prezentate în capitolele de piaţa muncii şi context economic regional. Având în vedere incertitudinile actuale în contextul crizei economice, se recomandă monitorizarea în continuare a evoluțiilor lunare ale indicatorilor pieţei muncii (şomaj - locuri de muncă). De asemenea se recomandă actualizarea prognozelor INCSMPS privind cererea şi oferta de locuri de muncă pe termen mediu.

Pentru planul de măsuri – ca scop final al demersului de analiză – v. capitolul 9.
1. Demografie

2.1  Situaţia actuală. Evoluţii demografice în perioada 1990-2011
2.1.1    Populaţia totală. Dinamica generală.

La 1 iulie 2011,  judeţul Covasna număra 214.261 locuitori (1,04 % din populaţia României), din care populatie stabile 206.261 locuitori – v. tab. 2.1 

Declinul demografic înregistrat în perioada 2008-2016 la nivel național și regional, continuă și în 2019.

	
	


	Populaţia stabilă la 1 iulie 2011

	
	Total 

(nr. pers.)
	Bărbaţi%
	Femei%
	Urban

%
	Rural

%

	România
	21431298
	51,3
	48,7
	55,1
	44,9

	R. Centru 
	2523452
	48,9
	51,1
	59,3
	40,7

	Covasna
	206261
	49,1
	50,9
	47.6
	52.4


Datele statistice furnizate de INS evidenţiază o scădere semnificativă a populaţiei în perioada dintre ultimele două recensăminte (1992 şi 2002), tendinţa care continuă şi în prezent (v.perioada 2002 – 2011) - v. Anexa 1a-CV
Perioada postrevoluționară a fost marcată de reduceri ale populației României, județul Covasna neconstituind o excepție. Figura 1 ilustrează ritmul evoluției populației județului în raport cu evoluția populației totale a țării și a populației de la nivel regional. Datele arată că, în pofida faptului că la nivel județean trendul a fost similar celui regional și național, scăderea este mai puțin accelerată decât media națională, dar mai ales decât media regională. Totuși, estimările INS privind evoluția populației arată că, dacă se mențin trendurile demografice din perioada 2004 – 2007, în 2050 populația județului va scădea cu 21.7%, peste media regională de 19.2%, dar mai puțin decât în cazul județelor Alba (30.3%) și Harghita (25.8%)1.

Figura 1: Evoluția populației 1990 – 2013.
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Sursa: Calcule proprii pe baza datelor INS.
2.1.2 Distribuţia pe medii rezidenţiale (urban/rural)

Conform datelor statistice la nivelul anului 2010 (v. tab.2.1), judeţul Covasna are o pondere semnificativă a populaţiei rurale (50,2%) peste media naţională (44,9%) si cea regionala (40,7%). 

2.1.3 Distribuţia pe sexe

Structura pe sexe indică pe ansamblul populaţiei la nivel judeţean o uşoară preponderenţă a persoanelor de sex feminin (50,9%), apropiat de ponderea la nivel regional (51,1%). (v. Anexa 1a-CV).

2.1.4 Structura pe grupe de vârstă 
Structura pe vârste a populaţiei poartă amprenta caracteristică a unui proces de îmbătrânire demografică cauzat în principal, de scăderea natalităţii care, în perioada 2008-2017 a determinat reducerea populaţiei tinere. În paralel, creşterea speranţei de viaţă a determinat în aceeaşi perioadă creşterea numărului populaţiei vârstnice.

Structura populației pe grupe de vârstă în 2017 este prezentată în tabelul 3.1.

Comparativ cu structura pe grupe de vârstă la nivel național în anul 2017, Regiunea Centru are ponderi mai mari ale grupelor de vârstă 0-4 ani, 5-9 ani și 10-14 de ani, dar mai mici în cazul grupelor de vârstă 15-19 ani și 20-24 de ani.

Ponderea grupei de vârstă 15-19 ani,în care este cuprinsă majoritatea elevilor din invămîntul de zi secundar superior, este de 5,5% în județul Covasna, cu puțin peste media națională (5,2%) .

Tab. 1

	Structura populației pe grupe de vârstă în 2017

	 
	0-4 ani
	5-9 ani
	10-14 ani
	15-19 ani
	20-24 ani
	25-29 ani
	30-64 ani
	65 ani și peste
	TOTAL

	ROMÂNIA
	4,6%
	5,1%
	5,1%
	5,2%
	5,3%
	7,2%
	51,4%
	16,1%
	100,0%

	Regiunea CENTRU
	4,9%
	5,3%
	5,3%
	5,1%
	5,1%
	7,1%
	51,5%
	15,8%
	100,0%

	Covasna
	5,1%
	5,4%
	5,7%
	5,5%
	5,2%
	7,2%
	50,6%
	15,4%
	100,0%


Sursa: INS, baza de date TEMPO Online, Populația la 1 iulie
La nivel județean, în perioada 2008-2017 populația din grupa de vârstă 10-14 ani, a înregistat o evoluție crescătoare (+5,19%).
In perioada analizată (2008-2017) a crescut numărul şi ponderea populaţiei vârstnice (65 de ani si peste).

2.1.5 Structura pe vârste şi medii rezidenţiale  
Extremele de vârstă - grupele 0-14 şi peste 65 ani - au o pondere mai mare în rural faţă de urban. 

In schimb, ponderea populaţiei în vârstă de muncă (15-64 ani) este mult mai mică în mediul rural (65%, faţă de 74,6% în urban) - situaţie valabilă pentru toate grupele de vârstă din intervalul 15-64 ani.– v. fig. 2.3

Pierderea de către mediul rural, începând cu grupa de vârsta 20-24 ani, a avantajului iniţial (grupa 0-14 ani) datorat unei rate superioare de natalitate (13‰ în 2005, faţă de 11,6‰ în urban), pare să indice tendinţa tinerilor de a părăsi ruralul.
Fig. 2    
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2.1.6 Structura etnică (conf. recensământului din 2011)
Județul Covasna este unul foarte divers, atât din punct de vedere etnic, cât și religios. Potrivit datelor recensământului din 2011, aproape 72% din populație se declara de etnie maghiară, 21.5% de etnie română, 4% romi iar 3% de altă etnie. Diversitatea este considerabil mai ridicată decât la nivel național, unde 83% din populație se auto-declară de etnie română, și în linie cu rezultatele de la regiune, unde aproape 1/3 din populație se declară de etnie maghiară.

Tabel 2: Ponderea populației în funcție de etnie, 2011
	
	Români
	Maghiari
	Romi
	Altă etnie2

	
	
	
	
	

	Național
	83,46%
	6,10%
	3,09%
	7,35%

	Regiune
	61,22%          28,57%          4,71%            5,50%

	Covasna
	21,42%
	71,59%
	3,93%
	3,06%


Sursa: Calcule proprii pe baza datelor INS.
2.1.7 Mişcarea migratorie

Conform datelor oficiale (INS , Baza de date TEMPO – Online),  numărul pesoanelor înregistrate ca emigranți definitiv în perioada 1990-2016 din Regiunea Centru (127407 persoane) au reprezentat aproape un sfert (24,17%) din numarul emigranților definiv la nivel național .

39,53% dintre emigranții definitivi la nivel regional provin din județul Sibiu, iar 25,82% din județul Brașov.

Este îngrijorătoare ponderea mare a celor foarte tineri; aproape 1/3 din  totalul celor care au  emigrat definiv din regiunea Centru înperioada 1992-2016 au fost în vârstă de cel mult 24 ani (0-14 ani -14,95%,  15-19 ani – 5,91%,  20-24 ani – 10,94%). 
Datele statistice oficiale disponibile pentru perioada 2012-2016 evidențiază o tendință de creștere a numărului de emigranți temporari la nivel regional și în toate județele regiunii Centru. În anul 2016, conform datelor INS, din Regiunea Centru au fost înregistrate ca emigranți temporar un număr de 24721 persoane (în creștere cu 18,03% față de 2012), cca. un sfert dintre aceștia fiind în vârstă de cel mult 24 ani (0-14 ani – 10,1%,  15-19 ani – 7%,  20-24 ani – 19,6%). Numărul emigranților temporar în 2016  reprezintă cca. 1% din populația regiunii, procent care junge la aproapre 4% în cadrul grupei de vârstă 20-24 ani.

Nu avem date privind migraţia populaţiei covăsnene.
2.2 Proiecţii demografice 
Datele extrase din prognoza demografică în profil teritorial realizată de Institutul Naţional de Statistică,la orizontul anului 2060 indică o reducere estimată a populaţiei rezidente a României până în 2060 cu 6 milioane persoane (în varianta medie) față de 1 iulie 2015.

La nivelul regiunii Centru  reducerea populației rezidente va fi mai puțin accentuată decât la nivel național (- 23,22% la nivel regional față de -30,45% la nivel național 

Tab. Nr.3
	Regiune/ Judeţ
	1 iulie 2015
	2060
	Diferenţe 2060-2015

	 
	   0-14 ani
	 15-64 ani
	65 ani şi peste
	   0-14 ani
	 15-64 ani
	65 ani şi peste
	   0-14 ani
	 15-64 ani
	65 ani şi peste

	TOTAL ROMÂNIA
	3073669
	13338581
	3407447
	1773401
	7920452
	4090560
	-1300268
	-5418129
	683113

	Regiunea CENTRU
	381064
	1577496
	388002
	252230
	1038781
	510628
	-128834
	-538715
	122626

	Covasna
	35795
	138042
	33218
	21455
	84670
	40066
	-14340
	-53372
	6848


 Sursa: Institutul Naţional de Statistică - Proiectarea populaţiei României în profil teritorial la orizontul anului 2060

Structura pe grupe mari de vârstă a populației va continua să se modifice, în sensul reducerii numărului și ponderii tinerilor și al creșterii numărului și ponderii populației adulte și vârstnice, continuând procesul de îmbătrânire a populației.

Populația tânără 0-14 ani va cunoaște o reducere semnificativă  la nivel național, în perioada 2015-2060 , de 1,3 milioane persoane.

 Ponderea populaţiei rezidente de 0-14 ani în total populaţie va scădea de la 15,5% în anul 2015 la 12,9% în anul 2060.

La nivelul regiunii Centru,reducerea populației rezidente tinere va fi mai puțin accentuată decât la nivel național ( 33,8% la nivel regional față de 42,3% la nivel național).Reduceri mai mari decât media regională sunt prognozate și în județul Covasna (-40,1%).

Pentru populația de 65 ani și peste se prognozează o creștere numerică continuă atât la nivel regional cât și la nivel național. Ponderea populației vârstnice în total populație va crește în perioada 2015-2060 de la 16,5% în 2015 la 28,3% iar ponderea tinerilor(0-14 ani) se va reduce de la 16,2% la 14%, ceea ce va duce la accentuarea gradului de îmbătrânire demografică a populației României.

  Fig.3
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Populația rezidentă de vărstă corespunzătoare învățământului liceal și profesional (15-18 ani) va scădea la nivel regional, față de anul școlar 2014/2015, cu 5,8% până în 2030 și cu 27,7% la orizontul anului 2060. Cele mai mari scăderi ale

populației școlare în învățământul secundar superior sunt previzonate  în județele Alba (cu 23,6% până în 2030 și  cu 46,8% până în 2060), Covasna (cu 12,3% până în 2030 și cu 43,1% până în 2060) și Harghita (cu 12,9% până în 2030 și cu 36,7% până în 2060). 

Fig.4
[image: image3.png]Proiectia populatiei scolarein varsta de 15-18 ani, la orizontul anilor 2030 §i 2060
Sibiu
Mures
Harghita
Covasna
Bragov
Alba

-7000 -6000 -5000 -4000 -3000 -2000 -1000 0 1000 2000 3000

Alba Bragov Covasna Harghita Mures Sibiu

m2060-2014/2015 -5859 -1107 -2916 -4186 -5065 -2533

m 2030-2014/2015 -2950 2263 -835 -1474 -1661 99





Sursa: INS: Proiectarea populației școlare din România la orizontul anului 2060, INS 2016.

2.3.   Principalele concluzii din analiza demografică. Implicaţii pentru ÎPT

a) Declinul demografic general va continua, în mod accentuat pentru populaţia tânără. De aici,

· Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltării resurselor umane, sprijinită de investiţii corespunzătoare în capitalul uman.

b) Reducerea naturală prognozată a populaţiei tinere va fi agravată de migraţia externă. Apare pericolul unui deficit de forţă de muncă tânără înalt calificată (IT, ştiinţe şi tehnologie, medicină, etc.) precum şi  de tineri lucrători cu diverse calificări căutate pe piaţa europeană a muncii (construcţii, asistenţă socială şi medicală, etc.).

Se desprinde nevoia de:

· Creştere a nivelului de calificareşi a motivării forţei de muncă tinere de a participa la forţa de muncă regională.

· Racordare realistă la piaţa europeană a muncii a activităţilor de informare, orientare şi consiliere 

c) Se prognozează reduceri semnificative ale populaţiei preșcolare școlare rezidente în Regiunea Centru, faţă de 2014-2015, în toate grupele de vârstă:

· 3-5 ani (preșcolari): reducere cu  18,2 % până în 2030, respectiv cu 38,3% până în 2060;
· 6-10 ani: reducere cu  16,5 % până în 2030, respectiv cu 36,7% până în 2060;
· 11-14 ani:  reducere cu  8,5 % până în 2030, respectiv cu 30,9% până în 2060;
· 15-18 ani: reducere cu 5,8% până în 2030, respectiv cu 27,7% până în 2060;
· 19-23 ani: reducere cu 3,4% până în 2030, respectiv cu 27,4% până în 2060

Deși se prognozează o reducere numerică a populației adulte 15-64 ani, trebuie avute în vedere nevoile acesteia de formare continuă - oportunitate în atenţia şcolilor interesate de compensarea pierderilor de populaţie şcolară !

d) Nivelul scăzut de educație al populației de etnie romă: conform datelor de la recensământul din 2011, 18,8% din etnicii romi rezidenți în Regiunea Centru nu au absolvit nicio școală, iar 12,5% sunt analfabeți, doar 8,6% au absolvit învățământul secundar superior (3,9% liceul și 4,7% învățămîntul profesional și de ucenici) și numai 0,5% învățămîntul superior.

e) Rata deprivării materiale severe și rata riscului de sărăcie sau excluziune socială: deși se constată o evoluție pozitivă în ultimii ani și valori mai mici ale acestor indicatori comparativ cu situația la nivel național, în conformitate cu datele statistice disponibille pentru 2015, o pondere însemnată de cca. 22% din populația regiunii în vârstă de peste 18 ani este afectată de deprivare materială severă, iar 31,6% este expusă riscului de sărăcie sau excluziune socială. Trebuie avut în vedere că deprivarea materială severă și riscul de sărăcie sau excluziune socială sunt mult mai mari în mediul rural și în special în ceea ce privește populația de etnie romă.
Faţă de aceste constatări, se recomandă:

· Măsuri la nivelul reţelei şcolare:

· Optimizarea alocării resurselor, prin:

· Concentrarea pregătirii în şcoli viabile, în paralel cu

· rezolvarea problemelor de acces 

· Colaborarea şcolilor în reţea sau chiar formarea unor consorţii de şcoli, care împreună să realizeze:

· o ofertă cuprinzătoare şi diversificată 

· eliminarea paralelismelor nejustificate

· colaborare pentru acoperire teritorială optimă

· diversificarea grupurilor ţintă (programe pentru adulţi)

· Implicarea activă a şcolilor ca furnizori de formare pentru adulţi
f) Fenomenul de îmbătrânire demografică (creşterea populaţiei în vârstă de peste 65 de ani față de 2011 cu 13,1 % până în 2020 șicu 6,5% până în 2060 conduce la:

· Nevoi sporite de personal calificat – asistenţă socială şi medicală

· Nevoi educaţionale specifice (educaţie non-formală)

g) Populaţia rurală. Deşi gradul de urbanizare al regiunii este mai ridicat decât media naţională, ponderea populaţiei rurale este semnificativă în Harghita,Covasna,Mureş.

Structura pe grupe de vârstă indică tendinţa tinerilor de a părăsi ruralul. Faţă de aceste constatări, sistemul de educaţie şi formare profesională este chemat să contribuie prin măsuri specifice vizând:

· Asigurarea accesului la educaţie în condiţii de calitate şi varietate de opţiuni

· Ofertă de pregătire adecvată, în sprijinul diversificării şi creşterii competitivităţii economiei rurale

· Educaţie în sprijinul conservării şi valorizării patrimoniului cultural specific şi resurselor naturale din mediul rural

· Îmbunătăţirea condiţiilor de studiu în mediul rural

h) Diversitatea etnică caracteristică regiunii, implică: 

· Educaţie multiculturală

· Soluţii pentru asigurarea accesului egal la educaţie şi a varietăţii opţiunilor (având în vedere dificultăţile de constituire a claselor pentru minorităţile cu număr mic de elevi dintr-o zonă) 

· Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensământului din 2011, 17,9% din populaţia rromă a ţării se înregistrează în regiunea Centru.
i) Nivelul scăzut de educație și situația socio-economică precară care afecteză o pondere însemnată a populației rome implică: 

· Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensământului din 2011, 17,9% din populaţia romă a ţării se înregistrează în regiunea Centru); nevoia unor măsuri integrate pentru cuprinderea în programe de educație și formare profesională a romilor fără școală sau cu nivel scăzut de educație.

3. Profilul economic judeţean
3.1 Principalii indicatori economici 
3.1.1 Produsul intern brut (PIB) şi valoarea adăugată brută (VAB)
Produsul Intern Brut este unul din cei mai importanți indicatori ai nivelului de dezvoltare economică în cazul oricărei comunități. Datele utilizate în studiu provin de la Comisia Națională de Prognoză, care la rândul său a utilizat date ale Anuarului Statistic al INS pentru perioada 2008-2010 și estimări proprii pe baza datelor statistice la nivel național sau pe baza prognozelor pe termen mediu utilizate

la fundamentarea bugetului național.

Tab. Nr.5
	Produs Intern Brut - milioane lei, prețuri curente

	2008            2009            2010            2011            2012            2013            2014            2015

	România       514700        501139        523693        556708        585239        623314        660568        696336

	Centru           57303          57100,9      59120,1       63669,2      67889,6       72266          76570,6       80717,6

	Alba               8700,5         8391,6         9275,4         10037,9      10580,3       11251,8      11906,7       12543,5

	Braşov           16007,9       16443          17741          19273,4      20900,9       22250,7      23599,1       24897,4

	Covasna        4042,3         4030,3         3839,1         4068,4         4177,3         4451,6         4709,1         4952

	Harghita       6001,7         5975,1         5855,3         6330,6         6692,5         7111            7542,2         7942,6

	Mureş           11279,6       10854          10861,7       11822,5      12659,6       13470,4      14257,5       15029,6

	Sibiu              11271          11406,9      11547,6       12136,5      12879          13730,5      14556,1       15352,5

	Sursa datelor: CNP - proiecțiile în profil teritorial, februarie 2013 – 2008-2015


Tab.nr.6
	Creștere reală a PIB, modificări procentuale (%)

	2008           2009           2010           2011

	Regiune                   1,1              -4,4             -2,1             3,5

	Alba                         -4,8             -7,5             4,6              4

	Braşov                     3,1              -1,4             2,1              4,4

	Covasna                  -2,1             -4,3             -9,9             1,8

	Harghita                  -0,8             -4,5             -7,3             3,9

	Mureş                      -0,3             -7,7             -5,3             4,6

	Sibiu                        7,1              -2,9             -4,2             1

	Sursa datelor: CNP - proiecțiile în profil teritorial, februarie
2013


Datele referitoare la PIB în prețuri curente arată o creștere continuă începând cu 2011 încoace a valorilor pentru județul Covasna, după ce în anul 2010 județul a cunoscut o importantă ajustare a PIB, -9,9% în termeni reali, cea mai mare scădere înregistrată în regiune, în condițiile în care județe

precum Brașovul și Alba se situau pe creștere la momentul respectiv. Dinamica PIB în perioada 2008-2011 este totuși una neunitară în interiorul regiunii, județele răspunzând într-un ritm diferit

perioadei de criză.

Deși remarcăm că județul înregistrează valorile cele mai mici ale PIB din regiune, un indicator mai potrivit pentru comparare este cel al PIB/locuitor.

Tab.nr.7
	PIB Covasna ca % din PIB Național vs Populație în vârstă de muncă județul Covasna vs Național

	2008    2009    2010    2011    2012    2013    2014

	PIB Covasna ca % din total național                    0,79     0,80     0,73     0,73     0,71     0,71     0,71

	Populație vârsta de muncă județul Covasna     1,04     1,03     1,03     1,03     1,03     1,03     1,03
ca  % din total național

	Sursa datelor: calcule proprii pe baza datelor CNP și INS


Pe baza datelor Comisiei Naționale de Prognoză și ale Institutului Național de Statistică, legate de Produs Intern Brut si populația ocupată în vârstă de muncă putem observa un nivel al productivității redus în cazul județului Covasna. Astfel, populația ocupată a județului, care reprezintă 1% din cea a țării generează doar 0,7% din PIB național. Totodată putem observa și scăderea procentuală a ponderii PIB Covasna în PIB național după anul 2008, de la 0,8% la 0,7%.

Tab.nr.8

	PIB / Locuitor - euro

	2008           2009           2010           2011           2012           2013           2014           2015

	Regiune                   6166           5338           5565           5961           6018           6538           6847           7282

	Alba                         6318           5299           5918           6388           6426           6969           7308           7776

	Braşov                     7285           6495           7043           7593           7664           8282           8675           9241

	Covasna                  4923           4271           4100           4329           4295           4580           4786           5082

	Harghita                  5013           4344           4281           4611           4640           4915           5143           5458

	Mureş                      5269           4410           4447           4819           4895           5345           5590           5933

	Sibiu                        7225           6332           6449           6721           6806           7563           7932           8441

	Sursa datelor: CNP - proiecțiile în profil teritorial, februarie și noiembrie 2013


Fig.nr.5
Evoluție PIB/locuitor 2008-2015
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Indicatorul PIB pe locuitor arată cele mai mici valori din regiune pentru județul Covasna, atât pe baza datelor finale dar și în estimările perioadei următoare. Constant valorile indicatorului sunt cele mai mici dintre județele din regiune atât ca valoare dar și ca procent din valoarea regională. Astfel, dacă în perioada 2008-2009 indicatorul pentru județul Covasna se situa la aproximativ 80% din valoarea regională, ulterior procentul a scăzut spre valoarea de 70%. Acest lucru arată o incapacitate de moment în păstrarea ritmului de creștere regional.

Tab.nr.9 Exporturi și importuri
	Exporturi (mii euro)

	2011             2012             2013              iunie 2014

	Covasna                           276101        272631        307543        185833

	Național                           45291535    45069165    49562208    25522886

	% din total național      0,6                0,6                0,6                0,7

	Importuri (mii euro)

	2011             2012             2013              iunie 2014

	Covasna                           335097        284014        306814        153485

	Național                           54951518    54703329    55269231    28359173

	% din total național      0,6                0,5                0,6                0,5

	Sursa datelor: INS


Exporturile județului Covasna se situează la un procent din 0,6% din totalul exporturilor naționale, cu o creștere minoră înregistrată în primele 6 luni ale lui 2014. Este de remarcat creșterea valorilor indicatorului în 2013 și 2014.


Fig..nr.5 -Valoarea exporturilor și a importurilor,
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Fig.nr.6 - Balanța comercială
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Creșterea valorilor exportului național se observă și în evoluția exporturilor locale în perioada ianuarie 2011-iunie 2014. Datele importurilor și exporturilor județene arată trecerea către o balanță comercială pozitivă începând cu 2013 și continuând în 2014, bazată în special pe creșterea nivelului exporturilor.

Tab.nr.12 - Structura exporturilor și a importurilor
	Exporturi și importuri Covasna, 2013 – mii euro

	Exporturi     Importuri

	Animale vii și produse animale                                                                 42049               4844

	Produse vegetale                                                                                           668                13255

	Grăsimi și uleiuri animale sau vegetele                                                            0                664
                                                                         

	Produse alimentare, băuturi și tutun                                                               382                3944

	Produse minerale                                                                                               3                    963

	Produse chimice                                                                                            1615             8227

	Materiale plastice, cauciuc și articole din acestea                                        10248           50434

	Piei blănuri și produse din acestea                                                                    16                  698

	Produse din lemn, exclusiv mobilier                                                             13822           2181

	Hârtie și articole din acestea                                                                            1009          18583

	Textile și articole din textile                                                                         133978         79907

	Încălțăminte, pălarii, umbrele și articole similare                                           30                  142


	Articole din piatră, ipsos, ciment, ceramică, sticlă și din alte materiale        3683             2636
similare

	Metale comune și articole din acestea                                                          3356             16868

	Mașini, aparate și echipamente electrice                                                     72393           82461

	Mijloace și materiale de transport                                                                11891           12046

	Instrumente și aparate optice, foto-cinematografice, medico-chirurgicale;   497                3864
ceasuri; instrumente muzicale

	Mărfuri și produse diverse                                                                           11840           5095

	Bunuri necuprinse în alte secțiuni                                                                   58                  10

	Sursa datelor: INS
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Atât din tabel, caît și din graficul de mai sus putem observa că cele mai importante exporturi dar și importuri sunt legate de Textile și articole din textile și Mașini, aparate și echipamente.

Economia județului Covasna este specializată în exportul de textile – 44% din total, mașini, aparate și echipamente electrice – 24% și animale vii și produse animale – 14% și produse din lemn (cu excepția mobilierului) – 4%.

Importurile cele mai ridicate se regăsesc în cazul mașinilor, aparatelor și echipamentelor electrice - 27% - un nivel normal ținând cont de nevoia de tehnologie a întreprinderilor și a populației pentru acest tip de bunuri, imediat urmat de textile – 26% din total – procent generat în principal de specificul industriei textile în lohn și materiale plastice, cauciuc  - 16% din total.

Niveluri reduse ale exporturilor, sub așteptări ținând cont de specificul agriculturii în județ, întâlnim în cazul produselor vegetale și al produselor alimentare. În cazul acestor două domenii, întâlnim o balanță comercială total defavorabilă – 1 euro exportat la 12 euro importați în cazul produselor vegetale și 1 la 10 în cazul produselor alimentare. Aceste tipuri de bunuri pot fi produse și consumate la nivel local, de aceea considerăm necesar a se reduce balanța defavorabilă în aceste domenii. De asemenea, valoarea exporturilor produselor din lemn este una redusă, dar eforturile în acest caz trebuie concentrate spre exportul de produse cu grad ridicat de prelucrare (categoria „mărfuri și produse diverse) – pe parcursul anului 2013, valoarea exporturilor de Lemn brut, cherestea, produse stratificate și alte produse din lemn a fost de 13,8 milioane euro iar valoare exporturilor de mobilă; aparate de iluminat și alte articole similare (inclusiv componente) de 7,9 milioane euro.

3.2 Informații parțiale
3.2.1 Agricultură și silvicultură
Fondul funciar
Suprafața județului Covasna (370980 hectare) este ocupată în mod aproximativ egal de terenuri agricole și neagricole.

Fig.nr.8 - Suprafața agricolă a județului:
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Arabilă                   Pașuni                         Fânețe               Livezi și pepiniere

pomicole
	Județul Covasna  - Suprafaţa               2005          2009          2010          2011          2012          2013
agricolă

	Total hectare, din care:                        186289     186172     186139     186114     186067     185939

	Arabilă                                                 83785        83327        83305        83290        83251        83151

	Păşuni                                                  60727        60932        60931        60930        60928        60915

	Fâneţe                                                  40731        40899        41311        41302        41296        41281

	Livezi                                                    1044          1014          592            592            592            592


Observăm că din 2005 până în 2013 suprafața agricolă a județului a scăzut cu 350 de hectare, un procent mic raportat la total. Principalele modificări ale structurii sunt cauzate de scăderea suprafețelor ocupate cu livezi, care s-au redus aproape la jumătate, modificare înregistrată între 2009 și 2010. De asemenea suprafața arabilă a scăzut cu 634 de hectare, ceea ce înseamnă sub 1%, în detrimentul suprafețelor ocupate cu pășuni și fânețe, care au crescut.

Tab.nr.14
	Judeţul Covasna                                            2010          2013

	Terenuri neagricole total                             184841     185041

	Păduri și altă vegetație forestieră             165161     165161

	Ocupată cu ape, bălți                                   2971          2971

	Ocupată cu construcții                                 10995        11195

	Căi de comunicații si căi ferate                  4795          4795

	Terenuri degradate și neproductive         919                919


Terenurile neagricole ale județului sunt ocupate în proporție de aproape 90% de păduri și altă vegetație forestieră, 6% din acestea fiind ocupate cu construcții și aproape 3% cu căi de comunicații.

Fig.nr.9 - Producția agricolă
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Evoluția producției agricole în termeni monetari a fost una fluctuantă, atât în termeni nominali cât și în termeni reali (ajustat cu inflația) cu un plus pentru anul 2011.

Fig.nr.10 - Structura medie a producției agricole (2008-2012)
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Producția agricolă a ultimilor ani este generată în principal de cea vegetală. Astfel, în condițiile unei valori relativ constante a producției animale în ultimii ani (aprox. 300 mil lei), structura medie a producției pe anii 2008-2012 arată o pondere de 70% a celei vegetale în totalul producției județului.

Producția agricolă  vegetală
În termeni de cantitate, modificări importante ale producției s-au înregistrat mai degrabă în anii nefavorabili anumitor culturi și nu datorită modificărilor structurale în tipul culturilor. Valorile înregistrate în ultimii ani confirmă tradiția zonei în cultura cartofului.

Zootehnie
Analiza efectivelor de animale ale județului arată, pe lângă scăderi importante în aproape toate categoriile, o trecere dinspre creșterea bovinelor și porcinelor către ovine.

Tab.nr.15
	Judeţul Covasna              UM            2005          2008          2009          2010          2011          2012

	Bovine                             capete       47053        40080        40730        35505        35116        34826

	Porcine                            capete       99500        70658        48558        54659        53864        47733

	Ovine                               capete       131706     169724     195527     165951     171358     179815

	Caprine                            capete       5905          10345        10436        9567          9933          10362

	Cabaline                          capete       12491        12291        12961        10767        10143        10843

	Păsări                               capete       397594     618898     652030     401941     383862     386672

	Albine                              familii        11118        5889          6672          8012          7910          7570

	Iepuri                               capete       21994        11828        10499        6563          6399          5830


Evoluția numărului de animale pe total agricultură arată efective importante de ovine, o creștere cu peste 36% față de anul 2005. În aceeași perioadă, efectivul de porcine al județului s-a înjumătățit, iar efectivul de bovine a scăzut cu 25%.

Tab.nr.16 - Producția animală
	Judeţul Covasna                                UM                  2005      2008      2009      2010      2011        2012

	Producţia de carne greutate vie    T. VIU              17394    19780    15609    10542    19064      14042
sacrificată - total

	Carne de bovine                            T. VIU              6054      5801      5596      3252      12039      4046

	Carne de porcine                          T. VIU              8966      9163      6412      5131      4567        5459

	Carne de ovine şi caprine           T. VIU              1772      2046      1523      1309      1693        1764

	Carne de pasăre                            T. VIU              453        2543      2076      841         752           2757

	Lapte de vacă şi bivoliţă                  MII HL             908        860         921        896         844           769

	Lapte de oaie şi capră                      MII HL             55           94           131        131         97             83


	Lână
	TONE
	275
	387
	404
	329
	289
	331

	Ouă
	MIL. BUC
	50
	58
	59
	34
	42
	34

	Miere extrasă
	TONE
	239
	61
	76
	79
	97
	115


Producția agricolă animală a cunoscut o serie de evoluții interesante, pe fondul scăderii unora dintre valori în timp. Creșterea efectivelor de ovine și caprine din 2005 până în prezent se reflectă în producția de lapte și lână dar nu și în producția de carne.  Trendul descrescător al producției de carne de bovine este întrerupt de o valoare foarte ridicată (aproape triplă) în anul 2011 față de anul anterior.

Tab.nr.17 - Fond forestier
	
	Volum de lem recoltat (mii mc)    Suprafața fondului forestier      mc lemn recoltat /ha
(mii ha)

	
	1990          2010            2013            1990       2010           2013           1990          2010          2013

	TOTAL             16649        16991,6      19063,8      6371       6515,1        6538,5        2,61           2,61           2,92

	Bistrița-           482            476,6          550,6          189,5      192,4          192,5          2,54           2,48           2,86
Năsăud

	Maramureș    809,5         639,8          685,4          262,2      258,9          259,1          3,09           2,47           2,65

	Alba                 556            526,3          590,8          206,9      206,3          206,2          2,69           2,55           2,87

	Brașov             547,6         815,7          846,9          190,2      204,3          205             2,88           3,99           4,13

	Covasna          475            511,6          626,2          162,1      167,2          171,3          2,93           3,06           3,66

	Harghita         1050,2      999,8          1095,5        231,2      262,3          264,1          4,54           3,81           4,15

	Bacău              846,9         869,6          950,7          266,7      269,9          270,2          3,18           3,22           3,52

	Botoșani         124,7         131,8          161,4          55,7         56,4            56,5            2,24           2,34           2,86

	Neamț             1084,8      1253,1        1298,1        260,4      259             259,2          4,17           4,84           5,01

	Suceava          1564,6      2299,6        2489,6        436,1      435,3          436,7          3,59           5,28           5,70


Suprafața fondului forestier al județului Covasna este de 171300 de ha, la nivelul anului 2013 ceea ce reprezintă 2,6% din totalul fondului forestier național. Volumul de lemn recoltat este în creștere continuă, trend înregistrat la nivel național dar și în celelalte județe prezentate în tabelul comparativ, județe care de asemenea care au tradiție și resurse în exploatarea lemnului.

Indicele utilizării suprafeței forestiere (metri cubi de lemn recoltat / hectar) arată o valoare peste media națională în cazul județului Covasna dar sub valorile înregistrate în județe precum Brașov, Harghita, Neamț și Suceava.

Tab.nr.18
	Volum lemn         Export lemn        Export                 euro export        euro export
recoltat - mii      brut,                     mobilă;                lemn brut /         mobilă / mc
mc
cherestea,           aparate de          mc lemn              lemn recoltat produse               iluminat și           recoltat
stratificate și      alte articole alte produse       similare (mii din lemn (mii      euro)
euro)

	Bistrița-Năsăud         550,6                    24750                   4944                     45                         9

	Maramureș                685,4                    86580                   351866                126                       513

	Alba                             590,8                    527478                45905                   893                       78

	Brașov                         846,9                    167589                26932                   198                       32

	Covasna                      626,2                    13822                   7923                     22                         13

	Harghita                      1095,5                  51255                   51865                   47                         47

	Bacău                           950,7                    78103                   16191                   82                         17

	Botoșani                      161,4                    3933                     7234                     24                         45

	Neamț                         1298,1                  46644                   15236                   36                         12

	Suceava                       2489,6                  234116                13109                   94                         5


Potențialul forestier al județului poate fi analizat și din perspectiva modului în care resursele sunt valorificate prin intermediul exportului. Județul Covasna are cel mai mic raport al exporturilor de lemn brut/volum de lemn recoltat și una dintre cele mai mici valori și în cazul exporturilor de mobilă/volum de lemn exportat. Acest fapt arată că lemnul recoltat în județ generează puțină plusvaloare, atât din perspectiva gradului scăzut de prelucrare (care ar implica valoare adăugată ridicată și locuri de muncă în industria prelucrătoare) cât și al exportului de lemn brut, export care se realizează prin intermediul unor agenți economici localizați în alte județe (activitate de care ar putea beneficia firmele de prelucrare primară și cele de transport locale).

Se detașează în rândul județelor analizate Alba – pentru exportul de lemn brut și cherestea – datorită fabricii de la Sebeș care achiziționează și exportă majoritatea lemnului brut din județele analizate.

În ceea ce privește exportul de mobilă, nici în acest caz județul nu este competitiv. Județul Maramureș poate constitui un exemplu de bune practici atât în cazul lemnului brut dar mai ales în cazul exportului de mobilă (patru dintre cei mai mari 5 producători de mobilă din România sunt din acest județ).

3.2.2 Agenți economici – Cifră de afaceri, investiții, angajați
Numărul întreprinderilor active
Numărul întreprinderilor active a scăzut în perioada crizei cu 20% față de anul 2008, cele mai mari scăderi înregistrându-se în categoriile micro-întreprinderilor dar și a întreprinderilor mici și mijlocii. Dacă aceste categorii au fost puternic afectate, nu a fost și cazul întreprinderilor cu peste 250 de angajați.

Tab.nr.19
	Numărul întreprinderilor active Covasna

	2008           2009           2010           2011           2012

	Total                            4734           4566           4102           3706           3783

	0-9 persoane              4125           3986           3564           3169           3244

	10-49 persoane         502             489             456             448             451

	50-249 persoane       93               79               68               74               73

	250 persoane și >      14               12               14               15               15

	Sursa datelor: INS


În ceea ce privește domeniul de activitate al întreprinderilor cu peste 250 de angajați, marea majoritate a acestora (11) activează în industria prelucrătoare, 2 în sectorul comercial și 2 în sectorul distribuției apei și salubritate.

Tab.nr.20
	Numărul întreprinderilor active  - sectoare de activitate

	2008           2009           2010           2011           2012

	Agricultură, silvicultură și pescuit                     196              224              216              213              229

	Industria extractivă                                               12                14                12                12                12

	Industria prelucrătoare                                       728              678              615              563              543

	Producția și furnizarea de energie                          3                  3                  :                   :                   1

	Distribuția apei; salubritate                                 13                13                15                17                15

	Construcții                                                              491              477              382              320              328

	Comerț cu ridicata și cu amănuntul                  1778           1653           1514           1354           1360

	Transport și depozitare                                        336              326              286              268              276

	Hoteluri și restaurante                                         258              275              246              215              226

	Informații și comunicații                                      148              149              131              116              131

	Intermedieri financiare și asigurări                      31                32                38                39                41

	Tranzacții imobiliare                                              49                64                53                47                52

	Activități profesionale, științifice și                      381              373              334              318              329

tehnice

	Activități de servicii administrative                     128              124              111              95                106

	Învățământ                                                               33                31                33                24                31

	Sănătate și asistență socială                                    32                33                33                35                34

	Activități de spectacole, culturale                          39                29                28                23                23


Alte activități de servicii                                       78                68                55                47                46
Sursa datelor: INS
Evoluția numărului de agenți economici pe sectoare ale activităților economiei naționale arată că marea majoritate a sectoarelor au pierdut o parte semnificativă a agenților economici, cele mai importante scăderi ca și impact asupra economiei județului înregistrându-se în construcții – 33%, industria prelucrătoare și comerț – câte 25%. În cazul industriei prelucrătoare perioada de criză a dus la dispariția a 10 întreprinderi cu peste 50 de angajați, alte 5 întreprinderi închise activând în

domeniu construcțiilor.

Domeniile în care numărul agenților economici a crescut în perioada 2008-2012 sunt cel al intermedierilor financiare și asigurări (32%), agricultură și silvicultură (17%), tranzacții imobiliare, sănătate și distribuția apei și salubritate.

Tab.nr.21 - Cifra de afaceri a întreprinderilor active  – evoluție și structură
	Cifra de afaceri a unităţilor locale active                     2008          2009          2010          2011          2012

	TOTAL (milioane lei)                                                        5674          5317          5219          5373          5469

	Industria extractivă                                                        63              29              21              34              40

	Industria prelucrătoare                                                 1571          1429          1447          1543          1631

	Producția și furnizarea de energie electrică și          147            184            151            41              43
termică, gaze, apă caldă și aer condiționat

	Distribuția apei; salubritate, gestionarea                  36              31              44              47              48
deșeurilor, activități de decontaminare

	Construcții                                                                        354            319            244            312            311

	Comerț cu ridicata și cu amănuntul; repararea        2713          2587          2587          2603          2566
autovehiculelor și motocicletelor

	Transport și depozitare                                                 376            325            343            396            404

	Hoteluri și restaurante                                                   112            103            97              111            112

	Informații și comunicații                                               127            135            121            125            160

	Tranzacții imobiliare, închirieri și activități de         138            142            136            126            119
servicii prestate în principal întreprinderilor

	Învățământ                                                                       5                 4                 4                 6                 5

	Sănătate și asistență socială                                         6                 6                 6                 8                 7

	Alte activități de servicii
	  26               23               18               21 

	23


Datele disponibile ne arată o scădere a cifrei de afaceri cu 9% în perioada 2008-2010, urmată de creșterea cifrei de afaceri totale a unităților active din județ în perioada 2010-2012 (în termeni nominali), valorile pentru 2012 fiind însă sub nivelul cele înregistrate în anul 2008 (cu sub 4% mai mici în 2012 față de 2008).

Fig.nr.10 – Cifra de afaceri
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În termeni reali (date actualizate cu inflația) valorile cifrei de afaceri sunt într-o scădere continuă, valorile din 2013 fiind cu 20% mai mici decât în perioada pre-criză.

Fig.nr.11
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Structura cifrei de afaceri la nivel județean arată că sectorul comercial este de departe cel care generează cea mai importantă cifră de afaceri (46% din total), urmat de cel al industriei prelucrătoare (36%) și sectorul transport și depozitare (7,5%).

Ponderea cifrei de afaceri a sectorului Comerț de la nivel județean (47%) în totalul cifrei de afaceri județene este mai mare decât indicatorul similar de la nivel național, care este de aproape 40%. Și sectorul industriei prelucrătoare are de asemenea o pondere mai mare în total județean – 30%, decât nivelul național – 26%, din perspectiva cifrei de afaceri.

Fig.nr.12
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Evoluția cifrei de afaceri 2008-2012 (termeni nominali, mil. lei) a principalelor sectoare ale economiei județului arată declinul sectoarelor Comerț (sectorul care deține cea mai mare pondere în totalul CA județene) și Construcții în timp ce Industria prelucrătoare și Transport și depozitare înregistrează mici creșteri ale valorii indicatorului.

Productivitate
Indicatorul productivității ne oferă o imagine bună asupra competitivității economiei locale, fiind calculat ca și raport între cifra de afaceri și numărul de angajați (per total dar și pe fiecare sector în parte). Indicatorul ne arată care este produsul mediu anual ce poate fi atribuit unui salariat.

Tab.nr.22 - Productivitate
	Sector                                                                               Productivita          Productivita     % județean
                                                                                                te/angajat        te / angajat      vs național
                                                                                                 Covasna            nivel
(lei)                    național
(lei)

	Industria extractivă                                                                  122808              246311              50%

	Industria prelucrătoare                                                             181818              233092              78%

	Producția și furnizarea de energie electrică și                         104948              267289              39%
termică, gaze, apă caldă și aer condiționat

	Distribuția apei; salubritate, gestionarea deșeurilor,                 164751              875619              19%

activități de decontaminare

	

	Construcții                                                                                  37736                167111              23%

	Comerț cu ridicata și cu amănuntul; repararea                         108287              216998              50%

autovehiculelor și motocicletelor

	Transport și depozitare                                                           360292              570576              63%

	Hoteluri și restaurante                                                            215237              211121              102%

	informații și comunicații                                                          75676                99753                76%

	Tranzacții imobiliare, închirieri și activități de servicii         291439              305283              95%

prestate în principal întreprinderilor (activități profesionale, științifice și tehnice, activități de servicii administrative și activități de servicii suport )

	Învățământ                                                                                64359                158455              41%

	Sănătate și asistență socială                                                         1261                  1864                  68%

	Alte activități de servicii                                                              2331                  13955                17%


Sursa datelor: INS
Pentru o corectă vizualizare a indicatorului am ales să prezentăm datele comparativ cu nivelul național. Calculul este realizat la nivelul anului 2012, iar valorile ne arată că singurul sector cu productivitate peste media națională este cel al Hotelurilor și restaurantelor (asociată turismului).

Sectoarele cu cel mai mare număr de angajați din județ, dar și cu cele mai ridicate valori și ponderi ale cifrei de afaceri sunt ca productivitate sub media națională. Dacă în cazul industriei productivitatea/angajat se situează la aproape 80% din valoarea celei naționale, în cazul comerțului, care generează cea mai mare cifra de afaceri la nivel județean, productivitate este la 50% față de nivelul național.

	Tab.nr.23 - Investiții ale agenților economici
	

	Investiții brute (milioane lei)
	  2008
	  2009
	2010
	2011
	2012

	TOTAL (milioane lei)
	    543
	    352
	321
	340
	338

	Industria extractivă
	     17
	        1
	   3
	
	

	Industria prelucrătoare                                             153        137       88         108          121

	Producția și furnizarea de energie electrică și            18          17       12
termică, gaze

	Distribuția apei; salubritate, gestionarea                   3             4          3              2             21
deșeurilor

	Construcții                                                                41           16        25           31           15

	Comerț cu ridicata și cu amănuntul; repararea         112        61        77           98             67
auto

	Transport și depozitare                                             133        51         65          37            30

	Hoteluri și restaurante                                               19         23        19           16             25

	Informații și comunicații                                           20           7          6             8                6

	Tranzacții imobiliare, închirieri și activități de         23         32        20           14              21
servicii

	Învățământ                                                                 1             1         1              1                 1

	Sănătate și asistență socială                                       1             1         1              2                 2

	Alte activități de servicii                                           2             1          1              1                 1


Din tabelul de mai sus, care expune situația investițiilor brute în unitățile locale active observăm că sectoarele Industriei prelucrătoare și cel comercial au beneficiat de investițiile cele mai importante în ultimii ani, dar au înregistrat și cele mai importante reduceri ca volum și pondere (20% scădere în industrie și 40% scădere în comerț). O situație specială a avut în trecut sectorul transporturilor (anul 2008) care a înregistrat un nivel excepțional, apropiat de cel al sectorului industrial. După aceea valorile au revenit în media anuală obișnuită.

Tab.nr.24
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Dacă în termeni nominali datele investițiilor arată o revenire, în fapt analizând datele investițiilor actualizate cu inflația (indicii prețurilor de consum, date în termenii anului 2008) volumul investițiilor este mai mic de la an la an. Valorile în termeni reali arată un nivel al investițiilor aflat la jumătate față de 2008, ceea ce este de natură a îngrijora.

Sistarea investițiilor în industria extractivă și sectorul producției și furnizării de energie electrică, termică și gaze sunt, de asemenea nefaste pentru economia locală.

3.2.3 Turismul

În județul Covasna sectorul turism (hoteluri și restaurante) reprezintă 2,1% din cifra de afaceri a județului. Deși la prima vedere procentul pare mic, el trebuie pus în context: este peste media

națională (1,06%), peste Regiunea Centru (1,26%) și peste toate celelalte județe din regiune.

Fig.nr.13 - Ponderea turismului în cifra de afaceri totală
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Structuri de primire turistică
În anul 2014, în județul Covasna existau un număr de 148 unități de cazare funcționale care ofereau un număr total de 5.335 de locuri de cazare din care 15 hoteluri, 5 moteluri, 6 vile turistice, o cabană turistică, 4 campinguri, 92 de pensiuni turistice și 8 de pensiuni agroturistice (vezi Tabel 1).

Tabel nr.25 – Unități de cazare
	
	România
	Regiunea
Centru
	Alba
	Brașov
	Covasna
	Harghita
	Mureș
	Sibiu

	Total
	6130
	1745
	140
	787
	148
	321
	273
	119

	Hoteluri
	1456              254               15             112
	15
	23                50             39

	Hosteluri
	204
	41
	1
	23
	1
	5
	5
	6

	Moteluri
	212                44                 7                 8
	5
	6                 16              3

	Vile turistice
	624
	116
	6
	79
	6
	4
	18
	3

	Cabane turistice
	162                58                 7                28
	1
	12                 4               6

	Bungalouri
	242
	25
	0
	2
	0
	10
	12
	1

	Sate de vacanță
	9                    3                  0                 2
	0
	0                  1               0

	Campinguri
	52
	12
	1
	2
	2
	2
	4
	1

	Popasuri turistice
	25                  4                  0                 0
	1
	1                  2               0

	Căsuțe turistice
	53
	19
	0
	3
	2
	13
	1
	0

	Tabere școlare
	62                 20                 3                 1
	2
	2                  3               9

	Pensiuni turistice
	1323
	484
	25
	226
	23
	87
	100
	23

	Pensiuni agroturistice
	1665              963               75             299
	48
	456               57             28

	Densitate unități de
cazare (la 100 km2)
	2,57              5,12            2,24          14,67
	2,83
	4,84             4,07         2,19

	Pondere unități de cazare raportat la nivel național
	100%
	28,5%
	2,3%
	12,8%
	1,7%
	5,2%
	4,5%
	1,9%

	Pondere unități de cazare raportat la regiunea Centru
	-                100%           8,0%         45,1%
	6,0%
	18,4%          15,6%       6,8%


Sursa: prelucrare proprie după dațe INS

În interiorul județului, orașele Covasna și Sfântu Gheorghe dețin împreună o treime din apacitatea de cazare a județului.

Concluzii
    Conform datelor Camerei de Comerț și Industrie a județului Covasna, turismul  reprezintă 2,1% din cifra de afaceri a județului Covasna (peste media națională și peste media Regiunii Centru). Cu toate că există o neconcordanță între datele statistice ale fluxului de turiști și cele reale, este evident că județul și zona în care se încadrează au potențial turistic ridicat. Astfel, pentru a valorifica potențialul turistic al județului este esențială realizarea unui studiu reprezentativ  care  vizează  fluxul  de  turiști,  categoria  acestora,  motivația,  banii  cheltuiți pentru servicii turistice și cele adiacente etc.


Dintre cele 8 regiuni de dezvoltare, Regiunea Centru este cea care atrage cei mai mulți turiști, dar acest lucru se datorează în special județelor Sibiu, Mureș și Brașov și mai puțin județelor Covasna, Harghita sau Alba. Această concluzie este axată doar pe datele statistice care au la bază înnoptările realizate în structurile de cazare și nu ia în considerare vizitatorii care intră/trec prin județ pentru a vizita obiective  turistice de top (ex. Lacul Sfânta Ana). Se recomandă în acest sens monitorizarea și centralizarea traficului de vizitatori prin mijloace de monitorizare specifice amplasate în aceste locații. Aceste date vor putea fi ulterior folosite la realizarea strategiei de dezvoltare a infrastructurii turistice, respectiv a strategiei sectoriale de turism a județului.


Deși în viitorul apropiat județul Covasna nu va putea să concureze cu cele 3 județe fruntașe, turismul poate totuși să fie o importantă sursă de prosperitate  a județului, existând un potențial deosebit în ceea ce privește: turismul balnear (1), în special în jurul orașului Covasna, situat între primele 3 orașe la nivel național pe acest sector de turism, turismul cultural (2), datorită orașelor Sfântu Gheorghe și Târgu Secuiesc, orașe cu o bogată viață culturală și artistică și prezența preponderentă a culturii maghiare.


Cu toate că potențialul balneologic natural este mult apreciat în rândul turiștilor vârstnici autohtoni,  aceasta  nu  produce  efectele  dorite  nici pe  plan local,  nici  pe  plan economic național, deoarece pachetul de servicii de care dispun acești turiști (tratament, cazare, masă) este  finanțat  prin  Casa  de  Asigurare  de  Sănătate. Este  necesar  reînnoirea  infrastructurii turistice în stațiunile balneare și reorientarea ramurii spre piețe cu turiști cu venituri mai mari.

    Specificul cultural  aparte al județului poate  fi exploatat și valorificat pe piețele       din afara Carpaților și cele din străinătate prin informare corectă și țintită pe anumite nișe.


Județul Covasna este depășit la toate capitolele (capacitate de cazare, număr de turiști, număr de înnoptări) de celelalte județe ale Regiunii Centru și se situează destul de modest și raportat la media națională. Excepție face gradul de utilizare a capacității de cazare, capitol unde este primul din Regiunea Centru (35,8%), depășind chiar media națională (25,1%) și, strâns legată de aceasta, durata sejurului turistic, unde se poziționează iarăși pe primul loc în Regiune cu o medie a sejurului de 5,3 zile, dublu față de media națională (2,4). Cu toate că datele  par  a  fi promițătoare,  ele  sunt  influențate de  tratamentele  lungi  (18-21  zile) din stațiunea Covasna, finanțate prin Casa de Asigurări de Sănătate. Aceste grupurile de turiști nu sunt plătitori de taxă hotelieră și au o putere de cumpărare scăzută, deci aportul lor la economia județului nu este semnificativă. O oportunitate o reprezintă promovarea tipului de cure bazate pe factori terapeutici naturali atât în rândul medicilor din țară cât și în străinătate și găsirea unor căi de finanțare a tratamentelor și de către casele de asigurări de sănătate din străinătate/atragerea de turiști străini.


Pentru creșterea numărului de turiști și a cifrei de afaceri în sectorul turistic din județ este necesară focusarea pe investiții menite diversificării ofertei de servicii, respectiv pe cele destinate creșterii sustenabilității acelor obiective turistice ce au un coeficient de unicitate mare (ex. Planul Înclinat și Calea Ferată Îngustă Covasna-Comandău).

3.2.4 Zona montană şi dezvoltarea durabilă – aspecte specifice ruralului montan

Teritoriul judeţului cuprinde trei compartimente: unul extern, înalt, cu altitudini de peste 1500 m în Munţii Harghita, Nemirei, Vrancei şi Buzăului, al doilea central alcătuit din depresiunile Sfîntu Gheorghe, Târgu Secuiesc şi Baraolt – prelungirile nordice ale Depresiunii Braşovului, şi al treilea intern, cu rare vârfuri peste 1 100 m altitudine (în Munţii Baraolt şi Bodoc). 

Localităţile din judeţul Covasna care aparţin zonei montane (delimitată conform Ordinului Comun din 2004 al Ministerului Agriculturii Apelor şi Pădurilor şi Ministerului Administraţiei şi Internelor) sunt următoarele:

a) Integral în zona montană

- 2 oraşe integral în zona montană: Covasna şi Întorsura Buzăului (cu zona adiacentă Bodoş şi Micloşoara).
- 24 comune integral în zona montană: Barcani, Băţani, Bixad, Bodoc Brăduţ, Breţcu, Cernat, Comandău, Ghelinţa, Ghidfalău, Lemnia, Malnaş, Mereni, Micfalău, Moacşa, Ojdula, Poian, Sânzieni, Sita Buzăului, Turia, Valea Mare, Vârghiş, Zabala, Zagon.
b) Parţial în zona montană - 4 comune: Boroşneu Mare (cu 4 sate componente: Boroşneu Mare, Boroşneu Mic, Dobolii de Sus, Valea Mică),  Dobârlău – cu 2 sate componente (Dobârlău, Valea Dobârlăului), Ozun (cu 4 sate componente: Bicfalău, Lisnău, Lisnău Vale, Măgheruş), Reci (cu un sat component: Saciova).
În ciuda unui randament mai scăzut al agriculturii montane în comparaţie cu câmpia, specificul  montan şi premontan al judeţului oferă un potenţial de excepţie pentru zootehnie şi în particular pentru dezvoltarea agriculturii ecologice şi a agroturismului în spaţiul rural, condiţionat de valorificarea superioară a următoarelor atuuri: 

· Suprafeţele întinse de păşuni şi fâneţe (totalizând 54,5% din suprafaţa agricolă a ajudeţului) favorabile creşterii animalelor – activitate tradiţională a locuitorilor din regiune.

· Calitatea bună a mediului, conservarea unor practici agricole “blânde” – fără chimizare sau cu chimizare redusă permit obţinerea unor produse ecologice cu valoare biologică ridicată 

· Biodiversitate (flora furajeră naturală, flora spontană, speciile de animale sălbatice)

· Peisaje naturale valoroase, patrimoniul istoric şi cultural bogat

· Facilităţile şi interesul în creştere pentru agroturism 

· Capitalul uman (bătrânii păstrători de tradiţie; tinerii - moştenitori ai zestrei tradiţionale şi deschişi spre nou)

Pe de altă parte, se constată o serie de probleme
 specifice ruralului montan cu consecinţe grave pe termen mediu, dintre care:

· Declinul efectivelor de animale după 1990 (ovine şi bovine, în mod deosebit scăderea efectivelor de oi) conduce la scăderea majoră a volumului îngrăşămintelor organice (indispensabile pentru aportul de alcalinitate, azot biologic, etc.), cu impact grav asupra regenerării naturale a pajiştilor, conducând la degradarea florei naturale furajere – fenomenul de “resălbăticire” prin acidifierea solului fragil al muntelui care favorizează dezvoltarea plantelor nedorite .

· Tendinţa abandonării unora dintre bunele practici din experienţa tradiţională, în paralel cu conservarea unora învechite şi/sau adoptarea unor practici neadaptate specificului montan

· Aplicarea pe scară redusă a însămânţării artificiale; zestrea genetică a animalelor din multe gospodării rurale din zonele de munte este modestă.

· Adăposturi pentru animale învechite, necorespunzătoare igienico-sanitar, lipsite de facilităţile necesare.

· Lipsa echipamentelor agricole moderne (v. mulsul manual) şi a mecanizării necesare lucrărilor în specific montan; 

· Greşeli în depozitarea şi utilizarea îngrăşămintelor naturale (lipsa sau starea necorespunzătoare a platformelor de bălegar, absenţa bazinelor pentru colectarea purinului – pierderi mari de azot biologic, bălegar diseminat iarna, nefermentat, acid) – afectând calitea pajiştilor, la care se adaugă poluarea cu rumeguş (pericol - acidifierea fâneţelor), practici ineficiente de colectare şi depozitare a fânului (stocat în clăi cu pericol de mucegăire), etc.  

· Infrastructura deficitară (drumuri, utilităţi, comunicaţii).

· Investiţii reduse pentru crearea de locuri de muncă / alternative de ocupare în spaţiul rural montan

· Îmbătrânirea populaţiei, exodul tinerilor (spre oraşe / UE). 

· Iniţiative reduse, lipsa suportului şi a cunoştinţelor necesare fermierilor pentru promovarea de “branduri” specifice (produse cu marcă locală/regională), promovarea produselor de nişă, etc.

· Consultanţă agricolă calificată în zona montană, neacoperitoare cantitativ şi calitativ. 
Consecinţele sunt grave: 

· Degradarea terenurilor agricole montane, sălbăticirea pajiştilor şi a fâneţelor – riscă să devină ireversibile: “fragilitatea muntelui”

· Condiţii socio-economice precare; şomaj, combinat cu calitate redusă a ocupării (agricultură de subzistenţă) cu tendinţă de agravare
· Depopularea munţilor prin exodul tinerilor spre oraşe sau în afara ţării

· Imens potenţial economic nevalorificat / insuficient în raport cu potenţialul pieţei (în creştere) pentru produse ecologice şi biologice, agroturism, etc.

Gospodăriile ţărăneşti care ocupă zonele montane din judeţ sunt localizate în grade diferite de dispersie teritorială (ridicată în unele zone din Comandău, Întorsura Buzăului etc.).  În funcţie de varietatea factorilor socio-economici şi culturali, gradul de izolare, condiţiile de mediu etc., se  înregistrează diferenţe mari de dezvoltare socio-economică (sărăcie extremă în unele zone). 

Dezvoltarea economică în spaţiul rural montan, iar în zonele izolate chiar supravieţuirea civilizaţiei rurale, depind decisiv de dezvoltarea şi valorificarea superioară a resursele oferite de agricultura montană
 şi a altor resurse specifice zonei, într-un concept de pluriactivitate
.

Conceptul de dezvoltare durabilă aplicat ruralului montan include modernizarea  activităţilor agricole în paralel cu conservarea bunelor practici în raport cu mediul, relansarea creşterii animalelor şi a îndeletnicirilor tradiţionale, promovarea agriculturii şi a produselor ecologice, diversificarea activităţilor economice în spaţiul rural fără afectarea patrimoniului natural, istoric şi cultural.

În raport cu problematica analizată, principalele neajunsuri constatate
 în cadrul sistemului de educaţie şi formare profesională sunt:

· Interesul general scăzut al tinerilor pentru formare profesională şi carieră în agricultură

· Gradul redus de acoperire teritorială a ofertei de educaţie şi formare profesională (iniţială şi continu ruralul montan

· Conţinutul pregătirii insuficient adaptat specificului local, în mod deosebit în ceea ce priveşte componenta practică a programelor de formare în agricultură (în particular în domeniul agromontan/agroturism) furnizate de şcolile din sistemul ÎPT 

· Absenţa unei pregătiri generale privind economia ruralului montan – considerată a fi necesară încă din gimnaziu (în cadrul orelor de educaţie tehnologică / componenta de curriculum la decizia şcolii- CDŞ), atât ca bază de pregătire pre-vocaţională, cât şi din perspectiva celor care nu continuă studiile şi rămân în gospodării

· Baza materială deficitară a şcolilor din domeniu (fermă didactică, echipamente, etc.)

· Formarea profesională a cadrelor didactice - marcată preponderent de cunoştinţe pentru agricultura de câmp - deficitară în privinţa competenţelor specifice agriculturii montane şi dezvoltării durabile în zona montană

Un răspuns adecvat la problematica dezvoltării ruralului montan, din perspectiva educaţiei şi formării profesionale – văzută ca “Pilon al dezvoltării agro-montane durabile”, implică nevoia unui program coerent de măsuri pe următoarele direcţii prioritare:

· Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea în procesul decizional şi de planificare strategică în ÎPT a reprezentanţilor instituţiilor şi organizaţiilor relevante pentru ruralul montan 

· Introducerea în documentele de planificare strategică în ÎPT a unei secţiuni distincte pentru problematica ruralului montan, având în vedere:
· Planul locale de acţiune (PLAI) 
· Planurile de acţiune (PAS) la nivelul şcolilor din ÎPT cu ofertă de formare în agricultură cu specific montan 

· Iniţierea / dezvoltarea unor şcoli pilot cu profil agromontan, cu arie de acţiune acoperitoare pentru principalii masivi muntoşi, având în vedere:

· Dezvoltarea bazei materiale: ferma didactică, ateliere şcoală şi laboratoare – organizate şi dotate corespunzător, din perspectiva agriculturii montane2 şi pluriactivităţii3, cu o componentă de agroturism inclusă

· Facilităţi de tip „campus” (internat, cantină, centre de documentare şi informare, etc.)

· Programe de formare continuă a cadrelor didactice de specialitate pentru adecvarea competenţelor specifice agriculturii montane

· Adaptarea conţinutului pregătirii prin curriculum în dezvoltare locală (CDL) în funcţie de specificul local, la toate calificările din cadrul  rutei progresive de profesionalizare relevante pentru agricultura montană

· Completarea/adaptarea pregătirii la nivel gimnazial din zonele montane având în vedere noţiunile generale privind economia ruralului montan - în cadrul orelor de educaţie tehnologică / componenta de CDŞ

· Programe de orientare şi consiliere profesională adaptate grupurilor ţintă din ruralul montan (elevi şi părinţi, tineri agricultori), în parteneriat între instituţiile de învăţământ, Centrul Judeţean de Asistenţă Psihopedagogică (CJAPP), Direcţia Judeţeană pentru Agricultură şi Dezvoltare Rurală, Oficiul judeţean de Consultanţă Agricolă, autorităţi locale, asociaţii profesionale ale agricultorilor de munte (acolo unde există), organizaţii neguvernamentale (ONG) cu activităţi de consultanţă şi instruire în agricultură, etc.

3.3 Concluzii din analiza mediului economic. 

3.3.3 Perspective strategice ale economiei judetului
Economia județului Covasna nu a atins, nici pe departe, potențialul maxim, nereușind de-a lungul

timpului să-și valorifice la maxim resursele.

Creșterea PIB după perioada de criză este importantă (peste 16% față de 2008), însă ea este sub creșterea înregistrată la nivel regional. Valorile PIB/locuitor plasează județul pe ultima poziție în regiune. Una dintre principalele provocări strategice este cea de conectare a ritmului de creștere județean la cel al regiunii și reducerea disparităților de dezvoltare.

Acest lucru se poate face prin valorificarea potențialului de export, eficientizarea activităților economice și creșterea productivității muncii, atât în sectoarele de bază dar mai ales în cele care dețin avantaje competitive.

Păstrarea unei balanțe comerciale pozitive este o provocare pentru viitor, dar acest lucru nu trebuie să se realizeze în detrimentul evoluției consumului populației. Astfel, balanța comercială pozitivă trebuie să fie generată de creșterea valorilor exporturilor și nu neapărat de scăderea valorii importurilor, cauzată de scăderea puterii de cumpărare a cetățenilor, care să consume mai puțin.

Tot pe această linie, abordările agenților economici locali din unele sectoare cu potențial de export de produse finite trebuie să se schimbe. Sectoare de tradiție și în care județul deține resurse importante, precum  industria lemnului trebuie să-și valorifice eficient atuurile, crescând gradul de prelucrare și implicit valoarea produselor care ies din comunitate. Valorile actuale ale exporturilor de lemn brut/volum de lemn recoltat și ale exporturilor de mobilă/volum de lemn exportat trebuie să crească semnificativ în perioada următoare.

De asemenea, sectoarele care formează baza economică a exporturilor, articole textile și echipamente, trebuie să-și dezvolte activitățile ținând cont de determinanții productivității ridicate din economiile dezvoltate: o forță de muncă profesionalizată, cu un nivel de trai bun.

Agricultura și zootehnia au un potențial ridicat, nu pe deplin valorificat – dacă nivelul exporturilor animalelor și produselor animale este satisfăcător, în schimb cel al produselor vegetale este încă unul scăzut.

Județul Covasna se situează pe primul loc la nivel național în ceea ce privește ponderea terenurilor cultivate din totalul suprafeței județului. Potențialul agricol dovedit (cele mai ridicate niveluri ale productivității la sfeclă de zahăr și cartofi) trebuie să țină cont de câteva posibile amenințări: de multe ori anii agricoli buni nu se traduc în profituri ridicate pentru producători. De aceea este esențial ca gradul de prelucrare a produselor să crească. De asemenea, capacitățile de stocare a produselor agricole trebuie să fie dezvoltate. O atenție sporită trebuie să fie acordată unor factori de mediu ce pot afecta serios producția – în acest sens problema secetelor trebuie abordată prin dezvoltarea unor sisteme de irigații sau identificarea altor alternative de rezolvare a problemei pe

termen lung. Este utilă o abordare strategică specifică pentru sectorul agricol; în acest sens vedem necesară implementarea unei strategii sectoriale.

Factorii externi sunt de asemenea o amenințare la adresa sectoarelor care dețin avantaje comparative, precum sectorul textil și cel agricol – politicile europene referitoare la Rusia și evoluția conflictelor din zona Ucrainei ar putea afecta exporturile către această zonă. În acest sens o diversificare și identificare de noi piețe de export este necesară.

Indicatorii antreprenoriatului ne arată vulnerabilități în această zonă – densitatea întreprinderilor și numărul de întreprinderi nou create sunt încă sub valorile competitorilor din regiune. Municipiile județului păstrează valori acceptabile ale indicatorilor, problema rămâne la nivelul orașelor.

Zonele sub-dezvoltate ale județului trebuie reconectate și refuncționalizate. Altfel, cercul vicios în care se află unele dintre localități, care au suferit de pe urma contractării puternice a activităților economice, se va autoîntreține, fiind foarte probabil a genera sub-dezvoltare și în zonele din jur, în care își exercită încă funcțiuni administrative.

Nivelul de ocupare a persoanelor de vârstă activă este unul redus. În acest sens, problemele identificate în analiză trebuie conexate – inițiativa locală trebuie sprijinită; creșterea gradului de ocupare se va face în momentul în care avantajele competitive identificate vor fi exploatate.

Mediul economic local este unul activ în ceea ce privește asociativitatea. Inițiativele de clusterizare sunt dinamice, asociațiile întreprinzătorilor reușind să se conecteze la avantajele comparative și competitive ale județului prin crearea de clustere în domenii precum turism, agricultură, energie verde, textil, industria lemnului etc. Pasul următor constă în funcționalizarea și valorificarea lucrativă a acestora. Agenții economici se vor implica în activitățile asociațiilor atunci când vor observa posibilitatea de a obține beneficii economice de pe urma inițiativelor de acest tip.

Mai trebuie amintit faptul că la nivelul județului există deja două parcuri industriale în Târgu Secuiesc și un al treilea în Sfântu Gheorghe (în construcție).

Marii angajatori din județ trebuie să se implice în proiecte de responsabilitate economică/socială care să ducă la creșterea micilor afaceri, prin externalizarea către firme locale a unor servicii, ori achiziționarea de bunuri produse la nivel local.

Aceste lucruri, împreună cu concentrarea pe multiple inițiative antreprenoriale în domenii competitive precum turism, IT și agricultură vor crea în timp un cerc virtuos al dezvoltării economice locale, de natură a genera o creștere a nivelului veniturilor cetățenilor (nivelul actual al veniturilor este una din problemele majore ale economiei județului, generând la rândul său probleme în sectoare precum cel comercial).

Turismul reprezintă o prioritate evidentă pentru județul Covasna. Potențialul este dat și de faptul că acest domeniu este o zonă cu productivitate peste media națională. Județul poate stimula comunitățile locale în dezvoltarea unui profil bine definit de turism (cultural, balnear, agroturism) și poate coordona dezvoltarea unei hărți integrate a capacităților de turism la nivel local. Turismul integrat are o bază solidă în această zonă cu identitate comunitară specifică. Apropierea de o zonă cu atracție turistică majoră (Brașov) trebuie valorificată în ceea ce privește atragerea fluxurilor de turiști. Toate aceste inițiative ar duce la scăderea gradului de dependență pe care îl are turismul balnear în această regiune față de guvernul central (biletele subvenționate pentru pensionari și persoane cu diverse afecțiuni cardiace).

În acest domeniu există capacități majore, neutilizate, ce pot fi exploatate. Un exemplu este dezvoltarea unei “zone turistice a urșilor” axată pe turismul de familie (dincolo de cel tradițional, de vânătoare). Turismul apare ca un factor strategic important la nivelul comunităților locale  - o strategie armonizată la nivel județean care să conecteze obiectivele de la nivelul comunităților locale și care să țină cont de specificul local (resursele naturale, infrastructură, profil turistic) ar putea oferi un grad mai ridicat de coerență și implicit un impact mai mare. Dezvoltarea coerentă a turismului presupune inițiative și eforturi dedicate resursei umane care activează în această zonă - inclusiv în ceea ce privește dezvoltarea inițiativelor agroturistice la nivelul comunităților rurale mici.

Autoritățile locale trebuie să înțeleagă că bunăstarea este legată atât de un nivel satisfăcător al veniturilor dar și de o dimensiune culturală vie a comunității care să transforme județul într-un loc unde cetățenilor să le placă să locuiască. De asemenea, este important a se valorifica economic potențialul cultural și turistic al județului.

Dacă multe din pârghiile dezvoltării economice locale stau în mâinile agenților economici (resursele), autoritățile trebuie să gândească în termeni de capacitate de multiplicare a resurselor și să susțină acele proiecte/inițiative care vor duce în timp la valorificarea avantajelor economice.

3.3.4 Concluzii
· Criza economică recentă afectează toate sectoarele economice, în mod deosebit sectorul de construcţii.
· Cercetarea – dezvoltarea. Sectorul de cercetare-dezvoltare are slabe legături cu mediul economic, neavând o contribuţie semnificativă la dezvoltarea economică judeţeană. Judeţul Covasna dispune de un număr extrem de redus de salariaţi în cercetare-dezvoltare, cu mult sub media naţională şi regională şi în scădere în ultimii ani. 

· Nevoia relansării activităţii de cercetare-dezvoltare şi de creştere a legăturii cu mediul economic şi nevoile acestuia.





· Tendinţa de creştere a ponderii serviciilor şi a construcţiilor, în paralel cu scăderea ponderii agriculturii în formarea PIB şi a VAB la nivel regional şi judeţean. 
· Dinamica şi potenţialul întreprinderilor mici şi mijlocii (IMM):

· În paralel cu procesul de restructurare care a condus la reducerea severă a numărului de angajaţi în firmele mari, a crescut la nivel regional numărul de firme şi personalul IMM 

· Creşterea din ultimii ani a ratei antreprenoriale la nivel regional, exprimată prin numărul de IMM la 1000 locuitori 

· Deşi în creştere, investiţiile brute şi investiţile străine în judeţul Covasna sunt modeste, comparativ cu celelalte judeţe ale regiuni. Cele mai mari investiţii sau realizat în industria prelucrătoare, urmată de comerţ şi de sectorul transport, depozitare, comunicaţi.
· Serviciile. 
Ocupă cea mai mare pondere în economia regională şi judeţeană, în  creştere constantă în ultimii ani şi devansând industria în formarea  PIB şi a VBA. În cadrul serviciilor, în judeţul Covasna se detaşează:

· Comerţul şi activităţile de hotel şi restaurant, cu potenţial mare de creştere în viitor. Se constată la nivel regional preponderenţa întreprinderilor mici care lucrează în comerţ, alături de o prezenţă în creştere a marilor lanţuri de magazine 

· Activităţile de transport, depozitare şi comunicaţii: Dezvoltarea industriei şi comerţului la nivel regional implică şi nevoi în creştere de calificări pentru transporturi şi logistică.
· Importanţa în creştere a telecomunicaţiilor: accentul pe noile tehnologii în telefonia fixă şi mobilă care antrenează schimbări în conţinutul unora dintre calificările necesare în domeniu (ex. competenţele IT pentru transferul integrat de date, voce şi imagine).
· Industria: 

· În judeţul Covasna, cele mai reprezentative ramuri ale industriei prelucrătoare sunt: industria alimentară, industria confecţiilor textile, prelucrarea lemnului şi fabricarea de mobilier, construcţiile metalice şi produse din metal, maşini şi aparate electrice, materiale de construcţii.
· Ponderea relativ mare a industriei comparativ cu media europeană, corelată cu evoluţiile descrescătoare din ultimii ani sugerează că evoluţiile viitoare sunt condiţionate de măsura în care vom face faţă presiunii concurenţiale crescînde, prin creşterea competitivităţii şi dezvoltarea prioritară a unor ramuri industriale cu valoare adăugată mare.
· Dinamica investiţiilor în sectorul industrial: industria prelucrătoare beneficiază de cea mai mare pondere din totalul investiţiilor brute la nivel regional şi judeţean. 

· Proiectele de înfiinţare a unor parcuri industriale în Sf.-Gheorghe si Baraolt – din care se desprind orientări strategice spre ramuri cu valoare adăugată mare (materiale de construcţii, industrie alimentară, fabricarea de produse ecologice, electronică, IT, mecanică fină, servicii pentru întreprinderi, etc.). Vecinătatea Parcului industrial Prejmer (jud. Braşov)
· Construcţiile 

· Sectorul cel mai afectat de criza economică, cu potențial mare de creștere în viitor
· Agricultura:

· Potenţial agricol important. Judeţul Covasna se remarcă prin ponderea mare a agriculturii în economia județului (15,3%, cea mai mare la nivel regional, peste media naţională).
· Agricultură variată, condiţii favorabile creşterii animalelor potenţial ridicat de dezvoltare pentru agricultura ecologică şi agroturism

· Nevoile de modernizare şi eficientizare a agriculturii din perspectiva aderării la UE

· Problematica complexă şi stringentă a ruralului montan din perspectiva socio-economică şi de mediu pentru o dezvoltare durabilă a localităţilor şi gospodăriilor ţărăneşti.

· Silvicultura:

· 44,5% din suprafata judeţului este acoperita de păduri şi alte terenuri cu vegetaţie forestieră. 

· Importante resurse naturale ale pădurii: lemn, fructe de pădure, ciuperci, plante medicinale, vânat,  etc.
· Mediul:
· Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protecţia mediului 
3.3.3. Implicaţiile pentru ÎPT:

· Planurile de şcolarizare trebuie să reflecte, prin structura ofertei - proporţional cu nevoile pieţei muncii - ponderea crescută a serviciilor, importanţa diversificării activităţilor industriale, anticipând  dezvoltarea necesară a unor ramuri industriale cu potenţial competitiv, importanţa construcţiilor şi nevoile de dezvoltare a agriculturii.

· Calificări şi curriculum. Adaptările structurale din economie presupun competenţe adecvate şi o mobilitate ocupaţională sporită (inclusiv intersectorială) a forţei de muncă.

Se desprind două direcţii de acţiune la nivel regional şi local:

· Aplicarea riguroasă a standardelor de pregătire profesională 

· Adaptări prin curriculum în dezvoltare locală (CDL)
· Ponderea crescândă a IMM reclamă din partea ÎPT un răspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescută a forţei de muncă la sarcini de lucru diverse, prin       
· Asigurarea unei pregătiri de bază largi, competenţe tehnice generale solide

· Consolidarea pregătirii profesionale, indiferent de calificare, cu competenţe specifice economiei de piaţă (competenţe antreprenoriale, tehnici de vânzări, marketing, etc.) 

· Promovarea învăţării pe parcursul întregii vieţi 

· Ca răspuns la schimbările tehnologice şi organizaţionale induse de investiţiile străine şi cerinţele de competitivitate, trebuiesc avute în vedere:
· Creşterea nivelului de calificare

· Importanţa competenţelor cheie

· Limbile străine

· Formarea unor competenţe adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vânzare

· Colaborarea între şcoli pentru calificările care presupun competenţe combinate, de exemplu: tehnice şi comerciale/economice, tehnice - artistice – IT (design, grafică, publicitate, pagini web) etc.

· Formarea continuă a profesorilor în parteneriat cu întreprinderile

· Ca răspuns la cerinţele de mediu pe baza standardelor UE:
· Calitate în pregătirea pentru calificările specializate pentru ecologie şi protecţie mediului pe baza standardelor de mediu ale UE  
· Dezvoltarea unor competenţe de mediu ca parte din pregătirea tehnică generală, indiferent de specialitate.
· Parteneriatul şcoală-agenţi economici - indiferent de domeniul de pregătire, trebuie să reflecte:

· diversitatea categoriilor de agenţi economici (pe clase de mărime, tipuri de capital, etc.) şi de activităţi producătoare de bunuri şi servicii

· Ruralul montan: 

Problematica complexă şi stringentă a ruralului montan din perspectiva socio-economică şi de mediu pentru o dezvoltare durabilă a localităţilor şi gospodăriilor ţărăneşti, în condiţiile în care zona montană şi premontană acoperă o parte însemnată din suprafaţa judeţului, conduce la nevoia unui program coerent de măsuri în educaţie şi formare profesională, pe următoarele direcţii prioritare: 

· Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea în procesul decizional şi de planificare strategică în ÎPT a reprezentanţilor instituţiilor şi organizaţiilor relevante pentru ruralul montan.

· Iniţierea/dezvoltarea unor şcoli pilot cu profil agromontan, înzestrate cu o bază materială adecvată: ferma didactică, ateliere şcoală şi laboratoare – organizate şi dotate corespunzător, din perspectiva agriculturii montane şi pluriactivităţii (cu o componentă de agroturism inclusă); facilităţi de tip campus.

· Adecvarea sporită a conţinutului calificărilor la specificul agromontan local.

· Completarea/adaptarea pregătirii la nivel gimnazial din zonele montane prin introducerea unor noţiuni generale privind economia ruralului montan, şi aspecte practice de gospodărie şi alimentaţie (la orele educaţie tehnologică / componenta de CDŞ).

· Programe de formare continuă a cadrelor  didactice de specialitate, cu privire ca  competenţele specifice agriculturii montane. 

· Programe de orientare şi consiliere adaptate grupurilor ţintă din ruralul montan (elevi şi părinţi, tineri agricultori).

De asemenea, se recomandă programe adecvate de informare şi instruire a producătorilor agricoli cu privire la: 

· ameliorarea competitivităţii sectorului agricol, alimentar şi forestier din zona montană 

· ameliorarea calităţii producţiei şi a produselor, adaptarea la normele UE .

· promovarea  produselor lor prin utilizarea logo-urilor accepatate de catre UE (ex.: Produsul BIO, Produsul traditional, Denumirea de origine a produsului–AOP, Identificarea geografica a produsului-IGP).
4 PIATA MUNCII
4.1 Indicatori statistici ai pieţei muncii

În momentul de faţă, pentru caracterizarea fenomenelor de pe piaţa forţei de muncă din România se utilizează doua serii de date statistice diferite: Balanţa forţei de muncă (BFM ) şi Ancheta asupra forţei de muncă în gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele două serii de date nu sunt comparabili deoarece metodele de colectare, unele definiţii7) şi metode de calcul sunt diferite. Pe de altă parte, doar analiza datelor din ambele serii poate oferi o imagine completă şi reală asupra pieţei muncii din România.

BFM permite comparabilitatea teritorială, la nivel naţional, pe regiuni şi pe judeţe. AMIGO asigură comparabilitatea la nivel naţional între regiunile de  dezvoltare şi compatibilitatea cu statistica europeană (EUROSTAT).

4.1.1 Participarea la forţa de muncă
. Structura populaţiei, după participarea la activitatea economică, pe grupe de vârstă, sexe şi medii

Populaţia activă totală (în vârstă de 15 ani și peste) din regiunea Centru număra în 2017, cca. 991 mii persoane, reprezentând 10,87% din populaţia activă a ţării. După o scădere semnificativă în perioada 2002-2012, începând cu anul 2013 se conturează o tendință de stabilizare relativă a numărului populației active.

Populaţia ocupată totală (15 ani și peste) din Regiunea Centru număra  cca. 950 mii persoane în 2017, reprezentând 11% din populaţia ocupată a României. Populația ocupată a regiunii a înregistrat o evoluție fluctuantă în perioada 2002-2009, urmată de o scădere în anii crizei economice 2009-2011. Începând cu anul 2012 se conturează de o tendință de creștere a numărului populației ocupate a regiunii.

Rata de activitate și rata de ocupare a populaţiei în vârstă de muncă (15-64 ani) din Regiunea Centru sunt mai mici decât la nivel național în toată perioada analizată (2002-2017), înregistrând o evoluție fluctuantă în perioada 2002-2009, scădere în perioada 2010-2011, urmată de o tendință de ușoară creștere începând din 2012. Datele din 2017 referitoare la participarea la forța de muncă a populației în vârstă de muncă (15-64 ani) indică pentru Regiunea Centru valori mai mici decât la nivel național cu 3,9 puncte procentuale în cazul ratei de activitate (63,4% față de 67,3%) și cu 3,1 puncte procentuale în cazul ratei de ocupare (60,8% față de 63,9%)

Pe tot intervalul analizat, persistă decalajul pe sexe şi medii rezidenţiale prin rate de activitate şi rate de ocupare semnificativ mai reduse pentru populaţia feminină şi din mediul rural. Se desprinde un fenomen îngrijorător al subocupării care afectează în mod deosebit populaţia feminină din rural, combinat cu o calitate redusă a ocupării în mediul rural (în condiţiile unei ocupări paupere, de subzistenţă, în agricultură).

Rata de activitate și rata de ocupare a tinerilor (15-24 ani), au înregistat o scădere pe ansamblul perioadei 2002-2017. Valorile pentru 2017 indică rate de activitate și de ocupare a tinerilor din Regiunea Centru mai scăzute decât la nivel național, cu 7,4 puncte procentuale în cazul ratei de activitate (22,6%, față de 30% la nivel național) și cu 7,3 puncte procentuale în cazul ratei de ocupare (17,2%, față de 24,5% la nivel național).
Rata de ocupare a populației tinere din regiune (15-24 ani) este semnificativ mai mică în cazul femeilor (aproape de două ori mai mică în 2017 în cazul femeilor – 12,1%, comparativ cu  22,1% în cazul bărbaților). 

Rata şomajului (BIM)
. Rata totală a şomajului (raportat la întreaga populaţie activă (în vârstă de15 ani și peste) a înregistrat valori fluctuante în perioada 2002-2017, cu maxime de peste 10% în anii crizei economice din 2009-2011, evoluând apoi în scădere până la valoarea de 4,2% în 2017 (scădere mai accentuată decât la nivel național). Dacă până în 2015 rata șomajului din regiunea Centru a înregistrat, în general, valori mai mari decât la nivel național, în anul 2017 ajuns cu 0,7 puncte procentuale sub nivelul național.

În 2017, rata totală a şomajului (15 ani și peste) este mai ridicată în mediul rural (5,8%, față decât 3,2% în urban) și în cazul bărbaţilor (4,9%), faţă de 3,1% în cazul femeilor). 

Rata șomajului (BIM) tinerilor (15-24 ani). În 2017, rata șomajului tinerilor (BIM) este mai mare la nivelul Regiunii Centru decât la nivel național cu 5,6 puncte procentuale (23,9%, față de 18,3%). 

În anul 2017, rata șomajului tinerilor (15-24 ani) din Regiunea Centru este mai mare în cazul femeilor (38,1%, față de 21,4% în cazul bărbaților) și în mediul rural (24,2%, față de 23,3%).
Ponderea persoanelor active din totalul populației a înregistat o evoluție fluctuantă, scăzând de la 44,5% în 2008, la 42,4% în 2017 (menținându-se aproximativ constantă după 2013), înregistrându-se ponderi mai mari pentru bărbați și în mediul urban. Cea mai accentuată scădere a ponderii persoanelor active s-a înregistrat în cazul tinerilor din grupa 15-24 ani, de la 31,1% în 2008, la 22,6% în 2017. 

Ponderea persoanelor ocupate din totalul populației a înregistrat o evoluție fluctuantă descrescătoare în prima parte a intervalului de analiză( de la 40,7% în 2008 la 37,3% în 2011) și crescătoare în ultimii ani ( până la 40,6% în 2017). Pe grupe de vârstă, ponderea persoanelor ocupate (din  numarul celor de vârsta respectivă) a scăzut cel mai mult în cazul tinerilor din grupa 15-24 ani.Per total, ponderea persoanelor ocupate a crescut, cu excepția grupei de vârstă 15-24 ani,pentru care ponderea persoanelor ocupate a scăzut în perioada analizată ( de la 24,1% în 2008 la 17,2% în 2017).

Ponderea șomerilor BIM din totalul populației a crescut pe fondul crizei economice de la 3,8% în 2008, la 4,6% în 2011, apoi a înregistrat o evoluție  descrescătoare în ultimii ani, de la 4,1% în 2011 la 1,8% în 2017.
Comparativ cu celelalte grupe în vârstă de muncă, la nivelul anului 2017, grupa tinerilor de 15-24 ani se evidențiză prin cea mai mică pondere a persoanelor active (22,6%) din totalul populației de vârsta respectivă - și, implicit, cea mai mare pondere a celor inactive (77,4%) - precum și cea mai mică pondere a persoanelor ocupate (17,2%) -  explicabil în bună măsură prin numărul mai mare a celor aflați în educație și formare profesională la vârsta respectivă. 

În rândul femeilor, în toate grupele de vârstă, este mai mică ponderea persoanelor ocupate și mai mare a celor șomere, comparativ cu bărbații.

Ponderea persoanelor ocupate este mai mică și ponderea șomerilor mai mare în mediul rural decât în urban, în toate grupele de vârstă, cu excepția grupei 15-24 ani. 

În rândul tinerilor se înregistrează cea mai mare pondere a șomerilor din totalul populației de vârsta respectivă: 5,4% în  grupa de vârstă 15-24 de ani și  3,8% în  grupa de vârstă 25-24 ani (anul 2017).

Ponderea șomerilor tineri (15-24 ani) din totalul șomerilor a avut în perioada 2008-2017 o evoluție fluctuantă. În 2017 ponderea șomerilor tineri reprezenta la nivelul Regiunii Centru  32,4% din totalul șomerilor (BIM), situându-se peste ponderea națională (26,1%). 
În anul 2017, la nivelul regiunii Centru, ponderea șomerilor tineri (15-24 ani) din totalul șomerilor este mai mare în mediul rural (36,9%, față de 27,6% în urban) și în cazul femeilor (44,5%, față de 26,9%).
4.1.1.1 Principalii indicatori din Balanţa Forţei de Muncă (BFM) la nivel judeţean     Tab. 26
	Principali indicatori din Balanţa forţei de muncă la sfârşitul anului 2017

	 
	RO
	Centru
	AB
	BV
	CV
	HR
	MS
	SB

	Resurse de muncă           

- mii pers.
	12432,5
	1476,1
	203,8
	355,5
	128,3
	192,5
	341,3
	254,7

	Populaţia ocupată civilă                     - mii pers.
	8366,8
	1045
	162,1
	254,1
	82,4
	128,4
	225,5
	192,5

	Şomeri înregistraţi                             - nr. pers.
	351105
	37754
	6163
	7353
	3612
	6542
	9314
	4770

	Populaţia activă civilă                        - mii pers.
	8717,9
	1082,8
	168,3
	261,5
	86
	134,9
	234,8
	197,3

	Populaţia în pregătire prof. şi alte categ. de pop. în vârstă de muncă  - mii pers.
	3714,6


	393,3


	35,5


	94


	42,3


	57,6


	106,5


	57,4



	Rata de activitate a resurselor de muncă   (%)
	70,1
	73,4
	82,6
	73,6
	67
	70,1
	68,8
	77,5

	Rata de ocupare a resurselor de muncă  (%)
	67,3
	70,8
	79,5
	71,5
	64,2
	66,7
	66,1
	75,6

	Rata şomajului înregistrat  (%)
	4
	3,5
	3,7
	2,8
	4,2
	4,9
	4
	2,4


Sursa: INS, "Balanţa forţei de muncă" la 1 ianuarie 2018, Baza de date TEMPO Online

Populaţia activă şi populaţia ocupată civilă
Analizând evoluţia indicatorilor furnizaţi de BFM la nivel judeţean pentru perioada 2002-2011, rezultă evoluţii similare cu cele din AMIGO pentru regiunea Centru, de scădere a ratelor de activitate şi de ocupare a resurselor de muncă
, cu tendinţă de revenire la sfârşitul intervalului pe seama creşterii accentuate a populaţiei în pregătire profesională şi a altor categorii de populaţie în vârstă de muncă (ex. pensionările anticipate)  - v. Anexa 3 c.

La sfârşitul anului 2011, BFM raportează atât rate de activitate, cât şi rate de ocupare ale  populaţiei civile din totalul resurselor de muncă, mai mici la nivelul judeţului decât cele agregate la nivel regional şi naţional.

Şomajul înregistrat
În judeţul Covasna, rata şomajului înregistrat
 în perioada 2002-2013 are o evoluţie fluctuantă, în creștere după 2008, fiind însă mai mare începînd in 2005 decât media regională şi naţională – v. fig. 4.2 şi Anexa 3c.
Rata şomajului feminin înregistrat, în creștere după 2007, este mai mică decât în cazul bărbaţilor.
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La 31 dec.2011, ponderea şomerilor sub 25 de ani din totalul şomerilor înregistraţi la AJOFM Covasna era de 22,2%, mai mare decât la nivel regional (18,9%) şi naţional (17,8%) – v. fig. 4.3 şi Anexa 3 e.
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Sursa: ANOFM
Numărul şomerilor sub 25 de ani în judeţul Covasna a scăzut continuu în perioada 2004-2007, pentru ca în 2008-2009 (ani de vârf ai crizei economice) să se înregistreze un salt semnificativ urmat de o tendință de scădere progresivă în 2010 și 2011 (v. fig. 4.4.a). Pe tot parcusul intervalului de timp analizat, ponderea șomerilor tineri din totalul șomerilor înregistrați în județul Covasna a fost mai mare decât la nivel regional și național (v. fig. 4.4.b), ceea ce sugerează dificultăți mai mari pentru tinerii din județul Covasna în integrarea pe piața muncii.
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Şomajul înregistrat de lungă durată

Datele raportate de AJOFM ca şomaj de lungă durată evidenţiază doar şomerii înregistraţi care au depăşit 12 luni în şomaj, respectiv 6 luni în cazul tinerilor sub 25 ani. Având în vedere că cei mai mulţi dintre şomeri ies din evidenţele AJOFM odată cu încetarea perioadei de plată a ajutorului de şomaj, datele raportate de AJOFM pentru şomajul de lungă durată apar mult mai mici decât în realitate (a se vedea PRAI – cap. 4.1.2, comparativ cu datele la nivel naţional şi regional din AMIGO şi Eurostat).

Datele evidenţiază o pondere mare a şomerilor de lungă durată din totalul șomerilor întregitrați în evidenţele AJOFM Covasna, de cca 34,5% în 2011 și de 33,9% în cazul tinerilor sub 25 ani (v. Anexa 3e) – pentru ambele categorii, ponderea şomerilor de lungă durată este mai mare decât la nivel regional și național.
4.1.2 Structura populaţiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional 
Riscul de şomaj creşte şi şansele de ocupare se reduc cu cât nivelul de educaţie este mai scăzut. Rata şomajului regional pentru persoanele cu nivel scăzut de educaţie    (20,3%) este de aproape 3 ori mai mare decât la nivel naţional (7,5%). In Regiunea Centru şansele de ocupare sunt mult mai reduse decât la nivel naţional pentru persoanele cu nivel scăzut de pregătire (cu cel mult  învăţămînt gimnazial). Regiunea Centru are cea mai mare pondere a populaţiei ocupate cu mediu de instruire şi cu studii de nivel profesional. Se constată la nivel regional tendinţa de creştere a ponderii în ocupare a populaţiei cu studii superioare şi a celor cu nivel de pregătire liceal şi de scădere semnificativă a ponderii cu nivel de scăzut de pregătire (cel mult gimazial). 

În aceste condiţii îngrijorează disparităţile majore între rural şi urban, privind nivelul de instruire al populaţiei ocupate, având în vedere că în 2009 la nivel regional doar 4,2%  din populaţia ocupată din mediul rural are studii superioare (faţă de 21,5% în urban), ponderea celor cu nivel mediu de pregătire (liceal/postliceal/profesional sau de ucenici) fiind de  63,1% în mediul rural (faţă 73,2 % în urban), în timp ce aproape 1/3 (32,7%) din populaţia ocupată din mediul rural are un nivel scăzut de educaţie (gimnazial/primar sau mai puţin) - faţă de numai 5,3 % în urban.

  Fig. 17.a
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Fig. 17.b
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În structura pe sexe a ocupării, se constată la nivel regional un nivel de pregătire ceva mai ridicat în cazul femeilor decât al bărbaţilor, în paralel cu o mai bună reprezentare a bărbaţilor cu nivel de pregătire profesional şi de ucenici. Şansele de angajare  ale femeilor cu nivel scăzut de educaţie sunt mult mai reduse decât în cazul bărbaţilor (în regiunea Centru rata de ocupare a femeilor cu nivel scăzut de educaţie este de două ori mai mică decât a bărbaţilor). De aici nevoia unor măsuri în sprijinul creşterii nivelului de calificare al femeilor şi în sprijinul creşterii şanselor de ocupare a femeilor cu pregătire profesională. 
4.1.3 Structura populaţiei ocupate civile pe principalele activităţi ale economiei naţionale
Datele anuale furnizate de INS, pe baza rezultatelor din Balanţa forţei de munca (BFM) permit analiza comparativă la nivel regional şi judeţean a evoluţiei în timp a structurii populaţiei ocupate civile pe principalele activităţi ale economiei naţionale. 

Tab.nr.27

	Structura comparativă pe judeţe a populaţiei ocupate civile, pe activităţi, în 2017     (%)

	 
	ROMÂNIA
	CENTRU
	AB
	BV
	CV
	HR
	MS
	SB

	Agricultură, silvicultură și pescuit
	20,8%
	16,8%
	21,6%
	9,1%
	21,5%
	23,6%
	21,8%
	10,6%

	Industrie, din care:
	23,5%
	30,8%
	34,0%
	29,5%
	31,8%
	28,0%
	26,5%
	36,5%

	- Industrie extractivă
	0,6%
	0,7%
	0,9%
	0,2%
	0,2%
	0,5%
	1,1%
	1,1%

	- Industrie prelucrătoare
	20,7%
	28,1%
	31,3%
	27,0%
	29,2%
	25,5%
	23,4%
	33,5%

	- Producția și furnizarea de energie electrică şi termică. gaze. apă caldă şi aer condiţionat
	0,7%
	0,6%
	0,6%
	0,7%
	0,4%
	0,5%
	0,7%
	0,5%

	- Distribuţia apei; salubritate. gestionarea deşeurilor, activităţi de decontaminare
	1,6%
	1,5%
	1,3%
	1,6%
	1,9%
	1,6%
	1,3%
	1,4%

	Construcţii
	8,3%
	7,4%
	5,6%
	10,6%
	5,0%
	6,2%
	6,6%
	7,3%

	Servicii, din care:
	47,4%
	45,0%
	38,8%
	50,8%
	41,7%
	42,1%
	45,1%
	45,6%

	 - Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; repararea autovehiculelor şi motocicletelor
	14,6%
	14,5%
	13,6%
	16,0%
	14,4%
	14,5%
	15,1%
	12,7%

	- Transport și depozitare
	5,4%
	5,6%
	5,7%
	5,7%
	5,1%
	4,4%
	5,4%
	6,5%

	- Hoteluri și restaurante
	2,4%
	3,0%
	2,2%
	4,3%
	3,3%
	2,8%
	2,4%
	2,9%

	- Informații și comunicații
	2,5%
	1,7%
	0,4%
	2,8%
	0,8%
	1,9%
	1,3%
	1,9%

	- Intermedieri financiare și asigurări
	1,2%
	0,7%
	0,6%
	0,8%
	0,6%
	0,5%
	0,7%
	0,9%

	- Tranzacții imobiliare
	0,4%
	0,3%
	0,2%
	0,6%
	0,1%
	0,2%
	0,3%
	0,3%

	- Activități profesionale, științiice și tehnice
	2,3%
	1,7%
	1,5%
	2,4%
	1,5%
	1,6%
	1,2%
	1,9%

	- Activităţi de servicii administrative şi activităţi de servicii suport
	3,9%
	3,2%
	1,8%
	4,8%
	1,9%
	1,8%
	3,1%
	3,9%

	- Administratie publică  și apărare, asigurări sociale din sistemul public
	2,5%
	2,2%
	2,5%
	2,2%
	2,4%
	2,3%
	1,9%
	1,9%

	- Învățământ
	4,5%
	4,6%
	3,8%
	4,3%
	5,0%
	5,5%
	5,0%
	4,4%

	- Sănatate și asistență socială
	4,9%
	5,0%
	4,5%
	4,6%
	4,5%
	4,8%
	6,0%
	4,8%

	- Activităţi de spectacole. culturale şi recreative
	0,9%
	0,9%
	0,5%
	0,9%
	0,8%
	0,5%
	0,9%
	1,2%

	- Alte activităţi de servicii
	1,8%
	1,6%
	1,5%
	1,5%
	1,2%
	1,3%
	1,9%
	2,2%

	TOTAL
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Sursa:  INS Baza de date TEMPO-Online

În 2017, pe sectoare mari de activitate, la nivelul regiunii, se detaşează serviciile care totalizează o pondere de 45,5% din populaţia ocupată civilă, urmată de industrie (30,8%), agricultură (16,8%) şi construcţii (7,4%).
Comparativ cu structura ocupării la nivel naţional, este mai bine reprezentată industria (cu 6,9 puncte procentuale peste media naţională), în timp ce agricultura este cu 4 puncte procentuale sub ponderea la nivel naţional. Serviciile (45%) au o pondere mai mică dar apropiată de nivelul naţional (cu 2,4 puncte procentuale sub nivelul național), puţin mai mare în activități de transport și depozitare, hoteluri și restaurante, învățământ și sănătate și asistență socială. Construcţiile (7,4%) au pondere mai mică decât media naţională (8,3%). 
4.1.4. Evoluţia şi situaţia curentă privind șomerii înregistrați
 

Şomerii înregistraţi sunt acele persoane care au declarat că în perioada de referinţă erau înscrise la agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă (AOFM), indiferent dacă primeau sau nu indemnizaţie de şomaj.
La sfârşitul anului 2017 în baza de date a INS erau înregistraţi 37754 şomeri, mai puţin cu 4,55% faţă de anul 2007,  și în scădere cu 16,1 % faţă de anul anterior - v.Anexa 3c. 
În perioada analizată (2007-2017), conform INS, rata şomajului înregistrat cunoaşte o evoluţie fluctuantă. Ca efect al crizei economice, spre sfârşitul anului 2008 se înregistrează o creştere a şomajului la nivel regional şi în toate judeţele. Până în 2009 rata şomajului înregistrat a fost mai ridicată decât la nivel naţional în toate judeţele regiunii cu excepţia judeţelor Mureş şi Sibiu .În ultima parte a intervalului se înregistrează  o tendinţa generală descrescătoare în toate judeţele regiunii.

Fig. 18
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Sursa: INS, Baza de date TEMPO – online

4.1.5. Situatia somajului in judetul Covasna la data de 01.08.2019
La sfârșitul lunii august, în evidențele Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă Covasna erau înregistrați 2772 șomeri (din care 1296 femei), rata șomajului fiind de 3,22 %. 

În perioada 01.08.2019 – 31.08.2019 au intrat în evidenţa AJOFM Covasna un număr de  302 (145 femei) persoane  şi au iesit din evidenţa AJOFM Covasna 268 (133 femei) persoane. 

Comparativ cu luna precedentă, când rata șomajului a fost de 3,18 %, în această lună acest indicator a înregistrat o creştere nesemnificativă cu 0,04 puncte procentuale.

Din totalul de 2772 persoane înregistrate în evidențele AJOFM Covasna, 499(din care 324 femei) erau beneficiari de indemnizaţie de şomaj, iar 2273 (din care 972 femei) erau șomeri neindemnizați. În ceea ce privește mediul de rezidență, 1891 șomeri provin din mediul rural și 881  sunt din mediul urban.

Structura șomajului pe grupe de vârste se prezintă sugestiv astfel: 

	Grupa de vârstă                            
	Stoc la finele lunii                    

	Total
	2772

	< 25 ani
	799

	între 25-29 ani
	169

	între 30-39 ani
	500

	între 40-49 ani
	593

	între 50-55 ani
	324

	peste 55 ani
	387


Șomerii cu studii primare şi fără studii au ponderea cea mai mare în totalul şomerilor înregistraţi în evidenţele AJOFM Covasna (47,47%), urmat de cei care au absolvit postliceala şi liceul (23,26%) și de cei cu studii gimnaziale (19,19%). Șomerii cu nivel de studii profesionale reprezintă 7,28% din totalul șomerilor înregistrați, iar cei cu studii superioare sunt 2,8%.

Structura șomerilor înregistrați pe nivel de ocupabilitate, stabilit prin profilare, se prezintă astfel: 1539 persoane foarte greu ocupabile, 1055 greu ocupabile, 113 mediu ocupabile, iar 65 sunt persoane ușor ocupabile. Încadrarea  într-o categorie de ocupabilitate se realizează ca urmare a activităţii de profilare a persoanelor înregistrate în evidenţele noastre. 

Repartizarea în teritoriu a şomerilor înregistrati în evidenţa AJOFM Covasna se prezintă astfel pe zone ale judeţului: zona Sfântu Gheorghe cu 1073 persoane (510 femei), din care în plată  158 ( 111 femei), urmat de zonele Baraolt cu 795 persoane (323 femei), din care în plată 64 (42 femei), Târgu Secuiesc cu 432 persoane (225 femei), din care în plată 160 (94 femei),  Covasna cu 274 persoane (141 femei), din care în plată 70 (46 femei),  Întorsura Buzăului cu  198 persoane (97 femei), din care în plată 47 (31 femei).

Femeile reprezintă 46,75 % din totalul şomerilor înregistraţi în evidenţa AJOFM Covasna.

Informaţii detaliate despre structura şomajului la nivelul judeţului Covasna sunt afişate pe pagina de internet a AJOFM Covasna la adresa www.covasna.anofm.ro .

4.1.6 Rata locurilor de muncă vacante pe activităţi ale economiei naţionale
Rata locurilor de muncă vacante (RLV): reprezintă raportul dintre numărul locurilor de muncă vacante şi numărul total al locurilor de muncă (ocupate şi vacante), exprimat procentual.

prima poziție privind ponderea salariaților ce desfășoară activități de Fabricare articole de îmbrăcăminte (18,6%) mult peste media regională (8%).Ocupă de asemenea prima poziție în ceea ce privește ponderea salariaților care își desfășoară activitatea în Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn și plută, cu excepția mobilei; fabricarea articolelor din paie și alte materiale vegetale împletite (25,8%), peste ponderea medie la nivel regional (7,6%). Ocupă a 3 a poziție în ce privește ponderea salariaților din Industria alimentară (13,3%), peste media regională (11,8%).

4.2 Informaţii parţiale

4.2.1 Analiza comparativă pe ocupaţii a şomajului şi locurilor de muncă vacante înregistrate la AJOFM

Datele furnizate de AJOFM din regiune cu privire la evoluţia locurilor de muncă vacante, respectiv a numărului de şomeri înregistraţi, dintre care distinct pentru şomerii proveniţi din rîndul absolvenţilor, sunt prezentate în Anexa 5. 

NOTĂ: Datele din Anexa 5 privind şomajul/locurile de muncă vacante reprezintă suma intrărilor în şomaj, repectiv suma locurilor de muncă comunicate vacante la AJOFM în anul respectiv.

În conformitate cu scopurile analizei, au fost selectate acele grupe de ocupaţii/ocupaţii din COR (Clasificarea Ocupaţiilor din România) considerate relevante pentru regiune în raport cu calificările din nomenclatorul de pregătire prin învăţământul profesional şi tehnic. Pentru învăţământul superior, au fost selectate majoritatea grupelor de ocupaţii din grupa majoră 2 din COR. Pe structura COR s-a mers până la nivelul de detaliere (grupa minoră/grupă de bază/ocupaţie) necesar pentru departajerea în funcţie de domeniul de pregătire/profilul relevant. Pentru comparaţie, a fost analizată şi evoluţia pentru ocupaţile din categoria muncitorilor necalificaţi (grupa majoră 9)

Analizele şi concluziile care urmează trebuiesc privite sub rezerva următoarelor limite metodologice:  

- locurile de muncă vacante înregistrate la AJOFM nu reflectă decât o parte din piaţa muncii (în ciuda obligaţilor legale, nu toate locurile vacante sunt anunţate de angajatori; în general, gradul de cuprindere în evidenţele AJOFM scade cu cât creşte nivelul de calificare şi gradul de specializare a acestora)

- posibile înregistrări multiple ale aceloraşi posturi (anunţuri de locuri vacante repetate în cazul neocupării)

- informaţii incomplete generate de dificultăţile de utilizare a bazelor de date de dare dispun AJOFM

- dificultăţile de corelare între nomenclatoarele din învăţământ şi COR

- la momentul analizei nu au fost disponibile informaţii privind numărul anual de absolvenţi pe domenii şi calificări pentru a evalua raportul absolvenţi şomeri / absolvenţi pe ocupaţiile aferente

- datele analizate nu iau în considerare durata medie a şomajului pe ocupaţiile respective şi nici rata  de ocupare a locurilor de muncă vacante. 

Pentru date detaliate la nivelul judeţului, v. Anexa 5. Pentru concluziile relevante la nivel regional, v. cap. 4.1.2. din PRAI.
4.2.1.1 Principalele constatări din analiza evoluţiei la nivelul ocupaţiilor relevante pentru învăţământul profesional şi liceal tehnologic

Principalele constatări desprinse din informaţiile din AMIGO la nivel regional:
■ Populaţia activă, populaţia ocupată: După o scădere semnificativă în perioada 2002-2012, începând cu anul 2013 se conturează de o tendință de stabilizare relativă a numărului populației active și o tendință de creștere a numărului populației ocupate a regiunii 

■ Rata de activitate şi rata de ocupare a populaţiei în vârstă de muncă (15-64 ani) sunt mai mici decât la nivel national; începând din 2012 se conturează de o tendință de creștere a numărului populației ocupate a regiunii. Persistă decalajul pe sexe şi medii rezidenţiale prin rate de activitate şi rate de ocupare semnificativ mai reduse pentru populaţia feminină şi din mediul rural. 
· Se desprinde un fenomen îngrijorător al subocupării care afectează în mod deosebit populaţia feminină din rural, combinat cu o calitate redusă a ocupării în mediul rural (în condiţiile unei ocupări paupere, de subzistenţă, în agricultură).

· Decalajul semnificativ al ratei de ocupare, în grupa de vârstă 20-64 ani, faţă de ţinta UE pentru 20206:
· Rata de ocupare în Regiunea Centru în 2017 în grupa de vârstă 20-64 ani (60,8%) este cu 3,1 puncte procentuale sub media naţională (63,9%), la 9,2 procente distanţă faţă de obiectivul național de 70% pt. 2020 și la 14,2 procente distanţă faţă de obiectivul UE de 75% pt. 2020
. Acest decalaj este şi mai accentuat în cazul femeilor.
■  Rata de ocupare a tinerilor (15-24 ani) este semnificativ mai mică în cazul femeilor aproximativ de două ori mai mică în 2016 – 12,1% în cazul femeilor, comparativ cu  22,1% în cazul bărbaților).
Se menține un decalaj pe sexe și medii rezidențiale prin rate de ocupare mai reduse pentru femeile tinere și în mediul urban.
■ Şomajul ridicat al tinerilor (15-24 ani) la nivel regional: mai mare în 2017 decât la nivel naţional (23,9%, faţă de 18,3%), 
În anul 2017, rata șomajului tinerilor (15-24 ani) din Regiunea Centru este mai mare în cazul femeilor (28,1%, față de 21,4% în cazul bărbaților) și în mediul rural(24,2%, față de 23,3%).
■ Rata mare a şomajului tinerilor (peste media la nivel naţional) și șomajului de lungă durată - obligă sistemul de ÎPT la:

· anticiparea nevoilor de calificare şi adaptarea ofertei la nevoile pieţei muncii 

· acţiuni sistematice de informare, orientare şi consiliere a elevilor

· abordarea integrată a formării profesionale iniţiale şi continue, din perspectiva învăţării pe parcursul întregii vieţi

· implicarea în programele de măsuri active pentru ocuparea forţei de muncă, în special în cele privind oferirea unei noi calificări tinerilor care nu şi-au găsit un loc de muncă după absolvirea şcolii. 

· parteneriate active cu agenţii economici, AJOFM, autorităţi şi alte organizaţii care pot contribui la integrarea socio-profesională a absolvenţilor – prioritate permanentă a managementului şcolar.

■ Ocuparea pe niveluri de educaţie, sexe și medii rezidențiale la nivel regional.
Nivelul general de instruire al populaţiei ocupate din regiune este mai ridicat decât media pe ţară (conf. datelor pentru 2017):

· Regiunea Centru are o pondere ridicată pondere a populaţiei ocupate cu studii de nivel mediu de instruire (cumulând nivelurile liceal/postliceal/profesional): a 3-a poziție pe țară după regiunile Vest și Sud-Muntenia);

· Pondere ridicată a populaţiei ocupate cu nivel de învăţământ profesional (locul 4 pe ţară: 19,2%, după regiunile Nord – Est, Sud-Est și Sud-Muntenia);

· Pondere ridicată a populaţiei ocupate cu pregătire liceală (locul 2 pe țară: 41,3%, după regiunea Vest);

· Pondere mare a populaţiei ocupate Locul 2 pe ţară (după Bucureşti-Ilfov) privind ponderea persoanelor ocupate cu studii superioare. 

· A treia cea mai mică pondere, după Bucureşti-Ilfov și Vest a populației cu nivel scăzut de educaţie (gimnazial/primar sau fără școală absolvită).

Tendință de creștere a ponderii în ocupare a populaţiei cu nivel de pregătire liceal şi de scădere a ponderii cu nivel de scăzut de pregătire (cel mult gimnazial) și a celor cu studii superioare după 2015.

Structura pe medii rezidenţiale a ocupării indică disparităţi majore între rural şi urban atât pentru populația ocupată cu studii superioare cat și pentru populația ocupată cu nivel scăzut de educație. Șansele de ocupare se reduc cu cât nivelul de educaţie este mai scăzut. In Regiunea Centru şansele de ocupare sunt mult mai reduse pentru persoanele cu nivel scăzut de pregătire (gimnazial, primar sau fără școală absolvită). Conform datelor din 2017:

· doar 8,4%  din populaţia ocupată din mediul rural are studii superioare (faţă de 30,7% în urban);
· 25,1% din populaţia ocupată din mediul rural are un nivel scăzut de educaţie (gimnazial, primar sau fără școală absolvită) - faţă de numai 5,7% în urban.

Decalajele privind nivelul de educaţie în mediul rural faţă de urban - obligă la:

· Măsuri sistemice pentru creşterea generală a calităţii învăţământului rural

· Asigurarea accesului egal la educaţie în condiţii de calitate 

· Măsuri de sprijin pentru continuarea studiilor de către elevii din mediul rural şi din categorii defavorizate economic şi social

La nivelul anului 2017, structura pe sexe a ocupării indică un nivel general de pregătire mai ridicat în cazul femeilor. Se constată în schimb o mai bună reprezentare a bărbaţilor cu nivel de pregătire profesional, comparativ cu femeile Această constare poate semnifica, pe de o parte, faptul că şansele de angajare  ale femeilor cresc odată cu creşterea nivelului de pregătire, iar pe de altă parte sugerează nevoia unor măsuri în sprijinul creşterii ocupării femeilor cu pregătire profesională. 

Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanţa Forţei de Muncă (BFM):
■ Rata de ocupare a resurselor de muncă (conf. BFM) pentru perioada 2002-2017, rezultă evoluţii similare cu cele din AMIGO, de scădere, la nivel regional şi în toate judeţele, a ratelor de activitate şi de ocupare a resurselor de muncă
, cu tendinţă de creştere la sfârşitul intervalului (din 2012).  Ratele de activitate şi de ocupare a populaţiei civile sunt mai ridicate  la nivel regional decât cele agregate la nivel naţional. 
■ Şomerii înregistraţi în evidenţele AJOFM: Rata şomajului înregistrat în Regiunea Centru a fost mai mare decât la nivel naţională până în 2014 și mai mică în ultimii trei ani analizați(2015-2017). 
■ Locuri de muncă vacante pe activități ale economiei naționale: S-a înregistrat o evoluție fluctuantă a numărului locurilor de muncă vacante la nivelul Regiunii Centru, cu o scăderea accentuată în 2009-2010, urmată de o creștere constantă până la sfârșitul intervalului analizat. În perioada 2011-2016, locurile muncă vacante au crescut la nivelul regiunii, în toate activitățile economiei naționale (CAEN), cu excepția activităților din Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat, Tranzactii imobiliare și Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport. 

      ■ Locuri de muncă pe grupe majore de ocupații (ISCO-08). În perioada 2008-2017 se înregistrează o evoluție fluctuantă a numărului locurilor de muncă vacante și pe gupe majore de ocupații, remarcându-se în ultima parte a intervalului o tendință crescătoare pentru: muncitorii necalificați, specialiști în diverse domenii de activitate, lucrători în domeniul serviciilor, lucrători calificați și asimilați, operatori la instalații și mașini; asamblări de mașini și echipamente.
Concluzii din previziunile privind cererea de forță de muncă pe termen mediu (2013-2020):
Studiul previzional realizat de INCSMPS în 2011 a furnizat estimări privind evoluțiile prognozate pentru perioada 2013-2020 pe subgrupe majore de ocupații, activități economice (diviziuni CAEN). Structura cererii potențiale pe domenii de pregătire relevante pentru ÎPT este prezentată în capitolul 5.7.2.

Pe baza informațiilor oferite de studiul  previzional și a analizelor efectuate în CLDPS în contextul specificului economic și de piața muncii ale regiunii și județelor, se poate estima un o pondere recomandabilă a IPT din totalul ofertei educaţionale de aproximativ 60%, din care, cel puțin jumătate ar trebui să vizeze calificări oferite prin învățământul profesional. 

■ Evoluţiile sectoriale în plan ocupaţional, analizele şi prognozele privind evoluţia cererii şi ofertei de forţă de muncă – trebuie avute în vedere pentru:
· Planificarea strategică pe termen lung a ofertei de calificare, corelată la toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judeţean (PLAI), unitate şcolară (PAS)

· Identificarea şi eliminarea unor dezechilibre între planurile de şcolarizare şi nevoile de calificare 

Planurile de şcolarizare trebuie să reflecte ponderea crescută a serviciilor, nevoile în creştere în domeniul tehnic, calificările necesare ramurilor industriale cu potenţial competitiv (cu accent pe creşterea nivelului de calificare şi noile tehnologii), priorităţile strategice sectoriale pentru agricultură şi dezvoltarea rurală.
· . 
4.2.2   Proiecţia cererii de locuri de muncă pe termen mediu (2013-2020)
Studiul previzional privind cererea de formare profesională la orizontul 2013 şi în perspectiva 2020. Studiul a fost realizat de către Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale (INCSMPS)  în calitate de partener în cadrul Proiectului strategic cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 „Corelarea ofertei educaţionale a învăţământului profesional şi tehnic cu cerinţele pieţei muncii”, proiect al cărui lider de parteneriat a fost Centrul Național de Dezvoltare a Învățământului Profesional și Tehnic.

Proiecţia cererii de forţă de muncă și a cererii de formare profesională pe termen mediu şi lung a fost realizată utilizând o metodologie similară cu cea utilizată de Cambridge Econometrics în modelul de prognoză utilizat de CEDEFOP, dar prezintă unele abordări inovative generate de gradul mult mai mare de detaliere a informațiilor dorite. 

În cadrul metodologiei studiului, s-a realizat o proiecție a cererii potenţiale de forţă de muncă, reprezintând volumul de forță de muncă (număr persoane) estimat ca necesar pentru derularea activităților economice, în termeni de populație ocupată. Acest  nivel va fi satisfacut cand numărul persoanelor efectiv  ocupate este egal cu nivelul estimat ca necesar de populatie ocupata; in celelalte cazuri vom avea un deficit sau un excedent fata de necesarul de populatie ocupata. Cererea potențială estimeză necesarul de populație ocupată, însă evoluția populației efectiv ocupate depinde nu numai de evoluțiile economiei ci și de o multitudine de alti factori (ex. factori demografici, migrație,  potrivirea calitativă între cererea și oferta de forță de muncă etc.).  În consecință, cererea potențială de forță de muncă nu trebuie confundată cu populația ocupată (deși are valori aparent identice sau apropiate față de aceasta) și nu trebuie considerată ca cerere efectivă în termeni de locuri de muncă vacante. În schimb, previziunile privind cererea potențială oferă repere de analiză pentru evoluția structurii cererii pe sectoare de activitate, ocupații, niveluri de calificare, domenii de pregătire profesională. Pentru estimarea cererii potențiale s-a utilizat o tehnică de modelare econometrică.

A fost estimată și cererea înlocuită (definită ca număr de locuri de muncă rezultate din retragerea participanţilor la activitatea economică ca urmare a pensionărilor și a altor pierderi naturale pentru orizontul de prognoză). Este de menționat că cererea înlocuită este o variabilă intermediară, astfel încât valorile ei nu descriu decât evoluții ale unor structuri ecopnomice trecute. Mai mult, lipsa unor informații detaliate cu privire la structura pe vârste a populației ocupate a făcut ca estimarea să fie făcută pe grupe de vârstă și în ipoteze care induc un anume grad de eroare al estimării. Prin urmare, aceste estimări trebuie privite cu rezerve.

Utilizând cele două variabile (cererea potențială și cererea înlocuită) s-a estimat cererea agregată de forţă de muncă pentru anul 2013 și s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.

Analizând informațiile cu privire la dinamica cererii potențiale (măsura creării sau distrugerii de locuri de muncă în viitor) și a cererii înlocuite s-au estimat locurile de muncă disponibile, in ipotezele de calcul al celor două variabile. Acest indicator poate lua valori pozitive dacă există cerere potențială sau dacă aceasta indică distrugere de locuri de muncă dar nivelul cererii înlocuite este mai mare decât distrugerea de locuri de muncă.

Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de forţă de muncă la nivel naţional a utilizat serii de date de la Institutul Național de Statistică, pentru perioada 2000-2088 privind: 

· populaţia ocupată în activități ale economiei naţionale (diviziuni CAEN REV1)
· valoarea investiţiilor brute în bunuri corporale în activități ale economiei naţionale (diviziuni CAEN REV1)

· valoarea adăugată brută în activitatăți  ale economiei naţionale (diviziuni CAEN REV1)

· valoarea costului mediu lunar al salariaţilor în activități ale economiei naţionale (diviziuni CAEN REV1)
Proiecţia cererii de forţă de muncă și a cererii de formare profesională pe termen mediu şi lung a fost realizată în trei tipuri de scenarii: 

·  Scenariul MODERAT a fost construit pe baza următoarelor ipoteze:

 - evoluţia valorii adăugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Naţionale de Prognoză (Prognoza de primăvară 2011) pentru perioada 2011-2013

- pentru perioada 2014 – 2020 s-a presupus următoarea evoluţie a valorii adăugate brute: un ritm anual de creştere în industrie de 1,0325, un ritm de 1,0305 în construcţii şi respectiv un ritm anual de creştere în servicii de 1,0165 (valori calculate ca o medie aritmetică a ritmurilor anuale de creştere aşteptate pentru perioada 2011 – 2012). S-a considerat că în cadrul fiecărei ramuri, diviziunile componente urmează evoluţia ramurii. S-a optat pentru alegerea pentru perioada 2014-2020 a unor ritmuri de creştere a VAB inferioare anului 2013 deoarece s-a dorit luarea în considerare a prezumtivei crize economice pe care specialiştii o previzionează după anul 2013. 

- pentru evoluţia Costului forţei de muncă pentru anii 2009 şi 2010 s-a ţinut cont de valorile reale publicate de Institutul Naţional de Statistică, în timp ce pentru anii 2011-2020  s-a considerat un ritm anual de creştere constant şi egal cu 1,015. 

- pentru evoluţia Investiţiilor brute s-a pornit de la ritmul de scădere anual pentru 2009 (0.76) pe total industrie calculat din datele de la INS - tempo online. În lipsa altor informaţii s-a considerat că această scădere a fost înregistrată identic la nivelul fiecărei diviziuni CAEN. Pentru perioada 2010 – 2020 s-a estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate pe întreaga perioadă de analiză.

· Scenariul OPTIMIST a presupus următoarele variaţii faţă de scenariul MODERAT:

 - VAB în 2010 înregistrează un ritm de creştere de 1,1 faţă de 2009 în industrie, un ritm de scădere de 0,9 faţă de 2009 în construcţii, în timp ce în servicii se menţine constantă pe perioada 2010-2011 . Pentru perioada 2012- 2013 se menţin evoluţiile prognozate de Comisia Naţională de Prognoză, în timp ce pentru perioada 2014- 2020  s-a considerat un ritm anual de creştere în industrie de 1,036, un ritm de 1,044 în construcţii şi respectiv un ritm anual de creştere în servicii de 1.032 (valori calculate ca o medie aritmetică a ritmurilor anuale de creştere aşteptate pentru perioada 2011 – 2013).

- Investiţiile brute în 2010 înregistrează un ritm de creştere de 1,15 faţă de 2009. Pentru perioada 2011- 2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.

· Scenariul PESIMIST a presupus următoarele variaţii faţă de scenariul MODERAT:

 - VAB în perioada 2014 - 2020 se menţine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De asemenea, s-a ţinut cont şi de rezultatele anchetei în firme, conform cărora peste jumătate dintre cei intervievaţi sunt de părere că România nu îşi va reveni din criza economică până în anul 2013.

- Costul forţei de muncă în 2010 îşi menţine ritmul de creştere pe care l-a avut în 2009 comparativ cu 2008, în timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de creştere de 1,015 constant.

A fost  prognozată separat şi evoluţia celor 18 diviziuni CAEN (Rev.1) ce au fost excluse din modelul econometric din cauza lipsei de date. Pentru acestea s-a emis ipoteza conform căreia evoluţia populaţiei ocupate din cadrul lor îşi menţine trendul observabil pentru perioada 2000- 2008.

În final, s-a corectat modelul cu eroarea obţinută din predicţia populaţiei ocupate totale la nivel naţional pentru anii 2009 şi 2010 (engl. nowcast) cu valorile reale (erorile au fost de aprox. 1-2%). 

Rezultatele proiecțiilor:
Proiecția cererii de forță de muncă la nivel național
La nivel național, proiecția cererii potențiale de muncă (determinată pe baza modelelor econometrice de tip panel) pentru scenariul moderat și cel optimist tendințele de evoluție pe orizontul de prognoză sunt staționare, astfel că la  orizontul anului 2020 cererea potențială  se previzionează a fi cu 1% mai mare decât în 2010 în ipoteza sceanariului moderat și cu 0,2% in ipoteza scenariului optimist, în timp ce pentru  scenariul pesimist cererea potențială se previzionează a fi cu 5% mai mică în 2020 față de 2010. 
Pentru cererea înlocuită de forță de muncă tendințele la nivel național sunt de creștere în ipotezele scenariului optimistși staționare în ipotezele  scenariului moderat și ale celui pesimist.
Proiecțiile locurilor de muncă disponibile la nivel național (determinate prin însumarea valorilor care reprezintă modificarea cererii potențiale față de anul anterior cu volumul cererii înlocuite) estimează o evoluție staționară pe întreg intervalul de prognoză în sceanariul moderat, iar în scenariul pesimist o tendință de scădere până la valori negative semnificând desființare de locuri de muncă. Nici în ipotezele scenariului optimist, la nivel national nu se previzionează locuri de muncă disponibile în creștere decât după anul 2014.
Proiecțiile privind cererea potențială de forță de muncă pe activități economice (la nivel de secțiune CAEN Rev1) se referă la cererea relevantă pentru IPT. La nivel național, dintre activitățile economice pentru care se previzionează scăderi semnificative ale cererii potențiale de forță de muncă, în ipotezele scenariului moderat, se evidențiază: agricultura, silvicultura și piscicultura, precum și administrația publică și apărarea, în care se estimează scăderi pe întreg intervalul de prognoză până în 2020. Creșteri  pe tot parcursul intervalului de prognoză se estimează în comerț, precum și în intermedieri financiare. Scăderi în perioada 2009-2013, urmate de creșteri între 2014 și  2020 se previzioneză în sectoarele industrie extractivă, industrie prelucrătoare, construcții și în transport, depozitare si comunicații.  

Tab.28
	 NAȚIONAL
	2009
	2011
	2013
	2015
	2017
	2020

	Agricultura, silvicultura si piscicultura
	2.596.683
	2.456.539
	2.296.622
	2.156.965
	2.104.751
	2.056.431

	Industria extractiva
	106.640
	105.596
	103.212
	111.650
	113.248
	115.568

	Industria prelucratoare
	2.033.790
	2.066.304
	2.055.425
	2.176.045
	2.215.992
	2.274.896

	Energie electrica si termica, gaze si apa
	170.392
	169.055
	165.055
	175.101
	176.689
	179.033

	Constructii
	646.708
	629.588
	639.096
	663.272
	676.872
	696.756

	Comert
	1.084.111
	1.132.885
	1.174.337
	1.181.751
	1.224.847
	1.289.364

	Hoteluri si restaurante
	140.694
	136.915
	135.347
	144.352
	145.428
	146.841

	Transport, depozitare si comunicatii
	511.056
	505.038
	502.483
	525.423
	529.654
	535.465

	Intermedieri financiare
	100.425
	105.948
	110.707
	110.817
	115.384
	122.234

	Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii 
	205.857
	201.690
	198.556
	212.674
	214.494
	216.919

	Administratie publica si aparare
	488.100
	484.852
	476.943
	450.153
	442.563
	431.177

	Invatamant
	482.666
	482.168
	489.018
	498.967
	505.826
	515.443

	Sanatate si asistenta sociala
	430.980
	428.301
	433.069
	442.795
	448.607
	456.721

	Celelalte activitati ale economiei nationale
	245.450
	256.185
	264.871
	271.159
	281.573
	297.117

	Total
	9.243.551
	9.161.064
	9.044.743
	9.121.124
	9.195.928
	9.333.965


Pe grupe ocupaționale, cererea potențială prognozată la nivel național, în ipotezele scenariilor moderat și optimist, descrie configurații ocupaționale orientate către Agricultori și lucrători calificați în agricultură, Meseriași și muncitori calificați în metalurgie, construcții metalice și asimilați, Alte ocupații asimilate tehnicienilor și Operatori la mașini, utilaje și asamblori de mașini, echipamente și alte produse. În schimb, în ipotezele scenariului pesimist, nu se previzionează locuri de muncă disponibile pentru nicio sub-grupă  ocupațională.

Evoluţia cererii de formare profesională pe domenii de pregătire ale învăţământului profesional şi tehnic este estimată prin raportarea la distribuţia cererii de forţă de muncă într-o structură matriceală, realizată ca intersecție dintre structura pe grupe ocupații și structura pe activități CAEN. Calcularea proiecției cererii potențiale la intersecția COR și CAEN – în lipsa unor date valide cu privire la probabilitatea angajării într-o ocupație dupa finalizarea studiilor dintr-un anumit domeniu – permite o evaluare prin metode analitice a distribuției pe domenii de pregătire profesională a cererii potențiale de forță de muncă. Studiul menționează că pentru ocupațiile din subgrupa agricultori și lucrători calificați în agricultură, s-a luat în considerare numai populația salariată nu și alte categorii ale populației ocupate în această activitate (ca de exemplu lucrători familiali neremunerați). Prin această corecție s-a dorit să se evite inducerea unor concluzii eronate bazate pe o falsă cerere de înlocuire. Pe de altă parte, nu trebuie neglijat potențialul acestui sector, care reclamă ca o parte din forța de muncă îmbătrânită care se va retrage din agricultura de subzistență să fie înlocuită de tineri fermieri pregătiți pentru o agricultură competitivă. Deoarece datele avute la dispoziţie au permis realizarea proiecţiilor doar în intersecţia subgrupe majore de ocupaţii şi secţiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria prelucrătoare pe diviziuni s-a utilizat structura pe ocupaţii şi activităţi economice din Recensământul din anul 2002. Presupunând că structura populaţiei ocupate pe diviziuni în cadrul industriei prelucrătoare nu s-a modificat de la data ultimului recensământ, s-a aplicat această structură la rezultatele proiecţiei cererii de forţă de muncă pe subgrupe majore de ocupaţii şi secţiuni CAEN. Autorii studiului subliniază caracterul informativ al estimărilor deoarece acestea s-au bazat pe informații statistice incomplete și pe ipoteza că au avut loc alocări ale forței de muncă (și se va respecta înclinația și în viitor) strict în domeniul de activitate și în ocupația în care se face pregătirea.
Structura cererii potențiale de forță de muncă în ipotezele scenariului moderat, la nivel național în funcție de domeniile de formare ale IPT este prezentată în tabelul de mai jos, în evoluție prognozată la orizontul anilor 2017-2020. Domeniul Mecanică concentrează în jur de un sfert din cererea potențială de forță de muncă, iar importanța acestuia pare să crească la orizontul 2020, la fel ca și domeniile Comerț și Economic care totalizează peste 25% din cererea potențială relevantă pentru IPT. Și domeniile Electric, Electromecanică și Electronică automatizări cresc ca și pondere în cererea potențială relevantă pentru absolvenții de IPT, însă ponderea lor se situează la nivele relativ reduse. Cererea potențială pentru absolvenții domeniilor Fabricarea produselor din lemn și Industrie alimentară este în scădere la orizontul 2020, la nivel național.
Prognoza structurii cererii potențiale, în ipotezele scenariului moderat, pe domenii de formare profesională din IPT, la nivel național în perspectiva 2017-2020 (%)
Tab. 29
	Domenii de formare
	%

	Agricultură
	3,9

	Chimie industrială
	1,3

	Construcţii instalaţii şi lucrări publice
	8,2

	Comerţ
	12,6

	Economic
	14,5

	Electric
	5,3

	Electromecanică
	3,6

	Electronică automatizări
	4,2

	Fabricarea produselor din lemn
	1,4

	Industrie alimentară
	0,8

	Industrie textilă şi pielărie
	9,0

	Materiale de construcţii
	1,3

	Mecanică
	24,1

	Turism şi alimentaţie
	7,8

	Resurse naturale şi protecţia mediului
	1,9

	Tehnici poligrafice
	0,2


Proiecția cererii de forță de muncă la nivel regional 
In cadrul regiunii Centru, cererea potențială se încadrează pe o tendință ascendentă de-a lungul perioadei 2011-2020, în toate cele trei scenarii de proiecție, astfel încât la finele perioadei de proiecție cererea potențială se previzionează a fi cu 5% față de valoarea din 2011.
Pe activități economice, în regiunea Centru în ipotezele scenariului moderat, la orizontul anului 2020, se estimează o creștere ușoară a cererii potențiale pentru forță de muncă per ansamblu. Creșteri importante se înregistrează în industria prelucrătoare, comerț, transporturi, depozitare și comunicații. La o scară mai mică, o tendință crescătoare pare să se profilze după 2013 în hoteluri și restaurante, precum și în sectorul industriei extractive. Scăderi semnificative se estimează în agricultură.

Tab.30. Proiecția cererii potențiale de forță de muncă pentru regiunea Centru, pe activități economice (nr. persoane):
	REGIUNEA CENTRU
	2009
	2011
	2013
	2015
	2017
	2020

	Agricultura, silvicultura si piscicultura
	140.284
	120.266
	102.921
	89.327
	76.760
	61.499

	Industria extractiva
	6.925
	7.491
	7.910
	8.519
	8.897
	9.480

	Industria prelucratoare
	343.986
	350.312
	348.617
	366.635
	374.241
	385.424

	Energie electrica si termica, gaze si apa
	21.179
	21.018
	20.526
	21.732
	21.937
	22.239

	Constructii
	70.076
	66.396
	65.547
	69.349
	69.818
	70.421

	Comert
	139.454
	152.155
	164.620
	172.368
	181.166
	193.800

	Hoteluri si restaurante
	18.145
	17.905
	17.944
	19.454
	19.910
	20.582

	Transport, depozitare si comunicatii
	55.632
	55.228
	55.322
	59.590
	61.184
	63.813

	Intermedieri financiare
	11.155
	11.479
	11.727
	11.564
	12.080
	12.932

	Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii 
	13.608
	12.818
	12.101
	12.935
	12.806
	12.655

	Administratie publica si aparare
	54.422
	55.801
	56.603
	55.483
	56.414
	57.790

	Invatamant
	62.881
	64.338
	65.296
	67.525
	70.283
	73.485

	Sanatate si asistenta sociala
	48.238
	47.320
	47.222
	47.701
	47.722
	47.675

	Celelalte activitati ale economiei nationale
	28.038
	29.234
	30.500
	31.605
	33.137
	35.486

	 
	1.014.024
	1.011.763
	1.006.857
	1.033.785
	1.046.355
	1.067.281


În scenariul moderat evoluția locurilor de muncă disponibile în regiunea Centru se încadrează de-a lungul perioadei 2012-2020 pe un trend general ascendent, în toate județele regiunii. 
Fig.19
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În cazul scenariul moderat, studiul previzionează locuri de muncă disponibile în toate sub-grupele ocupaționale. Cele mai multe locuri de muncă disponibile se profilează pentru Agricultori și lucrători calificați în agricultură, Meseriași si muncitori calificați în metalurgie, construcții metalice și asimilați, Conducători de vehicule și operatori la instalații mobile. Trebuie menționat faptul că în ocupațiile agricole se estimează o realocare structurală între persoane ocupate în agricultura de subzistență care vor ieși din piața muncii (fapt ce explică scăderea cererii potențiale previzionate pentru activitatea agricolă) și lucrătorii calificați din alte grupe de ocupații pentru care se previzionează că vor avea locuri de muncă disponibile.
Din analiza structurii pe grupe ocupaționale relevante pentru ÎPT pe baza datelor furnizate de studiul previzional cu privire la proiecția locurilor de muncă disponibile la nivelul regiunii Centru în perspectiva anului 2020, în scenariul moderat, rezultă o pondere previzionată de circa două treimi pentru ocupațiile relevante pentru nivel 2 de calificare oferit prin învățământul profesional și o treime pentru cele care pot fi puse în legătură cu nivelul de pregătire liceal tehnologic sau postliceal.
În regiunea Centru, în scenariul moderat, domeniile Fabricarea produselor din lemn și Industrie textilă şi pielărie ocupă în cadrul cererii potențiale de forță de muncă poziții mai importante decât la nivel național. După Mecanică în care se păstrează o pondere însemnată, domeniile care par să coaguleze din ce în ce mai mult sunt Economic, Comerț și Turism și alimentație, după cum se poate vedea în tabelul de mai jos.
Tab.31. Structura cererii potențiale, pe domenii de formare profesională din IPT, în ipoteza scenariului moderat, în regiunea Centru în perspectiva 2017-2020:

	Domenii de formare
	%

	Agricultură
	1,4

	Chimie industrială
	1,7

	Construcţii instalaţii şi lucrări publice
	8,1

	Comerţ
	12,6

	Economic
	13,9

	Electric
	5,0

	Electromecanică
	3,8

	Electronică automatizări
	4,6

	Fabricarea produselor din lemn
	2,6

	Industrie alimentară
	0,9

	Industrie textilă şi pielărie
	10,8

	Materiale de construcţii
	0,9

	Mecanică
	22,9

	Turism şi alimentaţie
	8,5

	Resurse naturale şi protecţia mediului
	1,9

	Tehnici poligrafice
	0,2

	Total
	100,0


Ponderea estimată pe baza datelor furnizate de studiul previzional cu privire la proiecția locurilor de muncă disponibile la nivelul regiunii Centru în perspectiva anului 2020 (în scenariul moderat) de circa 2/3 pentru ocupațiile relevante pentru nivel 2 de calificare oferit prin învățământul profesional este confirmată și de rezultatele anchetei în firme care evidențiază că 67,4% din locurile de muncă vacante existe la momentul anchetei la nivel regional, iar în județul Covasna 77,2% necesită pregătire prin învățământ profesional.
Pe baza acestor informații utilizate ca repere pentru analizele efectuate în CLDPS în contextul specificului economic și de piața muncii ale regiunii și județului Covasna, se poate estima o pondere recomandabilă a IPT din totalul ofertei educaţionale de aproximativ 60%. 
În cadrul ofertei educaţionale a IPT aproximativ 40% se recomandă să fie pentru calificări de nivel 3 iar 60% pentru calificări de nivel 2.

Plecând de la Structura proiecției cererii potențiale pe domenii de pregătire în Regiunea Centru, în baza anlizei specificului economic și de piața muncii al județului Covasna, membrii CLDPS apreciză că Structura proiecției cererii potențiale pe domenii de pregătire din județul Covasna ar fi  următoarea:

Tab.32. Structura cererii potențiale, pe domenii de formare profesională din IPT, în ipoteza scenariului moderat, în județul Covasna, în perspectiva 2017-2020 (%):







%
	Domeniul de educaţie şi formare profesională
	Ponderi previzionate ale cererii de formare profesională 
(%)

	Agricultură
	8

	Chimie industrială
	0

	Construcţii, instalaţii şi lucrări publice
	8

	Comerţ
	16

	Economic
	10

	Electric
	5

	Electromecanică
	3

	Electronică şi automatizări
	1

	Fabricarea produselor din lemn
	8

	Industrie alimentară
	4

	Industrie textilă şi pielărie
	10

	Materiale de construcţii
	0,5

	Mecanică
	16

	Turism şi alimentaţie
	7

	- Protecţia mediului

- Silvicultură
	3

	Tehnici poligrafice
	 0,5


4.3   Principalele concluzii din analiza pieţei muncii. Implicaţii pentru ÎPT

4.3.1 Principalele constatări desprinse din informaţiile din AMIGO la nivel regional
■ Populaţia activă, populaţia ocupată: După o scădere semnificativă în perioada 2002-2012, începând cu anul 2013 se conturează de o tendință de stabilizare relativă a numărului populației active și o tendință de creștere a numărului populației ocupate a regiunii 

■ Rata de activitate şi rata de ocupare a populaţiei în vârstă de muncă (15-64 ani) sunt mai mici decât la nivel national; începând din 2012 se conturează de o tendință de creștere a numărului populației ocupate a regiunii. Persistă decalajul pe sexe şi medii rezidenţiale prin rate de activitate şi rate de ocupare semnificativ mai reduse pentru populaţia feminină şi din mediul rural. 
· Se desprinde un fenomen îngrijorător al subocupării care afectează în mod deosebit populaţia feminină din rural, combinat cu o calitate redusă a ocupării în mediul rural (în condiţiile unei ocupări paupere, de subzistenţă, în agricultură).

· Decalajul semnificativ al ratei de ocupare, în grupa de vârstă 20-64 ani, faţă de ţinta UE pentru 20206:
· Rata de ocupare în Regiunea Centru în 2017 în grupa de vârstă 20-64 ani (60,8%) este cu 3,1 puncte procentuale sub media naţională (63,9%), la 9,2 procente distanţă faţă de obiectivul național de 70% pt. 2020 și la 14,2 procente distanţă faţă de obiectivul UE de 75% pt. 2020
. Acest decalaj este şi mai accentuat în cazul femeilor.
■  Rata de ocupare a tinerilor (15-24 ani) este semnificativ mai mică în cazul femeilor aproximativ de două ori mai mică în 2016 – 12,1% în cazul femeilor, comparativ cu  22,1% în cazul bărbaților).
Se menține un decalaj pe sexe și medii rezidențiale prin rate de ocupare mai reduse pentru femeile tinere și în mediul urban.
■ Şomajul ridicat al tinerilor (15-24 ani) la nivel regional: mai mare în 2017 decât la nivel naţional (23,9%, faţă de 18,3%), 
În anul 2017, rata șomajului tinerilor (15-24 ani) din Regiunea Centru este mai mare în cazul femeilor (28,1%, față de 21,4% în cazul bărbaților) și în mediul rural(24,2%, față de 23,3%).
■ Rata mare a şomajului tinerilor (peste media la nivel naţional) și șomajului de lungă durată - obligă sistemul de ÎPT la:

· anticiparea nevoilor de calificare şi adaptarea ofertei la nevoile pieţei muncii 

· acţiuni sistematice de informare, orientare şi consiliere a elevilor

· abordarea integrată a formării profesionale iniţiale şi continue, din perspectiva învăţării pe parcursul întregii vieţi

· implicarea în programele de măsuri active pentru ocuparea forţei de muncă, în special în cele privind oferirea unei noi calificări tinerilor care nu şi-au găsit un loc de muncă după absolvirea şcolii. 

· parteneriate active cu agenţii economici, AJOFM, autorităţi şi alte organizaţii care pot contribui la integrarea socio-profesională a absolvenţilor – prioritate permanentă a managementului şcolar.

■ Ocuparea pe niveluri de educaţie, sexe și medii rezidențiale la nivel regional.
Nivelul general de instruire al populaţiei ocupate din regiune este mai ridicat decât media pe ţară (conf. datelor pentru 2017):

· Regiunea Centru are o pondere ridicată pondere a populaţiei ocupate cu studii de nivel mediu de instruire (cumulând nivelurile liceal/postliceal/profesional): a 3-a poziție pe țară după regiunile Vest și Sud-Muntenia);

· Pondere ridicată a populaţiei ocupate cu nivel de învăţământ profesional (locul 4 pe ţară: 19,2%, după regiunile Nord – Est, Sud-Est și Sud-Muntenia);

· Pondere ridicată a populaţiei ocupate cu pregătire liceală (locul 2 pe țară: 41,3%, după regiunea Vest);

· Pondere mare a populaţiei ocupate Locul 2 pe ţară (după Bucureşti-Ilfov) privind ponderea persoanelor ocupate cu studii superioare. 

· A treia cea mai mică pondere, după Bucureşti-Ilfov și Vest a populației cu nivel scăzut de educaţie (gimnazial/primar sau fără școală absolvită).

Tendință de creștere a ponderii în ocupare a populaţiei cu nivel de pregătire liceal şi de scădere a ponderii cu nivel de scăzut de pregătire (cel mult gimnazial) și a celor cu studii superioare după 2015.

Structura pe medii rezidenţiale a ocupării indică disparităţi majore între rural şi urban atât pentru populația ocupată cu studii superioare cat și pentru populația ocupată cu nivel scăzut de educație. Șansele de ocupare se reduc cu cât nivelul de educaţie este mai scăzut. In Regiunea Centru şansele de ocupare sunt mult mai reduse pentru persoanele cu nivel scăzut de pregătire (gimnazial, primar sau fără școală absolvită). Conform datelor din 2017:

· doar 8,4%  din populaţia ocupată din mediul rural are studii superioare (faţă de 30,7% în urban);
· 25,1% din populaţia ocupată din mediul rural are un nivel scăzut de educaţie (gimnazial, primar sau fără școală absolvită) - faţă de numai 5,7% în urban.

Decalajele privind nivelul de educaţie în mediul rural faţă de urban - obligă la:

· Măsuri sistemice pentru creşterea generală a calităţii învăţământului rural

· Asigurarea accesului egal la educaţie în condiţii de calitate 

· Măsuri de sprijin pentru continuarea studiilor de către elevii din mediul rural şi din categorii defavorizate economic şi social

La nivelul anului 2017, structura pe sexe a ocupării indică un nivel general de pregătire mai ridicat în cazul femeilor. Se constată în schimb o mai bună reprezentare a bărbaţilor cu nivel de pregătire profesional, comparativ cu femeile Această constare poate semnifica, pe de o parte, faptul că şansele de angajare  ale femeilor cresc odată cu creşterea nivelului de pregătire, iar pe de altă parte sugerează nevoia unor măsuri în sprijinul creşterii ocupării femeilor cu pregătire profesională. 

4.3.2 Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanţa Forţei de Muncă (BFM) la nivelul județului:
■ Rata de ocupare a resurselor de muncă (conf. BFM) pentru perioada 2002-2017, rezultă evoluţii similare cu cele din AMIGO, de scădere, la nivel regional şi în toate judeţele, a ratelor de activitate şi de ocupare a resurselor de muncă
, cu tendinţă de creştere la sfârşitul intervalului (din 2012).  Ratele de activitate şi de ocupare a populaţiei civile sunt mai ridicate  la nivel regional decât cele agregate la nivel naţional. 
■ Şomerii înregistraţi în evidenţele AJOFM: Rata şomajului înregistrat în Regiunea Centru a fost mai mare decât la nivel naţională până în 2014 și mai mică în ultimii trei ani analizați(2015-2017). 
■ Locuri de muncă vacante pe activități ale economiei naționale: S-a înregistrat o evoluție fluctuantă a numărului locurilor de muncă vacante la nivelul Regiunii Centru, cu o scăderea accentuată în 2009-2010, urmată de o creștere constantă până la sfârșitul intervalului analizat. În perioada 2011-2016, locurile muncă vacante au crescut la nivelul regiunii, în toate activitățile economiei naționale (CAEN), cu excepția activităților din Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat, Tranzactii imobiliare și Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport. 

      ■ Locuri de muncă pe grupe majore de ocupații (ISCO-08). În perioada 2008-2017 se înregistrează o evoluție fluctuantă a numărului locurilor de muncă vacante și pe gupe majore de ocupații, remarcându-se în ultima parte a intervalului o tendință crescătoare pentru: muncitorii necalificați, specialiști în diverse domenii de activitate, lucrători în domeniul serviciilor, lucrători calificați și asimilați, operatori la instalații și mașini; asamblări de mașini și echipamente.
Concluzii din previziunile privind cererea de forță de muncă pe termen mediu (2013-2020):
Studiul previzional realizat de INCSMPS în 2011 a furnizat estimări privind evoluțiile prognozate pentru perioada 2013-2020 pe subgrupe majore de ocupații, activități economice (diviziuni CAEN). Structura cererii potențiale pe domenii de pregătire relevante pentru ÎPT este prezentată în capitolul 5.7.2.

Pe baza informațiilor oferite de studiul  previzional și a analizelor efectuate în CLDPS în contextul specificului economic și de piața muncii ale regiunii și județelor, se poate estima un o pondere recomandabilă a IPT din totalul ofertei educaţionale de aproximativ 60%, din care, cel puțin jumătate ar trebui să vizeze calificări oferite prin învățământul profesional. 

■ Evoluţiile sectoriale în plan ocupaţional, analizele şi prognozele privind evoluţia cererii şi ofertei de forţă de muncă – trebuie avute în vedere pentru:
· Planificarea strategică pe termen lung a ofertei de calificare, corelată la toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judeţean (PLAI), unitate şcolară (PAS)

· Identificarea şi eliminarea unor dezechilibre între planurile de şcolarizare şi nevoile de calificare 

Planurile de şcolarizare trebuie să reflecte ponderea crescută a serviciilor, nevoile în creştere în domeniul tehnic, calificările necesare ramurilor industriale cu potenţial competitiv (cu accent pe creşterea nivelului de calificare şi noile tehnologii), priorităţile strategice sectoriale pentru agricultură şi dezvoltarea rurală.
4.3.3 Concluzii din analiza comparativă pe ocupaţii a şomajului şi locurilor de muncă vacante înregistate la AJOFM
Învăţământ profesional şi liceal tehnologic
Profilul dominant al cererii de forţă de muncă la nivel regional pare să fie dat de următoarele domenii (în ordinea numărului de locuri de muncă vacante la nivel regional): mecanică, comerţ, construcţii, economic,  industrie textilă şi pielărie, fabricarea produselor din lemn, turism şi alimentaţie, electric, electromecanic, electronică automatizări, industrie alimentară, materiale de construcţii, silvicultură
La nivelul județului, toate domeniile au înregistrat o tendinţă de scădere a locurilor de muncă, dar şi evouluţii fluctuante ale numărului de şomeri cu tendinţe de creştere - pe ansamblul judeţului. Balanţa locuri de muncă-şomeri este deficitară practic pentru toate domeniile de pregătire 

Şcoala postliceală
Pentru şcoala postliceală,  se desprind  domeniile: comerţ, servicii, sănătate şi asistenţă pedagogică, economic, informatică, construcţii, instalaţii, arhitectură, sistematizare – domenii cu dinamica pozitivă la nivel regional şi în majoritatea judeţelor din regiune:  tendinţă de creştere a locurilor de muncă şi balanţă favorabilă locuri de muncă-şomeri.

Dintre grupele de ocupaţii de interes pentru şcoala postliceală, cu cerere în creştere şi balanţă locuri de muncă-şomeri favorabilă la nivel regional sau cu tendinţă spre un echilibru relativ, se remarcă mai ales:
· În domeniul economic: Funcţionari în serviciile de evidenţă contabilă şi financiare, Funcţionari de programare şi urmărire a producţiei, Functionari expeditie si alti agenti poștali
· În domeniul comerţ: Agenţi în activitatea financiară şi comercială, Agenţi comerciali şi mijlocitori de afaceri

· În domeniul servicii: Secretari şi operatori la maşini de scris şi de calcul, Designeri, decoratori si alti tehnicieni in domeniul artei, Inspectori pentru protecţia şi igiena muncii şi controlori de calitate
· În domeniul sănătate şi asistenţă pedagogică: Asistenti medicali generalisti, Infirmiere si ingrijitoare in institutii de ocrotire sociala si sanitara, Personal specializat pentru îngrijire si supraveghere  la domiciliu, Infirmiere si ingrijitoare in institutii de ocrotire sociala si sanitara, Asistenti farmacisti si laboranti, Fizioterapeuti si asimilati
· În domeniul construcţii, instalaţii, arhitectură, sistematizare: Tehnicieni constructori

· În domeniul informatică: Tehnicieni operatori echipamente calcul, Programatori ajutori
· În domeniul transporturi: Funcţionari în transporturi
Învăţământul superior
Pentru învăţământul superior, dintre grupele de ocupaţii cu număr semnificativ de locuri de muncă vacante la nivel regional, se desprind cu tendinţă de creştere a locurilor de muncă în paralel cu o evoluţie în scădere sau fluctuantă a  numărului de şomeri dar cu balanţă favorabilă locuri de muncă-şomeri (în ordinea numărului de locuri de muncă vacante la nivel regional în 2007): specialişti în informatică, ingineri constructori, specialişti în sistemul financiar, specialişti în administraţia publică 
La aceştia se adaugă inginerii mecanici cu tendinţă de creştere a locurilor de muncă (cel mai mare număr de locuri de muncă vacante la nivel regional) în paralel cu scăderea numărului de şomeri, dar cu balanţă deficitară locuri de muncă-şomeri (cu tendinţă de ameliorare). 

Creştere a locurilor de muncă vacante la nivel regional s-a înregistrat şi pentru economişti (exclusiv specialişti statisticieni şi cei din sistemul financiar-bancar) - cu cel mai mare număr de locuri de muncă la nivel regional în 2007 după mecanică, jurişti,  ingineri electronişti în transporturi, poştă şi telecomunicaţii, în paralel însă cu o evoluţie fluctuantă, contradictorie, de creştere a numărului de şomeri şi raport nefavorabil locuri de muncă-şomeri.
4.3.4 Concluzii din previziunile privind cererea de forță de muncă pe termen mediu (2013-2020):
Studiul previzional realizat de INCSMPS în 2011 a furnizat estimări privind evoluțiile prognozate pentru perioada 2013-2020 pe subgrupe majore de ocupații, activități economice (diviziuni CAEN). Structura cererii potențiale pe domenii de pregătire relevante pentru ÎPT este prezentată în capitolul 4.2.4.
Pe baza acestor informații utilizate ca repere pentru analizele efectuate în CLDPS în contextul specificului economic și de piața muncii ale regiunii și județului Covasna, se poate estima o pondere recomandabilă a IPT din totalul ofertei educaţionale de aproximativ 60%. 

În cadrul ofertei educaţionale a IPT aproximativ 40% se recomandă să fie pentru calificări de nivel 3 iar 60% pentru calificări de nivel 2.

4.4 IMPLICAŢII PENTRU ÎPT:

· Rata şomajului peste media la nivel naţional și regional, şomajul  ridicat al şomajului tinerilor şi şomajul de lungă durată - obligă sistemul de ÎPT la:

· anticiparea nevoilor de calificare şi adaptarea ofertei la nevoile pieţei muncii 

· acţiuni sistematice de informare, orientare şi consiliere a elevilor

· abordarea integrată a formării profesionale iniţiale şi continue, din perspectiva învăţării pe parcursul întregii vieţi

· implicarea în programele de măsuri active pentru ocuparea forţei de muncă, în special în cele privind oferirea unei noi calificări tinerilor care nu şi-au găsit un loc de muncă după absolvirea şcolii. 

· parteneriate active cu agenţii economici, AJOFM, autorităţi şi alte organizaţii care pot contribui la integrarea socio-profesională a absolvenţilor – prioritate permanentă a managementului şcolar.

· Participarea scăzută a forţei de muncă în programe de formare continuă - în contrast cu nevoile de formare în creştere (pentru întreprinderi, salariaţi, şomeri), decurgând din mobilitatea ocupaţională accentuată de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare şi adecvare competenţelor la cerinţele în schimbare la locul de muncă, etc. - oferă şcolilor oportunitatea unei implicării active ca furnizori de formare pentru adulţi, având în vedere:

· creşterea nivelului de calificare a capitalului uman şi formarea de noi competenţe pentru adaptarea la schimbările tehnologice şi organizaţionale din întreprinderi

· adecvarea calificării cu locul de muncă

· reconversia profesională în funcţie de nevoile pieţei muncii

· recunoaşterea şi valorificarea în experienţei profesionale şi a competenţelor dobândite pe cale formală şi informală

· diversificarea ofertei de formare şi adaptarea la nevoile grupurilor ţintă: ex. programe de formare la distanţă, consultanţă, etc.

· Evoluţiile sectoriale în plan ocupaţional, analizele şi prognozele privind evoluţia cererii şi ofertei de forţă de muncă - trebuiesc avute în vedere pentru:
· Planificarea strategică pe termen lung a ofertei de calificare, corelată la toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judeţean (PLAI), unitate şcolară (PAS)

· Identificarea şi eliminarea unor dezechilibre între planurile de şcolarizare şi nevoile de calificare 

· Planurile de şcolarizare trebuie să reflecte ponderea crescută a serviciilor, nevoile în creştere în construcţii, calificările necesare ramurilor industriale cu potenţial competitiv (cu accent pe creşterea nivelului de calificare şi noile tehnologii), priorităţile strategice sectoriale pentru agricultură şi dezvoltarea rurală. 
· Priorităţile strategice sectoriale pentru agricultură şi dezvoltarea rurală vizează modernizarea a agriculturii şi diversificarea activităţilor economice în mediul rural.
Implică din partea şcolilor din domeniu, în parteneriat toţi cu factorii interesaţi:
· Pregătirea tinerilor pentru exploatarea eficientă a potenţialului agricol – presupune creşterea nivelului de calificare (nivel 3, competenţe integrate pentru exploatarea şi managementul fermei, procesarea primară a produselor agro-alimentare)
· Diversificarea ofertei de calificare având în vedere: agricultura ecologică, promovarea agroturismului, a meşteşugurilor tradiţionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie şi dezvoltarea serviciilor
· Implicarea în programe de formare continuă pe două componente:

· formarea competenţelor necesare unei agriculturi competitive

· reconversia excedentului de forţă de muncă din agricultură spre alte activităţi

· Decalajele privind nivelul de educaţie în mediul rural faţă de urban - obligă la:

· Măsuri sistemice pentru creşterea generală a calităţii învăţământului rural

· Asigurarea accesului egal la educaţie în condiţii de calitate 

· Măsuri de sprijin pentru continuarea studiilor de către elevii din mediul rural şi din categorii defavorizate economic şi social

5. Învăţământul profesional şi tehnic din judeţul Covasna

5.1 Indicatori de context. Contextul de politici relevante pentru educaţie si formare profesională.
5.1.1 Contextul european
Educaţia şi formarea profesională, în strânsă legătură cu politicile de ocupare a forţei de muncă, constituie una dintre componentele prioritare ale politicilor şi programelor UE.  

In mai 2009, Consiliul pentru educatie
 a adoptat concluziile pentru definirea unei agende politice pentru decada post-Lisabona – „Education and Training 2020" („ET 2020”). 

ET 2020 – cadrul strategic pentru cooperarea europeană în domeniul educației și formării profesionale in perspectiva anului 2020 – stabileste 4 obiective strategice si 5 benchmrark-uri.
Obiective strategice pentru cooperarea europeană în domeniul educației și formării pentru perioada până în 2020:
1.  Realizarea în practică a învățării pe tot parcursul vieții și a mobilității.
Vizează, printre altele: • Strategii de învățare pe tot parcursul vieții  • Instrumente de referință europene  • Parcursuri educaționale mai flexibile  • Valorizarea educației non-formale și informale • Calitatea sistemelor de orientare și consiliere •  Dezvoltarea unor noi forme de învățare și utilizarea unor noi tehnologii de predare-învățare • Mobilitate în scop educațional (cursanți, profesori, formatori).
2. Îmbunătățirea calității și eficienței educației și formării. 
Vizează, printre altele: • Competențele de bază (alfabetizare, matematică, știință și tehnologie, competențe lingvistice)  • Dezvoltarea profesională a cadrelor didactice, a formatorilor și a managerilor din educație • Asigurarea calității • Utilizarea eficientă și durabilă a resurselor
3. Promovarea echității, a coeziunii sociale și a cetățeniei active. 
Vizează, printre altele: • Programe remediale, de prevenire și recuperare părăsirii timpurii a școlii • Educația și îngrijirea timpurie • Echitate și diversitate

4.  Stimularea creativității și inovării, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile de educație și formare. 
Vizează, printre altele: • Parteneriatele între mediul de afaceri, educație și formare profesională, cercetare • Competențele transversale-cheie, educația antreprenorială, alfabetizarea digitală • Medii de învățare inovatoare.
Benchmark-uri pentru 2020, adoptate in cadrul ET 2020:
1) Până în 2020, în medie cel puțin 15 % dintre adulți ar trebui să participe la programele de învățare de-a lungul vieții
.

2)  Până în 2020, procentul persoanelor cu vârsta de 15 ani cu competențe scăzute de citire, matematică și științe exacte
 ar trebui să fie mai mic de 15 %.

3) Până în anul 2020, proporția persoanelor de 30-34 de ani care au absolvit învățământul terțiar
, ar trebui să fie de cel puțin 40 %.

4) Până în 2020, proporția abandonului școlar timpuriu din sistemele de educație și formare ar trebui să fie sub 10 %. 

5) Până în 2020, cel puțin 95 % dintre copiii cu vârsta cuprinsă între 4 ani și vârsta pentru înscrierea obligatorie la școala primară ar trebui să beneficieze de educație preșcolară.
Benchmark-urile 3 și 4 de mai sus, adoptate în cadrul ET 2020, au primit apoi o și mai mare importanță prin includerea lor între cele 5 obiective majore (headline targets) ale strategiei care definește dezvoltarea economico-socială a Europei pentru anul 2020 (Strategia Europa 2020 pentru creștere inteligentă, ecologică și favorabilă incluziunii).
Strategia EUROPA 2020
 propune o nouă viziune pentru economia socială de piaţă a Europei, care să ajute Uniunea, să iasă din criza economică şi financiară şi să edifice o economie inteligentă, durabilă şi favorabilă incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a forţei de muncă, productivitate şi coeziune socială.

Europa 2020 propune trei priorităţi care se susţin reciproc:

· creştere inteligentă: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoaştere şi inovare;

· creştere durabilă: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al utilizării resurselor, mai ecologice şi mai competitive;

· creştere favorabilă incluziunii: promovarea unei economii cu o rată ridicată a ocupării forţei de muncă, care să asigure coeziunea socială şi teritorială.

Pe baza acesor priorități, strategia UE definește următoarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020:
· Rata de ocupare a populaţiei cu vârsta cuprinsă între 20 și 64 de ani, să ajungă la cel puțin 75%
. 

· Alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare

· Obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de seră față de 1990, sau cu 30%, dacă există condiții favorabile în acest sens,  creşterea la 20% a ponderii energiei regenerabile în consumul final de energie, creşterea cu 20% a eficienţei energetice, comparativ cu 1990
· Reducerea ratei abandonului școlar timpuriu
 la maximum 10%
 și creșterea procentajului persoanelor cu vârsta cuprinsă între 30 și 34 de ani cu studii superioare la cel puțin 40%
 în 2020;
· Reducerea cu 25% a populaţiei aflate sub pragul de sărăcie

· Strategia UE-2020 este însoțită de șapte inițiative emblematice (“Flagship initiatives”), menite să stimuleze sinergia politicilor și programelor în sprijinul realizării de progrese în cadrul fiecăreia din cele trei teme prioritare, după cum urmează: „Agendă digitală pentru Europa”, “O Uniune a inovării”, “Tineretul în mişcare”, “O Europă eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor”, “O politică industrială pentru era globalizării”, “Agenda pentru noi competențe și locuri de muncă”, “Platforma europeană de combatere a sărăciei și a excluziunii sociale”.
Dintre angajamentele și măsurile propuse în cadrul  inițiativelor emblematice cele mai relevante pentru piața muncii, educație și formare profesională sunt: “O Uniune a inovării”, “Tineretul în mişcare”, “Agenda pentru noi competențe și locuri de muncă”.
Ințiativa emblematică „O Uniune a inovării”
Punctul de pornire al inițiativei „O Uniune a inovării” este centrat pe crearea unui sistem de educație și formare modern, care să promoveze excelența și dezvoltarea competențelor. 
Comisia va sprijini colaborările între întreprinderi si instituțiile de învățământ, prin crearea unor „alianțe ale cunoașterii” între sistemele de învățământ si întreprinderi pentru dezvoltarea unor noi programe care să acopere lacunele în ceea ce privește competențele de inovare.

Dintre măsurile inițiativei „O Uniune a inovării” la nivelul statelor membre se deprind: 

· reformarea sistemelor de cercetare-dezvoltare și inovare pentru a promova excelența și specializarea inteligentă 

· consolidarea cooperării între universități, mediul de cercetare și întreprinderi 
· asigurarea unui număr suficient de absolvenți de universități de științe, matematică și inginerie 
· promovarea creativității, inovării și spiritului antreprenorial; 

· alocarea cu prioritate a cheltuielilor destinate cunoașterii, inclusiv prin folosirea stimulentelor fiscale și a altor instrumente financiare pentru a promova investiții private mai semnificative în cercetare-dezvoltare. 

Ințiativa emblematică “Tineretul în mişcare”

 Linii de acțiune principale ale ințiativei emblematice “Tineretul în mişcare”: 
· Dezvoltarea de sisteme educaționale și de formare profesională moderne care să asigure competențe-cheie și excelență: 
· Investiții mai mari, mai țintite și durabile în educație și formare; asigurarea celui mai bun randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finanțare; 

· Consolidarea acțiunilor pentru reducerea abandonului școlar timpuriu; 

· Dezvoltarea serviciilor de orientare și consiliere profesională: informații de bază pentru planificarea carierei (informații ref. la parcursurile educaționale și de formare, oportunități de angajare); acțiuni de îmbunătățire a imaginii sectoarelor și profesiilor cu potențial de angajare;
· Promovarea învățării și predării de calitate; 

· Accentul pe competențele cheie pentru economia și societatea bazată pe cunoaștere, de ex. a învăța să înveți, comunicarea în limbi străine, competențele antreprenoriale ,TIC, învățarea online, competențele în domeniul matematicii (inclusiv competențele numerice) și științelor.

· Creșterea atractivității, ofertei și calității EFP: conform proiecțiilor, cca. 50 % din totalul locurilor de muncă din 2020 vor fi pt. calificări de nivel mediu rezultate din programe de educație și formare profesională;
· Promovarea experienței timpurii la locul de muncă ca factor esențial pentru pentru facilitarea intrării pe piața muncii și orientarea carierei: programe de tip ucenicie și stagii de practică de calitate;

· Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice și administrative ale stagiilor transnaționale. Sprijinirea unui acces mai bun și a unei participări mai bune la stagii de bună calitate, inclusiv prin încurajarea întreprinderilor să ofere locuri pentru stagii și să devină bune întreprinderi-gazdă (de exemplu, prin etichete de calitate sau premii), precum și prin acorduri între parteneri sociali și ca parte a politicii de responsabilitate socială a întreprinderilor (RSI). 

· Facilitarea parcursurilor și permeabilității dintre FP inițială, învățământul superior și FPC, inclusiv prin dezvoltarea unor cadre naționale de calificare și prin menținerea unor parteneriate strânse cu sectorul profesional. 

· Extinderea oportunităților de învățare non formală și informală; recunoașterea și validarea acestor tipuri de învățare 

· Promovarea atractivității învățământului superior pentru economia bazată pe cunoaștere: 
· Mărirea proporției tinerilor care urmează un program de studii superioare sau echivalent; 

· Îmbunătățirea calității, atractivității și capacității de adaptare a învățământului superior; 

· Ameliorare cantitativă și calitativă a mobilității și a capacității de inserție profesională 

· Susținerea unei dezvoltări puternice a învățării transnaționale și a mobilității profesionale pentru tineri 
· Promovarea mobilității tinerilor în scop educațional: obiectivul ca până în 2020 toți tinerii din Europa să poată avea posibilitatea de a și petrece în străinătate o parte din timpul alocat parcursului educațional, inclusiv prin formare la locul de muncă; 

· Promovarea mobilității profesionale a tinerilor 

· Măsuri de reducere a șomajului și de sprijinire a încadrării în muncă a tinerilor: 
· Sprijin pentru obținerea primului loc de muncă și începerea unei cariere. 

· Comisia va stabili o monitorizare sistematică a situației tinerilor care nu sunt încadrați profesional și nu urmează niciun program educațional sau de formare pe baza unor date comparabile la nivelul UE, ca sprijin pentru elaborarea politicilor și pentru învățarea reciprocă în acest domeniu. 

· Se recomandă Statelor membre asigurarea faptului că toți tinerii sunt încadrați în muncă, își continuă studiile sau fac parte dintr-un program de activare în termen de patru luni de la absolvirea școlii, ca parte a unei „garanții pentru tineret”. 
· Sprijinirea tinerilor cu risc 
· Susținerea tinerilor antreprenori și a activităților independente 
Inițiativa emblematică “Agenda pentru noi competenţe şi locuri de muncă”

Dintre măsurile inițiativei “Agenda pentru noi competenţe şi locuri de muncă” la nivelul statelor membre se deprind: 
· Promovarea şi monitorizarea implementării efective a rezultatelor dialogului social; 
· Dezvoltarea parteneriatelor între sectorul educaţiei şi lumea muncii, în special prin implicarea partenerilor sociali în planificarea ofertei de educaţie şi fomare profesională; 
· Implementarea Cadrului European al Calificărilor (EQF); Cadrul Naţional al Calificărilor corelat cu EQF; 

· Asigurarea dobândirii şi recunoaşterii, prin învăţământul general, profesional şi superior şi prin formarea adulţilor, inclusiv pe cale non-formală sau informală, a competenţelor cerute pentru angajare în formarea continuă şi pe piaţa muncii. 

Prioritățile Agendei pentru noi competenţe şi locuri de muncă:

1. Flexicuritate: reducerea segmentării și sprijinirea tranzițiilor

Cele patru componente ale flexicurității - acorduri contractuale flexibile și sigure, politici active pentru piața forței de muncă, învățare de-a lungul vieții și sisteme moderne de securitate socială - trebuie consolidate pentru a se asigura că, în contextul post-criză, țările se concentrează pe reformele cele mai eficiente din punct de vedere al costurilor, în paralel cu furnizarea unei mai bune flexibilități și securități.

1.1. Acorduri contractuale flexibile și sigure

1.2. Învățare cuprinzătoare de-a lungul vieții:

· Îmbunătățirea accesului la învățarea de-a lungul vieții
· Adoptarea de abordări orientate către lucrătorii mai vulnerabili, mai ales către cei cu nivel scăzut de competențe, șomeri, lucrători tineri și în vârstă, persoane cu handicap, persoane cu tulburări psihice sau grupuri minoritare precum migranții și romii
· Îmbunătățirea implicării părților interesate și a dialogului social privind punerea în aplicare a învățării de-a lungul vieții

· Aplicarea unor stimulente eficiente și măsuri de partajare a costurilor, pentru extinderea investițiilor publice și private în formarea continuă a forței de muncă și pentru creșterea participării lucrătorilor la învățarea de-a lungul vieții.
1.3 Politici active în domeniul pieței forței de muncă (PADPFM): 
Măsurile propuse vizează îmbunătățirea PADPFM sub mai multe aspect cum ar fi: consultanță individuală privind locul de muncă, asistență în căutarea unui loc de muncă, măsuri de îmbunătățire a competențelor și a capacității de inserție profesională.
1.4 Sisteme moderne de securitate socială
2. Echiparea cetățenilor cu competențele corespunzătoare pentru ocuparea unui loc de muncă
2.1. Dezvoltarea culegerii de informații de pe piața forței de muncă și a gestionării competențelor
2.2. Asigurarea gamei corespunzătoare de competențe
2.3. Asigurarea concordanței între competențele potențialilor angajați și locurile de muncă disponibile și valorificarea locurilor de muncă potențiale din Europa
2.4. Ameliorarea mobilității geografice pe teritoriul UE
2.5. Valorificarea potențialului migrației
3. Ameliorarea calității muncii și a condițiilor de muncă
4. Sprijin pentru crearea de locuri de muncă
4.1. Consolidarea condițiilor cadru pentru crearea de locuri de muncă
4.2. Promovarea spiritului antreprenorial, a activităților independente și a inovării
5.1.2 Contextul naţional 
În plan naţional, Programul Naţional de Reformă (PNR) 2011 – 2013, adoptat de către Guvernul României la 29 aprilie 2011, constituie platforma-cadru pentru definirea şi aplicarea politicilor de dezvoltare economică a României în concordanţă cu politicile Uniunii Europene și reprezinta instrumentul de transpunere, la nivel national, a obiectivelor Strategiei Europa 2020.
Țintele pentru anul 2020, asumate de România prin PNR 2011-2013 sunt următoarele:

· Rata de ocupare a populaţiei cu vârsta 20-64 de ani: 70%

· Investitíțiilor în cercetare-dezvoltare: 2% din PIB

· Reducerea cu 19% a emisiilor de gaze cu efect de seră,  creşterea la 24% a ponderii energiei regenerabile în consumul final de energie, creşterea cu 19% a eficienţei energetice
· Rata abandonului școlar timpuriu: 11,3%; Rata populației cu vârsta de 30-34 de ani absolventă a unei forme de educație terțiară: 26,7%;

· Reducerea cu 580.000 a numărului de persoane aflate în risc de săracie și excluziune socială

Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 stabileşte o nouă viziune asupra învăţământului şi în particular asupra IPT.  Legea statuează rolul esenţial al documentelor strategice de planificare de nivel regional, judeţean şi local în distribuţia teritorială şi pe calificări a ofertei de formare profesională. Conform principiilor care guvernează învăţământul preuniversitar şi superior menţionate în lege, structurile manageriale consultative au  rol esenţial din perspectiva asigurării principiului relevanţei în baza căruia educaţia răspunde nevoilor de dezvoltare personală şi social-economice şi a principiului fundamentării deciziilor pe dialog şi consultare.
5.2  Indicatori de context specifici

5.2.1 Contextul demografic şi populaţia şcolară
În anul școlar 2017-2018, gradul de cuprindere în educație în Regiunea Centru pentru grupa 15-18 ani este mai mic decât la nivel naţional (77,2%) pe ansamblul regiunii (74,9%) și în județele Covasna (64,4%), Mureș (71%) și Sibiu (76,1%). Gradul de cuprindere este mai mare decât la nivel național și regional în județele Alba (77,7%), Brașov (7%8), Harghita (79,8%). 
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6 Sursa datelor:INS
În grupa de vârstă 15-18 ani, gradul de cuprindere în învățământ este mai mare pentru femei atât la nivel național cât și la nivelul regiunii.

Pentru grupa de vârstă 15-18 ani, se constată o ușoară creștere a gradului de cuprindere în învățământ în perioada 2007/2008 – 2017/2018, cu doar 0,1 puncte procentuale. În toate județele regiunii, cu excepția județului Sibiu, se înregistrează creșteri ale gradului de cuprindere în învățământ pentru grupa de vârstă 15-18 ani în perioada analizată.

În anul școlar 2017-2018, gradul de cuprindere în educație în Regiunea Centru pentru grupa 19-23 ani este mai mic decât la nivel naţional (67,4%), pe ansamblul regiunii (59,5%) și în toate județele componente, cu excepția județelor Brașov și Sibiu.

În perioada 2007/2008-2017/2018,gradul de cuprindere în educație în Regiunea Centru pentru grupa 19-23 ani a scăzut la nivel regional și în județele Brașov, Covasna și Harghita.

În grupa de vârstă 19-23 ani, gradul de cuprindere în învățământ este mai mare pentru femei atât la nivel național cât și la nivelul regiunii și în toate județele sale componente.
5.2.2. Rata netă de cuprindere în sistemul de educaţie şi formare profesională

Rata netă de cuprindere măsoară gradul de participare la educaţie a copiilor de vârstă oficială corespunzătoare nivelului respectiv de educaţie
.

Conform datelor statistice (INS), în anul şcolar 2017-2018 rata netă de cuprindere în educaţie în Regiunea Centru se situează sub cea calculată ca la nivel naţional, la toate nivelurile de educaţie, cu excepţia învăţământului primar.
Comparând ratele de cuprindere pe niveluri de educaţie se constată că cele mai mari pierderi se înregistrează în gimnaziu şi mai ales după clasa a VIII-a.
Informaţiile statistice disponibile cu privire la rata de cuprindere pe medii de rezidenţă se bazează pe locaţia şcolii (nu pe mediul de provenienţă al elevilor). Din acest punct de vedere indicatorul nu este relevant decât cel mult până la clasa a VIII-a. Totuşi, decalajele mari cu privire la ratele de cuprindere în învăţământul primar şi gimnazial din cele două medii de rezidenţă corelate cu informaţiile parţiale din sistem, evidenţiază un grad de cuprindere în educaţie sensibil mai mic în mediul rural şi/sau începerea şcolii mai târziu în mediul rural.

În anul școlar 2017-2018, rata netă de cuprindere în învățământul obligatoriu la nivelul Regiunii Centru (77,7%) este apropiată de cea la nivel național (78%), fiind puțin mai mare decât la nivel național și regional în județele toate județele regiunii cu excepția județului Mureș.

Evoluția ratelor nete de cuprindere în învățământul obligatoriu este descrescătoare în perioada 2007/2008 – 2017/2018 la nivelul regiunii și în interiorul său. 
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Sursa datelor:INS
Din analiza pe medii rezidențiale și pe sexe, se constată rate nete de cuprindere în învățământul obligatoriu mai mari în urban, și apropiate pentru fete și băieți.

Rata netă de cuprindere în învățământului secundar superior în anul şcolar 2017-2018 este mai mică decât media națională (69,8%) pe ansamblul regiunii Centru (67%) și în județele Brașov (68,4%), Covasna (59%), Mureș (62,5%) și Sibiu (65,3%).
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Sursa datelor:INS
Deşi se constată o tendinţa de creştere a ratei de cuprindere în învăţământul secundar superior în prima parte a intervalului analizat (de la 65,6% în 2007-2008, la 71,8% în 2013-2014), aceasta e urmată de o scădere în ultima parte (la 67% în anul școlar 2017-2018).

Înperioada 2007/2008 și 2017/2018 se înregistrează creșteri ale ratelor nete de cuprindere în învățământul secundar superior în județele Alba, Brașov,Harghita și Covasna și scăderi în județele Covasna și Mureș.Cea mai mare creștere se înregistrează în județul Harghita ( cu 4,7 puncte procentuale).

În perioada 2007/2008-2017/2018 ratele de cuprindere pentru învățământul secundar superior clasele a IX-a și a X-a urmează un trend descrescător în paralel cu un trendul crescător înregistrat pentru ratele nete de cuprindere în învățământul secundar superior clasele a XI-a și a XII-a.

Analiza pe sexe la nivel regional evidenţiază rate nete de cuprindere mai mari în cazul fetelor, comparativ cu băieţii, în învățământul secundar superior (15 - 18 ani).

În perioada analizată se constată că ratele nete de cuprindere în învățământul secundar superior pentru băieți, înregistrează o evoluție descrescătoare în ultima parte a intervalului de analiză, atât la nivel regional cât și la nivelul județelor, același trend fiind înregistrat și la nivel național.

Grupa de vârstă 15-18 ani din mediul rural înregistrează în perioada analizată reduceri ale ratei nete de cuprindere pe ansamblul regiunii și la nivelul județelor cu excepția județului Alba.

Rata netă de cuprindere în învățământul primar în anul școlar 2017-2018 este mai mare decât media națională pe ansamblul regiunii cu excepția județului Alba.

Analiza evoluției ratei nete de cuprindere în învățământul primar în perioada 2007/2008-2017/2018 evidențiază o evoluție decrescătoare a indicatorului. În perioada analizată,cea mai accentuată scădere se înregistrează în județul Harghita (- 5,5 puncte procentuale) iar cea mai mică în județul Brașov (-1,2%).

La nivelul regiunii Centru se înregistrează valori ale ratei nete de cuprindere în învățământul gimnazial (11-14 ani) sub media națională ( 79,5% la nivel regional față de 80,1% la nivel național). Ponderi mai mici decât ponderea medie la nivel regional se înregistrează în județele Mureș (77,6%), Sibiu(78,6%), Covasna( 78,9%) și Brașov (79%).

Rata nete de cuprindere în învățământul gimnazial în perioada 2007/2008-2017/2018, înregistrează o evoluție descrescătoare, cele mai mari reduceri ale ratei nete de cuprindere înregistrîndu-se în Covasna (-7 puncte procentuale) și Mureș (-6,8 puncte procentuale).

Cele mai mari reduceri ale ratelor nete de cuprindere în învățământul gimnazial se înregistrează în mediul rural.
5.2.3. Oferta unităţilor şcolare din ÎPT - Evoluţia elevilor cuprinşi în învăţământul liceal tehnologic şi învăţământul profesional

Din totalul elevilor înscriși în regiunea Centru la început de an școlar 2017-2018 în învățământul secundar superior (învățământ liceal și profesional), învățământul profesional și tehnic are o pondere de 51,3%( 17,1% în învățământul profesional și 34,1% în liceul tehnologic, în ușoară șcădere față de anul anterior ( cu 0,2 puncte procentuale) și puțin mai mare decât la nivel național (49,5%). Comparativ cu situația la nivel național, regiunea Centru a mai coborât un loc față de anul anterior și se situează pe locul 5 din punct de vedere al ponderii ÎPT din totalul elevilor înscriși la începutul anului școlar 2017-2018 în învățământul secundar superior, după regiunile Vest (53,1%), Sud-Est (52,4%), Nord-Est (51,7%) și Sud-Vest Oltenia(51,5%) dar are cea mai mare pondere din țară a elevilor înscriși în învățământul profesional (17,1%, față de 12,3% la nivel național). Ponderea mai mare a învățământului profesional, Regiunea Centru se reflectă într-o pondere mai mică a elevilor înscriși în liceul tehnologic (34,1%, față de 37,2% la nivel național) și în învățământul liceal teoretic și vocațional (48,7%, față de 50,5% la nivel național).

În cadrul regiunii, cea mai mare pondere a ÎPT în anul școlar 2017-2018 se înregistrează în județul Alba (54,0%) iar cea mai mică în județul Covasna (48,5%), cea mai mare pondere a învățământului profesional se înregistrează în județele Covasna (22,5%) și Harghita (19,3%), iar cea mai mică în județul Alba (13,4%).

Din analiza evoluției ponderii elevilor înscriși la început de an școlar în ÎPT din sistemul public de învățământ din regiunea Centru în perioada 2004/2005 - 2017/2018, se constată o scădere accentuată, de la valori în jur de 60% la începutul perioadei analizate, la numai 51,3% în anul școlar 2017-2018. În paralel cu evoluția descrescătoare a ponderilor ÎPT, a creșcut ponderea învățământului liceal teoretic și vocațional. Evoluțiile sunt similare și la nivel național.
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Sursa: Calculat pe baza datelor din Caiete statistice pentru educație - INS

Analizând evoluția înregistrată în această perioadă pentru poderile învățământului profesional, de constată o scădere de la un maxim de 27,1% în anul școlar 2005-2006 la un minim de 1,6% în anul școlar 2011-2012, ca urmare a deciziei Ministerului Educației, Cercetării și Inovării de alocare cifră de școlarizare doar pentru învățământul liceal în perioada 2009-2012. 

În anul școlar 2012-2013 se reintroduce un traseu de pregătire profesională prin  învățământul profesional de 2 ani, ca parte a liceului tehnologic, pentru elevii care după clasa a IX a de liceu optează pentru o calificare de nivel 3 CNC/EQF, acțiune urmată de o ușoară creștere a ponderii elevilor înscriși în învățământul profesional (5,2% în 2013-2014). În anul școlar 2014-2015 se introduce învățământul profesional cu durata de 3 ani, după finalizarea clasei a VIII-a ceea ce a condus la creșterea treptată a ponderii învățământului profesional în următorii ani, ajungând în anul școlar 2017-2018 la 17,1%.

5.2.4 Proiectul ofertei de şcolarizare în IPT pentru anul şcolar 2019-2020

Proiectul ofertei de şcolarizare la clasa a IX-a IPT (învăţământ liceal tehnologic + învăţământ profesional) pentru anul şcolar 2019-2020

Fundamentarea proiectului planului de școlarizare pentru unitățile de învățământ preuniversitar de stat se realizează pe baza unor criterii după cum urmează:

1. constituirea formațiunilor de studiu de început în învățământul liceal, profesional și postliceal din 28 de elevi; 

2. constituirea formațiunilor de studiu în învățământul profesional, inclusiv dual conform solicitărilor operatorilor economici; 

3. constituirea formațiunilor de studiu în cadrul limitelor maxime prevăzute de art. 63 alin. (1) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

4. constituirea formațiunilor de studiu peste limitele maxime, în conformitate cu prevederile art. 63 alin. (3) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

5. stabilirea de către inspectoratele școlare a numărului de locuri pentru candidații de etnie romă și tinerii de origine română din Republica Moldova, țări învecinate și diasporă și repartizarea acestora pe unități de învățământ, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

6. asigurarea cuprinderii întregii generații a copiilor în vârstă de 6 ani în clasa pregătitoare; 

7. asigurarea cuprinderii întregii generații de absolvenți ai clasei a VIII-a în învățământul liceal și în învățământul profesional, inclusiv dual, în vederea finalizării învățământului obligatoriu, conform legii; 

8. reducerea numărului de clase cu predare simultană și, respectiv, a numărului de clase cu efective sub limita minimă prevăzută de art. 63 din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

9. organizarea programului "A doua șansă" în vederea reducerii fenomenului de părăsire timpurie a școlii.

Propunerile privind numărul de locuri pentru învățământul profesional, inclusiv dual, se realizează cu respectarea prevederilor legislației în vigoare privind organizarea acestui tip de învățământ și pe baza unei analize detaliate a nevoilor pieței muncii, a tendințelor de dezvoltare economică din zonă, conform documentelor de planificare, respectiv PRAI și PLAI, precum și pe baza solicitărilor operatorilor economici.
Ponderea locurilor propuse la clasa a IX a ÎPT în proiectul planului de școlarizare pentru anul școlar 2019-2020, în Regiunea Centru(56,6%) în unitățile de învățământ de masă și cu proprietate publică, se situează peste ponderea medie națională(53,6%)  și pe a treia poziție la nivel național după regiunile Nord-Est și Sud-Est.

Față de anul școlar curent se înregistrează o evoluție crescătoare (56,6% pentru anul școlar 2019-2020 față de 53,7% realizat în anul școlar 2018-2019).Deși în creștere ,ponderea locurilor propuse la ÎPT pentru clasa a IX a pentru anul școlar 2019-2020 se situează sub ponderea de 60%,recomandată prin Strategia Educației și Formării Profesionale din România  2016-2020.

5.2   Indicatori de intrare 

5.3.1 Numărul de elevi care revin unui cadru didactic
Acest indicator, calculat prin raportare la numărul de norme didactice, oferă un indiciu în legătură cu eficienţa utilizării resurselor şi calitatea actului didactic. Indicatorul poate deveni critic din perspectiva declinului demografic şi a finanţării per elev, presând în direcţia măsurilor de concentrare a resurselor în şcoli viabile.
Din analiza datelor statistice privind numărul de elevi care revin unui cadru didactic (Anexa 6c)  rezultă o evoluție fluctuantă. Se recomandă măsuri pentru optimizarea acestui indicator pentru o utilizare eficientă a resurselor, asigurând în același timp calitatea demersului didactic.

5.3.2 Resursele umane din ÎPT. 

Evoluţia normelor didactice pentru profesorii de discipline tehnologice şi maiştrii instructori din ÎPT,  din perspectiva ponderii cadrelor didactice calificate  respectiv titulare este prezentată sintetic, diferenţiat pe  medii rezidenţiale, în Anexa 6d.

Conform datelor din anul şcolar 2016-2017, în județul Covasna gradul de acoperire cu profesori calificaţi este relativ bun (92.62%) şi de 100% pentru maiştri instructori. Suplinitorii acoperă cca. 23,77% din norme în cazul profesorilor de discipline tehnologice (55,56% în rural), repectiv 31,91% în cazul maiştrilor instructori (100% în rural). Ponderea suplinitorilor calificați este mai mare în unele domenii cum ar fi: profesori şi maiştri în comerţ/turism şi alimentaţie, construcţii, industrie alimentară, agricultură/veterinar/zootehnie, electronică şi automatizări, etc. – situaţie care generează adesea o fluctuaţie mare a personalului încadrat  pe posturile respective. În anul școlar 2016/2017 în județul Covasna sunt 6 suplinitori necalificaţi pe posturi de profesori discipline tehnologice. 

Schimbările accelerate introduse de reformele din ÎPT, pe de o parte, şi cele din mediul economic şi social, pe de altă parte, impun un efort susţinut de adaptare din partea profesorilor. Măsurile privind  dezvoltarea profesională a personalului didactic din ÎPT trebuie să vizeze atât competenţele metodice cât şi actualizarea competenţelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii şi schimbările organizaţionale din mediul economic.

Pe de altă parte, ponderea importantă a populaţiei ocupate în educaţie obligă la identificarea şi planificarea unor măsuri adecvate de atenuare a impactului reducerilor de activitate datorate reducerii populaţiei şcolare şi în vederea facilitării restructurării ofertei şcolare, cum ar fi:

· facilitarea mobilităţii în cadrul sistemului (reglementări mai flexibile pentru încadrarea profesorilor (pe domenii/specializări mai largi), sprijin pentru a 2-a specializare prin studii postuniversitare 

· programe de formare continuă pentru reconversia profesională şi creşterea mobilităţii ocupaţionale a profesorilor (în interiorul şi în afara sistemului) 

Pentru facilitarea adaptărilor la schimbările din sistem se recomandă ca măsură de fond anticiparea evoluţiei personalului didactic şi adoptarea,  în cadrul unei strategii pe termen lung, a unor măsuri însoţitoare, ţinând cont de efectele combinate ale reducerii populaţiei şcolare şi restructurării planurilor de şcolarizare din ÎPT pentru adaptarea la nevoile de calificare.

5.3.3 Resurse materiale şi condiţii de învăţare. 

Informaţiile colectate în cadrul acţiunii de monitorizare a PLAI evidenţiază următoarele aspecte privind condiţiile de învăţare (v. datele centralizate în Anexa 15):
Condiţii de siguranţă, igienă şi confort pentru elevi: 

Din cele 9 şcoli cu clase în ÎPT monitorizate la nivel judetean: 

- 100% au obţinut autorizaţie sanitară de funcţionare în 2015/2016. 

- 100 % au realizat evaluarea riscului la locul de muncă în şcoală

- Amenajări pentru accesul persoanelor cu dizabilităţi: 70% au rampe de acces dar numai 44% au grupuri sanitare adaptate pentru persoanele cu dizabilităţi

Asigurarea cel puţin a dotării minime necesare : 

Din cele 9 şcoli cu clase în ÎPT monitorizate la nivel judetean: 

- 78% au cel puţin dotarea minimală asigurată pt. toate atelierele şi laboratoarele, iar 22% parţial. 

Dotare la nivelul standardelor moderne de pregătire profesională:

Din cele 9 şcoli cu clase în ÎPT monitorizate la nivel judetean: 

- Doar 44% declară că au o dotare la nivelul standardelor moderne de pregătire profesională, iar 22% pentru o parte din ateliere şi laboratoare.

- 80% din şcolile ÎPT au fost cuprinse în programe de investiţii în ultimii 10 ani (din fonduri Phare sau guvernamentale). Cu excepţia acestora, în multe cazuri, starea generală a infrastructurii (clădirile pentru spaţiile de pregătire teoretică şi practică şi infrastructura de utilităţi) necesitată intervenţii de reabilitare sau modernizări, lipsesc o parte din atelierele necesare pentru IPT, cabinete şi laboratoare iar dotarea existentă este învechită. Este nevoie de continuarea investiţiilor pentru modernizarea infrastructurii si pentru asigurarea dotărilor moderne şi a echipamentelor necesare unui învăţământ eficient, centrat pe elev. 

Nu toate şcolile  au amenajările minime necesare pentru accesul persoanelor cu deficienţe neuromotorii.

Deşi dotarea laboratoarelor de informatică s-a îmbunătăţit substanţial în ultimii ani, se simte nevoia completării cu PC a dotării tuturor laboratoarelor şi cabinetelor de specialitate (pentru dezvoltarea activităţilor de predare-învăţare asistate de calculator). 

Ritmul noilor achiziţii pentru dotarea bibliotecilor şcolare este încă relativ scăzut deşi în ultimul an au crescut simţitor. Se constată un număr relativ restrâns şi în general o varietate mică de titluri la abonamente pentru publicaţii de specialitate. 

Un număr mic de şcoli din ÎPT din regiune au beneficiat de programul privind înfiinţarea unor Centre de Documentare şi Informare. Este importantă extinderea programului pentru celelalte şcoli.

5.4    Indicatori de proces 

5.4.1 Mecanisme decizionale şi descentralizarea funcţională în ÎPT 

Strategia de descentralizare a învăţământului preuniversitar vizează transferul de autoritate, responsabilitate şi resurse în privinţa luării deciziilor şi a managementului general şi financiar către unităţile de învăţământ şi comunitatea locală. 
Descentralizarea funcţională implică şi antrenarea sporită în mecanismele decizionale a  partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de educaţie.

Cadrul instituţional pentru dezvoltarea parteneriatului social în educaţie şi formare profesională se bazează pe structurile consultative iniţiate în sprijinul deciziei la nivel local şi regional.

Aceste structuri sunt:

· La nivel regional: Consorţiul Regional TVET  - organism consultativ al Consiliului de Dezvoltare Regională

· La nivel local (judeţean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) -  ca organism consultativ al Inspectoratelor şcolare judeţene

· La nivelul şcolilor: Consiliile de administraţie/Consiliile şcolare
· La nivel naţional: Comitetele sectoriale.
Principalele atribuţii în procesul de planificare în ÎPT ale structurilor menţionate sunt următoarele:

· Comitetele sectoriale (la nivel naţional): validarea Standarde de Pregătire Profesională.

· Consorţiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea Planurilor Regionale de Acţiune pe termen lung pentru ÎPT (PRAI)

· CLDPS: identificarea nevoilor de calificare la nivel judeţean şi elaborarea Planurilor Locale de Acţiune pe termen lung pentru ÎPT (PLAI); avizarea planurilor anuale de şcolarizare

· Consiliile de administraţie / Consiliile şcolare: sprijinirea elaborării şi avizarea Planului de Acţiune a Şcolii (PAS)

Consorţiul Regional şi Comitetele locale (CLDPS) sunt antrenate în elaborarea, respeciv actualizarea anuală a documentelor de planificare strategică pe termen lung la nivel regional (PRAI) şi local  (PLAI), pe baza cărora la nivelul fiecărei se elaborează planuri şcolare de acţiune (PAS). 

La nivelul unităţilor şcolare, principalul instrument de planificare strategică pe baza analizei mediului intern (autoevaluare) şi extern este concretizat prin Planurile de acţiune ale şcolilor (PAS)
Având în vedere mecanismele de finanţare în vigoare şi autonomia comunităţii locale, este esenţială antrenarea autorităţilor locale în procesul de planificare strategică pe termen lung în ÎPT.

Principalele probleme identificate în cadrul acestui proces sunt referitoare la:

· slaba legătură şi controlul redus între nivelul regional de planificare şi nivelul decizional în învăţământ (inspectoratele şcolare judeţene şi şcolile, autorităţile locale)

· finanţarea învăţământului preponderent centrată pe activităţile curente / pe termen scurt şi foarte puţin pe nevoile şi priorităţile pe termen lung

· antrenarea insuficientă a agenţilor economici în efortul de planificare pe termen lung în ÎPT

· neimplicarea sau implicarea formală a partenerilor din Consiliile de Administraţie ale Şcolilor în procesul de planificare pe termen lung la nivelul şcolii

Un alt domeniu al descentralizării funcţionale este curriculum în dezvoltare locală (CDL - componentă importantă a planului de învăţământ la şcoala de arte şi meserii) care vizează adaptarea conţinutului pregătirii la cerinţele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenţi economici, comunitate locală, elevi). Din păcate, în practică se constată de multe ori o antrenare redusă sau formală din partea şcolilor a agenţilor economici în elaborarea CDL.

Un alt aspect de importanţă strategică şi practică pentru validarea rezultatelor procesului de ÎPT este în legătură cu organizarea şi derularea examenelor de absolvire, care conform metodologiilor în vigoare implică obligatoriu cooptarea agenţilor economici ca membri ai comisiilor de examinare.  Rezultatele absolvenţilor la aceste examene (cu procent de reuşită apropiat de 100% în unii ani școlari - v. mai jos, 5.5.5) oferă motive de îndoială cu privire la efectivitatea participării agenţilor economici în cadrul acestora.
5.4.2 Asigurarea calităţii în ÎPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calităţii serviciilor de educaţie şi formare profesională care să garanteze aplicarea riguroasă a standardelor de pregătire şi satisfacţia beneficiarilor (forţa de muncă şi angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calităţii educaţiei.  

La nivel naţional, activităţile privind asigurarea calităţii în sistemul naţional de învăţământ sunt coordonate de către cele două agenţii nou înfiinţate – ARACIP (pentru învăţământul preuniversitar), respectiv ARACIS (pentru învăţământul superior).  În ÎPT, introducerea unui sistem de asigurare a calităţii în educaţie s-a generalizat începând cu anul şcolar 2006-2007 pentru toate unităţile de învăţământ,mai întâi aplicându-se  principiul 5 al calităţii – “predarea şi învăţarea”, urmând să se extindă treptat aplicarea pentru toate cele 8 principii. 

Mecanismul de asigurare a calităţii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea şcolii, confruntată cu evaluarea externă (prin inspecţie  şcolară), ambele fiind structurate pe acelaşi set de indicatori (descriptori de performanţă). Rezultatele evaluării se regăsesc în planurile de îmbunătăţire a calităţii.

Îmbunătățirea sistemului de asigurare a calităţii în ÎPT va furniza pentru procesul de planificare strategică la toate nivelurile (planurile regionale şi locale, planurile de acţiune la nivelul şcolii) un set de indicatori standard (benchmark) care să faciliteze decidenţilor comparaţiile în cadrul sistemului şi compatibilizarea între cerere şi ofertă. Conducând la creşterea transparenţei faţă de beneficiari, mecanismele de asigurare a calităţii pot avea un impact decisiv în motivarea şi implicarea partenerilor sociali în planificarea ofertei şi a strategiilor de îmbunătăţire. 

5.4.3 Serviciile de orientare şi consiliere. 

Nu există o definiţie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare şi consiliere. În practica serviciilor de consiliere din unele ţări europene,  se raportează în mod obişnuit indicatori cum ar fi numărul de ore de consiliere per elev, numărul de elevi consiliaţi per consilier, etc. 

Din analiza informaţiilor disponibile, se poate aprecia că, deşi ameliorat în ultimii ani, gradul de acoperire a serviciilor de orientare şi consiliere este insuficient, în special în mediul rural, datorită unui număr încă insuficient de consilieri în sistem, arondării inegale a numărului de elevi care revin unui consilier, numărului de mic al elevilor testaţi şi consiliaţi, respectiv al orelor de consiliere/elev pentru  orientarea carierei – practic nu se poate vorbi de un mecanism sistematic de orientare şi consiliere în sprijinul unei decizii corect informate în alegerea carierei, respectiv a traseului de pregătire. 

Majoritatea scolilor a organizat diverse actiuni de orientare si consiliere, dar foarte putine au  implicat agenti economici in orientarea carierei.
5.5 Indicatori de ieşire
5.5.1 Rata netă de cuprindere în sistemul de educaţie şi formare profesională

Rata netă de cuprindere măsoară gradul de participare la educaţie a copiilor de vârstă oficială corespunzătoare nivelului respectiv de educaţie
.
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În perioada 2002/2003-2011/2012 rata netă de cuprindere în învăţământul obligatoriu a cunoscut o evoluţie general crescătoare în învățământul obligatoriu, în clasele IX-X și în învățământul secundar superior (v. fig.5.2).
Analiza pe sexe (v. Anexa 6f-1) evidenţiază rate nete de cuprindere mai mari în cazul fetelor, comparativ cu băieţii în învățământul secundar postgimnazial, în special în învățământul secundar superior. 

Informaţiile statistice disponibile cu privire la rata de cuprindere pe medii rezidenţă se bazează pe locaţia şcolii (nu pe mediul de provenienţă al elevilor). Din acest punct de vedere indicatorul nu este relevant decât cel mult până la clasa a VIII-a. Totuşi, decalajele mari cu privire la ratele de cuprindere în învăţământul primar şi gimnazial din cele două medii de rezidenţă (v. Anexa 6f), corelate cu informaţiile parţiale din sistem, evidenţiază un grad de cuprindere în educaţie sensibil mai mic în mediul rural şi/sau începerea şcolii mai târziu în mediul rural.
5.5.2 Grad de cuprindere în învăţământ (Rata specifică de cuprindere şcolară pe vârste) 
Gradul de cuprindere în învăţământ reprezintă procentajul elevilor de o anumită vârstă cuprinşi în sistemul de educaţie, indiferent de nivelul de învăţământ, din totalul populaţiei de aceeaşi vârstă. 
Analizând evoluţia indicatorului se observă o creştere graduală a gradului de cuprindere pentru totalul grupei de vârstă 3-23 ani și pentru grupa de vârstă 15-18 ani - v. fig. 5.3 şi Anexa 6f-2.
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Conform datelor statistice (INS), gradul de cuprindere în educaţie în județul Covasna se situează peste cele calculate la nivel naţional pentru grupele de vârstă până la 14 ani, dar sunt maki mici decât la nivel național și regional în grupa 15-18 ani. 

N.B. datele statistice disponibile cu privire la gradul de cuprindere pe medii rezidenţă se bazează pe locaţia şcolii - nu pe mediul de provenienţă al elevilor. 
5.5.3 Rata abandonului şcolar, pe niveluri de educaţie ISCED 
Rata abandonului şcolar este un indicator important în cadrul politicilor de coeziune economică şi socială, în  strânsă legătură cu accesul la educaţie şi pentru evaluarea gradului de retenţie a tinerilor în educaţie pe fiecare nivel ISCED.

Conform datelor INS, în perioada 2003/2004 - 2010/2011, la nivelul judeţului se constată o tendinţă îngrijorătoare de creştere a mai ales în invatamantul profesional, care în 2010-2011 a ajuns la 13,3% - v. fig. 5.4; detaliat în Anexa 6h.
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5.5.4 Rata de absolvire, pe niveluri de educaţie ISCED
Rata de absolvire se defineşte ca fiind procentul absolvenţilor unui anumit nivel de educaţie din totalul populaţiei în vârstă teoretică de absolvire specifică nivelului respectiv de educaţie
Potrivit datelor INS, se constată o creştere în perioada 2000/2001 - 2010/2011, a ratelor de absolvire a liceului. Rata de absolvire a învăţamântului profesional acunoscut o creștere până în 2008/2009 urmată de o scădere accentută la sfârșitul intervalului analizat, urmân o creştere semnificativă începând din anul şcolar 2014-2015 odată cu reintroducerea învăţământului profesional de 3 ani - vezi anexa 6i.

Ratele de absolvire sunt mai mici pentru populaţa feminină comparativ cu cea maculină în cazul învăţământului profesional şi mai mari în cazul liceului.

Şi în cazul acestui indicator, datele INS detaliate pe medii de rezidenţă par să să se bazeze pe locaţia şcolilor (nu pe mediul de provenienţă al elevilor). 
5.5.5 Rata de succes
Conform datelor INS rata de succes
 în învăţământul în învăţământul profesional  în anul şcolar 2014-2015 a fost în judeţul Covasna de 91,1% (99% în cazul fetelor). Valori mari din anii anteriori, apropiate de 100% în cazul învăţământului profesional sunt mai degrabă de natură să pună sub semnul întrebării corectitudinea şi relevanţa evaluărilor finale. Reconsiderarea evaluărilor finale în raport cu SPP, bazate pe achiziţii reale în termeni de competenţe, este de maximă importanţă pentru asigurarea unei certificări credibile, validată de piaţa muncii la absolvirea fiecărui nivel de calificare. Măsurile care trebuie avute în vedere în raport cu aceste rezultate indicator trimit, pe de o parte, la asigurarea calităţii în procesul de evaluare în raport cu standardele de pregătire, iar pe de altă parte la necesitatea unor programe remediale (ex. şcoala de după şcoală, etc.) pentru elevii cu dificultăţi de învăţare

5.5.6 Rata de tranziţie la următorul nivel de educaţie

Conform datelor INS, rata de tranziţie de la  învăţământul gimnazial la cel liceal şi profesional în anul şcolar 2014/2015 în judeţul Covasna este de 92,3% - valoare modesta, in scadere fata de anii precedenti (vezi anexa 6g),  rezultând un procent de aprox. 8% care nu-şi continuă studiile după clasa a VIII-a în anul şcolar următor.

Şi în cazul acestui indicator, datele INS pe medii de rezidenţă par să se bazeze pe locaţia şcolilor. 
Datele statistice pentru judeţul Covasna evidenţiază pentru anul scolar 2014/2015 (învăţământ de zi) o rată de tranziţie mai redusa fata de valorile nationale si ale regiunii Centru. 
Se recomandă creşterea ratelor de tranziţie în ciclul superior al liceului, inclusiv prin ofertă de pregătire în învăţământul seral în sprijinul celor care se angajează după nivelul 3 de calificare şi doresc să continue studile.

5.5.7 Rata de părăsire timpurie a sistemului de educaţie
Conform definiţiei Eurostat, indicatorul se referă la tinerii din grupa de vârstă 18-24 de ani care au părăsit sistemul de educaţie, cu doar învăţământul secundar inferior sau mai puţin (maxim ISCED 2) absolvit.

În ciuda apropierii de media UE-27,  valoarea indicatorului la nivel național (17,5% în 2011) este încă departe de media europeană (13,5%) și ţinta UE (benchmark) care prevede o rata medie de abandon şcolar timpuriu de maxim 10% până în 2020 (N.B. ținta pentru 2020 stabilită de România prin PNR este de 11,3%) - v. Anexa nr. 17.
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Sursa: EUROSTAT

5.5.8 Procentul elevilor cu nivel scăzut al competenţelor de citire/lectură (PISA)

România ocupă penultimul loc în Europa, având cel mai mare procent al elevilor cu competenţe scăzute de citire/lectură la testele PISA 2009 (40,4%), de peste două ori mai mare decât media UE (19,6). Performanţele sunt şi mai scăzute în cazul băieţilor care înregistrează un procent extrem de alarmant al celor cu competenţe scăzute de citire/lectură al (50,7% în 2006, faţă de 30,4% în cazul fetelor) – v. Anexa 18. 
Ținta UE (benchmark) este ca până în 2020, procentul persoanelor cu vârsta de 15 ani cu competențe scăzute de citire, matematică și științe exacte să fie mai mic de 15 %.

Indicatorul nu este disponibil la nivel regional și județean

.

5.5.9 Ponderea populaţiei cu vârste cuprinse între 20-24 de ani care au absolvit cel puţin învăţământul secundar superior

În 2011 România are o pondere a populaţiei cu vârste cuprinse între 20-24 de ani care au absolvit cel puţin învăţământul secundar superior  (79,6%), apropiată de media UE-27 (79,5%) – v. Anexa 19. Indicatorul nu este disponibil la nivel regional.
5.5.10 Rata de participare în formarea continuă a populaţiei adulte (25-64 ani)

Indicatorul nu este disponibil la nivel regional. În 2011 (conf. Eurostat
), rata de participare în formarea continuă a populaţiei adulte din România a fost de numai 1,6% (!) în comparaţie cu media în Uniunea Europeană (UE-27: 8,9%) – v. Anexa 20.
Se constată un decalaj considerabil la nivel naţional faţă de ţinta adoptată de UE (Benchmark) pentru 2020, de cel puţin 15% din populaţia adultă (25-64 ani). 

Şcolile din ÎPT sunt chemate să contribuie la ameliorarea acestui indicator, prin implicarea activă în formarea adulţilor, prin programe acreditate. 
5.6 Indicatori de impact

5.6.1 Impactul sistemului de învăţământ profesional şi tehnic asupra ratei şomajului
Rata ridicată a şomajului tinerilor din grupa de vârstă 15-24 de ani, şi ponderea ridicată a acestora în numărul total al şomerilor (v. cap. 4), sugerează o problemă serioasă a sistemului de pregătire în raport cu finalităţile obţinute în plan ocupaţional. Din acest motiv, se reţine ca un prim indicator de impact, care poate fi măsurat pe baza datelor statistice disponibile, şomajul tinerilor din grupa de vârstă 15-24 de ani, cu rezerva că acesta nu este diferenţiat pentru absolvenţii ÎPT.

Agenţiile de Ocupare a Forţei de Muncă (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolvenţii înregistraţi în baza de date ca şomeri, dar acestea nu sunt diferenţiate în acord cu noua structură pe  niveluri de pregătire şi finalităţile din ÎPT. Se recomandă colaborarea între ministere în vederea structurării (unitare la nivel naţional) a bazei de date a AJOFM pentru evidenţierea diferenţiată a absolvenţilor de ÎPT pe calificări şi niveluri de calificare, adaptat noilor trasee şi finalităţi ale sistemului de educaţie şi formare profesională.

Pe baza datelor AJOFM s-a realizat un studiu comparativ şomaj – locuri de muncă vacante pornind de la realizarea unei corespondenţe orientative în limitele posibilităţii de asociere în plan ocupaţional a unor calificări din ÎPT în raport cu grupele /ocupaţiile respective din COR - vezi anexa 5 şi cap.4.2.1. Din analiza acestor date rezultă că în judeţul Covasna, ponderea absolvenţilor şomeri cu nivel de pregătire profesional şi liceal tehnologic din numărul total de şomeri cu acest nivel de pregătire a variat în perioada 2003-2008 între un minim de 14,7% (în 2006) şi un maxim de 36,4% (în 2007). Se inregistrează ponderi deosebit de mai mari ale absolvenţilor şomeri cu studii superioare din totalul şomerilor cu nivelul respectiv de educaţie (64% în 2008).

5.6.2 Inserţia profesională a absolvenţilor ÎPT
Indicatorul nu este disponibil din surse statistice. Totuşi, având în vedere şomajul de lungă durată (peste 6 luni) care afectează un număr mare din absolvenţii înregistraţi în şomaj (conform informaţiilor prezentate în cap. 4.1.1), se deduce ca prioritară furnizarea unor măsuri active de ocupare adecvate, în sprijinul tinerilor care după 6 luni de la absolvire nu se integrează pe piaţa muncii. 

Conform rezultatelor anchetei în întreprinderi (v. mai sus cap. 4.3)  realizate în august-septembrie 2011 de INCSMPS, în colaborare cu  Centrul de Sociologie Urbană şi Regională (CURS), rugate să evalueze nivelul lor de satisfacţie faţă de calificarea profesională a tinerilor absolvenţi angajaţi din promoţia 2010, un procent de 92,2% din respondenții din firmele investigațe din Regiunea Centru se declară “mai degrabă mulţumiţi” sau “foarte mulţumiţi”. O pondere scăzută dintre angajatorii intervievaţi (5,8%) s-au declarat ”nemulţumiţi sau  ”foarte nemulţumiţi” faţă de nivelul de calificare al tinerilor absolvenţi. Angajatorii se declară mulţumiţi de cunoștințele și competențele absolvenţilor de învățământ profesional și postliceal, în mai mare măsură decât în cazul absolvenților de liceu tehnologic, teoretic, sau de învățământ superior. Un procent de 8,2% din firmele din judeţul Covasna cuprinse în anchetă  au angajat absolvenţi din promoția 2010, apropiat de media de 8,5% la nivel regional, procent care plasează județul Covasna pe locul 2 în cadrul regiunii. 
Se recomandă realizarea de studii de monitorizare a inserției sociprofesionale a absolventilor ÎPT și adoptarea de măsuri pentru creșterea gradului de integrare aacestora pe piața muncii

5.6.3 Gradul de utilizare a competenţelor dobândite de absolvenţi la locul de muncă

Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propuşi de EQAVET (European Quality Assurance in Vocational Education and Training). Date cu privire la acest indicator este posibil să fie colectate, potrivit recomandărilor Comisiei Europene, prin Ancheta asupra forţei de muncă.
Informații cantitative și calitative relevante la nivelul sistemului de educație și formare profesională privind inseția absolvenților pe piața muncii și gradul de utilizare de către aceștia la locul de muncă a competențelor dobândite în școală se pot obține prin studii de monitorizare realizate în baza metodologiei aprobate de Ministerul Educației pentru monitorizarea inseției socioprofesionale a absolvenților de învățământ profesional și tehnic. Anchete în întreprinderi sunt necesare pentru investigarea satisfacției angajatorilor față de absolvenți.
Informaţii utile pentru acest indicator pot fi obţinute şi direct de către şcoli prin efectuarea unor sondaje proprii în rândul angajatorilor şi absolvenţilor
5.7. Oferta şcolilor din ÎPT, judeţul Covasna

Distributia teritoriala a ofertei de formare profesionala initiala
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Judetul are un sistem de educatie dezvoltat, avand in majoritatea oraselor centre educationale moderne, iar in mediul rural unitati scolare prin care sunt satisfacute nevoile de educatie  de baza ale comunitatilor locale.

Specificitatea retelei scolare a judetului este determinata  de anumiti factori geografico – administrativi, de compozitie  etnica a populatiei, socio-economici si juridici. 

Majoritatea liceelor si grupurilor scolare sunt organizate in mediul urban (tabelul nr.18), situatia şcolilor IPT pe domenii de calificari, se prezentandu-se astfel:

	Nr.
crt
	Unitatea scolara
(liceu tehnologic)
	Domeniul de pregătire

	
	
	

	
	PuskasTivadar
	Mecanica

	
	
	Agricultura

	
	
	Electronica automatizari

	
	
	Electric

	
	
	Industrie textila si pielarie

	
	
	Constructii instalatii si lucrari publice

	
	
	Fabricarea produselor din lemn

	
	
	Industrie alimentara

	2
	Berde Aron
	Comert, Economic

	
	
	Industrie alimentara

	
	
	Turism si alimentatie

	
	
	Estetica si igiena corpului omenesc

	3
	Constantin Brancusi 
	Turism si alimentatie

	
	
	Comert

	
	
	Estetica si igiena corpului omenesc

	4
	Gabor Aron
	Mecanica

	
	
	Industrie textila si pielarie

	
	
	Constructii instalatii si lucrari publice

	
	
	Fabricarea produselor din lemn

	
	
	Electric

	5
	Apor Peter 
	Turism si alimentatie

	
	
	Economic, Comert

	
	
	Mecanica

	
	
	Agricultura

	6
	Korosi Csoma Sandor
	Fabricarea produselor din lemn

	
	
	Silvicultura

	
	
	Constructii instalatii si lucrari publice

	
	
	Turism si alimentatie

	7
	Baroti Szabo David
	Mecanica

	
	
	Fabricarea produselor din lemn

	
	
	Turism si alimentatie

	
	
	Industrie textila  si pielarie

	8
	Nicolae Balcescu
	Agricultura

	
	
	Constructii instalatii si lucrari publice

	
	
	Electric

	
	
	Mecanica

	
	
	Industrie textila  si pielarie

	
	
	Fabricarea produselor din lemn


5.7.1 Evoluţia planurilor de şcolarizare
Analiza planurilor de şcolarizare realizate în anii trecuţi demonstrează că exerciţiul de planificare în ÎPT pe baza PRAI şi PLAI au contribuit la o mai bună orientare a ofertei de pregătire.
Tabel nr.33: Fluctuatia planurilor de scolarizare realizate in judetul Covasna, in perioada 2003–2019
	Anul scolar
	Nr. total clase
	Nr.total elevi
	Liceu teoretic si vocational
	Invatamant profesional si tehnic

	
	
	
	Nr. clase
	Nr. elevi
	Procent
	Nr. clase
	Nr. elevi
	Procent

	 
	 
	 
	 
	 
	L.T.%
	 
	 
	IPT%

	2003/2004
	106
	2948
	42
	1198
	40.6
	64
	1750
	59.4

	2004/2005
	111
	2837
	41
	1073
	37.8
	70
	1764
	62.2

	2005/2006
	85
	2541
	40
	1017
	40.0
	45
	1524
	60.0

	2006/2007
	84
	2159
	35
	902
	41.8
	49
	1257
	58.2

	2007/2008
	80
	1980
	35
	901
	45.5
	45
	1079
	54.5

	2008/2009
	74
	1928
	35
	919
	47.7
	39
	1009
	52.3

	2009/2010
	71
	1823
	36
	930
	51.0
	35
	893
	49.0

	2010/2011
	69
	1892
	35
	987
	52.2
	34
	905
	47.8

	2011/2012
	74
	2074
	38
	1088
	52.5
	36
	986
	47.5

	2012/2013
	70
	1823
	35
	935
	51.3
	35
	888
	48.7

	2013/2014
	68
	1748
	35
	936
	53.5
	33
	812
	46.5

	2014/2015
	70
	1691
	34
	808
	47.8
	36
	883
	52.2

	2015/2016
	68
	1776
	32
	850
	47.9
	36
	926
	52.1

	2016/2017
	66
	1708
	32
	821
	48.1
	34
	887
	51.9

	2017/2018
	65
	1667
	31
	817
	49.0
	34
	850
	51.0

	2018/2019
	62
	1706
	30
	872
	51.1
	32
	834
	48.9

	2019/2020
	62
	1706
	30
	872
	51.1
	32
	834
	48.9


Analiza planurilor de şcolarizare realizate în anii trecuţi demonstrează că exerciţiul de planificare în ÎPT pe baza PRAI şi PLAI au contribuit la o mai bună orientare a ofertei de pregătire.

Datele sintetice privind structura şi evoluţia cifrelor de şcolarizare în ÎPT în perioada 2003/2004-2018/2019, sunt prezentate în Anexa 7.


Ponderea locurilor propuse la clasa a IX a ÎPT în proiectul planului de școlarizare pentru anul școlar 2019-2020, în judetul Covasna (48.9%) în unitățile de învățământ de masă și cu proprietate publică, se situează peste ponderea medie națională (53,6%)  și sub cea Regionala (56,6%) !
In anul școlar curent se înregistrează o evoluție descrescătoare (48.9% pentru anul școlar 2019-2020 față de 51% realizat în anul școlar 2018-2019), mult sub ponderea de 60%,recomandată prin Strategia Educației și Formării Profesionale din România  2016-2020.

Analiza evoluțiilor planurilor de şcolarizare realizate în anii trecuţi demonstrează ca exerciţiul de planificare în ÎPT pe baza PRAI şi PLAI, din pacate nu a contribuit la o mai bună orientare a ofertei de pregătire – v. Fig. 5.7. și Anexa 7 
5.7.2 Analiza ofertei curente– formarea profesională iniţială (anul şcolar 2019/2020)
Tab.nr.34
	Domeniu de pregătire
	Plan şcolarizare cl. IX-a TOTAL DOMENII - 2019/2020

	Ţinta PLAI pe domenii pt. 2013-2020


			
		Nr. clase

	Nr. elevi

	%

	Min.-max.

	Ţinta medie 


					(%)

	(%)


	agricultură

	2

	56

	5.3

	6-8%

	6.0%


	silvicultură

	2.5

	70

	6.6

	1-4%

	2.5%


	industrie alimentară

	0.5

	14

	1.3

	1-4%

	2.5%


	protecţia mediului

	1

	28

	2.6

	2-4%

	3.0%


	comerţ

	2

	56

	5.3

	5-9%

	7.0%


	economic

	1

	28

	2.6

	5-9%

	7.0%


	turism şi alimentaţie

	7

	196

	18.4

	9-15%

	12.0%


	estetica şi igiena corpului omenesc

	1

	28

	2.6

	1-3%

	2.0%


	construcţii, instalaţii şi lucrări publice

	3

	84

	7.9

	6-10%

	8.0%


	mecanică

	8.5

	238

	22.4

	16-24%

	20.0%


	electric

	1

	28

	2.6

	3-5%

	4.0%


	electromecanică

	0

	0

	0.0

	0-3%

	1.5%


	electronică automatizări

	2

	56

	5.3

	6-8%

	7.0%


	chimie industriala

	0

	0

	0.0

	0

	0.0%


	materiale de construcţii

	0

	0

	0.0

	0

	0.0%


	fabric.prod.din lemn

	3

	84

	7.9

	6-10%

	8.0%


	industrie textilă şi pielărie

	3.5

	98

	9.2

	8-10%

	9.0%


	tehnici poligrafice

	0

	0

	0.0

	0

	0.0%


	producţie media

	0

	0

	0.0

	0,1%

	0.5%


	TOTAL

	38

	1064

	100.0

	 

	100.0%



	
	
	
	
	
	
	


Sursa: ISJ Covasna

Planul de şcolarizare propus 2019/2020, învăţămînt de zi, se apropie de ţintele stabilite prin PLAI anterior, în cadrul limitelor prevăzute pentru fiecare domeniu. 

Din pacate, nu s-au realizat 6 clase de invatamant profesional!
Din 2009 de elevi inscrisi în clasa a VIII-a în anul şcolar 2019-2020:

· 92 au fost repetenţi sau în situaţie de abandon şcolar (4.58%),

· 213 au studiile promovate dar nu se regasesc în clasa a IX-a in judetul Covasna, acestia ori nu-si continua studiile ori isi continua studiile in alt judet (10.6%)!

· Mentionam faptul ca, 154 de elevi doreau sa-şi continue studiile în alt judeţ (7.66%)!

Deci, 305 de elevi (15.18%) nu se mai regăsesc în cifrele de şcolarizare a claselor a IX-a, adică aproximativ 11 clase de elevi!

Rezultă că, de ani de zile, Planurile de şcolarizare sunt proiectate matematic şi nu practic, neluându-se în evidenţă factorii negativi mai sus amintiţi!
5.7.3. Ţinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesională şi domenii de pregătire

Conform Strategiei educaţiei şi formării profesionale din România, pentru perioada 2106-2020, aprobată prin HG 317/2016, ţinta pentru cuprinderea elevilor în învăţământul profesional şi tehnic, în clasa a IX-a, învăţământ de zi, de masă, de stat, este de 60% din totalul elevilor cuprinşi în clasa a IX-a învăţământ de zi, de masă, de stat.

Pe baza previziunilor realizate de CEDEFOP privind oportunităţile de locuri de muncă, se recomandă ca la orizontul anului 2025, cuprinderea elevilor în clasa a IX-a învăţământ profesional să fie de 35% din totalul elevilor cuprinşi în clasa a IX-a, învăţământ de zi, de masă, de stat. 

Ponderea de 35% mai sus menţionată este orientativă, ea fiind condiţionată, conform Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului profesional de stat, aprobată prin OMENCS nr. 5033/29.08.2016, şi a Metodologiei de organizare și funcționare a învățământului dual, aprobată prin OMEN nr. 3554 din 29.03.2017, de următoarele precizări din metodologiile menţionate:

· învăţământul profesional se organizează numai în unitățile de învățământ care anexează la propunerea privind planul de școlarizare, contracte-cadru încheiate cu operatorii economici/instituții publice, contracte prin care se partajează responsabilităţile pentru organizarea și desfășurarea procesului de formare profesională a elevilor;

· învățământul dual se organizează în unități de învățământ de stat, particulare sau confesionale autorizate sau acreditate, în baza unui contract de parteneriat care se încheie între unul sau mai mulți operatori economici sau asociație/ consorțiu de operatori economici/ clustere, unitatea de învățământ și unitatea administrativ teritorială pe raza căreia se află unitatea școlară și prin care se stabilesc condițiile de colaborare, drepturile și obligațiile părților, precum și costurile asumate de parteneri;

· inspectoratele școlare au obligația de a răspunde solicitărilor operatorilor economici pentru şcolarizarea în învăţământul dual prin includerea cu prioritate a acestor solicitări în proiectul planului de școlarizare.

În acest context, inspectoratelor şcolare şi Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatului social le revine sarcina de a analiza cu maximă responsabilitate solicitările de şcolarizare ale operatorilor economici, atât la învăţământul profesional cât şi la învăţământul dual, în scopul fundamentării proiectelor planurilor de şcolarizare cu satisfacerea în cât mai mare măsură a solicitărilor operatorilor economici, dar, în egală măsură, cu asigurarea unei oferte echilibrate între învăţământul liceal teoretic, liceal vocaţional, liceal tehnologic şi învățământul profesional care să răspundă nevoilor de dezvoltare socio–economică la nivel județean și regional. 

De asemenea, inspectoratele şcolare și unitățile de învățământ vor trebui să intensifice acțiunile vizând dezvoltarea parteneriatului cu operatorii economici.

Este important de menţionat că pentru îndeplinirea ţintelor mai sus menţionate privind cuprinderea elevilor în IPT şi cuprinderea elevilor în învăţământul profesional sunt necesare măsuri şi acţiuni sistematice şi susţinute din partea inspectoratelor şcolare, a unităţilor de învăţământ şi a tuturor factorilor interesaţi pentru realizarea unui marketing educaţional eficient şi pentru consilierea şi orientarea elevilor din învăţământul gimnazial şi a părinţilor acestora, pentru a diminua decalajul existent în prezent între cifrele planului de şcolarizare la IPT şi cuprinderea efectivă a elevilor în IPT.

Plecând de la structura cererii potențiale, în perspectiva 2017-2025, pe domenii de formare ale IPT, în ipoteza scenariului moderat din Studiul previzional, în Regiunea Centru, sunt recomandate ponderile pentru cuprinderea elevilor, pe domenii, din tabelul următor.

Tabelul -Tinta PRAI 2025 -  Ponderi orientative pentru oferta  la învăţământul liceal tehnologic +  învăţământul profesional (învățământ de zi, de masă, de stat)

	Domeniu de pregătire 

conf. HG 866/2008
	Ţinta PRAI pt. 2025 (niv.3 şi 4)٭

	
	Minim - maxim (%)
	Medie (%)

	mecanică
	22-30
	26

	electromecanică
	3,5-5,5
	4,5

	electronică automatizări
	2,5-4,5
	3,5

	chimie industrială
	0-2%
	1

	materiale de construcţii
	0-3
	1,5

	electric
	5-7
	6

	construcţii,instalaţii şi lucrări publice
	7-10
	8,5

	agricultură
	5-10
	7,5

	silvicultură
	1-2,5
	1,75

	economic 
	7-11
	9

	comerţ
	5-10
	7,5

	turism şi alimentaţie
	6-14
	10

	industrie  alimentară
	3,5-5,5
	4,5

	fabricarea produselor .din lemn
	6-12
	9

	industrie textilă şi pielărie
	4-8
	6

	tehnici poligrafice
	0-1
	0,5

	estetica şi igiena corpului omenesc
	1-3
	2

	protecția mediului
	1-2
	1,5

	producţie media
	0-1
	0,5

	TOTAL
	
	100


Tabelul -Tinta PLAI 2025 -  Ponderi orientative pentru oferta  la învăţământul liceal tehnologic +  învăţământul profesional (învățământ de zi, de masă, de stat)

	Domeniu de pregătire 

conf. HG 866/2008
	Ţinta PLAI pt. 2025 (niv.3 şi 4)٭

	
	Minim - maxim (%)
	Medie (%)

	mecanică
	6-10
	8.0%

	electromecanică
	1-5
	3.0%

	electronică automatizări
	1-5
	3.0%

	chimie industrială
	0-2
	2.0%

	materiale de construcţii
	5-9
	7.0%

	electric
	5-9
	7.0%

	construcţii,instalaţii şi lucrări publice
	10-14
	12.0%

	agricultură
	1-3
	2.0%

	silvicultură
	6-10
	8.0%

	economic 
	20-28
	24.0%

	comerţ
	2-4
	3.0%

	turism şi alimentaţie
	0-2
	1.0%

	industrie  alimentară
	3-7
	5.0%

	fabricarea produselor .din lemn
	0
	0.0%

	industrie textilă şi pielărie
	0
	0.0%

	tehnici poligrafice
	6-10
	8.0%

	estetica şi igiena corpului omenesc
	5-9
	7.0%

	protecția mediului
	0
	0.0%

	producţie media
	0
	0.0%

	TOTAL
	
	100.0%


Ponderile din tabelul de mai sus sunt orientative și ele vor fi actualizate periodic în funcție de tendințele pieței muncii și de solicitările operatorilor 

5.7.4. Adaptarea ofertei IPT la ţintele pe termen mediu (eşalonare anuală)

Ținând cont de valorile indicatorilor privind cuprinderea elevilor în IPT, în anul școlar 2018 – 2019, precum și de proiectul planului de școlarizare pentru anul școlar 2019 -2020, o eșalonare orientativă a creșterii valorilor indicatorilor pentru îndeplinirea țintelor în anul școlar 2024 -2025, este prezentată în tabelul următor.

Tabelul nr.35 Adaptarea ofertei IPT la ţintele pe termen mediu (eşalonare anuală)
	Județul
	Indicator
	Valoarea indicatorului în anul școlar (ponderea elevilor cuprinși la începutul anului școlar)

	
	
	2018 -2019
	2019 -2020
	2020 -2021
	2021 -2022
	2022 -2023
	2023 -2024
	2024 -2025

	Covasna
	Ponderea elevilor cuprinși în clasa a IX-a, învățământ liceal tehnologic de zi + învățământ profesional
	48.4%
	51%
	53%
	56%
	60%
	60%
	60%

	
	Ponderea elevilor cuprinși în clasa a IX-a învățământ profesional (inclusiv dual)
	32.8%
	35%
	35%
	35%
	35%
	35%
	35%


5.7.5 Alte aspecte şi concluzii privind oferta de pregătire prin ÎPT

Accesul la educaţie 

Dificultăţile identificate sunt mai ales în legătura cu:

· calitatea serviciilor educaţionale din mediul rural, o preocupare majoră fiind în legătură cu asigurarea accesului la educaţie şi formare profesională în condiţii egale de calitate. 

· mobilitatea redusă a elevilor din rural datorită situaţiei sociale precare

· situaţia unor minorităţi etnice care din cauza numărului mic de elevi nu pot constitui pe plan local decât un număr restrâns de clase în limba respectivă, deci opţiunile lor sunt limitate.

· dificultăţile specifice de acces ale unor categorii dezavantajate (elevii cu deficienţe, cei din zone mai izolate, etc.)

Se recomandă măsuri adecvate de răspuns la nevoile identificate. Presupune  identificarea alternativelor şi adoptarea deciziilor optime pentru cuprinderea elevilor, în condiţii de şanse egale (acces, calitate, varietate de opţiuni). După caz, alternativele avute în vedere pot fi: investiţii în infrastructura şcolilor din rural şi/sau facilitarea mobilităţii elevilor (transport/internat, burse), etc. 

Necorelări de ofertă la nivel de reţea şcolară (zonă/judeţ/regiune):

În ciuda progreselor, din analiza planurilor de şcolarizare se constată tendinţa şcolilor de a-şi planifică oferta în mod izolat, făcând abstracţie de celelalte şcoli, în detrimentul unei necesare viziuni de ansamblu asupra cererii şi ofertei de pregătire la nivel de reţea. Este necesară colaborarea la nivelul reţelei şcolare pentru a evita: 
· paralelisme nejustificate (calificări care se repetă în şcoli din zone teritorial apropiate sau chiar in aceeaşi localitate), în detrimentul varietăţii ofertei în zonă, ]n raport cu nevoile de calificare

· utilizarea ineficientă a resurselor materiale şi umane (cu impact în calitatea serviciilor)

· dificultăţile în formarea unor clase pentru asigurarea continuării studiilor la nivelul următor  de calificare.

5.7.6 Oferta şcolilor din ÎPT  pentru formarea adulţilor

În anul prezent, numai  un număr de 2 şcoli din sistemul public de ÎPT judeţean sunt autorizate ca furnizori de formare pentru adulţi, reprezintând 1/4 din totalul şcolilor din judeţ. 
Motivul ar putea fi, posibilitatea unor firme, agenti economici sau asociatii care sunt autorizate in certificarea competentelor profesionale formate pe alte cai decat cele formale. Astfel, majoritatea adultilor prefera acest tip de „evaluare” decat sa participe la cursuri de formare organizate de scolile noastre!

Lectura registrului furnizorilor acreditaţi pentru formarea adulţilor oferă prilejul constatării că numărul şcolilor şi programelor autorizate reprezintă încă o minoritate, comparativ cu furnizorii privaţi, în contrast cu capacitatea şi resursele de care dispun şcolile.

În programele de „a doua şansă”, adresate celor care au împlinit 18 ani fără să fi absolvit învăţământul obligatoriu, în anul şcolar 2011-2012 a fost implicată o singură scoală (Liceul Tehnologic „Baroti Szabo David” - Anexa 11.

Având în vedere obiectivul ca pe lângă completarea pregătirii generale, tinerii respectivi să primească şi o calificare numărul programelor derulate cu profesionalizare este încă redus, şcolile din ÎPT sunt chemate să se implice activ în programele de „A doua şansă”, adresate prioritar grupurilor ţintă dezavantajate. 

5.7.7 Reţele şcolare

Şcolile din programul Phare TVET 2001-2003 au fost incluse în reţele de colaborare coordonate de centrele de resurse. La rândul lor, şcolile din programul Phare TVET 2001-2003 asistă şcolile Phare 2004-2006 şi coordonează reţele de interasistenţă cu celelalte şcolii din judeţ. 

În paralel, şcolile Phare din Covasna şi Harghita au fost configurat şi o reţea  interjudeţeană pentru schimb de bune practici. Obiectivele acestor reţele sunt variate, având ca numitor comun schimbul de bună practici, consolidarea şi diseminarea achiziţiilor din program, în mod prioritar în ceea ce priveşte asigurarea calităţii, învăţarea centrată pe elev, elevii cu cerinţe educative speciale (CES), dezvoltarea parteneriatului social şi lucrul cu întreprinderile, coordonare în planificarea ofertei, etc.  Configurarea acestor reţele este prezentată în Anexa 12.
Este necesară consolidarea reţelelor de interasistenţă., fiind esenţială asumarea de către toate şcolile Phare TVET a unui rol activ în acest sens.

5.7.8 Parteneriatul cu întreprinderile

Informaţiile şi evaluările din sistemul de educaţie şi formare profesională evidenţiază un grad diferit de dezvoltare a parteneriatului cu agenţii economici, în funcţie de managementul şcolii, interesul agenţilor economici şi condiţiile locale. În timp ce în unele şcoli parteneriatul cu întreprinderile se limitează la asigurarea de multe ori conjuncturală şi limitată a unor locuri de practică pentru elevi, în altele se poate vorbi de o diversitate a relaţiilor de parteneriat (din punct de vedere al numărului agenţilor economici implicaţi şi al obiectivelor asumate de parteneri). Pana la aparitia noii Legi a Invatamantului 100% din totalul şcolilor ÎPT din judeţ au indicat 1-2 agenti economici în Consiliul de administraţie al şcolii. Din februarie 2011, scolile aplica componenta stabilita de lege. 

Doar 70% dintre şcolile ÎPT au parteneriate cu agenţii economici pentru activităţi de orientare şi consiliere, 40% pentru formarea adulţilor şi numai 20% dintre şcoli au parteneriate cu agenţii economici pentru formarea cadrelor didactice.  În schimb, toate şcolile au indicat parteneri social implicati în elaborarea de CDL. 

Gradul de cuprindere al elevilor în convenţii de practică la nivel judeţean (total, pe cele 3 niveluri de calificare) este bun: 86,6%. (v. Anexa 13- Harta parteneriatelor).


Se recomandă:
- Diversificarea portofoliului de parteneriate al fiecărei şcoli prin încheierea de noi convenţii, creşterea numărului de parteneri implicaţi,  diversificarea obiectivelor şi activităţilor comune

- Creşterea în continuare a numărului de elevi cuprinşi în convenţii de practică la agenţi economici

- Creşterea implicării partenerilor sociali în activităţi de orientare profesională a elevilor

- Dezvoltarea de parteneriate cu agenţii economici pentru actualizarea competenţelor de specialitate ale profesorilor şi maiştrilor instructori din ÎPT

- Utilizarea oportunităţilor de finanţare a stagiilor de practică oferite prin POSDRU, DMI 2.1.

- monitorizarea şi evaluarea anuală a situaţiei parteneriatului social, atât la nivelul reţelei şcolare (pe baza hărţii parteneriatului actualizate), cât şi la nivelul fiecărei şcoli, prin PAS.
5.8 Principalele concluzii din analiza ÎPT judeţean

1. Concluzii din analiza indicatorilor de intrare în ÎPT

Populația școlară pe nivele de educație, sexe,medii de rezidență

La orizontul lui 2060,se prognozează reduceri însemnate ale populației școlare în paralel cu îmbătrânirea populației. Cele mai afectate vor fi efectivele din grupele de vârstă 7-14 ani: reducere cu  22,5 % până în 2030, respectiv cu 49,4% până în 2060 și din grupa de vârstă15 -24 ani: reducere cu 19,1% până în 2030, respectiv cu 49,4% până în 2060.

Reducerea severă constatată cu privire la populaţia şcolară din învăţământul gimnazial  se va repercuta direct în următorii ani prin  scăderea intrărilor în ÎPT.

Cele mai importante scăderi de efective se înregistrează în învățământul profesional (- 48,3%), urmare a nealocării de cifră de școlarizare în perioada 2009/2010 – 2011/2012.

Repartizarea pe sexe a populaţiei şcolare în anul şcolar 2017/2018 indică faptul că ponderea fetelor este mai mare în învăţământul liceal (52,3%), postliceal (67,1%) şi superior (55,4%) și în mediul urban şi mult mai mică în învăţământul profesional (32,9%).

Declinul demografic general al populației și în mod deosebit pentru grupele tinere de vârstă, cu precădere pentru grupul țintă principal (15-18 ani) în care se încadrează elevii de liceu, respectiv învățământul profesional arată nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltării resurselor umane, sprijinită de investiţii corespunzătoare în capitalul uman.

Pentru sistemul de educaţie şi formare profesională, previziunile demografice corelate cu concluziile rezultate din analiza indicatorilor pentru educaţie şi din analiza ofertei curente în raport cu tendinţele pieţei muncii şi economiei regionale, conduc la nevoia de planificare a unor măsuri vizând: ajustarea ofertei în raport cu nevoile de calificare pe termen lung, asigurarea accesului la educaţie şi formare profesională (acces vs. calitatea serviciilor şi varietatea opţiunilor), optimizarea resurselor. 

De asemenea - pentru compensarea pierderilor  de populaţie şcolară şi consolidarea poziţiei şcolilor în cadrul comunităţii - se desprinde nevoia şi oportunitatea unei strategii de diversificare a grupurilor ţintă şi a ofertei de servicii: implicarea activă pe piaţa formării adulţilor, servicii în folosul comunităţii, contracte cu întreprinderile şi alte organizaţii pentru studii, cercetări şi consultanţă, etc.

Gradul de cuprindere în învățământ (Rata specifică de cuprindere școlară pe vârste)

Pentru anul școlar 2017-2018, gradul de cuprindere în educaţie în Regiunea Centru este mai mic decât la nivel naţional pe ansamblul grupei de vârstă 3-23 ani și în grupele de vârstă 15-18 ani și 19-23 ani, fiind mai mare decât la nivel naţional în celelalte grupe de vârstă. 

În anul școlar 2017-2018, se înregistrează valori mai mici decât la nivel național (72,1%) a gradului de cuprindere în educație pe totalul grupei de vârstă 3-23 ani, pe ansamblul regiunii (71,1%) și în toate județele regiunii cu excepția județelor Brașov (77,7%) și Sibiu (77,2%).

Pe totalul grupei de vârstă 3-23 ani, gradul de cuprindere în învățământ este mai mare pentru femei. 

În anul școlar 2017-2018, gradul de cuprindere în educație în Regiunea Centru pentru grupa 15-18 ani este mai mic decât la nivel naţional (77,2%) pe ansamblul regiunii (74,9%) și în județele Covasna (64,4%), Mureș (71%) și Sibiu (76,1%).

În grupa de vârstă 15-18 ani, gradul de cuprindere în învățământ este mai mare pentru femei atât la nivel național cât și la nivelul regiunii.

Pentru grupa de vârstă 15-18 ani, se constată o ușoară creștere a gradului de cuprindere în învățământ în perioada 2007/2008 – 2017/2018, cu doar 0,1 puncte procentuale.

În anul școlar 2017-2018, gradul de cuprindere în educație în Regiunea Centru pentru grupa 19-23 ani este mai mic decât la nivel naţional (67,4%), pe ansamblul regiunii (59,5%) și în toate județele componente, cu excepția județelor Brașov și Sibiu.

În grupa de vârstă 19-23 ani, gradul de cuprindere în învățământ este mai mare pentru femei atât la nivel național cât și la nivelul regiunii și în toate județele sale componente.

Pentru grupa de vârstă 11-14 ani se înregistrează reduceri ale gradului de cuprindere în învățământ atât la nivel regional (-2,6 puncte procentuale) cât și la nivel național (-4,9 puncte procentuale).

Măsurile specifice pentru creşterea gradului de cuprindere trebuie să aibă în vedere în primul rând: 

- elevii din rural şi zone mai izolate (cu accent pe calitatea serviciilor, varietatea opţiunilor accesibile)

- minorităţi etnice (dreptul la diversitate specifică, depăşirea barierele sociale, varietatea opţiunilor)

- elevii cu nevoi speciale (dificultăţile specifice de acces şi integrare).

Rata netă de cuprindere în sistemul de educație și formare profesională

În anul şcolar 2017-2018 rata netă de cuprindere în educaţie în Regiunea Centru se situează sub cea calculată ca la nivel naţional, la toate nivelurile de educaţie, cu excepţia învăţământului primar.

Comparând ratele de cuprindere pe niveluri de educaţie se constată că cele mai mari pierderi se înregistrează în gimnaziu şi mai ales după clasa a VIII-a.
Ratele și gradul de cuprindere în educație sub cele calculate la nivel național impun măsuri de creştere a accesului la educaţie pentru elevii din mediul rural și grupurile dezavantajate.

Măsurile privind dezvoltarea profesională a personalului didactic din ÎPT trebuie să vizeze: 

►competenţele metodice (în raport cu noile cerinţe şi schimbările introduse prin reformele din ÎPT) 

►actualizarea competenţelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii şi schimbările organizaţionale din mediul economic, realizată în parteneriat și cu sprijinul operatorilor economici parteneri.

Oferta unităților școlare din ÎPT

La început de an școlar 2017-2018 în învățământul secundar superior (învățământ liceal și profesional), învățământul profesional și tehnic are o pondere de 51,3%( 17,1% în învățământul profesional și 34,1% în liceul tehnologic, în ușoară șcădere față de anul anterior ( cu 0,2 puncte procentuale) și puțin mai mare decât la nivel național (49,5%).

 Față de nivelul național,în Regiunea Centru se înregistrează o pondere mai mică a elevilor înscriși în liceul tehnologic (34,1%, față de 37,2% la nivel național) și în învățământul liceal teoretic și vocațional (48,7%, față de 50,5% la nivel național). Învățământul profesional înregistrează cea mai mare pondere din țară a elevilor înscriși (17,1%, față de 12,3% la nivel național).

Din analiza evoluției ponderii elevilor înscriși la început de an școlar în ÎPT din sistemul public de învățământ din regiunea Centru în perioada 2004/2005 - 2017/2018 se constată reduceri ale ponderilor ÎPT de la valori în jur de 60% la începutul perioadei analizate, la numai 51,3% în anul școlar 2017-2018. În paralel cu evoluția descrescătoare a ponderilor ÎPT, a creșcut ponderea învățământului liceal teoretic și vocațional.

Numărul total al elevilor înscriși în învățământul postliceal (școala postliceală și școala de maiștri) în anul școlar 2017-2018 plasează regiunea Centru pe ultima poziție la nivel național( 9,25%), după regiunea București – Ilfov.

Evoluția numărului de elevi înscriși la început de an în învățământul postliceal este crescătoare, cu un maxim de 10.494 elevi în anul școlar 2013-2014, urmată de decreștere în ultima parte a intervalului de analiză.

Numărul total al elevilor înscriși în învățământul postliceal (școala postliceală și școala de maiștri) în anul școlar 2018-2019 plasează regiunea Centru pe ultima poziție la nivel național( 8,7%), după regiunea București – Ilfov.

93,6% dintre elevii înscriși în învățământul postliceal în anul școlar 2018-2019 la nivelul regiunii Centru aparțin școlilor postliceale și doar 6,4% școlilor de maiștri.

38,8% dintre elevii din cuprinși în școlile postliceale sunt înscriși la domeniul Sănătate și asistență pedagogică.

La nivelul Regiunii Centru solicitările operatorilor economici pentru școlarizarea prin învățământul profesional pentru anul școlar 2018/2019 au fost satisfăcute în procent de 68,8%,în ușoară creștere față de anul școlar anterior (68,4%).

În ceea ce privește numărul contractelor cadru încheiate pentru școlarizarea elevilor din clasa a IX a în învățământul profesional în anul școlar 2018-2019, regiunea Centru ocupă a 2 a poziție la nivel național, după regiunea Nord-Est.

Ponderea satisfacerii solicitărilor operatorilor economici de școlarizare în clasa a IX a învățământ profesional în anul școlar 2018-2019 se situează peste ponderea medie națională ( 86,7%).

Principalele motive pentru care nu au fost satisfăcute toate solicitările operatorilor economici au fost generate de lipsa autorizării unităților de învățământ pentru calificările solicitate de operatorii economici, imposibilitatea constituirii formațiunilor de studiu pentru anumite calificări, conform legii, datorită numărului mic de solicitări din partea operatorilor economici, capacitatea limitată de școlarizare a unităților de învățământ.

Se recomandă analiza în vederea autorizării pentru calificări pentru care nu au fost autorizate unități de învățământ și care au fost solicitate de către operatorii economici, în vederea creșterea gradului de rezolvare a solicitărilor acestora.

Concluziile formulate din analiza planurilor de şcolarizare conduc la nevoia de coordonare pe baza colaborării şcolilor în reţea pentru optimizarea ofertei, având în vedere:

►acoperirea raţională a nevoilor de calificare în teritoriu

►eliminarea unor paralelisme nejustificate în scopul lărgirii gamei de calificări pentru care poate opta elevul în zonă

►satisfacerea solicitărilor operatorilor economici

►utilizarea optimă a resurselor materiale şi umane cu impact în creşterea eficienţei şi calităţii serviciilor

►soluţiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educaţie şi continuării studiilor la nivelul următor  de calificare, în condiţii de şanse egale (acces, calitate, varietate de opţiuni)

►creșterea ponderii ÎPT, în special a învățământului profesional și măsuri de promovare a învățământului profesional și dual.

Parteneriatul cu operatorii economici

Implicarea operatorilor economici reglementată prin OMEN nr. 3136/20.02.2014 şi vizează:
· selecţia elevilor la admiterea în învăţământul profesional;

· elaborarea în parteneriat cu unitatea de învăţământ a curriculum-ului în dezvoltare locală pentru stagiile de pregătire practică;

· formarea elevilor pe parcursul stagiilor de pregătire practică;

· evaluarea curentă şi finală a elevilor în cadrul examenului de certificare a calificării profesionale.

În anul școlar 2018-2019 la nivel național au fost încheiate 4363 parteneriate în vederea asigurării practicii la operatorii economici, 19% dintre acestea fiind încheiate în regiunea  Centru, ocupând a 2-a poziție după regiunea Nord-Est (22%).

În anul școlar 2018-2019 la nivel național au fost încheiate 4363 parteneriate în vederea asigurării practicii la operatorii economici, 19% dintre acestea fiind încheiate în regiunea  Centru, ocupând a 2-a poziție după regiunea Nord-Est (22%).

Regiunea Centru continuă să se afle pe prima poziție la nivel național în ceea ce privește implicarea operatorilor economici în formarea profesională a elevilor, 40% dintre aceștia înregistrându-se în regiunea Centru.

Pe baza acestor constatări, se recomandă:

· Creşterea implicării partenerilor sociali în orientarea profesională a elevilor

· Dezvoltarea de parteneriate cu agenţii economici pentru actualizarea competenţelor de specialitate ale profesorilor şi maiştrilor instructori din ÎPT
· Dezvoltarea de parteneriate cu agenţii economici pentru formarea adulţilor
-     Utilizarea oportunităţilor de finanţare a stagiilor de practică (POCU)

Legătura sistematică şi eficace a şcolii cu diversitatea lumii economice şi comunitatea locală este o condiţie obligatorie pentru sistemul TVET.  Parteneriatul social (prezenţă transversală,de altfel,în planul de măsuri), este abordat prin obiective dedicate şi măsuri specifice la prioritatea 5 vizând în principal: creşterea reprezentativităţii partenerilor sociali în mecanismele decizionale; dezvoltarea, diversificarea şi eficientizarea relaţiilor de parteneriat în cadrul unor reţele funcţionale de colaborare instituţională sistematică.

Dintre acţiunile cu impact strategic pentru progresul planului de măsuri se desprind cele care recomandă colaborarea între şcoli (asociind şi reţele de parteneri sociali) care împreună să-şi propună:

· investigarea nevoilor de calificare dintr-un sector de activitate sau arie teritorială de interes comun

· coordonare în reţea (sau chiar formarea de consorţii de şcoli) pentru planificarea ofertei pe baza unei strategii comune pe termen lung (segmentarea ofertei prin diferenţiere/eliminarea paralelismelor între şcoli teritorial apropiate, acoperirea raţională a nevoilor de calificare, etc.)

· acţiuni comune de marketing şi promovare agresivă pe piaţa serviciilor educaţionale

· formarea  adulţilor, contractarea unor servicii pentru întreprinderi (studii, cercetări, consultanţă), etc.

· colaborare pentru calificările care presupun competenţe combinate,  ex.: tehnice şi comerciale/economice, tehnice-artistice-IT (design, grafică, publicitate, pagini web) etc.

· promovarea colaborării interdisciplinare pentru promovarea inovării şi formarea competenţelor pentru noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de  vânzare, antreprenoriat, educaţia pentru mediu, etc.

· colaborare pentru asigurarea calităţii prin benchmarking (raportare la un set comun de indicatori de referinţa); schimb de bune practici în cadrul reţelei şi cu şcoli din UE în special privind implementarea asigurării calităţii, învăţarea centrată pe elev, elevii cu nevoi speciale, elaborarea de materiale de învăţare, etc.

· utilizarea optimă (în comun) a unor resurse - materiale  (pentru unele aplicaţii practice şi de laborator) şi umane (schimb de profesori / utilizarea unor profesori pentru a preda în mai multe şcoli), schimburi de elevi (pentru anumite teme/module) 
· colaborare pentru elaborarea de materiale de promovare a carierei pe fiecare domeniu de pregătire
· colaborare în teritoriu pentru asistenţă specializată, consiliere şi sprijin în favoarea familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu (din medii sociale sau etnice defavorizate, familii de emigranţi, familii monoparentale, etc.).

Rețeaua unităților școlare ÎPT

12,7% dintre unitățile școlare ÎPT sunt concentrate în regiunea Centru, ocupând a 4 a poziție la nivel național.

Cea mai mare concentrare a școlilor ÎPT este în județul Mureș iar cea mai mică în județul Covasna.

În mediul rural sunt concentrate 12,9% dintre unitățile ÎPT din regiune, 40% dintre acestea fiind înregistrate în județul Harghita.
Proiectul ofertei de școlarizare în ÎPT pentru anul școlar 2019-2020
Ponderea locurilor propuse la clasa a IX a ÎPT în proiectul planului de școlarizare pentru anul școlar 2019-2020, în Regiunea Centru în unitățile de învățământ de masă și cu proprietate publică, se situează peste ponderea medie națională (56,6% la nivel regional față de 53,6% la nivel național).

Deși în creștere ,ponderea locurilor propuse la ÎPT pentru clasa a IX a pentru anul școlar 2019-2020 se situează sub ponderea de 60%,recomandată prin Strategia Educației și Formării Profesionale din România  2016-2020.

Ponderea învățământului profesional este mai mare decât ponderea medie națională ( (25,3% față de 19,1%) și se înregistrează o creștere a ponderii învățământului profesional față de anul școlar curent atât la nivel regional(29,6% în anul școlar 2019-2020 față de 25,3% în anul școlar 2018-2019) cât și la nivel național.

Ponderea învățământului dual în proiectul planului de școlarizare 2019-2020 se menține peste ponderea medie națională ( 8,9% la nivel regional față de 4,4% la nivel național).

10% din totalul cifrei de școlarizare propuse în proiectul planului de școlarizare pentru învățământul postliceal ( prin școli postliceale) în anul școlar 2018-2019 se găsește în regiunea Centru.

Domeniile cele mai atractive sunt: sănătate și asistență pedagogică (23,1% la nivel regional și 24,2% la nivel național),transporturi (14% la nivel regional și 9,2% la nivel național), agricultură( 12,2% la nivel regional și 3,1% la nivel național).

Corelarea concluziilor desprinse din analizele detaliate în capitolele PRAI destinate pieţei muncii şi economiei regionale, cu constatările din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea unor recomandări pentru viitoarele planuri de şcolarizare din regiune.

În acest scop, au fost utile unele repere oferite de informaţiile statistice oficiale şi rezultatele din studiile de piaţă a muncii, combinate cu informaţiile parţiale obţinute din diverse surse şi, nu în ultimul rând, opiniile formulate cu diverse ocazii în întâlnirile Consorţiului Regional şi ale Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesională. 

Se recomandă stabilirea unor ținte, între nişte limite minime şi maxime, ca ponderi orientative pentru fiecare domeniu de pregătire – pentru oferirea unor repere raţionale pentru structura planurilor de şcolarizare în viitor, dar care să permită adaptarea la specificul local al fiecărui judeţ, să încurajeze flexibilitatea şi diversitatea ofertei, deschiderea spre evoluţiile viitoare şi adaptarea la schimbare (inclusiv adaptările ulterioare ale nomenclatoarelor de pregătire).

Resursele umane din ÎPT

Pe fondul reducerii efectivelor de elevi, numărul cadrelor didactice din învățământul liceal tehnologic a înregistrat o scădere constantă la nivel național în perioada 2011-2017. Pe ansamblul perioadei,  numărul cadrelor didactice din învățământul liceal tehnologic cuprinși în anul școlar 2017-2018 a scăzut cu 19,3% la nivel național față de 2011-2012, cea mai mare scădere înregistrându-se la profilul tehnic (-25,2%), urmată de profilul resurse naturale și protecția mediului (-18,76%), în timp ce la servicii scăderea a fost de numai 0,01%.

Numărul cadrelor didactice din învățământul profesional în perioada 2011-2017 a cunoscut o creștere la nivel național datorată reintroducerii învățământului profesional.

Reintroducerea învățământului profesional în anul școlar 2012-2013 a fost însoțită de dificultăți în asigurarea necesarului de cadre didactice care au condus la dificultăți explicabile în condițiile reluării programelor de formare profesională de nivel 3 conform Cadrului Național de Calificare după o absență de trei ani în oferta școlilor. Astfel, în anul școlar  2012-2013, ponderea la nivel național a cadrelor didactice calificate în învățământul profesional a fost de numai 77%, urmată de o creștere până la 95% în ultimii doi ani analizați. 

Analiza pe grupe de vârstă în învățământul liceal tehnologic, indică scăderea continuă la nivel național a ponderi tinerilor sub 35 de ani în total personalului didactic calificat, în paralel cu creșterea ponderii grupelor de vârstă 35-39, 40-44, 45-49, 65 ani și peste.

Scăderea ponderi tinerilor sub 35 de ani este explicabilă prin reducerile de posturi pe fondul scăderii populației școlare care au condus la micșorarea numărului de posturi vacante scoase la concurs, o altă explicația posibilă fiind în legătură cu atractivitatea scăzută a carierei didactice în opțiunile tinerilor.

În anul şcolar 2017-2018 în regiunea Centru,  gradul de acoperire cu profesori calificaţi în învățământul liceal este mai mare în mediul urban la nivel regional și în toate județele regiunii, cu excepția județelor Alba și Brașov.

Analiza la zi a gradului de acoperire cu cadre didactice calificate, în raport cu evoluţia şi nevoile de restructurare a ofertei şcolare, revine Planurilor locale de acţiune (PLAI) din fiecare judeţ.

Ponderea importantă a populaţiei ocupate în educaţie obligă la identificarea şi planificarea unor măsuri adecvate de atenuare a impactului reducerilor de activitate datorate reducerii populaţiei şcolare şi în vederea facilitării restructurării ofertei şcolare, cum ar fi:

► sprijin pentru a doua specializare prin studii postuniversitare

► programe de formare continuă pentru reconversia profesională şi creşterea mobilităţii ocupaţionale a profesorilor (în interiorul şi în afara sistemului) 

Pentru facilitarea adaptărilor la schimbările din sistem se recomandă ca măsură de fond anticiparea evoluţiei personalului didactic şi adoptarea,  în cadrul unei strategii pe termen lung, a unor măsuri însoţitoare, ţinând cont de efectele combinate ale reducerii populaţiei şcolare şi restructurării planurilor de şcolarizare din ÎPT pentru adaptarea la nevoile de calificare.

Schimbările din mediul economic impun un efort susţinut de adaptare din partea profesorilor. Măsurile privind dezvoltarea profesională a personalului didactic, sintetizate în cadrul priorităţii 4 vizează atât competenţele metodice (prin stagii de formare, activităţi metodice, scheme de mentorat, etc) cât şi actualizarea competenţelor de specialitate ale profesorilor din ÎPT, cu accent pe noile tehnologii şi schimbările organizaţionale din mediul economic (vizite de documentare / stagii de formare în întreprinderi/ întâlniri tematice cu agenţii economici / participare la târguri şi expoziţii, etc.).

Indicatorul număr de elevi/profesori (norme didactice) presează în direcţia măsurilor de concentrare a resurselor în şcoli viabile, iar finanţarea per elev invită şcolile să colaboreze pentru o utilizare eficientă a resurselor umane.
Mecanisme decizionale și descentralizarea funcțională a ÎPT

Având în vedere mecanismele de finanţare în vigoare şi autonomia comunităţii locale, este esenţială antrenarea autorităţilor locale în procesul de planificare strategică pe termen lung în ÎPT.
Principalele probleme identificate în cadrul acestui proces sunt referitoare la:

· slaba legătură şi controlul redus între nivelul regional de planificare şi nivelul decizional în învăţământ (inspectoratele şcolare judeţene şi şcolile, autorităţile locale)

· finanţarea învăţământului preponderent centrată pe activităţile curente / pe termen scurt şi foarte puţin pe nevoile şi priorităţile pe termen lung

· antrenarea insuficientă a agenţilor economici în efortul de planificare pe termen lung în ÎPT

· neimplicarea sau implicarea formală a partenerilor din Consiliile de Administraţie ale Şcolilor în procesul de planificare pe termen lung la nivelul şcolii

· se constată de multe ori o antrenare redusă sau formală din partea şcolilor a agenţilor economici în elaborarea CDL.

Un alt aspect de importanţă strategică şi practică pentru validarea rezultatelor procesului de ÎPT este în legătură cu organizarea şi derularea examenelor de absolvire, care conform metodologiilor în vigoare implică obligatoriu cooptarea agenţilor economici ca membri ai comisiilor de examinare.  

În ceea ce privește mecanismele decizionale şi descentralizarea funcţională în IPT se recomandă:

►Consolidarea structurilor consultative din ÎPT şi creşterea rolului partenerilor sociali în planificarea ofertei şi antrenarea sporită a acestora în procesele decizionale 

►Antrenarea operatorilor economici în planificarea pe termen lung a ÎPT

►Susţinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a calităţii. Se impune elaborarea și implementarea unui mecanism de certificare a rezultatelor învățării din formarea profesională inițială/ continuă, relevant pentru piaţa muncii, prin implicarea activă şi sustenabilă a mediului de afaceri  

►Promovarea reţelelor de colaborare între şcoli, inclusiv cu şcoli din UE, pentru stimularea progresului în raport cu un set comun de indicatori de referinţa şi adoptarea celor mai bune practici (benchmarking)

►Adoptarea planificării prin PAS (planuri de acţiune ale şcolilor) corelate cu planurile regionale şi locale (PRAI şi PLAI) de către toate unităţile de ÎPT 

►Adoptarea unor măsuri vizând creşterea gradului de acoperire şi a calităţii serviciilor de orientare şi consiliere, cu privire la numărul de ore de consiliere/elev, numărul de elevi testaţi aptitudinal şi consiliaţi pentru o decizie informată în alegerea carierei, respectiv a traseului de pregătire. Se recomandă adoptarea unui sistem unitar de raportare şi a unui indicator calitativ de evaluare a activităţii serviciilor de orientare şi consiliere.

Asigurarea calității în ÎPT

La nivel european a fost stabilit un set de indicatori EQAVET, relevanți pentru asigurarea calității atât la nivel de sistem, cât și la nivelul furnizorilor de educație și formare profesională. Este necesară dezvoltarea şi implementarea unui sistem naţional de colectare şi analiză a datelor referitoare la cei 10 indicatori EQAVET, atât pentru formarea profesională iniţială, cât şi pentru formarea profesională continua, acțiune prevăzută și în Strategia Educației și Formării Profesionale din România 2016-2020 în cadrul direcțiilor de acțiune de la Obiectivul strategic 3:„Îmbunătățirea calității formării profesionale”.

Aplicarea indicatorilor EQAVET ar putea furniza pentru procesul de planificare strategică la toate nivelurile (planurile regionale şi locale, planurile de acţiune la nivelul şcolii) un set de indicatori standard (benchmark) care să faciliteze decidenţilor comparaţiile în cadrul sistemului şi compatibilizarea între cerere şi ofertă. Conducând la creşterea transparenţei faţă de beneficiari, mecanismele de asigurare a calităţii au o importanță decisivă în motivarea şi implicarea partenerilor sociali în planificarea ofertei şi a strategiilor de îmbunătăţire.

Se impune elaborarea și implementarea unui mecanism de certificare a rezultatelor învățării din formarea profesională inițială/ continuă, relevant pentru piaţa muncii, prin implicarea activă şi sustenabilă a mediului de afaceri.

În vederea îmbunătăţirea competenţelor persoanelor cu atribuţii în furnizarea programelor de formare profesională din formarea profesională inițială şi formarea profesională continuă și în evaluarea rezultatelor învăţării dobândite în context formal, nonformal și informal se recomandă implementarea urgentă a acțiunii din Strategia VET referitoare la înfiinţarea şi dezvoltarea unui centru naţional de formare continuă a profesorilor, formatorilor, evaluatorilor externi şi a tutorilor, din cadrul agenţilor economici implicaţi în formarea profesională inițială, capabil să asigure o dezvoltare coerentă şi unitară a competenţelor persoanelor cu atribuţii în furnizarea formării profesionale.

Situația școlară a elevilor din IPT la sfârșitul anului școlar

Pentru anul școlar anului școlar 2016-2017, pe ansamblul anilor de studii, cea mai mică rată de promovare la sfârșitul anului școlar se înregistrează în învățământul profesional (90,4%), față de 97,4% în învățământul postliceal și 98,2% în învățământul liceal.

Promovabiltatea în învățământul profesional la sfârșitul anului anului școlar 2016-2017 este mai mare în mediul rural.

Promovabilitatea în învățământul profesional la sfârșitul anului 2016-2017 este mai mică în cazul sexului feminin decât în cazul sexului masculine.

În învățământul liceal, ponderea elevilor promovați la sfârșitul anului școlar 2016-2017 în Regiunea Centru (98,2%), s-a situat peste media la nivel național (97,0%) și este mai bună în cazul fetelor.

La școala postliceală, ponderea elevilor promovați la sfârșitul anului școlar 2016-2017 în Regiunea Centru (97,3%), s-a situat puțin peste media la nivel național (97,2%) și este mai bună pentru sexul feminin.

Servicii de orientare și consiliere

În lipsa unor indicatori standard şi a unui sistem unitare de raportare a rezultatelor din activitatea serviciilor de orientare şi consiliere, datele furnizate ca indicatori de către Centrele Judeţene de Resurse și Asistență Educațională (CJRAE) nu sunt pe deplin comparabile între judeţele din regiune şi sunt dificil de armonizat. Deşi ameliorat în ultimii ani, gradul de acoperire a serviciilor de orientare şi consiliere este insuficient, în special în mediul rural, datorită unui număr încă insuficient de consilieri în sistem, arondării inegale a numărului de elevi care revin unui consilier, numărului de mic al elevilor testaţi şi consiliaţi, respectiv al orelor de consiliere/elev pentru  orientarea carierei – practic nu se poate vorbi de un mecanism sistematic de orientare şi consiliere în sprijinul unei decizii corect informate în alegerea carierei, respectiv a traseului de pregătire.

Deosebit de importantă este implicarea partenerilor sociali, în special a operatorilor economici, în acțiunile de orientare și consilere profesională și în promovarea ofertei ÎPT.

De asemenea, este necesară realizarea monitorizării inserției profesionale a absolvenților prevăzută în Strategia Educației și Formării Profesionale din România, în cadrul direcțiilor de acțiune la obiectivul strategic 1 “Îmbunătăţirea relevanţei sistemelor de formare profesională pentru piaţa muncii”.
6. Evaluarea progresului în implementarea PLAI

Conform rapoartelor de monitorizare, stadiul realizării ţintelor şi măsurilor prin planul anterior se prezintă după cum urmează:

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare

Progres bun se înregistrează pentru:

- realizarea bazelor de date cu indicatorii privind demografia, economia, piața muncii din surse statistice naţionale şi administrative regionale şi judeţene;
- actualizarea anuală a bazei de date cu indicatorii privind educaţia şi formarea profesională iniţială din surse statistice şi administrative judeţene.

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesională iniţială la nevoile de calificare:

La actualizarea PRAI au fost utilizate informațiile disponibile privind nevoile de calificare. PLAI se actualizează anual pe baza informațiilor din PRAI, cu particularitățile specifice județelor.

Toate unitățile ÎPT actualizează anual PAS

Realizarea de studii previzionale și anchete în întreprinderi nu a putut fi monitorizată datorită termenului de implementare care este conform Strategiei Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020 şi este dependent de precondiţia menţionată și anume ca CNDIPT să implementeze un proiect strategic cu finanțare prin POCU.

Monitorizarea și evaluarea acțiunillor planificate în PLAI și PAS anterior au înregistrat un progres întârziat. 

Planurile de şcolarizare au fost proiectate în concordanţă parțială cu recomandările  din PRAI şi PLAI; deși se înregistrează o creștere a ponderii ÎPT în toate județele regiunii, nu a fost atinsă ponderea de 60% recomandată prin Strategia Educației și Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020.

Se recomandă: 

- utilizarea oportunităților de finanțare prin POCU pentru realizare de studii previzionale și anchete în scopul identificării nevoilor de calificare

- analiză în vederea creșterii cifrei de școlarizare pentru IPT (la min. 60 % până în 2020) și intensificarea acțiunilor promovare a oportunităților de școlarizare prin IPT
Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin şcolile din ÎPT nu a fost monitorizat datorită lipsei dovezilor suficiente în acest scop.

Pentru a putea fi derulate procedurile de acreditare în termenul stabilit este nevoie să fie îndeplinită precondiția ca unităţile şcolare IPT să îşi asume rolul de furnizori de formare continuă pentru comunităţile din care fac parte şi să facă demersurile necesare autorizării şi derulării cursurilor de formare pentru adulţi.

Pentru a putea funcționa colaborarea cu AJOFM pentru reconversia profesională a şomerilor şi pentru alte programe de  măsuri active de ocupare (în mod prioritar pentru tinerii care în 6 luni de la absolvire nu se integrează pe piaţa muncii) este nevoie ca unitățile de învățământ să  accepte colaborările pentru reconversia profesională a şomerilor şi pentru alte măsuri active de ocupare.

Termenul de implementare pentru asigurarea unei relaţii cu întreprinderile pentru formarea continuă a salariaţilor, în vederea adaptării la schimbările tehnologice şi organizaţionale  prin proiecte finanțate prin FSE este dependent de precondiţia ca unitățile școlare ÎPT să acceseze fondurile europene.

Elaborarea şi promovarea unei oferte diversificate de alte servicii educaţionale se poate realiza doar la cerere, pentru diverse categorii de beneficiari, inclusiv în sprijinul educaţiei non-formale şi în întâmpinarea unor nevoi diverse (competenţe parţiale, IT, diverse hobby-uri, educaţie pentru tinerele mame sau pentru vârsta a treia, etc.) și dacă unităţile şcolare IPT dispun de resursele necesare pentru a răspunde cererii.

Identificarea şi valorificarea oportunităţilor de contractare a unor servicii de servicii de consultanţă, cercetare, microproducţie etc., se poate realiza în măsura în care există cerere locală de servicii de consultanţă, cercetare și cerere locală pentru realizarea microproducţiei de către unităţile şcolare IPT și ca unităţile şcolare IPT să dispună de resursele necesare pentru derularea servicii de consultanţă, cercetare, microproducţie.

Se recomandă :

- unităţile şcolare IPT să îşi asume rolul de furnizori de formare continuă pentru comunităţile din care fac parte şi să facă demersurile necesare autorizării şi derulării cursurilor de formare pentru adulţi;

- utilizarea oportunităților de finanțare prin POCU pentru îmbunătățirea colaborării dintre unitățile școlare ÎPT și AJOFM în sprijinul reconversiei profesionale a şomerilor şi pentru alte măsuri active de ocupare;

- utilizarea oportunităților de finanțare prin POCU pentru îmbunătățirea colaborării dintre unitățile școlare ÎPT și operatorii economici în sprijinul formării continue a salariaţilor, în vederea adaptării la schimbările tehnologice şi organizaţionale.
Obiectivul 1.4: Creşterea nivelului de calificare şi a gradului de adecvare a competenţelor formate la nevoile pieței muncii

Progres întârziat se înregistrează pentru: 

- adaptarea ofertei de şcolarizare prin IPT la învăţământul seral pentru a oferi şanse de continuare a studiilor absolvenţilor care optează şi pentru angajare.

- Creşterea gradului de acoperire şi a calităţii serviciilor de orientare şi consiliere 

-  Facilitarea accesului la educaţie prin IPT pentru grupurile dezavantajate      

- Identificarea cerinţelor specifice din partea angajatorilor( chestionare) şi adaptarea curriculumului în dezvoltare locală în parteneriat cu agenţii economici
 - Evaluarea impactului măsurilor de adaptare a ofertei pentru formarea profesională iniţială şi a acţiunilor de creşterea a nivelului de calificare a absolvenţilor prin studii de urmărire a inserţiei profesionale a absolvenţilor IPT(Studiu la nivelul regional și al fiecărui județ pentru absolvenţii IPT, începând cu promoţia 2018, la 6 şi 12 luni de la absolvire).

Se recomandă:

- analiză în vederea aplicării unor chestionare operatorilor economici pentru identificarea nevoilor de calificare și de competențe pe termen scurt.

- utilizarea oportunităților de finanțare POCU în sprijinul realizării unui studiu de monitorizare a inserției la nivel regional și județean pentru absolvenții ÎPT , începând cu promoția 2018 la 6 și la 12 luni de la absolvire.
Obiectivul 2.1: Îmbunătăţirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educaţie şi ocuparea unui loc de muncă

S-a proiectat și implementat un calendar obligatoriu de activităţi de informare şi consiliere a elevilor clasei a VIII  a privind oferta de formare la nivel judeţean/regional.

În promovarea ofertei ÎPT au fost implicați operatori economici parteneri ai unităților de învățământ profesional și tehnic.

Nu se înregistrează niciun progres în ceea ce privește încadrarea unui număr de consilieri CJRAE corespunzător raportului normat de 200 elevi/consilier. Termenul de implementare depinde de existenţa resurselor financiare, umane şi logistice necesare și ca MEN să își asumă deciziile în acest sens.

Colaborarea CJRAE din regiune pentru adoptarea unui sistem unitar de raportare şi indicatori calitativi de evaluare a activităţilor şi rezultatelor serviciilor de consiliere nu a fost implementată la momentul monitorizării, implementarea fiind stabilită a demara în septembrie 2019. 

Colaborarea CJRAE din regiune pentru adoptarea unui sistem de investigare a opţiunilor elevilor pentru continuarea studiilor este dependentă de colaborare dintre CJRAE și ISJ și de asumarea acestui rol de către CJRAE

Colaborarea şcolilor în reţea pentru elaborarea de materiale de promovare a carierei pe fiecare domeniu de pregătire nu a fost monitorizată, implementarea fiind stabilită a demara  în ianuarie 2019.

Se recomandă :

- asumarea deciziei la nivelul MEN în ceea ce privește reducerea numărului de elevi/consilier 

- colaborare între CJRAE din regiune și ISJ pentru adoptarea unui sistem unitar de raportare şi indicatori calitativi de evaluare a activităţilor şi rezultatelor serviciilor de consiliere și a unui sistem unitar de investigare a opţiunilor elevilor pentru continuarea studiilor.

- implicare activă a partenerilor sociali ( CLDPS,operatori economici, UAT) în orientarea și consilierea elevilor pentru acrieră
Obiectivul 3.1: Îmbunătăţirea condiţiilor de învăţare în ÎPT

Progres bun se înregistrează pentru realizării unei ierarhizări a unităţilor şcolare IPT din regiune în funcţie de priorităţile de dezvoltarea acestora ca răspuns la nevoile de calificare identificate. Ea servește UAT-urilor la depunerea  cererilor de finanțare prin POR 2014-2020 pentru unități școlare ÎPT.

Progres întârziat se înregistrează pentru: 

- Elaborarea direcţiilor de restructurare a reţelei şcolare la nivelul fiecărui judeţ în funcţie de nevoile de calificare identificate şi de particularităţile reţelei şcolare
- Implementarea direcţiilor de acţiune pentru restructurarea reţelei şcolare

- Cuprinderea tuturor unităţilor şcolare IPT care necesită reabilitarea infrastructurii în programe de reabilitare. 

-  Dotarea cu echipamente a tuturor unităţilor şcolare IPT. 

Nu s-a înregistrat niciun progres în evaluarea necesarului de dotare cu echipamente de instruire la unitățile școlare ÎPT necesar a fi dezvoltate cu prioritate la nivel național. Singurele unități de învățământ evaluate din acest punct de vedere sunt Școala Profesională Kronstadt Brașov și Școala Profesională Germană Alba Iulia din cadrul Colegiului Tehnic „ Alexandru Domșa”, unități de învățământ care folosesc de mai mulți ani elemente de dual în organizarea și funcționarea învățământului profesional și unde operatorii economici au avut o implicare importantă.

Nu s-a realizat monitorizare pentru:

- Identificarea unităţilor şcolare IPT necesar a fi dezvoltate cu prioritate la nivel regional, termenul de implementare depinzând de perioada de lansare a proiectelor finanțate prin POR 2014-2020;

 - Cuprinderea unităţilor şcolare IPT identificate ca prioritare pentru reabilitare în programe de reabilitare cu finanţare de la bugetele locale, naţional şi prin FEDR, implementarea începând cu 2018 și depinzând de  perioada de lansare a proiectelor finanțate prin POR 2014-2020;

- Dotarea cu echipamente a unităţilor şcolare IPT identificate ca necesar a fi dezvoltate cu prioritate la nivel regional, implementarea începând cu 2018 și fiind dependentă de numărul de proiecte depuse de UAT-uri pentru unități școlare ÎPT prin POR 2014-2020.

Se recomandă: 

- utilizarea oportunităților de finanțare prin POR 2014-2020 în sprijinul reabilitării unităților școlare ÎPT identificate cu prioritate la nivel regional;

- utilizarea oportunităților de finanțare prin POR 2014-2020 și FEDR pentru asigurarea standardelor de dotare minim obligatorii până în 2020
- utilizarea oportunităților de finanțare prin POR 2014-2020 și FEDR pentru dotări cu echipamente ale unităților școlare ÎPT identificate ca priorități la nivel regional

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea managementului unităţilor şcolare IPT

În toate județele regiunii s-au organizat stagii de informare şi formare pentru echipe de cadre didactice din toate şcolile IPT pentru elaborarea proiectelor cu finanţare din fondurile structurale.

Progres întârziat se înregistrează pentru :

- organizarea de stagii de formare a directorilor şi directorilor adjuncţi ai şcolilor IPT în domeniul managementului educaţional

- organizarea și derularea de stagii de formare pentru membrii echipelor de elaborare a PAS din toate şcolile IPT (cadre didactice şi membrii ai CA).

Se recomandă:

- utilizarea oportunităților de finanțare prin POCU în sprijinul organizării de stagii de formare a membrilor echipelor de elaborare PAS și a membrilor CA, pentru actualizarea competențelor.
Obiectivul 4.2: Dezvoltarea competenţelor metodice și de specialitate ale resurselor umane din ÎPT

 Anticiparea evoluţiilor personalului didactic de specialitate din unităţile şcolare IPT pe termen mediu înregistrează progres bun, deficitul și excedentul de cadre didactice fiind anticipate la orizontul anului 2020.

Progres întârziat se înregistrează pentru:

  - Stagii de formare pentru cadrele didactice din şcolile IPT pentru aplicarea învăţării centrate pe elev şi asigurarea calităţii

   - Stagii de formare pentru toţi consilierii şcolari pentru dezvoltarea competenţelor de orientare şcolară şi vocaţională

  - Programe de formare continuă pentru dezvoltarea competenţelor metodice şi adaptarea la cerinţele reformei din ÎPT (stagii de formare prin instituţiile acreditate, întâlniri metodice, lecţii deschise, scheme de mentorat în şcoli, etc.).

- Scheme de mentorat pentru profesorii debutanţi.

Au rămas nemonitorizate acțiuni vizând:

- Stagiile de documentare a tuturor cadrelor didactice de specialitate din şcolile IPT la agenţii economici parteneri pentru adaptarea conţinuturilor şi metodelor de învăţământ la cerinţele angajatorilor şi la noile tehnologii şi echipamente(vizite de documentare / stagii de formare în întreprinderi / întâlniri tematice cu agenţii economici).Nu există date centralizate la nivelul ISJ, în ceea ce privește stagiile de documentare a cadrelor didactice de specialitate din școlile ÎPT la operatorii economici parteneri în vederea adaptării conținuturilor și metodelor la cerințele acestora.
 - Schimburi de experienţă cu alte şcoli în cadrul reţelelor de colaborare, inclusiv cu şcoli din UE.La momentul monitorizării nu existau dovezi suficiente în acest scop.
 - Elaborarea şi implementarea măsurilor necesare pentru asigurarea cu personal didactic de specialitate la disciplinele cu deficit de cadre calificate şi sprijinirea cadrelor didactice de specialitate pentru reconversia profesională şi creşterea mobilităţii ocupaţionale la disciplinele cu excedent previzionat de cadre calificate, cu termen de implementare  anul școlar 2018-2019;

 - Organizarea de stagii de formare privind elemente de metodică, pedagogie și asigurare a calităţii în educația și formarea profesională pentru tutorii de la operatorii economici parteneri în învățământul dual are perioadă de implementare începând cu anul școlar 2017-2018.

Se recomandă:

- utilizarea oportunităților de finanțare prin POCU în sprijinul organizării de stagiilor de formare ale cadrelor didactice din ÎPT, atât din punct de vedere metodic cât și al adaptării la tehnologiile actuale din companii.

Obiectivul 5.1: Dezvoltarea, diversificarea şi creşterea eficienţei relaţiilor de parteneriat, pentru   asistarea deciziei şi furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de ÎPT

Pentru toate unitățile școlare ÎPT a fost revizuită componenţa Consiliilor de Administraţie prin cooptarea unor reprezentanţi ai agenţilor economici reprezentativi pentru profilul școlii.

 Pentru toți elevii sunt asigurate locuri de practică şi condiţii de pregătire în întreprinderi, în conformitate cu Standardele de pregătire profesională şi cerinţele învăţării centrate pe elev. 

Nu s-a putut monitoriza măsura în care au fost elaborate şi implementate proiecte cu finanţare din FSE pentru desfăşurarea practicii elevilor la agenţii economici, termenul de implementare fiind dependent de calendarul de lansare a apelurilor la propuneri de proiecte POCU.

Se recomandă:

- utilizarea oportunităților de finanțare prin POCU în sprijinul creșterii calității pregătirii practice a elevilor la operatorii economici.

Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la educaţie prin ÎPT, prevenirea şi reducerea abandonului şcolar

Se înregistrează un progres întârziat pentru:

- Facilitarea mobilităţii elevilor în teritoriu (transport/internat, burse, etc.);

- Adaptarea infrastructurii pentru accesul elevilor cu deficienţe/nevoi speciale (rampe de acces, grupuri sanitare adaptate, etc.);

 -Implementarea de programe de şansa a doua pentru tinerii care au abandonat învăţământul obligatoriu şi nu au nici o calificare.

 Nu se înregistrează niciun progres pentru :

- Adoptarea unui program de măsuri pentru identificarea şi integrarea elevilor cu cerinţe educaţionale speciale  (CES) în fiecare şcoală din ÎPT

 - Colaborarea cu autorităţile, instituţii specializate şi ONG pentru oferirea de asistenţă specializată, consiliere şi sprijin familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu (din medii sociale sau etnice defavorizate, familii de emigranţi, familii monoparentale, etc.).

Se recomandă:

- utilizarea oportunităților de finanțare prin POCU în sprijinul organizării și derulării de programe de șansa a 2 a ofertante pentru tinerii care au abandonat învăţământul obligatoriu şi nu au nici o calificare;

- utilizarea oportunităților de finanțare prin POCU pentru oferirea de asistenţă specializată, consiliere şi sprijin familiilor/elevilor cu risc în scopul reducerii abandonului școlar timpuriu.

7. Analiza SWOT a corelării ofertei de formare profesională cu cererea

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	♦ Preocupare constantă pentru adaptarea ofertei de pregătire la nevoile pieţei muncii;

♦ Relansarea învățământului profesional începând cu anul școlar 2012-2013 

♦ Introducerea învățământului dual începând cu anul școlar 2017-2018;

♦ Pondere peste media națională a IPT, în special a învățământului profesional;

♦ Comparativ cu media naţională, rate de absolvire mai ridicate pentru  învățământului profesional

♦ Rețea de unități de învățământ la nivel regional și județean capabilă să acopere nevoile de calificări ale pieței muncii într-o largă paletă de calificări profesionale

♦ Grad ridicat de acoperire cu profesori şi maiştri instructori calificaţi;

♦ Îmbunătăţirea condiţiilor de învăţare în ÎPT (infrastructură şi echipamente) în școlile  cuprinse în diferite programe de investiţii;

♦ Consolidarea structurilor consultative din ÎPT(CR și CLDPS) ;

♦ Implicarea CNDIPT în furnizarea către CR,CLDPS,școli a unor studii și analize privind evoluțiile și prognozele demografice, economice și de piața muncii necesare planificării strategice a ofertei IPT

♦ Creşterea rolului partenerilor sociali în planificarea ofertei şi antrenarea sporită aacestora în procesele decizionale;

♦ Sistem educaţional deschis cu mobilitate crescută pe orizontală şi pe verticală;

♦ Introducerea creditelor transferabile şi a portofoliului personal pentru formarea continuă;

♦ Creșterea numărului de parteneriate încheiate pentru practica elevilor;


	♦ Atractivitate scăzută  a IPT, în special a învățământului profesional 

♦ Existenţa unor paralelisme nejustificate (calificări care se repetă în şcoli din zone teritorial apropiate);

♦ Rata netă de cuprindere în educaţie mai mică în Regiunea Centru decât la nivel naţional, la toate nivelurile de educaţie cu excepţia învăţământului primar. 

♦ Rata netă de cuprindere în învățământului obligatoriu (2017-2018) e încă sub media națională pe ansamblul regiunii Centru și în județul  Mureș 

♦ Rata netă de cuprindere în învățământului secundar ( 2017-2018), în scădere și mai mică decât media națională pe ansamblul regiunii Centru și majoritatea județelor regiunii, cu excepția județelor Alba și Harghita;

♦ Gradul de cuprindere în educaţie în Regiunea Centru, sub media natională pe ansamblul grupei de vârstă 3-23 ani cu excepția grupelor de vârstă 3-6 ani,7-10 ani și 11-14 ani;

♦ Gradul de cuprindere în educaţie pentru grupa  15-18 ani, mai scăzut decât la nivel naţional în judeţele cu pondere mare a populaţiei rurale (Mureş, Covasna) 

♦ Rata mare a abondonului şcolar,  în special în învăţământul profesional;

♦  Rată de părăsire timpurie a sistemului de educaţie  la nivel regional este departe de ţinta pentru 2020 la nivelul UE (10%) și ținta asumată de România de 11,3%. 

♦ Implicare slabă a şcolilor din ÎPT în formarea adulţilor;

♦ Implicare insufientă ă a şcolilor din ÎPT în programe de” şansa a doua”;

♦ Lipsa unui sistem funcțional pentru monitorizarea inserţiei profesionale a absolvenţilor;

♦ Informare și consiliere deficitară a a elevilor; 

♦ Lipsa unui mecanism de monitorizare a calității formării profesionale la operatorii economici.

	OPORTUNITĂŢI
	AMENINŢĂRI

	♦Oportunităţile de finanţare prin POCU pentru care pot fi utilizate pentru îmbunătăţirea mecanismelor de planificare strategică în ÎPT şi creşterea gradului de corelare a ofertei cu piaţa muncii;

♦Idem pentru monitorizarea inserţiei abolvenţilor

♦Relansarea creșterii economice în ultimii ani;

♦Ponderea semnificativă a serviciilor în economie;

♦ Profilul industrial a regiunii; diversitatea activităţilor industriale;

♦ Dinamica încurajatoare a investiţiilor în economie în mod deosebit în  industria prelucrătoare;

♦ Rata de ocupare în Regiunea Centru în 2017 este cu 3,5 puncte procentuale peste media naţională atingând ținta asumată pentru 2020 (70%).Există însă un  decalaj mai accentuat în cazul femeilor şi mai ales  în mediul rural.

♦ Rata de ocupare a populației tinere (15-24 ani) în creștere la nivel regional în 2017 față de anul anterior; se menține însă un decalaj pe sexe și medii rezidențiale prin rate de ocupare mai reduse pentru femeile tinere și în mediul rural.

♦ Nivelul general de instruire al populaţiei ocupate din regiunea Centru este mai ridicat decât media pe ţară
	♦ Declin demografic accentuat pentru grupele tinere de vârstă (15-18 ani); 

♦ Migraţia externă;

♦ Disparități urban/rural în ceea ce privește accesul la educație de calitate, risc de excludere socială a categoriilor dezavantajate

♦ Rate de activitate şi rate de ocupare semnificativ mai reduse pentru populaţia feminină şi din mediul rural - fenomen îngrijorător al subocupării care afectează în mod deosebit populaţia feminină din rural, combinat cu o calitate redusă a ocupării în mediul rural (în condiţiile unei ocupări paupere, de subzistenţă, în agricultură);

♦ Decalaj pe sexe și medii rezidențiale a ratelor de ocupare, mai reduse pentru femeile tinere și în mediul rural.

♦ Rata şomajului (BIM) în mediul rural, mai ridicată decât în urban (în 2017)

♦ Ponderea șomerilor tineri din totalul șomerilor (BIM) la nivelul regiunii, mai mare decât la nivel național;

♦ Disparităţi majore între rural şi urban în structura ocupării pe medii rezidențiale: 

doar 8,4%  din populaţia ocupată din mediul rural are studii superioare (faţă de 30,7% în urban);

25,1% din populaţia ocupată din mediul rural are un nivel scăzut de educaţie, faţă de numai 5,7% în urban


8. Rezumatul principalelor concluzii şi recomandări pentru planul de măsuri

Scopul analizelor detaliate în prezentul document a fost desprinderea unor concluzii şi recomandări - sintetizate la sfârşitul fiecărui capitol de analiză - în atenţia factorilor de răspundere la diferite niveluri de decizie din sistemul de educaţie şi formare profesională şi, în final, de a propune un plan de măsuri (structurate în cadrul priorităţilor, obiectivelor şi ţintelor din cap.10).

Motiv pentru care, prezentul capitol se rezumă la a sintetiza unele dintre implicaţiile mai importante rezultate din analiză şi de a introduce acţiunile detaliate în capitolul final.

Analiza demografică indică un declin general al populaţiei, în mod deosebit pentru  grupele tinere de vârstă. Cel mai însemnat declin se proiectează pentru grupul ţintă principal (15-18 ani) în care se încadrează elevii de liceu, respectiv învățământul profesional.

De aici, o primă concluzie de interes general pentru orice strategie în domeniul resurselor umane vizează nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltării resurselor umane, sprijinită de investiţii corespunzătoare în capitalul uman.

Pentru sistemul de educaţie şi formare profesională, previziunile demografice corelate cu concluziile rezultate din analiza indicatorilor pentru educaţie şi din analiza ofertei curente în raport cu tendinţele pieţei muncii şi economiei regionale, conduc la nevoia de planificare a unor măsuri vizând: ajustarea ofertei în raport cu nevoile de calificare pe termen lung, asigurarea accesului la educaţie şi formare profesională (acces vs. calitatea serviciilor şi varietatea opţiunilor), optimizarea resurselor. 

De asemenea - pentru compensarea pierderilor  de populaţie şcolară şi consolidarea poziţiei şcolilor în cadrul comunităţii - se desprinde nevoia şi oportunitatea unei strategii de diversificare a grupurilor ţintă şi a ofertei de servicii: implicarea activă pe piaţa formării adulţilor, servicii în folosul comunităţii, contracte cu întreprinderile şi alte organizaţii pentru studii, cercetări şi consultanţă, etc.

În sprijinul adaptării permanente a ofertei la comanda socială, se recomandă crearea şi aplicarea sistematică a unor proceduri coerente de investigare a nevoilor de calificare la nivel regional şi local, care să furnizeze  informaţiile necesare - credibile, de calitate, periodic  actualizate şi accesibile şcolilor şi beneficiarilor sistemului de educaţie şi formare profesională. 

Este esenţială coordonarea în acest scop între instituţiile Consorţiului regional, în vederea planificării şi implementării unor proceduri adecvate pentru investigarea pieţei muncii. 

Corelarea bazelor de date din şomaj cu noile finalităţi (calificări/niveluri de calificare) obţinute prin  sistemul de educaţie şi formare profesională şi cu prevederile viitorului cadru naţional al calificărilor ar facilita schimbul de informaţii utile, de interes reciproc. 

De asemenea se recomandă colaborarea între instituţiile din educaţie şi formare profesională, universităţi şi ale organizaţii specializate pentru aplicarea unor proceduri adecvate de sondare a opiniei absolvenţilor şi angajatorilor - vizând inserţia profesională, gradul de utilizare a competenţelor şi alte informaţii utile privind finalităţile sistemului de educaţie şi formare profesională

Corelarea concluziilor desprinse din analizele detaliate în capitolele PRAI destinate pieţei muncii şi economiei regionale, cu constatările din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea unor recomandări pentru viitoarele planuri de şcolarizare din regiune.

În acest scop, au fost utile unele repere oferite de informaţiile statistice oficiale şi rezultatele din studiile de piaţă a muncii, combinate cu informaţiile parţiale obţinute din diverse surse şi, nu în ultimul rând, opiniile formulate cu diverse ocazii în întâlnirile Consorţiului Regional şi ale Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesională. 

Se recomandă stabulirea unor ținte, între nişte limite minime şi maxime, ca ponderi orientative pentru fiecare domeniu de pregătire – pentru oferirea unor repere raţionale pentru structura planurilor de şcolarizare în viitor, dar care să permită adaptarea la specificul local al fiecărui judeţ, să încurajeze flexibilitatea şi diversitatea ofertei, deschiderea spre evoluţiile viitoare şi adaptarea la schimbare (inclusiv adaptările ulterioare ale nomenclatoarelor de pregătire).

În sprijinul raţionalizării reţelei şcolare şi optimizării resurselor se recomandă evaluarea poziţiei în viitor a fiecărei şcoli din reţeaua şcolară actuală – prin aplicarea unui set de criterii şi indicatori obiectivi cu referire la: evoluţia demografică, condiţiile de acces în zonă/zonele apropiate, calitatea serviciilor, relevanţa faţă de nevoile de calificare şi opţiunile elevilor 

Corelarea ofertei cu nevoile de calificare este abordată ca o primă prioritate în planul de măsuri. Obiectivele, ţintele şi măsurile asociate priorităţii 1 privesc procedurile de investigare a nevoilor de calificare, ajustarea şi optimizarea ofertei, creşterea nivelului de calificare, diversificarea serviciilor oferite de şcolile din ÎPT şi nu în ultimul rând asigurarea calităţii.

Deosebit de importantă este îmbunătăţirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educaţie şi ocupării unui loc de muncă - vizată prin măsurile asociate priorităţii 2, urmărind creşterea gradului de acoperire şi a calităţii serviciilor de orientare şi consiliere.

Măsurile specifice pentru accesul la educaţie, creşterea gradului de cuprindere şi reducerea abandonului şcolar sunt sintetizate la prioritatea 6 şi au în vedere în primul rând: 

- elevii din rural şi zone mai izolate (cu accent pe calitatea serviciilor, varietatea opţiunilor accesibile)

- minorităţi etnice (dreptul la diversitate specifică, depăşirea barierele sociale, varietatea opţiunilor)

- elevii cu nevoi speciale (dificultăţile specifice de acces şi integrare)

Condiţiile de învăţare. Constatările privind situaţia bazei materiale a unităţilor şcolare din ÎPT - din perspectiva normelor obligatorii de siguranţa, igienă şi confort ale elevilor, standardelor de pregătire şi exigenţelor unui învăţământ centrat pe elev - conduc la necesitatea continuării programelor de reabilitare şi modernizare a infrastructurii (spaţii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilităţi) şi de dotare cu echipamente de laborator şi instruire practică – v. măsurile asociate priorităţii 3.

Resursele umane.

Schimbările din mediul economic impun un efort susţinut de adaptare din partea profesorilor. Măsurile privind dezvoltarea profesională a personalului didactic, sintetizate în cadrul priorităţii 4 vizează atât competenţele metodice (prin stagii de formare, activităţi metodice, scheme de mentorat, etc) cât şi actualizarea competenţelor de specialitate ale profesorilor din ÎPT, cu accent pe noile tehnologii şi schimbările organizaţionale din mediul economic (vizite de documentare / stagii de formare în întreprinderi/ întâlniri tematice cu agenţii economici / participare la târguri şi expoziţii, etc.).

Indicatorul număr de elevi/profesori (norme didactice) presează în direcţia măsurilor de concentrare a resurselor în şcoli viabile, iar finanţarea per elev invită şcolile să colaboreze pentru o utilizare eficientă a resurselor umane.

Legătura sistematică şi eficace a şcolii cu diversitatea lumii economice şi comunitatea locală este o condiţie obligatorie pentru sistemul TVET.  Parteneriatul social (prezenţă transversală,de altfel,în planul de măsuri), este abordat prin obiective dedicate şi măsuri specifice la prioritatea 5 vizând în principal: creşterea reprezentativităţii partenerilor sociali în mecanismele decizionale; dezvoltarea, diversificarea şi eficientizarea relaţiilor de parteneriat în cadrul unor reţele funcţionale de colaborare instituţională sistematică.

Dintre acţiunile cu impact strategic pentru progresul planului de măsuri se desprind cele care recomandă colaborarea între şcoli (asociind şi reţele de parteneri sociali) care împreună să-şi propună:

investigarea nevoilor de calificare dintr-un sector de activitate sau arie teritorială de interes comun

coordonare în reţea (sau chiar formarea de consorţii de şcoli) pentru planificarea ofertei pe baza unei strategii comune pe termen lung (segmentarea ofertei prin diferenţiere/eliminarea paralelismelor între şcoli teritorial apropiate, acoperirea raţională a nevoilor de calificare, etc.)

acţiuni comune de marketing şi promovare agresivă pe piaţa serviciilor educaţionale

formarea  adulţilor, contractarea unor servicii pentru întreprinderi (studii, cercetări, consultanţă), etc.

colaborare pentru calificările care presupun competenţe combinate,  ex.: tehnice şi comerciale/economice, tehnice-artistice-IT (design, grafică, publicitate, pagini web) etc.

promovarea colaborării interdisciplinare pentru promovarea inovării şi formarea competenţelor pentru noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de  vânzare, antreprenoriat, educaţia pentru mediu, etc.

colaborare pentru asigurarea calităţii prin benchmarking (raportare la un set comun de indicatori de referinţa); schimb de bune practici în cadrul reţelei şi cu şcoli din UE în special privind implementarea asigurării calităţii, învăţarea centrată pe elev, elevii cu nevoi speciale, elaborarea de materiale de învăţare, etc.

utilizarea optimă (în comun) a unor resurse - materiale  (pentru unele aplicaţii practice şi de laborator) şi umane (schimb de profesori / utilizarea unor profesori pentru a preda în mai multe şcoli), schimburi de elevi (pentru anumite teme/module) 

colaborare pentru elaborarea de materiale de promovare a carierei pe fiecare domeniu de pregătire

colaborare în teritoriu pentru asistenţă specializată, consiliere şi sprijin în favoarea familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu (din medii sociale sau etnice defavorizate, familii de emigranţi, familii monoparentale, etc.).

9. Acțiuni propuse - Planul de măsuri

	PRIORITATEA 1:   Creşterea relevanţei ofertei învăţământului profesional şi tehnic pentru piaţa muncii

	Obiective:

Obiectivul 1.1 : Identificarea nevoilor de calificare 

Obiectivul 1.2 : Adaptarea ofertei pentru formarea profesională iniţială la nevoile de calificare identificate 

Obiectivul 1.3 : Creşterea gradului de adecvare a competenţelor absolvenţilor IPT la nevoile pieței muncii

	Indicatori de impact:

Rata de ocupare a absolvenților din grupa de vârstă 20 -34 de ani cu nivel ISCED 3-4 se apropie, la nivel naţional, la mai puţin de 5 puncte procentuale în 2025 faţă de media UE  (faţă de 8,2 puncte procentuale în 2017)



	Obiectivul 1.1 : Identificarea nevoilor de calificare 

Indicatori: Cererea pieţei muncii pe domenii de formare profesională şi calificări relevante identificată pe termen mediu şi scurt (anual)
	Precondiţii şi riscuri:

Piaţa muncii regională şi judeţeană nu va suporta dezvoltări imprevizibile 

	Rezultate asociate acţiunilor:  

A 1. - Baze de date cu indicatorii relevanţi privind aspectele demografice, economice, de piaţa muncii şi formare profesională iniţială la nivel regional si județean actualizate anual

A 2. –  Baze de date cu indicatorii relevanţi privind formarea profesională iniţială la nivel regional și județean actualizate anual

A3. - Studii previzionale şi anchete în întreprinderi

A4. – Campanii de informare a operatorilor economici privind oportunităţile de formare profesională iniţială prin IPT derulate la nivelul fiecărui judeţ al regiunii

A5. -  Date centralizate cu solicitările operatorilor economici pentru şcolarizare în IPT

A6. – Studii anuale de monitorizare a inserţiei socio-profesionale a absolvenţilor IPT
	Precondiţii ş riscuri:

Instituţiile care deţin date şi informaţii (INS, ANOFM, ISJ, AJOFM) furnizează  datele necesare în timp util

Membrii CR îşi asumă rolurile

CNDIPT implementează proiect strategic cu finanțare POCU pentru realizare de studii previzionale, anchete în întreprinderi şi monitorizarea inserţiei socio-profesionale a absolvenţilor

	Acţiuni - Activităţi
	Termene
	Instituţii responsabile pentru implementare/ Instituţii implicate
	Precondiţii şi riscuri



	A 1. Actualizarea anuală a bazei de date cu indicatorii privind demografia, economia, piața muncii din surse statistice naţionale, regionale şi judeţene
	Anual: luna martie
	Responsabil: CNDIPT 

Instituţii implicate: toate din CR
	- Instituţiile reprezentate în CR îşi asumă rolurile de furnizare de date



	A 2. Actualizarea anuală a bazei de date cu indicatorii privind educaţia şi formarea profesională iniţială din surse statistice  naţionale, regionale şi judeţene
	Anual: luna februarie
	Responsabil: CNDIPT 

Instituţii implicate: inspectoratele şcolare
	- inspectoratele şcolare pun la dispoziţia CNDIPT datele necesare în timp util

	A 3. Realizarea de Studii previzionale şi anchete în întreprinderi
	Conform  Strategiei Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020
	Responsabil: CNDIPT,  

Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020
	CNDIPT implementează proiect strategic cu finanțare POCU

CNDIPT, ISJ, AJOFM și ITM își asumă rolurile 



	A 4. Desfăşurarea de campanii de  informare a operatorilor economici privind oportunităţile de formare profesională iniţială prin IPT
	Anual: lunile septembrie – decembrie
	Responsabil: inspectoratele şcolare 

Instituţii implicate: toate din CR
	Operatorii economici participă la acţiunile din cadrul campaniilor de informare

	A 5. Investigarea nevoilor de forţă de muncă la nivel regional şi judeţean – colectarea şi centralizarea solicitărilor operatorilor economici pentru şcolarizare în IPT
	Anual: lunile septembrie – decembrie
	Responsabil: inspectoratele şcolare 

Instituţii implicate: toate din CR
	Operatorii economici sunt interesaţi şi transmit în timp util solicitări de şcolarizare 

	A 6. Monitorizarea inserţiei socio-profesionale a absolvenţilor IPT
	Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020
	Responsabil: CNDIPT,  

Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020


	CNDIPT implementează proiect strategic cu finanțare POCU

CNDIPT, ISJ, AJOFM și ITM își asumă rolurile 


	Obiectivul 1.2 : Adaptarea ofertei pentru formarea profesională iniţială la nevoile de calificare identificate 

Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinși în clasa a IX-a, învățământ liceal tehnologic de zi + învățământ profesional în anul şcolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinşi în clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinși în clasa a IX-a învățământ profesional (inclusiv dual) în anul şcolar 2022-2023 este de minim 35% din totalul elevilor cuprinşi în clasa a IX-a, zi

- Distribuţia pe domenii de formare şi calificări a planurilor de şcolarizare răspunde solicitărilor operatorilor economici şi respectă recomandările PRAI, PLAI şi ale CR şi CLDPS 
	Precondiţii şi riscuri:

Piaţa muncii regională şi judeţeană nu suportă dezvoltări imprevizibile pe termen scurt

ISJ îşi asumă recomandările PRAI, PLAI şi ale CR şi CLDPS şi pun în aplicare măsurile necesare adaptării ofertei de şcolarizare prin IPT. Creşterea atractivităţii IPT pentru absolvenţii învăţământului gimnazial 

	Rezultate asociate acţiunilor:  

A 7. Raport anual de monitorizare a PRAI

A 8. Rapoarte anuale de monitorizare a PLAI

A 9. Rapoarte anuale de monitorizare a PAS

A 10. PRAI actualizat anual

A 11. PLAI – urile tuturor judeţelor regiunii actualizate anual

A 12. PAS – urile tuturor unităţilor IPT actualizate anual

A 13. Planuri anuale de şcolarizare pentru IPT în concordanţă cu recomandările PRAI, PLAI, solicitările operatorilor economici, avizate de către CNDIPT şi CLDPS.
	Precondiţii şi riscuri:

Membrii CR şi CLDPS îşi asumă roluri în echipele de monitorizare, evaluare şi actualizare a PRAI/PLAI. Instituţiile componente ale CR pun la dispoziţia CR datele necesare monitorizării, evaluării şi actualizării in timp util. ISJ şi CLDPS îşi asumă luarea deciziilor privind adaptarea planului de şcolarizare 

	Acţiuni - Activităţi
	Termene
	Instituţii responsabile pentru implementare
	Precondiţii şi riscuri



	A 7. Monitorizarea şi evaluarea acţiunilor planificate în PRAI (anul precedent)
	Anual: luna februarie - martie
	Responsabil:Instituția care asigură preşedinţia CR

Instituţii implicate: toate din CR
	Membrii CR îşi asumă roluri în echipele de monitorizare şi evaluare

	A 8. Monitorizarea şi evaluarea acţiunilor planificate în PLAI (anul precedent)
	Anual: luna martie - aprilie
	Responsabil:Instituția care asigură preşedinţia CR

Instituţii implicate: toate din CR
	Membrii CLDPS îşi asumă roluri în echipele de monitorizare şi evaluare

	A 9. Monitorizarea şi evaluarea acţiunilor planificate în PAS (anul precedent)
	Anual: luna aprilie - mai
	Responsabil: inspectoratele şcolare

Instituţii implicate: toate din CLDPS
	Membrii CLDPS îşi asumă roluri în echipele de monitorizare şi evaluare

	A 10.Actualizarea anuală a PRAI pe baza rezultatelor de la A1- A3, A5-A8
	Anual: luna martie - iunie
	Responsabil:CNDIPT

Instituţii implicate: toate din CR
	Instituţiile reprezentate în CR îşi asumă sarcina de actualizare PRAI

	A 11.Actualizarea anuală a PLAI din toate judeţele regiunii pe baza rezultatelor de la A1- A3, A5-A8
	Anual: luna iulie - septembrie
	Responsabil:inspectoratele şcolare

Instituţii implicate: toate din CLDPS
	Instituţiile reprezentate în CLDPS îşi asumă sarcina de actualizare PLAI

	A 12.Actualizarea anuală a PAS pentru toate unităţile şcolare IPT din județele regiunii pe baza rezultatelor de la A1- A3, A5-A9
	Anual: luna septembrie - octombrie
	Responsabil:inspectoratele şcolare

Instituţii implicate:unităţile şcolare IPT
	Unitățile de învățământ își asumă sarcina de actualizare PAS

ISJ și CLDPS își asumă sarcina de a sprijini şcolile în procesul de elaborare PAS

	A 13.Proiectarea anuală a planurilor de şcolarizare în concordanţă cu recomandările din PRAI, PLAI, solicitările operatorilor economici şi cu recomandările CR şi CLDPS
	Anual: lunile decembrie - ianuarie
	Responsabil:inspectoratele şcolare

Instituţii implicate: CNDIPT, toate din CLDPS
	ISJ şi CLDPS îşi asumă luarea deciziilor privind adaptarea planului de şcolarizare în concordanţă cu solicitările operatorilor economici şi recomandările PRAI şi PLAI


	Obiectivul 1.3 : Creşterea gradului de adecvare a competenţelor absolvenţilor IPT la nevoile pieței muncii

Indicatori: 

· Procentul de absolvenți ÎPT care lucrează în ocupații relevante în raport cu calificarea lor, în creştere în perioada 2020-2025
 

· Procentul de angajați care, într-o perioadă de 12-36 de luni de la finalizarea ÎPT, apreciază că formarea lor este relevantă pentru ocupația în care sunt angajați, în creştere în perioada 2020-2025
 

· Gradul de satisfacție a angajatorilor în recrutarea de forță de muncă din rândul absolvenților ÎPT, măsurat ca procent al angajatorilor care sunt mulțumiți să găsească absolvenți ÎPT având calificările și competențele necesare pentru locul de muncă, în creştere în perioada 2020-2025
 

· Gradul de satisfacție a angajatorilor față de competențele absolvenților angajați, măsurat ca procent al  angajatorilor care sunt mulțumiți față de competențele absolvenților angajați, în creştere în perioada 2020-2025
 
	Precondiţii şi riscuri:

Piaţa muncii înregistrează o creştere a ofertei de locuri de muncă vacante

Oferta angajatorilor este atractivă pentru absolvenţi 

	Rezultate asociate acţiunilor:

A 14. Structuri de cooperare ale angajatorilor la nivelul Consorţiului regional, care sprijină învăţarea la locul de muncă, adaptarea curriculumului şi planificarea ofertei constituite şi actualizate anual

A 15. Structuri de cooperare ale angajatorilor la nivelul CLDPS, care sprijină învăţarea la locul de muncă, adaptarea curriculumului şi planificarea ofertei constituite şi actualizate anual

A 16. CDL  elaborat de toate unităţile IPT în parteneriat cu agenţii economici şi avizat de CLDPS

A 17. Mecanism de asigurare a calităţii învăţării la locul de muncă, în IPT, implementat

A 18. Rapoarte privind derularea stagiilor de pregătire practică a elevilor din IPT la operatorii economici 

A 19. Numărul de elevi din IPT care beneficiază de metodele de învăţare care dezvoltă competenţele antreprenoriale prin firma de exerciţiu

A 20. Mecanism de recunoaştere a excelenţei în furnizarea de programe de formare profesională inițială elaborat şi implementat

A 21. Programe de formare derulate/cadrele didactice din IPT şi tutorii au parcurs programele de formare
	Precondiţii şi riscuri:

Angajatorii se implică în grupuri de lucru

Operatorii economici se implică în elaborarea CDL

CNDIPT implementează proiect strategic cu finanțare POCU

Instituţiile din CR şi CLDPS își asumă rolurile

	Acţiuni - Activităţi
	Termene
	Instituţii responsabile pentru implementare
	Precondiţii şi riscuri



	A 14. Constituirea şi actualizarea periodică de structuri de cooperare ale angajatorilor (grupuri de lucru) la nivelul Consorţiului regional, pe domenii de pregătire profesională, care să sprijine învăţarea la locul de muncă, adaptarea curriculumului şi planificarea ofertei pentru domeniul respectiv
	Constituire : Aprilie 2019

Actualizare : anual 


	Responsabil:CNDIPT Instituţii implicate: toate din CR, grupurile de lucru constituite
	Angajatorii se implică în grupuri de lucru

	A 15. Constituirea şi actualizarea anuală de structuri de cooperare ale angajatorilor (grupuri de lucru) la nivelul CLDPS, pe domenii de pregătire profesională, care să sprijine învăţarea la locul de muncă, adaptarea curriculumului şi planificarea ofertei pentru domeniul respectiv
	Constituire : iunie 2019

Actualizare : Anual
	Responsabil: inspectoratele şcolare  Instituţii implicate: toate din CLDPS, grupurile de lucru constituite
	Angajatorii se implică în grupuri de lucru

	A 16. Elaborarea curriculumului în dezvoltare locală în parteneriat cu operatorii economici, pe baza cerinţelor specifice din partea acestora
	Anual: luna septembrie - octombrie
	Responsabil: inspectoratele şcolare  Instituţii implicate: 

Unităţile şcolare IPT,

CLDPS
	Operatorii economici se implică în elaborarea CDL

ISJ și CLDPS își asumă rolul de avizare a CDL 



	A 17. Implementarea mecanismului de asigurare a calităţii învăţării la locul de muncă, în IPT


	Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020
	Responsabil: CNDIPT,  

Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020

Instituţii implicate: toate din CR şi CLDPS
	CNDIPT implementează proiect strategic cu finanțare POCU

Instituţiile din CR şi CLDPS își asumă rolurile 

	A 18. Monitorizarea stagiilor de pregătire practică a elevilor din IPT la operatorii economici
	Anual începând cu anul şcolar 2019 - 2020
	Responsabil: inspectoratele şcolare

Instituţii implicate: toate din CR şi CLDPS
	Instituţiile reprezentate în CR şi CLDPS îşi asumă rolurile în procesul de monitorizare a stagiilor de pregătire practică a elevilor din IPT la operatorii economici

	A 19. Extinderea metodelor de învăţare care dezvoltă competenţele antreprenoriale ale elevilor din IPT
	Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020
	Responsabil: CNDIPT,  

Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020

Instituţii implicate: toate din CR şi CLDPS
	CNDIPT implementează proiect strategic cu finanțare POCU

Instituţiile din CR şi CLDPS își asumă rolurile 

	A 20. Implementarea mecanismului de recunoaştere a excelenţei în furnizarea de programe de formare
	Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020
	Responsabil: CNDIPT,  

Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020

Instituţii implicate: toate din CR şi CLDPS
	CNDIPT implementează proiect strategic cu finanțare POCU

Instituţiile din CR şi CLDPS își asumă rolurile 

	A 21. Dezvoltarea şi furnizarea de programe de dezvoltare profesională continuă a tutorilor şi a cadrelor didactice din IPT prin Centrul naţional de formare continuă a profesorilor, formatorilor, evaluatorilor externi şi a tutorilor
	Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020
	Responsabil: CNDIPT,  

Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020

Instituţii implicate: toate din CR şi CLDPS
	CNDIPT implementează proiect strategic cu finanțare POCU

Instituţiile din CR şi CLDPS își asumă rolurile 

	Construcţia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/ extinderea infrastructurii de formare profesională

 (vezi prioritatea 3)
	
	
	

	Dotarea cu mijloace didactice şi echipamente a infrastructurii de formare profesională iniţială

(vezi prioritatea 3)
	
	
	

	Evaluarea impactului măsurilor de adaptare a ofertei pentru formarea profesională iniţială şi a acţiunilor de creşterea a nivelului de calificare a absolvenţilor  prin studii de urmărire a inserţiei profesionale a absolvenţilor IPT (vezi prioritatea 1, acţiunea A 6.) și anchete în întreprinderi (prioritatea 1, acţiunea A 3.)
	
	
	


	PRIORITATEA 2 : Creşterea participării şi îmbunătăţirea retenţiei în IPT

	Obiective:

Obiectivul 2.1 : Facilitarea accesului la programele de formare profesională din sistemul de învățământ pentru tineri cu accent pe cei din grupuri  vulnerabile 

Obiectivul 2.2 : Îmbunătăţirea orientării profesionale şi a consilierii în carieră 

	Indicatori de impact: 

Gradul de cuprindere în învăţământ a populaţiei din grupa de vârstă 15-18 ani în anul şcolar 2024-2025 este de minim 82%, faţă de 77,2% în anul şcolar 2017-2018, la nivel regional

Tinerii NEET cu nivel de educaţie 3-4, vocaţional,  reprezintă mai puţi de 4% din totalul tinerilor din grupa de vârstă 20 – 24 de ani, în anul 2025, faţă de 8,3% în 2017, la nivel naţional.

Rata abandonului  şcolar la învăţământul profesional, la nivel regional, maxim 5% până în 2025, faţă de 7,2% în anul şcolar 2017-2018, la nivel regional

Rata de părăsire timpurie a sistemului educaţional a tinerilor (18-24 ani) la nivel regional în anul 2025 este de maximum 15%, față de 21,1% în anul 2017, la nivel regional

	Obiectivul 2.1 : 

Facilitarea accesului la programele de formare profesională din sistemul de învățământ pentru tineri cu accent pe cei din grupuri  vulnerabile 

Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinși în clasa a IX-a, învățământ liceal tehnologic de zi + învățământ profesional în anul şcolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinşi în clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinși în clasa a IX-a învățământ profesional (inclusiv dual) în anul şcolar 2022-2023 este de minim 35% din totalul elevilor cuprinşi în clasa a IX-a, zi
	Precondiţii şi riscuri

Existenţa resurselor financiare

CNDIPT implementează proiect strategic cu finanțare POCU

Consiliile judeţene, Consiliile locale adoptă măsuri pentru facilitarea mobilităţii elevilor

	Rezultate  asociate acţiunilor:

A 22. Elevii din categoriile dezavantajate beneficiază de facilităţi  specifice de acces şi de sprijin pentru continuarea studiilor în cadrul ÎPT

A 23. Toţi elevii din IPT beneficiază de facilităţi pentru transport

A 24. Toţi elevii cu CES sunt identificaţi şi integraţi în învăţământ

A 25. Elevii cu risc de abandon timpuriu identificaţi şi sprijiniţi prin asistenţă specializată şi consiliere

A 26. Programe pentru a doua şansă ofertate pentru toţi elevii care au abandonat învăţământul obligatoriu 
	Precondiţii şi riscuri

Existenţa resurselor financiare

Unităţile şcolare şi CL îşi asumă rolul de promotori de proiecte cu finanţare din surse naţionale, locale şi fonduri structurale



	Acţiuni - Activităţi
	Termene
	Instituţii responsabile pentru implementare
	Precondiţii şi riscuri



	A 22. Acordarea sprijinului financiar tinerilor, din mediul rural şi din medii defavorizate, populaţia romă, inclusiv pentru persoanele cu dizabilități sau deficienţe, înrolaţi în formarea profesională prin învăţământul profesional în campusurile şcolare/unitățile de învățământ profesional 
	Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020
	Responsabil: CNDIPT,  

Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020

Instituţii implicate: toate din CR şi CLDPS privind monitorizarea acţiunii
	CNDIPT implementează proiect strategic cu finanțare POCU

Instituţiile din CR şi CLDPS își asumă rolurile 



	A 23. Facilitarea mobilităţii elevilor în teritoriu (transport)
	Anual
	Responsabil: inspectoratele şcolare

Instituţii implicate: CJ, CL
	Consiliile judeţene, Consiliile locale adoptă măsuri pentru facilitarea mobilităţii elevilor

	A 24. Adoptarea unui program de măsuri pentru identificarea şi integrarea elevilor cu cerinţe educaţionale speciale  (CES) în ÎPT
	Anual
	Responsabil: inspectoratele şcolare

Instituţii implicate: unităţile de învăţământ
	

	A 25 . Asistenţă specializată, consiliere şi sprijin oferite familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu din IPT
	Anual
	Responsabil: inspectoratele şcolare

Instituţii implicate: unităţile de învăţământ
	

	A  26. Organizarea programelor de şansa a doua pentru tinerii care au abandonat învăţământul obligatoriu şi nu au nici o calificare
	Anual
	Responsabil: inspectoratele şcolare

Instituţii implicate: unităţile de învăţământ
	

	Adaptarea Infrastructurii unităţilor şcolare IPT pentru accesul elevilor cu deficienţe/nevoi speciale (rampe de acces, grupuri sanitare adaptate, etc.) (vezi prioritatea 3)
	
	
	


	Obiectivul 2.2 : Îmbunătăţirea orientării profesionale şi a consilierii în carieră 

Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinși în clasa a IX-a, învățământ liceal tehnologic de zi + învățământ profesional în anul şcolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinşi în clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinși în clasa a IX-a învățământ profesional (inclusiv dual) în anul şcolar 2022-2023 este de minim 35% din totalul elevilor cuprinşi în clasa a IX-a, zi
	Precondiţii şi riscuri

Existenţa resurselor financiare

	Rezultate  asociate acţiunilor:

A 27. Strategii de promovare și conştientizare a beneficiilor asupra dezvoltării carierei prin IPT, elaborată şi implementată

A 28. Cadru de identificare şi popularizare la nivel naţional, regional a bunelor practici din formarea profesională, elaborat şi implementat

A 29. Campanii naţionale de promovare a IPT implementate

A 30. Acţiuni de consiliere şi orientare profesională a elevilor din învăţământul gimnazial şi a părinţilor acestora

A 31.  Programe de formare  profesională continuă pentru persoanele cu atribuţii în domeniul informării, consilierii şi orientării în carieră şi a cadrelor didactice diriginţi din învăţământul gimnazial

A 32.  Acţiuni de informarea de către toate ISJ a tuturor unităților de învățământ gimnazial de posibilitatea continuării studiilor de către absolvenții claselor a VIII-a în învățământul profesional de stat.

A 33.  Derularea acţiunii “Săptămâna meseriilor” în toate judeţele regiunii

A 34.  Derularea acţiunilor de orientare și consiliere a tuturor elevilor de clasa a VIII-a, din toate judeţele regiunii, cu accent pe conștientizarea cerințelor pieței muncii și a oportunităților pentru carieră și pe continuare a pregătirii prin învățământul profesional de stat

A 35.  Derularea acţiunii „târgul ofertelor educaționale” în toate judeţele regiunii
	Precondiţii şi riscuri

Existenţa resurselor financiare

Unităţile şcolare şi CL îşi asumă rolul de promotori de proiecte cu finanţare din surse naţionale, locale şi fonduri structurale



	Acţiuni - Activităţi
	Termene
	Instituţii responsabile pentru implementare
	Precondiţii şi riscuri



	A 27. Dezvoltarea şi implementarea unei strategii de promovare și conştientizare a beneficiilor asupra dezvoltării carierei, participării la programele de formare profesională iniţială şi continuă, recunoaşterii rezultatelor învăţării dobândite în context nonformal şi informal
	Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020
	Responsabil: CNDIPT,  

Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020

Instituţii implicate: toate din CR şi CLDPS
	CNDIPT implementează proiect strategic cu finanțare POCU

Instituţiile din CR şi CLDPS își asumă rolurile 

	A 28. Dezvoltarea şi implementarea unui cadru de identificare şi popularizare la nivel naţional, regional a bunelor practici din formarea profesională
	Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020
	Responsabil: CNDIPT,  

Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020

Instituţii implicate: toate din CR şi CLDPS
	CNDIPT implementează proiect strategic cu finanțare POCU

Instituţiile din CR şi CLDPS își asumă rolurile 

	A 29. Campanii naţionale de promovare a IPT 
	Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020
	Responsabil: CNDIPT,  

Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020

Instituţii implicate: toate din CR şi CLDPS
	CNDIPT implementează proiect strategic cu finanțare POCU

Instituţiile din CR şi CLDPS își asumă rolurile 

	A 30. Consiliere şi orientare profesională a elevilor din învăţământul gimnazial şi a părinţilor acestora
	Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020
	Responsabil: CNDIPT,  

Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020

Instituţii implicate: toate din CR şi CLDPS
	CNDIPT implementează proiect strategic cu finanțare POCU

Instituţiile din CR şi CLDPS își asumă rolurile 

	A 31. Programe de formare  profesională continuă pentru persoanele cu atribuţii în domeniul informării, consilierii şi orientării în carieră şi a cadrelor didactice diriginţi din învăţământul gimnazial
	Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020
	Responsabil: CNDIPT,  

Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020

Instituţii implicate: toate din CR şi CLDPS
	CNDIPT implementează proiect strategic cu finanțare POCU

Instituţiile din CR şi CLDPS își asumă rolurile 

	A 32. Derularea acţiunilor de informarea de către ISJ a unităților de învățământ gimnazial de posibilitatea continuării studiilor de către absolvenții claselor a VIII-a în învățământul profesional de stat
	Anual

Lunile: Februarie - martie
	Responsabil: inspectoratele şcolare

Instituţii implicate: unităţile de învăţământ
	

	A 33. Derularea acţiunii “Săptămâna meseriilor”


	Anual

Lunile: Februarie - martie
	Responsabil: inspectoratele şcolare

Instituţii implicate: unităţile de învăţământ 

Toate din CR şi CLDPS
	

	A 34. Derularea acţiunilor de orientare și consiliere a elevilor de clasa a VIII-a, cu accent pe conștientizarea cerințelor pieței muncii și a oportunităților pentru carieră și pe continuare a pregătirii prin învățământul profesional de stat
	Anual

Lunile:Martie - mai
	Responsabil: inspectoratele şcolare

Instituţii implicate: unităţile de învăţământ, CJRAE/CMBRAE,

Toate din CR şi CLDPS
	

	A 35. Derularea acţiunii „târgul ofertelor educaționale”
	Anual

Luna:mai
	Responsabil: inspectoratele şcolare

Instituţii implicate: unităţile de învăţământ, 

operatori economici,

Toate din CR şi CLDPS
	


	PRIORITATEA 3: Îmbunătăţirea condiţiilor de învăţare în ÎPT

	Obiective:

Obiectivul 3.1 : Construcţia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii de formare profesională

Obiectivul 3.2 : Dotarea cu mijloace didactice şi echipamente a infrastructurii de formare profesională iniţială

	Indicatori de impact:

Gradul de cuprindere în învăţământ a populaţiei din grupa de vârstă 15-18 ani în anul şcolar 2024-2025 este de minim 82%, faţă de 77,2 % în anul şcolar 2017-2018, la nivel regional

Tinerii NEET cu nivel de educaţie 3-4, vocaţional,  reprezintă, la nivel naţional, mai puţin de 4% din totalul tinerilor din grupa de vârstă 20 – 24 de ani, în anul 2025, faţă de 8,3% în 2017, la nivel naţional

Rata abandonului  şcolar la învăţământul profesional, maxim 5% până în 2025, faţă de 7,2% în anul şcolar 2017-2018, la nivel regional

	Obiectivul 3.1 : Construcţia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii de formare profesională

Indicatori: Toate unităţile IPT deţin autorizaţia de funcţionare în urma derulării acţiunilor de consolidare/ reabilitare/ modernizarea/ extindere a  infrastructurii, până în anul 2022 
	Precondiţii şi riscuri:

Disponibilitatea fondurilor din surse bugetare şi din POR

	Rezultate  asociate acţiunilor:

A 36. PRAI cuprinde ierarhizarea unităţilor IPT, actualizată anual, pentru eficientizarea investiţiilor în infrastructura educaţională

A 37. Numărul de unităţi IPT cuprinse anual în proiecte/programe de construcţie/ consolidare/ reabilitare/ modernizare/ extindere a infrastructurii 

A 38. Toate unităţile IPT au infrastructura adaptată pentru accesul elevilor cu deficienţe/nevoi speciale, până în 2022

A 39. Capacitatea de cazare în internate şcolare crescută, în concordanţă cu nevoile absolvenţilor învăţământului gimnazial
	Precondiţii şi riscuri:

Autorităţile locale îşi asumă rolurile



	Acţiuni - Activităţi
	Termene
	Instituţii responsabile pentru implementare
	Precondiţii şi riscuri



	A. 36. Ierarhizarea unităţilor IPT pentru eficientizarea investiţiilor în infrastructura educaţională
	Anual – luna noiembrie
	Responsabil: inspectoratele şcolare

Instituţii implicate: toate din CR şi CLDPS 
	

	A 37. Construcţia/ consolidarea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii de formare profesională
	Anual – funcţie de disponibilitatea fondurilor
	Responsabil: autorităţi locale

Instituţii implicate: inspectoratele şcolare, unităţile de învăţământ, toate din CR
	Disponibilitatea fondurilor din surse bugetare şi din POR

Autorităţile locale îşi asumă rolurile

	A 38. Adaptarea Infrastructurii unităţilor şcolare IPT pentru accesul elevilor cu deficienţe/nevoi speciale (rampe de acces, grupuri sanitare adaptate, etc.) 
	Anual – funcţie de disponibilitatea fondurilor
	Responsabil: autorităţi locale

Instituţii implicate: inspectoratele şcolare, unităţile de învăţământ, toate din CR
	Disponibilitatea fondurilor din surse bugetare şi din POR

Autorităţile locale îşi asumă rolurile

	A 39. Creşterea capacităţii de cazare în internate şcolare, în concordanţă cu nevoile absolvenţilor învăţământului gimnazial 
	Anual – funcţie de disponibilitatea fondurilor
	Responsabil: autorităţi locale

Instituţii implicate: inspectoratele şcolare, unităţile de învăţământ
	Disponibilitatea fondurilor din surse bugetare şi din POR

Autorităţile locale îşi asumă rolurile


	Obiectivul 3.2 : Dotarea cu mijloace didactice şi echipamente a infrastructurii de formare profesională iniţială

Indicatori: Toate unităţile IPT dispun cel puţin de dotările minimale în raport cu SPP, până în 2022
	Precondiţii şi riscuri:

Disponibilitatea fondurilor din surse bugetare şi din POR, POCU.

	Rezultate  asociate acţiunilor:

A 40. Pentru toate unităţile IPT sunt identificate nevoile de dotări în raport cu SPP

A 41. Dotarea cu mijloace didactice şi echipamente a unităţilor IPT
	Precondiţii şi riscuri:

Disponibilitatea fondurilor din surse bugetare şi din POR, POCU.

Autorităţile locale îşi asumă rolurile

CNDIPT implementează proiect strategic cu finanțare POCU

	Acţiuni - Activităţi
	Termene
	Instituţii responsabile pentru implementare
	Precondiţii şi riscuri



	A 40. Identificarea nevoilor de dotări a unităţilor IPT
	Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020
	Responsabil: CNDIPT,  

Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020

Instituţii implicate: inspectoratele şcolare, unităţile IPT, toate din CR şi CLDPS
	CNDIPT implementează proiect strategic cu finanțare POCU

Instituţiile din CR şi CLDPS își asumă rolurile 

	A 41. Dotarea cu mijloace didactice şi echipamente a unităţilor IPT
	Anual
	Autorităţi locale
	Disponibilitatea fondurilor din surse bugetare şi din POR, POCU.

Autorităţile locale îşi asumă rolurile

	
	Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020
	Responsabil: CNDIPT,  

Conform  Strategia Educaţiei şi Formării Profesionale din România pentru perioada 2016-2020
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Sursa: INS, date prelucrate





Figura 2.6 ilustrează schimbările care se vor produce în raportul dintre tineri şi vârstnici. Până în 2015, numărul tinerilor se va menţine mai mare decât al vârstnicilor, după care raportul se va schimba, populaţia judeţului va cunoaşte un proces accentuat de îmbătrânire. 





Sursa: datele din prognoza INS
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� Informaţiile prezentate în această secţiune privind problematica ruralului montan au fost puse la dispoziţie de Forumul Montan Român, afiliat la Euromontana


� Agricultura montană include totalitatea practicilor agricole adaptate zonelor montane – plante furajere, cultivate sau pajişti naturale, horticultură, creşterea animalelor, etc.


� Conceptul de pluriactivitate include diversitatea activităţilor care valorifică resursele locale, acoperă nevoi specifice gospodăriilor rurale, oferă alternative de ocupare totală sau parţială: procesarea primară şi mica industrializare a produselor agro-alimentare, meşteşuguri şi artizanat (lemn, metal, confecţii, ceramică, etc.), mica industrie locală, turism şi agroturism, activităţi de întreţinere şi mecanizare şi alte servicii auxiliare agriculturii, etc.


� Concluziile grupului de lucru pentru un program naţional de educaţie şi formare profesională în ruralul montan


� Pentru definiţia indicatorilor utilizaţi în această secţiune, vezi glosarul din ANEXA 4


� Datele la care se face referire în acest capitol se regăsesc în anexa �HYPERLINK "D:\\Alex\\Desktop\\PRAI-Centru_2016-2025_Actualizare_2018\\Folder nou\\ANEXE\\Piata muncii\\3 a,b,c PIATA MUNCII.xls"��„3 a,b PIATA MUNCII” – pentru vizualizare clic aici�


� Biroul Internaţional al Muncii. Ratele de şomaj sunt calculate ca procent din populaţia activă din grupa de vârsta respectivă.


� Calculate ca procent al popluaţiei active civile, respectiv al populaţiei ocupate civile din totalul resurselor de muncă. Resursele de muncă includ populaţia în vârstă de muncă, mai puţin persoanele pensionate anticipat şi cele în incapacitate permanentă de muncă, la care se adaugă salariaţii sub şi peste vârsta de muncă  şi alte persoane sub şi peste vârsta de muncă aflate în activitate.


� Rata şomajului înregistrat se calculează ca procent din totalul populaţiei active civile.


� Datele la care se face referire în acest capitol se regăsesc în anexa �HYPERLINK "D:\\Alex\\Desktop\\PRAI-Centru_2016-2025_Actualizare_2018\\Folder nou\\ANEXE\\Piata muncii\\3e PIATA MUNCII.xlsx"��„3 e PIATA MUNCII” – pentru vizualizare clic aici�


6 Ţintele propuse de UE pentru 2020 prin StrategiaEuropa 2020 : rata  de ocupare (20-64 ani)  minim 75%


� Sursa: Eurostat, (date online, code: lfst_r_lfe2emprt)


� Calculate ca procent al popluaţiei active civile, respectiv al populaţiei ocupate civile din totalul resurselor de muncă. Resursele de muncă includ populaţia în vârstă de muncă, mai puţin persoanele pensionate anticipat şi cele în incapacitate permanentă de muncă, la care se adaugă salariaţii sub şi peste vârsta de muncă  şi alte persoane sub şi peste vârsta de muncă aflate în activitate.


� PRAI – Plan regional de acţiune pentru învăţământul profesional şi tehnic


   PLAI – Plan local de acţiune 


   PAS   – Plan de acţiune al şcolii (plan de dezvoltare instituţională adaptat pentru ÎPT)


6 Ţintele propuse de UE pentru 2020 prin StrategiaEuropa 2020 : rata  de ocupare (20-64 ani)  minim 75%


� Sursa: Eurostat, (date online, code: lfst_r_lfe2emprt)


� Calculate ca procent al popluaţiei active civile, respectiv al populaţiei ocupate civile din totalul resurselor de muncă. Resursele de muncă includ populaţia în vârstă de muncă, mai puţin persoanele pensionate anticipat şi cele în incapacitate permanentă de muncă, la care se adaugă salariaţii sub şi peste vârsta de muncă  şi alte persoane sub şi peste vârsta de muncă aflate în activitate.


� PRAI – Plan regional de acţiune pentru învăţământul profesional şi tehnic


   PLAI – Plan local de acţiune 


   PAS   – Plan de acţiune al şcolii (plan de dezvoltare instituţională adaptat pentru ÎPT)


� PRAI – Plan regional de acţiune pentru învăţământul profesional şi tehnic


   PLAI – Plan local de acţiune 


   PAS   – Plan de acţiune al şcolii (plan de dezvoltare instituţională adaptat pentru ÎPT)


� Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeană în domeniul educației și formării profesionale („ET 2020”)


� Adică procentul din populația cu vârste cuprinse între 25 și 64 de ani care a participat la programe de educație și formare în cele patru săptămâni care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forța de muncă). 


� Sursă: OCDE/PISA


� Nivelurile ISCED 5 și 6 (EUROSTAT, UOE).


� Adoptată de Comisia Europeană în 3 martie 2010 şi de Consiliul European în 17 iunie 2010.





� Față de nivelul de referință de 69% la momentul adoptării Strategiei


� Prin definiția acceptată de UE încă din 2003 (Reuniunea miniștrilor educației în cadrul Consiliului UE din mai 2003),  abandonul școlar timpuriu se referă la persoanele cu vârstă cuprinsă între 18 și 24 de ani care au absolvit cel mult învățământul secundar inferior și care nu-și continuă educația sau formarea profesională


� Față de nivelul de referință de 15% la momentul adoptării Strategiei


� de nivelul de referință de 31% la momentul adoptării Strategiei


� La nivelul UE, însemna scoaterea a peste 20 de milioane de persoane din sărăcie.  Pragul național de sărăcie este stabilit la 60% din venitul mediu disponibil în fiecare stat membru


�Datele la care se face referire în acest capitol se regăsesc în anexa �HYPERLINK "D:\\Alex\\Desktop\\PRAI-Centru_2016-2025_Actualizare_2018\\Folder nou\\ANEXE\\Educatie\\03 Rata neta de cuprindere (INS).xls"��„03 Rata neta de cuprindere (INS)” – pentru vizualizare clic aici�


� Diferenţele faţă de vârsta reglementată de începere a şcolii, respectiv de încadrare faţă de vârstele “standard” din seria curentă influenţează valoarea indicatorulu


� Datele la care se face referire în acest capitol se regăsesc în anexa �HYPERLINK "D:\\Alex\\Desktop\\PRAI-Centru_2016-2025_Actualizare_2018\\Folder nou\\ANEXE\\Educatie\\04 Evolutia elevilor IPT(INS).xls"��„04 Evoluţia elevilor IPT(INS)”– pentru vizualizare clic aici� şi în anexa �HYPERLINK "D:\\Alex\\Desktop\\PRAI-Centru_2016-2025_Actualizare_2018\\Folder nou\\ANEXE\\Educatie\\05 Evolutia elevilor IPT liceu, sc. prof (INS).xlsx"��„05  Evoluţia elevilor IPT liceu , sc prof (INS)”– pentru vizualizare clic aici�


� Diferenţele faţă de vârsta reglementată de începere a şcolii, respectiv de încadrare faţă de vârstele “standard” din seria curentă influenţează valoarea indicatorulu


� Definită de INS ca procentul reuşiţilor din promoţia curentă dintr-un anumit nivel de educaţie din totalul absolvenţilor nivelului respectiv de educaţie


� Conform definiţiei EUROSTAT, indicatorul se raportează la ultimele 4 săptămâni dinaintea anchetei. 


� Pentru nivelul regional și județean rata de ocupare a absolvenților se va determina şi se va urmări prin implementarea acţiunii A.6.


� Datele privind indicatorul vor fi determinate în urma implementării acţiunii A.6. Valoare de referinţă va fi pentru anul 2020 


� Datele privind indicatorul vor fi determinate în urma implementării acţiunii A.6. Valoare de referinţă va fi pentru anul 2020


� Datele privind indicatorul vor fi determinate în urma implementării acţiunii A.3. Valoare de referinţă va fi pentru anul 2020 


� Datele privind indicatorul vor fi determinate în urma implementării acţiunii A.3. Valoare de referinţă va fi pentru anul 2020 
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Diagramă1

		Sub 25 ani

		25-29 ani

		30-39 ani

		40-49 ani

		50-55 ani

		peste 55 ani



Structura şomajului înregistrat, pe grupe de vârstă 
- Jud. COVASNA la 31 dec. 2011 -
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		Anexa 3c

		Principalii indicatori ai fortei de munca, conf. Balanţei Forţei de Muncă (BFM)

		Resursele de muncă la sfârşitul anului 2011

		Sursa: INS, "Balanta fortei de munca" la 1 ianuarie 2012

				RO		Centru		CV				f		b

		Resurse de muncă - mii pers.		14047.7		1667.4		145.3				70.2		75.1

		Populaţia ocupata civilă - mii pers.		8365.5		1006.8		81.9				39.6		42.3

		Şomeri înregistraţi - mii pers.		461.0		65.0		7.7

		Populaţia activa civilă - mii pers.		8826.5		1071.8		89.6

		Populaţia în pregătire prof. şi alte categ. de pop. în vârstă de muncă - mii pers.		5221.2		595.6		55.7

		*)  Rata de activitate a resurselor de muncă %		62.8		64.3		61.7

		**) Rata de ocupare a resurselor de muncă %		59.6		60.4		56.4				56.4102564103		56.3249001332

		***) Rata şomajului înregistrat %		5.2		6.1		8.6

		*)   rata de activitate a resurselor de munca = populatia activa civila / resurse de munca x 100

		**)  rata de ocupare = populatia ocupata civila / resurse de munca x 100

		***) rata şomajului înregistrat = nr.şomeri / populaţia activă civilă x 100

		Evoluţia resurselor de muncă la sfârşitul anului

		Sursa: INS, "Balanta fortei de munca" la 1 ianuarie, anul următor

				Judeţul Covasna																				Regiunea Centru																				România

				2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011

		Resurse de muncă - mii pers.		142.2		143.5		144.8		146.4		146.0		145.1		144.3		145.2		145.9		145.3		1594.7		1619.8		1632.4		1652.8		1643.0		1641.3		1637.3		1651.5		1669.4		1667.4		13342.6		13544.0		13701.0		13816.9		13801.6		13772.7		13747.4		13875.9		14047.6		14047.7

		Populaţia ocupata civilă - mii pers.		87.4		88.9		86.7		85.2		85.2		88.3		87.0		83.1		80.7		81.9		1041.9		1024.9		1007.3		1008.1		1024.9		1049.9		1046.5		1001.8		999.6		1006.8		8329.0		8305.5		8238.3		8390.4		8469.3		8725.9		8747.0		8410.7		8371.3		8365.5

		Şomeri înregistraţi - mii pers.		8.9		7.4		7.7		8.3		6.6		6.6		6.8		10.4		9.0		7.7		103.2		92.5		85.2		79.1		67.1		53.4		57.0		105.4		87.5		65.0		760.6		658.9		557.9		523.0		460.5		367.8		403.4		709.4		627.0		461.0

		Populaţia activa civilă - mii pers.		96.3		96.3		94.4		93.6		91.8		94.9		93.8		93.5		89.7		89.6		1145.1		1117.4		1092.5		1087.2		1092.0		1103.3		1103.5		1107.2		1087.1		1071.8		9089.6		8964.4		8796.2		8913.4		8929.8		9093.7		9150.4		9120.1		8998.3		8826.5

		Populaţia în pregătire prof. şi alte categ. de pop. în vârstă de muncă - mii pers.		45.9		47.2		50.4		52.8		54.2		50.2		50.5		51.7		56.2		55.7		449.6		502.4		539.9		565.6		551.0		538.0		533.8		544.3		582.3		595.6		4253		4579.6		4905.7		4903.5		4871.8		4679		4597		4755.8		5049.3		5221.2

		*)  Rata de activitate a resurselor de muncă %		67.7		67.1		65.2		63.9		62.9		65.4		65.0		64.4		61.5		61.7		71.8		69.0		66.9		65.8		66.5		67.2		67.4		67.0		65.1		64.3		68.1		66.2		64.2		64.5		64.7		66.0		66.6		65.7		64.1		62.8

		**) Rata de ocupare a resurselor de muncă %		61.4		61.9		59.9		58.2		58.4		60.9		60.3		57.2		55.3		56.4		65.3		63.3		61.7		61.0		62.4		64.0		63.9		60.7		59.9		60.4		62.4		61.3		60.1		60.7		61.4		63.4		63.6		60.6		59.6		59.6

		***) Rata şomajului înregistrat %		9.2		7.7		8.2		8.9		7.2		7.0		7.2		11.1		10.0		8.6		9.0		8.3		7.8		7.3		6.1		4.8		5.2		9.5		8.0		6.1		8.4		7.4		6.3		5.9		5.2		4.0		4.4		7.8		7.0		5.2

		Populaţia activă civilă şi populaţia ocupată civilă la sfârşitul anului

		Sursa: INS, "Balanta fortei de munca" la 1 ianuarie, anul următor

				Populatia activa civila  - mii pers																				Populatia ocupata civila - mii pers.

				2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011

		România		9089.6		8964.4		8796.2		8913.4		8929.8		9093.7		9150.4		9120.1		8998.3		8826.5		8329.0		8305.5		8238.3		8390.4		8469.3		8725.9		8747.0		8410.7		8371.3		8365.5

		Regiunea Centru		1145.1		1117.4		1092.5		1087.2		1092.0		1103.3		1103.5		1107.2		1087.1		1071.8		1041.9		1024.9		1007.3		1008.1		1024.9		1049.9		1046.5		1001.8		999.6		1006.8

		jud. COVASNA		96.3		96.3		94.4		93.6		91.8		94.9		93.8		93.5		89.7		89.6		87.4		88.9		86.7		85.2		85.2		88.3		87.0		83.1		80.7		81.9

		Rata de activitate*) şi rata de ocupare**) a resurselor de muncă la sfârşitul anului

		Sursa: date furnizate de INS / calculate pe baza "Balanta fortei de munca" la 1 ianuarie, anul următor

				Rata de activitate*) (%)																				Rata de ocupare**) (%)

				2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011

		România		68.1		66.2		64.2		64.5		64.7		66.0		66.6		65.7		64.1		62.8		62.4		61.3		60.1		60.7		61.4		63.4		63.6		60.6		59.6		59.6

		Regiunea Centru		71.8		69.0		66.9		65.8		66.5		67.2		67.4		67.0		65.1		64.3		65.3		63.3		61.7		61.0		62.4		64.0		63.9		60.7		59.9		60.4

		jud. COVASNA		67.7		67.1		65.2		63.9		62.9		65.4		65.0		64.4		61.5		61.7		61.4		61.9		59.9		58.2		58.4		60.9		60.3		57.2		55.3		56.4

		*)   rata de activitate a resurselor de munca = populatia activa civila / resurse de munca x 100

		**)  rata de ocupare = populatia ocupata civila / resurse de munca x 100

		Şomeri înregistraţi la sfârşitul anului - Regiunea CENTRU

		Sursa: INS, Anuarul statistic. Pentru 2011, date conf. MMFPS, "Buletin statistic în domeniul muncii şi protecţiei sociale - an 2011" (www.mmuncii.ro)

				Total şomeri - mii pers.																				Din care: femei - mii pers.

				2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011*)		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011*)

		România		760.6		658.9		557.9		523.0		460.5		367.8		403.4		709.4		627.0		461.0		339.5		286.3		234.6		219.2		191.4		166.6		187.2		302.1		264.4		203.7

		Regiunea Centru		103.2		92.5		85.2		79.1		67.1		53.4		56.9		105.4		87.5		65.0		50.3		45.2		36.9		33.9		28.7		24.0		26.0		45.1		37.2		28.4

		jud. COVASNA		8.9		7.4		7.7		8.3		6.6		6.6		6.8		10.4		9.0		7.7		3.5		3.0		2.9		3.2		2.7		2.6		2.8		4.3		3.7		3.2

		Rata şomajului înregistrat la sfârşitul anului, Regiunea CENTRU

		Sursa: INS, Anuarul statistic. Pentru 2011, date conf. MMFPS, "Buletin statistic în domeniul muncii şi protecţiei sociale - an 2011" (www.mmuncii.ro)

		(*)Notă: pentru 2011 rata şomajului este calculată provizoriu de ANOFM în raport cu populaţia activă civilă la 1 ian. 2011

												(%)

				2002				2003				2004				2005				2006				2007				2008				2009				20010				2011*)

				Total		Femei		Total		Femei		Total		Femei		Total		Femei		Total		Femei		Total		Femei		Total		Femei		Total		Femei		Total		Femei		Total		Femei

		România		8.4		7.8		7.4		6.8		6.3		5.6		5.9		5.2		5.2		4.6		4.0		3.9		4.4		4.4		7.8		7.1		7.0		6.3		5.1		4.8								2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011

		Regiunea Centru		9.0		9.2		8.3		8.6		7.8		7.2		7.3		6.7		6.1		5.6		4.8		4.7		5.2		5.1		9.5		8.9		8.0		7.5		6.0		5.7						Regiunea Centru		9.0		8.3		7.8		7.3		6.1		4.8		5.2		9.5		8.0		6.0

		jud. COVASNA		9.2		7.6		7.7		6.2		8.1		6.4		8.8		7.0		7.1		6.0		7.0		5.9		7.2		6.2		11.1		9.1		10.0		8.7		8.6		7.5						jud. COVASNA		9.2		7.7		8.1		8.8		7.1		7.0		7.2		11.1		10.0		8.6
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		ANEXA 3d

		Evoluţia populaţiei ocupate civile pe activităţi ale economiei naţionale - jud.COVASNA

		Sursa: INS, Anuarul statistic (Balanta fortei de munca - la sfârşitul anului)

										- mii pers -

				CAEN Rev. 1)														CAEN Rev. 2

		Jud. COVASNA		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2008 Rev.2		2009 Rev.2		2010 Rev.2

		Total		87.4		88.9		86.7		85.3		85.2		88.3		87.0		87.0		83.1		80.7

		Agricultură, silvicultură, pescuit		29.3		28.8		26.0		26.4		24.8		24.4		23.7		23.5		23.7		23.2

		Industrie		29.2		28.6		27.5		25.2		25.2		26.0		26.0		27.0		23.1		22.9

		Industrie extractiva1), 2)		0.9		0.8		0.6		0.5		0.1		0.2		0.3		0.3		0.2		0.2

		Industrie prelucratoare1), 2)		27.2		26.9		25.8		23.1		23.8		24.5		24.6		24.5		20.8		20.8

		Energie electrica, termica, gaze, apa1)		1.1		0.9		1.1		1.6		1.3		1.3		1.1

		Producţia şi furnizarea de energie electrică şi termică, gaze, apă caldă şi aer condiţionat2)																0.3		0.3		0.3

		Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, activităţi de decontaminare2)																1.9		1.8		1.6

		Construcţii		2.2		1.8		2.3		2.4		3.1		3.0		4.1		4.1		3.6		3.2

		Servicii		26.7		29.7		30.9		31.3		32.1		34.9		33.2		32.4		32.7		31.4

		Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; repararea autovehiculelor şi motocicletelor1), 2)		8.2		10.5		10.1		10.6		11.7		13.2		12.0		12.0		12.1		11.8

		Hoteluri si restaurante1), 2)		1.6		1.9		2.1		2.0		1.8		2.0		1.8		1.8		1.5		1.8

		Transport, depozitare, comunicatii1)		2.4		2.3		2.8		3.0		3.0		3.3		3.1

		Intermedieri financiare1)		0.6		1		0.8		0.7		0.6		0.8		0.8

		Tranzactii imobiliare şi alte servicii1)		2.2		2.3		2.7		2.9		3.0		3.3		3.3

		Administratie publica si aparare1)		1.7		1.8		1.8		1.9		1.9		2.2		2.3

		Învăţământ1), 2)		4.8		4.8		4.9		4.9		4.7		4.8		4.8		4.8		4.7		4.4

		Sanatate si asistenţă socială1), 2)		3.9		3.5		3.5		3.3		3.5		3.5		3.6		3.5		3.6		3.4

		Celelalte activităţi ale economiei naţionale1)		1.3		1.6		2.2		2.0		1.9		1.8		1.5

		Transport şi depozitare2)																3.0		3.4		3.3

		Informaţii şi comunicaţii2)																0.7		0.5		0.5

		Intermedieri financiare şi asigurări2)																0.8		0.8		0.7

		Tranzacţii imobiliare2)																0.3		0.3		0.1

		Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice2)																1.3		1.2		1.1

		Activităţi de servicii administrative şi activităţi de servicii suport2)																0.8		1.0		1.0

		Administraţie publică şi apărare; asigurări sociale din sistemul public2)																2.3		2.2		2.0

		Activităţi de spectacole, culturale şi recreative2)																0.4		0.8		0.7

		Alte activităţi de servicii2)																0.7		0.6		0.6

		NOTĂ

		1) şi 2): Activităţile din economia naţională sunt clasificate conf CAEN Rev.1 până în 2008, respectiv conf. CAEN Rev.2 începând cu 2008 (pentru 2008 sunt disponibile date în ambele clasificări). Corespondenţa denumirii cu cele două clasificări este notată în tabel cu 1)  pentru CAEN Rev.1, respectiv cu 2) pentru CAEN Rev.2. Pentru agricultură este utilizată denumirea conf. CAEN Rev.2 (în CAEN Rev.1 se compune din "Agricultură, vânătoare, silvicultură" şi "Pescuit, piscicultură").

										-  % -

				CAEN Rev. 1)														CAEN Rev. 2

		Jud. COVASNA		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2008 Rev.2		2009 Rev.2		2010 Rev.2

		Agricultură, silvicultură, pescuit		33.5		32.4		30.0		30.9		29.1		27.6		27.2		27.0		28.5		28.7

		Industrie		33.4		32.2		31.7		29.5		29.6		29.4		29.9		31.0		27.8		28.4

		Industrie extractiva1), 2)		1.0		0.9		0.7		0.6		0.1		0.2		0.3		0.3		0.2		0.2

		Industrie prelucratoare1), 2)		31.1		30.3		29.8		27.1		27.9		27.7		28.3		28.2		25.0		25.8

		Energie electrica, termica, gaze, apa1)		1.3		1.0		1.3		1.9		1.5		1.5		1.3

		Producţia şi furnizarea de energie electrică şi termică, gaze, apă caldă şi aer condiţionat2)																0.3		0.4		0.4

		Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, activităţi de decontaminare2)																2.2		2.2		2.0

		Construcţii		2.5		2.0		2.7		2.8		3.6		3.4		4.7		4.7		4.3		4.0

		Servicii		30.5		33.4		35.6		36.7		37.7		39.5		38.2		37.2		39.4		38.9

		Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; repararea autovehiculelor şi motocicletelor1), 2)		9.4		11.8		11.6		12.4		13.7		14.9		13.8		13.8		14.6		14.6

		Hoteluri si restaurante1), 2)		1.8		2.1		2.4		2.3		2.1		2.3		2.1		2.1		1.8		2.2

		Transport, depozitare, comunicatii1)		2.7		2.6		3.2		3.5		3.5		3.7		3.6

		Intermedieri financiare1)		0.7		1.1		0.9		0.8		0.7		0.9		0.9

		Tranzactii imobiliare şi alte servicii1)		2.5		2.6		3.1		3.4		3.5		3.7		3.8

		Administratie publica si aparare1)		1.9		2.0		2.1		2.2		2.2		2.5		2.6

		Învăţământ1), 2)		5.5		5.4		5.7		5.7		5.5		5.4		5.5		5.5		5.7		5.5

		Sanatate si asistenţă socială1), 2)		4.5		3.9		4.0		3.9		4.1		4.0		4.1		4.0		4.3		4.2

		Celelalte activităţi ale economiei naţionale1)		1.5		1.8		2.5		2.3		2.2		2.0		1.7

		Transport şi depozitare2)																3.4		4.1		4.1

		Informaţii şi comunicaţii2)																0.8		0.6		0.6

		Intermedieri financiare şi asigurări2)																0.9		1.0		0.9

		Tranzacţii imobiliare2)																0.3		0.4		0.1

		Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice2)																1.5		1.4		1.4

		Activităţi de servicii administrative şi activităţi de servicii suport2)																0.9		1.2		1.2

		Administraţie publică şi apărare; asigurări sociale din sistemul public2)																2.6		2.6		2.5

		Activităţi de spectacole, culturale şi recreative2)																0.5		1.0		0.9

		Alte activităţi de servicii2)																0.8		0.7		0.7

		TOTAL		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		Diferenţa pop. ocupate civile, faţă de anul precedent în %

				CAEN Rev. 1)												CAEN Rev. 2)

		Jud. COVASNA		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2008 Rev.2		2009 Rev.2		2010 Rev.2

		Total		1.7		-2.5		-1.6		-0.1		3.6		-1.5				-4.5		-2.9

		Agricultură, silvicultură, pescuit		-1.7		-9.7		1.5		-6.1		-1.6		-2.9				0.9		-2.1

		Industrie		-2.1		-3.8		-8.4		0.0		3.2		0.0				-14.4		-0.9

		Industrie extractiva1), 2)		-11.1		-25.0		-16.7		-80.0		100.0		50.0				-33.3		0.0

		Industrie prelucratoare1), 2)		-1.1		-4.1		-10.5		3.0		2.9		0.4				-15.1		0.0

		Energie electrica, termica, gaze, apa1)		-18.2		22.2		45.5		-18.8		0.0		-15.4

		Producţia şi furnizarea de energie electrică şi termică, gaze, apă caldă şi aer condiţionat2)																0.0		0.0

		Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, activităţi de decontaminare2)																-5.3		-11.1

		Construcţii		-18.2		27.8		4.3		29.2		-3.2		36.7				-12.2		-11.1

		Servicii		11.2		4.0		1.3		2.6		8.7		-4.9				0.9		-4.0

		Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; repararea autovehiculelor şi motocicletelor1), 2)		28.0		-3.8		5.0		10.4		12.8		-9.1				0.8		-2.5

		Hoteluri si restaurante1), 2)		18.8		10.5		-4.8		-10.0		11.1		-10.0				-16.7		20.0

		Transport, depozitare, comunicatii1)		-4.2		21.7		7.1		0.0		10.0		-6.1

		Intermedieri financiare1)		66.7		-20.0		-12.5		-14.3		33.3		0.0

		Tranzactii imobiliare şi alte servicii1)		4.5		17.4		7.4		3.4		10.0		0.0

		Administratie publica si aparare1)		5.9		0.0		5.6		0.0		15.8		4.5

		Învăţământ1), 2)		0.0		2.1		0.0		-4.1		2.1		0.0				-2.1		-6.4

		Sanatate si asistenţă socială1), 2)		-10.3		0.0		-5.7		6.1		0.0		2.9				2.9		-5.6

		Celelalte activităţi ale economiei naţionale1)		23.1		37.5		-9.1		-5.0		-5.3		-16.7

		Transport şi depozitare2)																13.3		-2.9

		Informaţii şi comunicaţii2)																-28.6		0.0

		Intermedieri financiare şi asigurări2)																0.0		-12.5

		Tranzacţii imobiliare2)																0.0		-66.7

		Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice2)																-7.7		-8.3

		Activităţi de servicii administrative şi activităţi de servicii suport2)																25.0		0.0

		Administraţie publică şi apărare; asigurări sociale din sistemul public2)																-4.3		-9.1

		Activităţi de spectacole, culturale şi recreative2)																100.0		-12.5

		Alte activităţi de servicii2)																-14.3		0.0

										- mii pers -

		Populaţia ocupată civilă în judeţele regiunii, 2010 - mii pers.

				ROMÂNIA		R.CENTRU		AB		BV		CV		HR		MS		SB

		Agricultură, silvicultură, pescuit		2439.9		242.1		48.2		30.5		23.2		43.7		68.6		27.9

		Industrie		1733.3		266.0		42.2		58.2		22.9		32.6		55.8		54.3

		Industrie extractiva1), 2)		65.4		7.3		0.8		0.7		0.2		0.5		3.0		2.1

		Industrie prelucratoare1), 2)		1471.9		237.0		38.5		51.8		20.8		29.7		47.8		48.4

		Producţia şi furnizarea de energie electrică şi termică, gaze, apă caldă şi aer condiţionat2)		72.7		7.4		1.0		2.1		0.3		0.7		2.1		1.2

		Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, activităţi de decontaminare2)		123.3		14.3		1.9		3.6		1.6		1.7		2.9		2.6

		Construcţii		627.8		67.5		6.7		26.0		3.2		6.2		13.2		12.2

		Servicii		3570.3		426.2		59.7		113.4		31.4		49.9		90.6		81.2

		Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; repararea autovehiculelor şi motocicletelor1), 2)		1140.3		143.4		21.4		37.3		11.8		17.7		30.6		24.6

		Transport şi depozitare2)		425.8		56.4		9.0		14.6		3.3		6.0		12.8		10.7

		Hoteluri si restaurante1), 2)		133.1		21.5		2.0		7.4		1.8		2.5		3.6		4.2

		Informaţii şi comunicaţii2)		134.2		9.8		0.5		4.0		0.5		1.4		1.4		2.0

		Intermedieri financiare şi asigurări2)		133.3		10.0		1.2		2.6		0.7		1.0		2.0		2.5

		Tranzacţii imobiliare2)		30.9		2.7		0.3		1.3		0.1		0.1		0.6		0.3

		Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice2)		155.9		13.4		2.1		4.6		1.1		1.6		2.2		1.8

		Activităţi de servicii administrative şi activităţi de servicii suport2)		203.7		22.6		1.8		6.9		1.0		2.1		3.2		7.6

		Administraţie publică şi apărare; asigurări sociale din sistemul public2)		204.2		22.4		3.8		5.5		2.0		2.8		4.7		3.6

		Învăţământ1), 2)		389.6		50.1		6.9		11.1		4.4		7.3		11.3		9.1

		Sanatate si asistenţă socială1), 2)		405.6		48.3		7.3		10.8		3.4		5.3		12.3		9.2

		Activităţi de spectacole, culturale şi recreative2)		63.3		7.5		0.6		2.1		0.7		0.7		1.8		1.6

		Alte activităţi de servicii2)		150.4		18.1		2.8		5.2		0.6		1.4		4.1		4.0

		TOTAL		8371.3		1001.8		156.8		228.1		80.7		132.4		228.2		175.6

																- % -

		Structura comparativă a populaţiei ocupate civile în judeţele regiunii, 2010 (%)

				ROMÂNIA		Regiunea CENTRU		AB		BV		CV		HR		MS		SB

		Agricultură, silvicultură, pescuit		29.1		24.2		30.7		13.4		28.7		33.0		30.1		15.9

		Industrie		20.7		26.6		26.9		25.5		28.4		24.6		24.5		30.9

		Industrie extractiva1), 2)		0.8		0.7		0.5		0.3		0.2		0.4		1.3		1.2

		Industrie prelucratoare1), 2)		17.6		23.7		24.6		22.7		25.8		22.4		20.9		27.6

		Producţia şi furnizarea de energie electrică şi termică, gaze, apă caldă şi aer condiţionat2)		0.9		0.7		0.6		0.9		0.4		0.5		0.9		0.7

		Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, activităţi de decontaminare2)		1.5		1.4		1.2		1.6		2.0		1.3		1.3		1.5

		Construcţii		7.5		6.7		4.3		11.4		4.0		4.7		5.8		6.9

		Servicii		42.6		42.5		38.1		49.7		38.9		37.7		39.7		46.2

		Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; repararea autovehiculelor şi motocicletelor1), 2)		13.6		14.3		13.6		16.4		14.6		13.4		13.4		14.0

		Transport şi depozitare2)		5.1		5.6		5.7		6.4		4.1		4.5		5.6		6.1

		Hoteluri si restaurante1), 2)		1.6		2.1		1.3		3.2		2.2		1.9		1.6		2.4

		Informaţii şi comunicaţii2)		1.6		1.0		0.3		1.8		0.6		1.1		0.6		1.1

		Intermedieri financiare şi asigurări2)		1.6		1.0		0.8		1.1		0.9		0.8		0.9		1.4

		Tranzacţii imobiliare2)		0.4		0.3		0.2		0.6		0.1		0.1		0.3		0.2

		Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice2)		1.9		1.3		1.3		2.0		1.4		1.2		1.0		1.0

		Activităţi de servicii administrative şi activităţi de servicii suport2)		2.4		2.3		1.1		3.0		1.2		1.6		1.4		4.3

		Administraţie publică şi apărare; asigurări sociale din sistemul public2)		2.4		2.2		2.4		2.4		2.5		2.1		2.1		2.1

		Învăţământ1), 2)		4.7		5.0		4.4		4.9		5.5		5.5		5.0		5.2

		Sanatate si asistenţă socială1), 2)		4.8		4.8		4.7		4.7		4.2		4.0		5.4		5.2

		Activităţi de spectacole, culturale şi recreative2)		0.8		0.7		0.4		0.9		0.9		0.5		0.8		0.9

		Alte activităţi de servicii2)		1.8		1.8		1.8		2.3		0.7		1.1		1.8		2.3

		TOTAL		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0





3d-BFM, Struct.ocup

		0		0		0		0		0		0		0



Mii pers.

Populaţia ocupată civilă pe activităţi
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2002
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Structura populaţiei ocupate pe activităţi
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		ANEXA 3e

		STRUTURA ŞOMAJULUI ÎNREGISTRAT LA AGENŢIILE DE OCUPARE A FORŢEI DE MUNCĂ

		Somerii înregistraţi - distribuţia pe sexe şi grupe de vârstă - DECEMBRIE 2011

		Sursa: date furnizate de ANOFM / AJOFM

												- nr. persoane -

				Total		Sub 25 ani		25-29 ani		30-39 ani		40-49 ani		50-55 ani		peste 55 ani		pondere 15-24 ani în total şomeri

		România		461013		81911		35494		108536		119909		58564		56599		17.8

		din care femei		203677		36029		15532		50027		55738		26855		19496		17.7

		Regiunea		64959		12296		5912		16582		15763		7443		6963		18.9

		din care femei		28435		5093		2331		7490		7606		3549		2366		17.9

		Jud. COVASNA		7690		1710		719		1933		1635		808		885		22.2

		din care femei		3182		666		235		789		798		397		297		20.9

		Evoluţia somajului tinerilor sub 25 ani în nr. total de şomeri

		Sursa: date furnizate de ANOFM / AJOFM

				2004		2004		2004		2005		2005		2005		2006		2006		2006		2007		2007		2007		2008		2008		2008		2009		2009		2009		2010		2010		2010		2011		2011		2011

				Total şomeri		sub 25 ani		%		Total şomeri		sub 25 ani		%		Total şomeri		sub 25 ani		%		Total şomeri		sub 25 ani		%		Total şomeri		sub 25 ani		%		Total şomeri		sub 25 ani		%		Total şomeri		sub 25 ani		%		Total şomeri		sub 25 ani		%

				2004		2004		2004		2005		2005		2005		2006		2006		2006		2007		2007		2007		2008		2008		2008		2008		2008		2008		2008		2008		2008		2008		2008		2008

		România		557892		130175		23.3		522967		106126		20.3		460495		89389		19.4		386667.3		61615.41667		15.9		403441		71215		17.7		709383		109928		15.5		626960		99142		15.8		461013		81911		17.8

		din care femei		234592		56519		24.1		219224		44508		20.3		191449		38052		19.9		167317.8		26461.41667		15.8		187228		34368		18.4		302124		48788		16.1		264401		42664		16.1		203677		36029		17.7

		Regiunea		85184		15999		18.8		79063		14920		18.9		66988		13646		20.4		53425		9616		18.0		56949		11038		19.4		105439		17092		16.2		87504		14603		16.7		64959		12296		18.9

		din care femei		36903		7057		19.1		33932		6114		18.0		28663		5579		19.5		23999		4137		17.2		26004		5071		19.5		45068		7369		16.4		37225		6063		16.3		28435		5093		17.9

		Jud. COVASNA		7356		1744		23.7		8273		1760		21.3		6561		1606		24.5		6653		1306		19.6		6786		1680		24.8		10408		2150		20.7		8959		1842		20.6		7690		1710		22.2

		din care femei		2850		645		22.6		3186		618		19.4		2661		638		24.0		2712		470		17.3		2809		691		24.6		4281		887		20.7		3706		762		20.6		3182		666		20.9

		Evoluţia ponderii somerilor de lungă durată (peste 6 luni) sub 25 ani în total şomeri

		Sursa: date furnizate de ANOFM / AJOFM

				2007						2008						2009						2010						2011

				Şomeri sub 25 ani		din care peste 6 luni		% peste 6 luni		Şomeri sub 25 ani		din care peste 6 luni		% peste 6 luni		Şomeri sub 25 ani		din care peste 6 luni		% peste 6 luni		Şomeri sub 25 ani		din care peste 6 luni		% peste 6 luni		Şomeri sub 25 ani		din care peste 6 luni		% peste 6 luni

		România		61615		14128		22.9		71215		12461		17.4977181774		109928		20996		19.0997743978		99142		15428		15.5615178229		81911		15682		19.1451697574

		din care femei		26461		5291		20.0		34368		4614		13.4252793296		48788		7596		15.569402312		42664		4780		11.2038252391		36029		4495		12.4760609509

		Regiunea Centru		9616		1423		14.8		11038		1514		13.7162529444		17092		3118		18.2		14603		2646		18.1195644731		12296		3049		24.7966818478

		din care femei		4137		504		12.2		5071		491		9.682508381		7369		1137		15.4		6063		830		13.6895926109		5093		842		16.5324955822

		Jud. COVASNA		1306		135		10.3		1680		333		19.8214285714		2150		520		24.2		1842		661		35.884907709		1710		580		33.918128655

		din care femei		470		41		8.7		691		101		14.6164978292		887		158		17.8		762		205		26.9028871391		666		169		25.3753753754

		Evoluţia ponderii somerilor de lungă durată (peste 12 luni) peste 25 ani în total şomeri

		Sursa: date furnizate de ANOFM / AJOFM

				2007						2008						2009						2010						2011

				Şomeri peste 25 ani		din care peste 12 luni		% peste 12 luni		Şomeri peste 25 ani		din care peste 12 luni		% peste 12 luni		Şomeri peste 25 ani		din care peste 12 luni		% peste 12 luni		Şomeri peste 25 ani		din care peste 12 luni		% peste 12 luni		Şomeri peste 25 ani		din care peste 12 luni		% peste 12 luni

		România		325052		59125		18.2		332226		68514		20.6		599455		86925		14.5		527818		92549		17.5		379102		127965		33.8

		din care femei		140856		24367		17.3		152860		29482		19.3		253336		36137		14.3		221737		37800		17.0		167648		52881		31.5

		Regiunea CENTRU		39747		6047		15.2		45911		8594		18.7		88347		10408		11.8		72901		11694		16.0		52663		14295		27.1

		din care femei		17894		2577		14.4		20933		3743		17.9		37699		4355		11.6		31162		4780		15.3		23342		5969		25.6

		Jud. COVASNA		5347		3238		60.6		5106		614		12.0		8258		1765		21.4		7117		2526		35.5		5980		2063		34.5

		din care femei		2242		1373		61.2		2118		257		12.1		3394		716		21.1		2944		1024		34.8		2516		822		32.7





		



Structura şomajului înregistrat, pe grupe de vârstă 
- Jud. COVASNA la 31 dec. 2011 -
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		Anexa 3g

		RATA LOCURILOR DE MUNCĂ VACANTE, PE ACTIVITĂŢI ALE  ECONOMIEI NAŢIONALE, ÎN ANUL 2010

		Sursa:  Anuarul Statistic al României 2011 (Cercetarea statistică asupra locurilor de muncă vacante - 2010).

		Definiţie: Rata locurilor de muncă vacante reprezintă raportul dintre numărul locurilor de muncă vacante şi numărul total al locurilor de muncă (ocupate şi vacante), exprimat procentual

		Grupe majore de ocupaţii		Total		MACROREGIUNEA 1				MACROREGIUNEA 2				MACROREGIUNEA 3				MACROREGIUNEA 4

						Nord-Vest		Centru		Nord-Est		Sud-Est		Sud-Muntenia		Bucureşti-Ilfov		Sud-Vest Oltenia		Vest

		Total		0.59		0.42		0.50		1.06		0.31		0.6		0.64		0.46		0.70

		Agricultură, silvicultură, pescuit		0.85		0.03		0.87		1.54		0.16		0.29		0.42		0.24		2.82

		Industrie total		0.67		0.81		0.41		1.35		0.46		0.87		0.42		0.18		0.81

		Industrie extractiva		0.05		-		0.21		0.09		-		0.02		0.04		0.02		0.01

		Industrie prelucratoare		0.77		0.87		0.44		1.60		0.55		1.00		0.39		0.25		0.92

		Producţia şi furnizarea de energie electrică şi termică, gaze, apă caldă şi aer condiţionat		0.14		0.80		0.06		0.07		0.05		0.28		0.03		0.02		0.07

		Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, activităţi de decontaminare		0.54		0.28		0.35		0.56		0.29		0.55		0.95		0.20		0.96

		Construcţii		0.53		0.53		0.23		1.56		0.45		0.31		0.42		0.19		0.60

		Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; repararea autovehiculelor şi motocicletelor		0.24		0.20		0.31		0.21		0.15		0.23		0.31		0.17		0.18

		Transport şi depozitare		0.47		0.13		0.66		1.08		0.13		0.76		0.14		0.55		0.98

		Hoteluri si restaurante		0.12		0.07		0.13		0.10		0.18		0.10		0.20		0.02		0.01

		Informaţii şi comunicaţii		0.76		0.83		0.25		0.10		0.13		0.46		0.99		0.08		0.03

		Intermedieri financiare şi asigurări		0.84		0.78		1.26		0.97		0.58		1.02		0.81		0.56		0.82

		Tranzacţii imobiliare		0.16		-		0.13		0.15		-		0.48		0.08		-		0.70

		Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice		0.62		0.76		0.27		0.34		0.53		0.30		0.84		0.05		0.31

		Activităţi de servicii administrative şi activităţi de servicii suport		0.59		0.30		0.18		0.46		0.06		1.75		0.55		0.10		1.59

		Administraţie publică şi apărare; asigurări sociale din sistemul public		1.17		0.35		1.40		0.62		0.50		0.76		3.31		0.76		0.95

		Învăţământ		0.17		0.02		0.39		0.45		0.02		0.04		0.07		0.23		0.04

		Sanatate si asistenţă socială		1.10		0.13		0.73		3.11		0.36		0.51		0.56		2.58		0.77

		Activităţi de spectacole, culturale şi recreative		0.88		0.11		1.44		1.13		0.80		0.75		0.75		1.29		1.42

		Alte activităţi de servicii		0.29		0.09		0.33		0.08		0.06		0.90		0.58		-		-





		Anexa 3g

		Numărul mediu al salariaţilor, în anul 2010

		Sursa: Anuarul statistic al României 2011 - Cercetarea statistică privind costul forţei de muncă.

		Regiunea Centru

		Activităţi economice		Total salariaţi		% salariaţi pe activităţi

		Total		544191		100.0

		Agricultură, silvicultură, pescuit		10612		2.0

		Industrie total		188274		34.6

		Industrie extractiva		7101		1.3

		Industrie prelucratoare		162076		29.8

		Producţia şi furnizarea de energie electrică şi termică, gaze, apă caldă şi aer condiţionat		7545		1.4

		Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, 
activităţi de decontaminare		11552		2.1

		Construcţii		38827		7.1

		Servicii		306478		56.3

		Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; repararea autovehiculelor şi motocicletelor		86104		15.8

		Transport şi depozitare		32496		6.0

		Hoteluri si restaurante		17122		3.1

		Informaţii şi comunicaţii		6999		1.3

		Intermedieri financiare şi asigurări		9338		1.7

		Tranzacţii imobiliare		2379		0.4

		Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice		9955		1.8

		Activităţi de servicii administrative şi activităţi de servicii suport		18946		3.5

		Administraţie publică şi apărare; asigurări sociale din sistemul public		22705		4.2

		Învăţământ		48433		8.9

		Sanatate si asistenţă socială		42114		7.7

		Activităţi de spectacole, culturale şi recreative		6580		1.2

		Alte activităţi de servicii		3307		0.6

		Jud. COVASNA

		Activităţi economice		Total salariaţi		% salariaţi pe activităţi

		Total		40858		100.0

		Agricultură, silvicultură, pescuit		1230		3.0

		Industrie total		16141		39.5

		Industrie extractiva		192		0.5

		Industrie prelucratoare		14477		35.4

		Producţia şi furnizarea de energie electrică şi termică, gaze, apă caldă şi aer condiţionat		274		0.7

		Distribuţia apei; salubritate, gestionarea deşeurilor, 
activităţi de decontaminare		1198		2.9

		Construcţii		2271		5.6

		Servicii

		Comerţ cu ridicata şi cu amănuntul; repararea autovehiculelor şi motocicletelor		6064		14.8

		Transport şi depozitare		1614		4.0

		Hoteluri si restaurante		1095		2.7

		Informaţii şi comunicaţii		447		1.1

		Intermedieri financiare şi asigurări		687		1.7

		Tranzacţii imobiliare		75		0.2

		Activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice		567		1.4

		Activităţi de servicii administrative şi activităţi de servicii suport		480		1.2

		Administraţie publică şi apărare; asigurări sociale din sistemul public		1967		4.8

		Învăţământ		4217		10.3

		Sanatate si asistenţă socială		3366		8.2

		Activităţi de spectacole, culturale şi recreative		533		1.3

		Alte activităţi de servicii		104		0.3






