GCLY¥ din22.032023

MINISTERUL EDUCATIEI

KOVASZNA MEGYE TANFELUGYELBSEGE

S
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN COVASNA

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin pretransfer consimtit intre unititi, sesiunea 2023

Nr.crt.

Unitatea de invitimant

Conditii specifice

Grila de evaluare
(daca este cazul)

Colegiul National "Mihai Viteazul",
Sf.Gheorghe

Nota examenului de licentd /diplomei de bacalaureat pentru
invatitorii fard licentd

Maximum - S puncte

Nota 10 - 5 p.

Intre 99,99 —4 p.

Intre 8 — 8, 99 — 3 p.

Intre 7—7,99 -2 p.

Intre 6 — 6,99 — 1 p.

Inspectia speciald la clasd efectuata in unitatea scolara la care
solicita transferul/pretransferul — 2 ore la clasa

Maximum - 50 p

Cf. metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului
didactic din Invataméntul preuniversitar 2023 — 2024
aprobati prin O.M.Ed.nr.6218/2022

Este obligatoriu ca profesorul candidat sa obtind
minimum nota 9,00.

Punctajul se acorda astfel:

50 de puncte pentru nota 10;

40 de puncte pentru nota 9.

Participarea/organizarea de activitiifi extracurriculare

Maximum - 10 puncte

a) Participare/organizare de activitati extracurriculare sun egida
ME/ISJ (max.5 puncte)

1 p/ activitate

b) Prezentare/organizare de activitati extracurriculare in parteneriat
cu diverse ONG - uri si institutii (maximum 5 puncte).

2.5 p/ activitate

Participarea la activitai in cadrul programului de formare continua
acreditate de minister in ultimii 5 ani finalizate cu certificat de
competente profesionale sau adeverinte.

Maximum - 5 puncte
Fiecare participare 1 p

Scrisoare de intentie

Maxim 5 puncte

Se vor avea in vedere:

a) argumente din care sa rezulte ca solicitantul este potrivit pentru

ocuparea postului (max.2.5 puncte)




Colegiul National "Mihai Viteazul",
Sf.Gheorghe

b) recomandarile profesionale care sustin solicitarea (max.2.5 puncte)

Interviu

Maximum 25 de puncte

La interviu se vor avea in vedere Intrebari legate de dosarul depus
de catre candidat si experienta profesionala dobéndita

a) Corelatia dintre documentele prezentate, CV, experienfa
profesionald si competentele profesionale si ale candidatului
(maximum 10 puncte);

b) Prezentarea proiectului de traseu profesional prin referire la
activitatea didactica si activitatea extragcolard, in conformitate cu
ethosul scolii (maximum 10 puncte).

c) Impactul si relevanta proiectelor si a activitatilor extragcolare
derulate la nivel scolar, local, regional, national si international
mentionate in dosarul depus (max.5 puncte)

Total punctaj:

100 p

anul scolar 2023 - 2024.

Punctajul total va fi suma dintre punctajul obtinut de citre candidat conform Anexei nr. 2 5i Anexei nr. 15 la Metodologia cadru aprobati prin O.M.Ed.
nr.6218/2022 si punctajul obtinut din criteriile specifice Colegiului National ,Mihai Viteazul” Sfantu Gheorghe pentru ocuparea posturilor vacante pentru

W

4, CV;

5. Scrisoare de intentie;

Vor fi anexate dosarului urmétoarele documente:
1. Documentele specificate in Anexa nr.15 la Metodologia cadru aprobata prin O.M.Ed. nr. 6218/2022

2. Atestate profesionale si certificate de competente lingvistice - in copie conform cu originalul;

6. Scrisoare de recomandare a unui coleg de specialitate - in original;
7

. Documente eliberate de cabinetele de Medicina Muncii care sa ateste faptul ca este apt pentru activitdti didactice;

_Scrisoare de recomandare a directorului/consiliului de administratie - in originasl emis de scoala de provenientd;
8. Adeverinta care si ateste calificativul Foarte Bine in ultimii 5 ani scolari sau pe perioada lucratd daci aceasta este mai micé de 5 ani.

9. Pentru postul de invatatori step by step - formare profesionald in alternativa step bystep (ciclul primar si preprimar)

Scoala Gimnaziala "Nicolae Russu”

Nota la examenul de licenta

Maxim 5 p

Nota 10 —5p

Intre 9-9,99 —4p
fntre 8-8,99 -3p
Tntre 7-7,99 - 2p
Tntre 6 - 6,99 — 1p

5p —gradul |




Scoala Gimnaziala "Nicolae Russu”

Cel putin nota 9 (nou3) la inspectia speciald la clasd efectuata in
unitatea scolara unde solicita pretransferul — 2 ore la clasa (o ora
la o clas cu predare in regim normal si o ora la o clasd cu predare
n regim simultan)

Ultimul grad obtinut 3p —gradul Il
2p — definitivatul
Maxim 50 p

Obligatoriu ca invatatorul/ profesorul care solicita postul
sa obtina nota minimd 9 inspectia la clasé .

Se acorda:

45 p pentru media notelor nota 10

35 p pentru media notelor intre 9- 9,99

5 p pentru integrarea si utilizarea adecvata a aparaturii IT
la inspectie

Participarea la cursuri de formare profesionale acreditate de ME
si finalizate cu certificat de competente profesionale in ultimii 5
ani

Max. 5p
Intre 50 - 90 de credite — 5p
pana la 50 de credite — 3p

Participarea/organizarea de activitati extracurriculare,
participarea la concursuri si olimpiade scolare avizate ME sau ISJ
Covasna, Tn ultimii 5 ani.

Max.5p
( 2p / activitate /concurs la nivel national si judetean )

(1p / activitate / concurs la nivel zonal)

Interviu Max 20 p
Corelatia dintre documentele prezentate, CV, experienta 5p
profesionala ;

Prezentarea traseul profesional prin referire la activitatea 5p
didactica si cea extrascolara;

IModaIitéti de rezolvare a posibilelor conflicte ; S5p
Experienta in activitatea desfasurata cu elevii cu CES . 5p
Scrisoarea de intentie Max 10 p
Argumente din care sa reiasa cd solicitantul este potrivit pentru 5p
ocuparea postului;

Recomandarile profesionale care sustin solicitarea . 5p

Total punctaj 100p

Scoala Gimnaziala "Nicolae Colan” din Sf.
Gheorghe

Calificativ foarte bine fara sanctiuni disciplinare pe ultimii cinci ani

Participare la minim trei cursuri de formare/perfectionare, dintre
care cel putin unul s fie cu credite In ultimii trei ani

Participare la proiecte educationale, in scoala in care a predat,
dovedite prin documente

5 puncte pentru participare, 10 puncte pentru
organizare, Max 20 puncte

Participare/organizare la activitati extracurriculare in ultimii 5 ani
dovedite prin documente

5 puncte pentru participare, 10 puncte pentru

organizare, Max 30 puncte




Scoala Gimnaziala "Nicolae Colan” din Sf.
Gheorghe

Inspectie speciali la clas efectuata la unitatea scolara la care se
solicita transferul. Este obligatoriu ca profesorul candidat sa
obtind minimum nota 9

Conform anexei nr 4 din metodologie, efectuata de
responsabilul ariei curriculare

50 puncte pentru nota 10

40 puncte pentru nota 9

Punctajul final va fi stabilit prin suma dintre punctajul obtinut conform Fisei de evaluare (Anexa 2 a Metodologiei cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023/2024) si punctajul
din grila de evaluare stabilita pentru conditiile specifice

LICEUL TEORETIC MIKES KELEMEN SF.
GHE.

Calificativul foarte bine in ultimii 4 ani.

Participare la cursuri de perfectionare acreditate, cel putin 2
cursuri in ultimii 2 ani.

Scoala Gimnaziald ”Andrei Saguna”
din Barcani

1. Nota la examenul de licentd in domeniul postului
(pentru absolventii de liceu pedagogic media de la
Bacalaureat)

Maxim 5 p

Nota 10 - 5p

Intre 9-9,99 - 4p

intre 8-8,99 - 3p

Intre 7-7,99 - 2p

intre 6 - 6,99 - 1p

2. Ultimul grad didactic obtinut

5p - gradul |

3p - gradul Il

2p - definitivatul

3. Cel putin nota 9 (noud) la inspectia speciala la
clas3 efectuatd n unitatea scolara unde solicita
pretransferul - 2 ore la clasa (o ord la o clasd cu
predare In regim normal si 0 ord la o clasd cu predare
in regim simultan)

Maxim 50 p

Obligatoriu ca educatorul/ invatatorul/ profesorul
care solicitd postul sa obtind nota minimd 9 inspectia
la clasd .

Se acorda:

45 p pentru media notelor nota 10

35 p pentru media notelor intre 9 - 9,99

5 p pentru integrarea si utilizarea adecvata a
aparaturii IT la inspectie

4. Participarea la cursuri de formare profesionale
acreditate de ME si finalizate cu certificat de
competente profesionale in ultimii 5 ani.

Max. 5p

intre 50 - 90 de credite - 5p

péni la 50 de credite - 3p

5. Participarea/organizarea de activitati
extracurriculare, participarea la concursuri si
olimpiade scolare avizate ME sau IS] Covasna, Tn
ultimii 5 ani .

Max. 5 p

( 2p / activitate /concurs la nivel national i judetean )

(1p / activitate / concurs la nivel zonal)

6. Interviu

Max. 20p

Corelatia dintre documentele prezentate, CV,
experienta profesionala ;

5p




Prezentarea traseul profesional prin referire la

la Gimnaziala ”Andrei Saguna” - : e - 5
pusla G Z'ZlaB n. rei Sagun activitatea didacticd si cea extrascolarg; P
in Barcani Modalititi de rezolvare a posibilelor conflicte ; 5p
Experienta in activitatea desfdsuratd cu elevii cu CES. |5p
7. Scrisoarea de intentie Max10p
Argumente din care sd reiasa ca solicitantul este s
potrivit pentru ocuparea postului; P
Recomandarile profesionale care sustin solicitarea. 5p
TOTAL PUNCTA] 100 p

Scoala Gimnaziala *Avram lancu”

Covasna

Nota examenului de licenta

Maxim 5 puncte

Nota 10 - 5 puncte

Intre 9 — 9,99 — 4 puncte
intre 8 — 8,99 — 3 puncte
Intre 7 —7,99 — 2 puncte
Intre 6 — 6,99 — 1 punct

Calificativul “Foarte bine”, fard sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani

Inspectie speciald la clasa, efectuatd in unitatea scolara la care se solicita
pretransferul — 2 ore la clasé

Maxim 50 puncte

Este obligatoriu ca profesorul candidat sa obtina minim nota
9,00

Punctajul se acordi astfel: 50 de puncte pentru nota 10 ;

40 de puncte pentru nota 9

Participarea/organizarea de activitati extracurriculare

a) Participare/organizare de activitati extracurriculare sub egida
ME/ISJ/ONG-uri (max. 5 puncte)

b) Participarea la activitati in cadrul programului de formare continué
acreditate de minister in ultimii 5 ani, finalizate cu certificat de
competente profesionale sau adeverinte (max. 5 puncte)

Maxim 10 puncte
1 pct./activitate

intre 50 — 90 de credite — 5 puncte
Péna la 50 de credite — 3 puncte
.4

Interviu

- Corelatia dintre documentele prezentate, CV, experienta profesionald
si competentele profesionale ale candidatului

- Prezentarea traseului profesional prin referire la activitatea
didacticd si extrascolara

Maxim 20 puncte
Max. 10 p

Max. 10 p

Total punctaj

85p

Punctajul final va fi stabilit prin suma dintre punctajul obtinut de cétre candidat conform Fisei de evaluare (anexa nr. 2 a Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului
didacticde predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2023/2024 si a punctajului obtinut din criteriile specifice ale Scolii Gimnaziale "Avram Jancu” Covasna




Liceul Economic " Berde Aron"
Sf.Gheorghe

1. Calificativul “Foarte bine” in ultimii trei ani scolari

2. Sustinerea unei lecjii demonstrative in disciplina postului
solicitat, evaluate cu nota 8 (opt), conform fisei de evaluare a
lectiei (Anexa nr. 4 din metodologie), de catre o comisie alcatuita
din 2 membri din unitatea de invatamant.

Colegiul National "Székely Miké"

Calificativ foarte bine in ultimii 4 ani

Ultimul grad didactic obtinut

maxim 5 puncte:
grad I-5p,
grad.ll-3 p,
definitivat-1 p

Inspectia speciala la clasa efectuatd la unitatea scolara la care se
solicitd pretransferul

maxim 50 puncte; este obligatoriu ca candidatul sa
obtina cel putin nota 9

Participare la proiecte educationale, dovedite prin documente

max. 5 puncte

Participarea/organizarea de activitati extracurriculare

max. 5 puncte

Participarea la cursuri de perfectionare acreditate. Cel putin 2
cursuri n ultimii 2 ani.

max. 5 puncte

Scrisoare de intentie

Se vor avea n vedere:

-argumente din care sa rezulte, ca solicitantul este potrivit pentru
ocuparea postului

-recomandarile profesionale care sustin solicitarea

max. 5 puncte
max. 2,5 p.
max. 2,5 p.

Interviu

-corelatia dintre documentele prezentate, CV,experienta
profesionald

-prezentarea traseului profesional prin referire |a activitatea
didactica si cea extrascolara

-impactul si relevanta proiectelor si activitdtilor extrascolare
mentionate Tn dosar

- modalitti de rezolvare a posibilelor conflicte

max. 25 puncte
max. 10 p.
max. 5 p.

max. 5 p.

max. 5 p.

LICEUL TEHNOLOGIC
"CONSTANTIN BRANCUSI"

1. Minim 15 de credite transferabile acumulate in ultimi

.o . ;s 10 puncte
doi ani scolari incheiafi; p
2. Cel putin doud cursuri de formare profesionald in
. s p., . . . f prof: 10 puncte
ultimi doi ani scolari incheiali;
3. Calificativul Foarte Bine in ultimii 2 ani scolari
10 puncte

incheiati




4. Sustinerea a doud lectii demonstrative la disciplina

:  gra .. . 40 puncte
postului solicitat evaluate fiecare cu minim nota 9 (noud). P
5. CV - Sevor avea in vedere:
9 - Corelatia dintre documentele prezentate, CV, experienta
profesionald si competentele profesionale (2.5p) ;
- Prezentarea traseului profesional prin referire la 7.5 puncte
activitatea didacticd si cea extrascolard (2.5p);
- Experienta in activitatea desfdsuratd cu elevii cu CES
LICEUL TEHNOLOGIC (.3p)
"CONSTANTIN BRANCUSI"
6. Scrisoare de intentie - Se vor avea in vedere:
- Argumente din care sd reiasd cd solicitantul este potrivit
; 10 puncte
pentru ocuparea postului (5p);
- Recomanddrile profesionale care susfin solicitarea (5p)
Inspectie la clasd/Probé practica — la doud clase diferite stabilite prin MAX: 50 p.
tragere la sorti 50 de puncte pentru nota 10
Evaluarea lectiilor va fi efectuatd de citre comisiile de evaluare numite |45 de puncte pentru nota 9,50
conform hotarérii CA 40 de puncte pentru nota 9
Grila de evaluare va fi identica cu fisa de evaluare a lectiei/probei
practice din anexa nr.5 sau 6 din OMEd 6218/2022
Not3 minima pentru ocuparea postului: 9 (nouad)
Grade didactice (se puncteaza ultimul grad obfinut) MAX.: 10 p.
Grad | — 10 puncte
Grad Il =7 puncte
Definitivat — 4 puncte
Scrisoare de intentie MAX: 10 p
10 Scoala Gimnaziald ,,Molnar J6zsids” Argumente din care s rezulte cd solicitantul este potrivit

pentru ocuparea postului — max. 5 puncte

Interviu
Tntrebéri pe baza Curriculumului vitae nsotit de documente justificative
depus la dosar si competentele profesionale ale candidatului

MAX: 30 p.

Initiator (organizator) de proiecte extracurriculare cu tematica
diferitd - max 6 puncte - 2 puncte/ proiect

Vechime efectivd la catedra - max. 5 puncte - 1 punct pentru
fiecare 5 ani consecutiv de la data definitivatului

Cunostinte TIC - Google Workspace (email, drive, calendar,
Classroom, GoogleDocs) - max. 5 puncte

Participare la activitdti de voluntariat - maxim 2 puncte, 0,5
punct pentru fiecare activitate




11

Scoala Gimnaziala Antos Janos,
Reci si structurile arondate

calificativ FOARTE BINE, fara sanctiuni disciplinare pe ultimii
5 ani scolari

cel putin nota 9 la inspectia speciald la clasa care se va
desfasura la Scoala Gimnaziald Antos Janos din Reci

Interviu (punctaj minim 15 p.):

1.Corelatia dintre documentele prezentate, CV, experienta
profesionald; (10 p.)

2. Modalitati de rezolvare a posibilelor conflicte (5 p);

3. Experienta in activitatea desfasurata cu elevii cu CES (5 p)

Max 20 p.

12

CJRAE Covasna

Calificativul de Foarte bine in ultimii 4 ani scolari incheiafi si
calificativul partial foarte bine pentru anul scolar in curs.

- Persoanele cu o vechime sub 4-5 ani vor prezenta o adeverintd
valabild pe perioada in care au desfdsurat activitate in
invatamant.

- Persoanele care in ultimii 4-5 ani au fost in concediu de
cresterea copilului vor prezenta adeverinta pentru ultimii 4 ani in
care au lucrat in invatamant.

Inspectie speciali la clasd efectuata la o unitate scolard unde exista
CAP sau CL. Este obligatoriu ca profesorul candidat s obtina
minimum nota 9 la disciplina pentru care candideaza.

Nota 10= 50 puncte
Nota 9-9,99 = 40 puncte

Nota la examenul de licentd in domeniul postului

Nota 10= 20 puncte
Nota 9= 18 puncte
Nota 8= 16 puncte
Nota 7= 14 puncte
Nota 6= 12 puncte
Nota 5= 10 puncte
Fara licentd = O puncte

Ultimul grad didactic obtinut

Grad didactic T/ Dr. =10 puncte
Grad didactic Il =5 puncte
Definitivat = 3 puncte

Interviu Max 20 puncte
- Corelatia dintre documentele prezentate, CV, experienta 5 puncte
profesionala

- Prezentarea traseului profesional prin referire la activitatea 5 puncte
didactica, extrascolara si cea profesionald

- Capacitatea de gestionare a situatiilor conflictuale si de risc 5 puncte
scolar

- Experienta in activitatea desfasurata cu elevii cu CES 5 puncte

Total punctaj

100 puncte




13

Scoala Gimnaziala ,Henter Karoly”
Bodoc

calificativ FOARTE BINE, in ultimii 3 ani scolari incheiati

inspectia speciala la clasd, evaluatd cu nota min. 9 (noua)

INSPECTOR SCOLAR GENERAL, PRESEDINTE COMISIE DE MOBILITATE,

prof. Kiss Imre

prof. Bobes Luminita Elena

INSPECTOR SCOLAR PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,
prof. Kiss Eva Ildiké [N
S




