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Aprob,

Presedinte Comisie nationala de monitorizare a
concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar,

= Sesiunea 2013
7.0 SECRETAR DE STAT,

R

Catre

Inspectoratele gcolare judejene / Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
In atentia doamnei/domnului Inspector Scolar General

in conformitate cu prevederile Calendarului mobilitatii personalului didactic din invatimantul
preuniversitar pentru anul scolar 2013-2014, in data de 14 august 2013 se deruleazi etapa de repartizare a
candidatilor, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd determinata, la
nivelul centrelor de concurs.

In vederea desfasurarii in bune conditii a etapei de repartizare. la fiecare centru de concurs, trebuie sa
se asigure:

- utilitdgi: alimentare cu energie electrica, conexiune la Internet. cel putin doud calculatoare

performante conectate la Internet cu acces la aplicatia ,, TITULARIZARE 2013” (acces la serverul

https:/tit.edu.ro), la care sa fie instalate imprimante laser compatibile, telefon, fax, videoproiector,
ecran de proiectie;

- prezenta in fiecare centru de repartizare a informaticienilor cu acces la aplicatia , TITULARIZARE

20137

- urmdrirea permanentd a mesajelor transmise pe FORUM (Comunicare ISJ — Titularizare 2013 —

acces restrans — CENTRE DE EXAMEN).

La fiecare centru de concurs, sedinfa de repartizare se realizeaza utilizdnd obligatoriu aplicatia
+TITULARIZARE 2013".

Repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada determinata, a
candidatilor care au participat la concursul de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar, sesiunea 2013 $i au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci), conform
art. 56 alin. (9) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invagamantul
preuniversitar in anul scolar 2012-2013, aprobatd prin OMECTS nr. 6239/2012, cu modificarile i
completdrile ulterioare, la nivelul centrelor de concurs, se realizeaza in ordinea descrescitoare a mediilor, cu
respectarea conditiilor din metodologia mentionata, pe posturile vacante/rezervate pentru angajare pe
perioada determinatd.
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In conformitate cu prevederile art. 56 alin. (12) din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invagamantul preuniversitar in anul scolar 2012-2013, aprobatd prin OMECTS
nr. 6239/2012, cu modificarile §i completarile ulterioare, cadrul didactic titular care se repartizeaza pe
posturi didactice/catedre pentru angajare determinata se considerd detagat la cerere prin concurs. O
persoana poate beneficia de detagare la cerere pe o perioada de cel mult 5 ani scolari consecutivi. Posturile
didactice/catedrele eliberate de titularii detagati se publicd in lista si pot fi ocupate in timpul sedintei publice.

Conditii de repartizare:

- datele candidatilor trebuie si existe in sistemul informatic:

- se va realiza corespondenta intre datele candidatului si datele postului solicitat; repartizarea va fi
posibila numai daca nu apar motive de invalidare: pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
publicate pentru concurs care necesita proba practici/orala candidatii trebuie s fi promovat aceasta
proba: pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesitdi atestate/avize suplimentare
candidatii trebuie sa posede atestatele/avizele necesare. depuse in dosarele de inscriere ale
candidatilor in perioada de inscriere 8-17 mai 2013:

- este obligatorie prezenta candidatilor la sedinta publica sau a persoanelor imputernicite prin
procurd notariald in original de catre candidati.

In sedinta publica din 14 august 2013, posturile didactice/catedrele propuse pentru continuitate la
detasare §i pentru prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinatd in anul
scolar 2013-2014, pentru candidatii care au obtinut cel putin nota/media 7 (sapte) la concursurile de
titularizare din anii 2011 si/sau 2012, pot fi ocupate numai de persoanele care beneficiazi de continuitate la
detagare. respectiv de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinati. in anul
scolar 2013-2014. pe aceste posturi/catedre.

Notd: In aceastd etapa pot fi repartizate i catedre incomplete; se pot face asocieri intre datele unui
candidat §i mai multe catedre incomplete, existente la nivel de centru de concurs, fard a depdagi, de reguld,
20 de ore pentru profesori, respectiv 24 de ore pentru maistri instructori/profesori de instruire practica si
catedrele de pregatire/instruire practicd.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,

Corina MARIN
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