@ MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE CABINET MINISTRU

St Gheorae St Vi Bajes v 15 | s 903 /06.00.2077
INTRARE Ne 9598 0| M 2017
L Anuads [F-tan H"_J e dd= |

Citre,

Inspectoratul J udefean Scolar / al Municipiului Bucuregti

Va inaintam, in anexa intrebarile formulate de citre Ministeru] Educatiei
Nationale cét si raspunsurile primite de la Ministerului Muncij si Justitiei Sociale
cu adresa nr.3276/L.O.V./24.08.2017, referitor la unele clarificari in aplicarea
Legii-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Atagim iIn copie adresa Ministerului Muncii i Justitiei Sociale
nr.3276/L.0.V./24.08.2017.

Str. General Berthelot nr, 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
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operationale, precum si cel din cadrul aparatului
propriu al Ministerului Finantelor Publice.”

5. | Art. 18 alin. (1): wIncepand cu 1 decembric 2018,
ordonatorii de credite acordi obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrani la nivelul anual a doui salarii
de bazi minime brute pe {ard garantate in plats, cu
excepfia  personalului  Ministerului Aparirii
Nationale,  Ministerului Afacerilor  Interne,
Ministerului Justitiei - Administratia Najionali a
Penitenciarelor, Serviciuluj Roméan de Informatii,
Serviciului de Informatii Extemne, Serviciuluj de
Protectie §i Paza si Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, precum si a personalului politiei locale care,
potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in
temeiul Ordonantei Guvernului nr, 26/ 1994 privind
drepturile de hrana, in timp de pace, ale personaluluj
din sectorul de apirare nationald, ordine publici si
sigurantd nationala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

Prima indemnizatie se acorda in
luna decembrie 2018 sau ianuarie
20197

Din text se infelege ca, in decembrie
2018, odati cu salariul aferent lunii
noiembrie 2018, personalul din
seclorul  bugetar va primi
indemnizatia de hrana integrala (2
salarii minime brute pe tari
garantate in platd). Da sau nu?

Potrivit Legii-cadru nr. 153/2017, incepénd cu 1 decembrie
2018 ordonatorii de credite au obligatia de a acorda, lunar,
indemnizatii de hrani pentru personalul din subordine,

6. | Art. 25 alin. (1): ,,Suma sporurilor, compensatiilor, | Vezi Anexa I. In procentul de 30% vor fi cuprinse indemnizatia de hrana, sporul
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, pentru ore suplimentare, sporul pentru condifii de munci, sporuri
inclusiv cele pentru hrani $i vacanfa, acordate specifice prevazute in anexele din alte domenii, premiile de
cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de excelentd, indemnizatia de vacan{l, sporul de performania
credite nu poate depisi 30% din suma salariilor de academicd, sporul de practicd pedagogici, sporul pentru
bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie, conducitorii de doctorat, sporul pentru activitate invifamant
soldelor de grad/salariilor gradului profesional penitenciar, sporul suprasolicitare neuropshici.
detinut, gradatiilor si a soldelor de comand#/salariilor . . )
de comandd, a indemnizatiilor de incadrare i a Indemnizatia pentru titlul stiingific de noouc._.' CFP, majorarea
indemnizatiilor lunare, dupi caz.” salariului de bazi pentru fonduri €uropene §i majorarea pentru

Eestionare proiecte, sporul de noapte, sporul de Zond, majorarea
salariului de baza pentru invaiméntul speciai, gradatia de merit,
predarea simultana, dirigentia, salariile diferentiate din venituri
proprii nu sunt cuprinse in procentul de 30% previzute la art. >

7. | Art. 26 alin. (3): ,,Premiile de excelentd individuale | Textul face trimitere la organizatiile | In situatia in care nu se regisesc organizafii si & ale
lunare nu pot depasi, anual, doud salarii de bazi | sindicale reprezentative la nivel de reprezentative la nivel de unitate, vor fi consultati reprez¢nt; ntii
minim brute pe tara garantate in plata si se stabilesc | unitate. La fel si la art. 32 afin. (4) | salariatilor. = |
de catre ordonatorii de credite in limita sumelor | etc. Ori, _in__ invafimantul nw )

A\l
0o
Al
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aprobate in buget cu aceasti destinaie, in condifiile
legii, avindu-se in vedere elementele previzute la
alin. (2), cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde
nu sunt constituite astfel de organizatii sindicale.”

preuniversitar, in mai putin de 10%

din  unitdfi  exista sindicate
reprezentative - celelalte sunt
organizafii  sindicale  afiliate
federatiilor sindicale
reprezentative. In  acest sens

urmeazi a se interpreta, deci,
textele in cauzi.

8. | Art. 29 alin. (I} si alin. (2): (1) Tn cazuri
excepfionale, posturile vacante §i temporar vacante
aferente functiilor didactice de predare, functiilor de
specialitate medico-sanitari §i asisten(d sociald si
functiilor de specialitate artistica pot fi ocupate si prin
cumul de functii de personal angajat, cu respectarea
prevederilor legale privind cumulul de functii si a
celor referitoare la ocuparea posturilor vacante, in
conditiile prevazute la alin. (2).

(2) Posturile vacante $i temporar vacante
aferente functiilor didactice de predare, functiilor de
specialitate medico-sanitara §i asistenfd sociala §i
functiilor de specialitate artistica, care nu au putut fi
ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul i de
citre persoane din aceeasi unitate $i numai in
condiiile in care programul functiei cumulate nu se
Suprapune celui corespunzitor functiei de bazi. in
astfel de situatii nu sunt aplicabile prevederile art.
16.”

Posturile vacante din alte domenii
decit cele de la art. 29 (1) pot R
ocupate in sistem de cumul, avind
in vedere prevederile art. 35 din
Legea nr. 53/2003?

Personalul pensionat este incadrat
in sistem de cumul?

Art. 29 reglementeaza situatia in care poate fi realizat cumulul
pe functii si nu poate fi extins si la alte categorii de personal.

Cumulul pensiei cu salariu nu face obicctul art. 29 din Legea-
cadru,

9. | Art. 31 alin. (1): ,,Pentru personalul contractual sau
alte categorii de personal care nu beneficiaza de
statute speciale, ocuparea unui post vacant sau
lemporar vacant se face prin concurs sau examen, pe
baza regulamentului-cadru care se aprobd prin
hotérare a Guvernuluj.”

Péni la emiterea a unei noi hotarari
de Guvern, H.G. N 286/2011
ramane valabil?

H.G. nr, 286/2011 nu a fost abrogat si, ca atare poate fi utilizat
in continuare la angajarea sau la promovarea personalului
contractual, pentru acele categorii de personal pentru care nu
exista statute speciale.

r. General Berthelot nr, 28-30, Sector 1, 010168, Bucu regti
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MINISTERUL MUNCI]
1 JUSTITIEI SOCIALE - Nesecret

N 270,124, o zans

IISTERGL EDUCATIET NATIONACS]

CABINET STRU

Citre:  Domnul Liviu Marian POP

Ministru

MINISTERUL EDUCATIE! NATIONALE
Ref: adresa nr.9834/08.08.2017

5

Stimate domnule Ministru,

La adresa dumneavoastr3 nr. 9834/08.08.2017 prin care solicitati clarificirl privind
aplicarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, vi comunicim urmétoarele :

< Referitor la art, 14 alin, (1) - spor de doctor
Art. 39 alin. (3) previzut I3 Capitolul Dispozitii finale din Legea-cadru prevede c§
sporul pentru titlul stiingific de doctor acordat ca sum$ compensatorie sau ca spor la

salariut de bazd, de (3 data ap icarii orevederilor prezentei legi nu se maf acords
personalul care detine titlul sthintific de doctor, indiferent de data obtinerii acestuia,
benefici evederile art, 14.

& Referitor la art. 14 alin. (3) - spor de dactor

MWL\’M&% cadrele didactice opteaz fie
pentru indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor sau pentru echivalarea cu gradut
didactic I, n conformitate cu dispozitiile alin. (3) al art. 14,

<k Referitor la art. 16 alin. (1) - prolecte fonduri europene nerambursabile

Art. 16 alin. (1) se aplici incepénd cu luna fulie 2017, far numérul maxim de ore pe
care le poate efectua personalul nominalizat in echipele de projecte finantate din
fonduri  europene nerambursabile este stabilit de citre conducktorui
institutiei/ autoritatii publice care are obligatia de a asigura respectarea condittilor i

Mentionam c#, in anul 2017, potrivit art. 1 alin, (3) din 0.U.G. nr. 9/2017, munca
suplimentard efectuat peste durata normald a timpului de lucru de citre personalut

numai cu timp liber corespunzitor acesteia,

Legea-cadru nu prevede elaborarea unul Regulament privind salarizarea personalului
din proiecte.

Str.Dem!Dobrescy, nr2 4, Sector 1, Bucuregt
Tel: «4 021 315 555G

exbinct minletry @mmunci gov.en
www.amancl gevro
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< Referitor la art. 17 alin. (1) - majorare fonduri europene

Cu privire la aplicabilitatea prevederilor art. 17 din Legea-cadru, mentionim c3,
potrivit alin. (2) lit. a) al art. 38, incepénd cu 1 julie 2017, se mentin in ta la
nivelul acordat pentru iuna junie 2017 ana la 31 decembrie 2017 cuantumul brut al
salariilor de baza si indemnizatiilor de incadrare, precum $i cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar de care beneficiaza

personalul plitit din fonduri publice, in mésura in care personalul ocupd aceeasi
functie si ¥sf desfisoars activitatea in asi conditii.

acele
Legea-cadru nu prevede elaborarea unor norme de aplicare.
% Referitor la art, 18 alin. (1) -indemnizatie de hrani

Patrivit Legif-cadru nr. 153/2017, incepnd cu 1 decembrie 2018 ordonatorii de
credite au obligatia de a acorda, lunar, indemnizatii de hrand pentru personatul din
subordine.

s Referitor la art. 25 alin, (1) - procent 30% din suma salariilor de bazi

in procentul de 30% vor fi cuprinse indemnizatia de hrand, sporul pentru ore
suplimentare, sporul pentru conditii de munca, sporuri specifice prevazute in anexele
din alte domenii, premiile de excelen{d, indemnizatia de vacantd, sporul de
performant& academics, sporul de practicd academic, sporul pentru conductorii de
doctorat, sporul pentru activitate invatamanr penitenciar, sporul suprasolicitare
neuropsthica.

Indemnizatia pentru titiul stiintific de doctor, CFP, majorarea salariului de baza
pentru fonduri europene §i majorarea pentru gestionare proiecte, sporul de noapte,
sporul de zond, majorarea salariului de bazi pentru invatamantul special, gradatia de
merit, predarea simultang, dirigentia, salariile diferentiate din venituri proprii nu
sunt cuprinse in ntul de prevazut la art. 25,

= Referitor la art. 26 alin. (3) -consultarea sindicatelor

in situatia in care Nu se regasesc organizatii sindicale reprezentative la nivel de
unitate, vor fi consultati reprezentantii salariatilor.

% Referitor la art. 29 alin. (1) s alin. (2) - cumul functii

Art. 29 reglementeazi situatia in care poate fi realizat cumulul pe functii si nu poate
fi extins 5i la alte categorii de personal.

Cumulul penstei cu salariu nu face obiectul art. 29 din Legea-cadru,

& Referitor la art. 31 alin. (1) - ocupare post vacant

H.G. nr. 286/2011 nu a fost abrogat i, ca atare poate fi utilizat in continuare la
angajarea sau la promovarea personalului contractual, pentru acele categorii de
personal pentru care nu existd statute speciale,

~- Referitor la art. 36 alin. (1) - reincadrare personal

Reincadrarea se va face pe noile functii, grade/trepte, gradatii corespunzitoare
vechimit in munca i in invatamant, iar in situatia eliminarii unor transe de vechime in
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invitdmant, reincadrarea se va face pe noile transe cu mentinerea drepturilor
salariale, potrivit art. 38 alin. (2) lit. a).

transe de vechime in invatimént, iar potrivit art, 38 alin. (2) lit. a) se mentin in plata
salariile avute pani la data la care acestea vor fi determinate potrivit legii.

% Referitor la art. 38 alin. (2) lit. a) - acordare spor stabilitate, zone izolate

in anul 201 7, se mentin n plat3 la nivelul lunii iunie 2017, cuantumul brut al salariilor
de bazd, cuantumul sporurilor (inclusiv stabilitate), indemnizatiilor, compensatiilor
(inclusiv pentru zone izolate), primelor si celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, $nh masura in care
personalul ocupd aceeagi functie 5i i5i desfisoars activitatea in aceleasi conditii.

in anul 201 8, cuantumul brut al salariilor de bazd, cuantumul sporurilor (inclusiv
stabilitate), indemnizgtﬁlor, compensatiitor (inclusiv pentru zone izolate), primelor si
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, se majoreaza cu 25%.

3 019, salarifle de baza vor fi determinate prin diferenta dintre
salarfile de bazi din luna decembrie 2018 (salarii de bazi care contin si sumele
compensatorii) si salariile de bazi prevazute in anul 2022, acordindu-se Y% din
acestea.

In cazul promovirilor in grade §i trepte profesionale, promovirii in gradatie,
promovarii in grade didactice, transe de vechime in invatimant, se va aplica art. 39.
Pentru personalul nou incadrat, sporurite se vor aplica de la data previzuts in Legea-
cadru nr. 153/2017, sau dup# caz, la data stabilirii salariilor de bazs potrivit anexelor
la Legea-cadru, si dup§ aprobarea Regulamentelor de sporuri.
= Referitor la art. 38 alin. (4) - majorare salarials 2019

L 2018, se vor majora salariile de bazi cu 25% si in mod similar si sporurile.

Totodatd, incepind cu 1 martie 2018, atst salariile de bazi cét si sporurile se vor
majora cu 20%.

Incepand cu anul 2019, potrivit art. 38 alin, (4) sporurile se vor determina ca procent
asupra salariilor de baza determinate potrivit anexelor la Legea-cadru.

& Referitor la art.38 alin.(6) - salarii mai mari decit cele prevazute in anul 2022
In situatia in care in anul 2018, salariile de baza rezultate sunt mai mari decit cele
prevazute in anexe pentru anul 2022, se vor acorda cele din anexe, far cuantumul
sporurilor va fi determinat prin aplicarea procentului previzut de lege asupra
acestora dupd aprobarea Regulamentelor de sporuri.

% Referitor la art. 39 alin. (1) - functii similare

Art. 39 alin. (1) si art. 38 alin, (2) trateaza situatii distincte, respectiv art. 38 se
refera la personalul existent in cadrul institutiei/autoritatii publice respective, care
¥si desfésoard activitatea in aceleast conditii, far art. 39 face referire la personalul
nou-angajat, incadrat, promovat.

st Referitor la art. 39 alin. (2) - drepturi salariale mai mari decdt la alte
grade/trepte profesionale superioare

Alin. (2) al art. 39 reglementeaz modalitatea de stabilire a salariilor de bazi (a

incadrare/promovare in situatfa in care in institutie nu se regaseste o functie
similara.
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In aceasta situatie, cuantumul sporurilor urmeazs a fi determinat prin aplicarea
procentului previzut de lege asupra salariflor de bazi, dupi aprobarea
Regulamentelor de sporuri,

4 Referitor la pct, 2 din Nota 1 Subcap. | A. Salarii de bazi pentru functiile din
invétdmént - ocupare functii de conducere

Legea-cadru reglementeazd modalitatea de ocupare a functillor de conducere in
functie de nivelul studiilor.

o Referitor la art. 3 din Subcapitolul I: B. Reglementsri specifice personalului
didactic din fnvitimant - spor de izolare

Apreciem ci, in anul 2017 se aplicd prevederile art. 38 alin, (2) Uit. a, perioada in
care Ministerul Educatiei Nationale va initia profectul de H.G. privind diferentierea pe
zone si localitati pentru acordarea sporului de izolare,

< Referitor la art. 4, art. 5, art, 7 5i art. 8 din Subcapitolul I: B. Reglement&ri
specifice personalului didactic din nv&tdmant - majorare a safariului de bazi
Majorarea salariuluf de bazi cu un anumit procent previzut de Legea-cadru conduce
la un nou salariu de bazd, si nu reprezint3 un spor, $i ca atare, nu era necesars a fi
mentionata sintagma ,majorare salarial5” in cuprinsul prevederiloe art. 38.

w- Referitor la art, 12

H.G. nr. 582/2016 i H.G. nr. 935/2016 sunt in vigoare, nefiind abrogate prin niciun
act normativ.

Cu deosebits consideratie,

\ Lia-Olguta VASILESCU




