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In urma controalelor efectuate in unitifile de invad{dmant de catre
Inspectoratele Teritoriale de Muncd, vad transmitem punctul de vedere referitor la
salariul de baza minim brut in sistemul bugetar:

- incepénd cu 01 ianuarie 2010 salariile de bazd ale functiilor de executie si ale
functiilor de conducere cuprind in toate cazurile sporul de vechime in munca
si alte sporuri si indemnizatii care fac parte din salariul de baza, conform
prevederilor art. 5 alin. (3) din O.U.G. nr. 1/2010;

- prevederile art. 1 alin. (5) din Legea nr. 285/2010 definesc in acelagi mod
salariul de bazd, iar normele de aplicare a acestei legi publicate in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 48/19.01.2011 cuprind exemple de calcul al
salariului de bazd;

- in anul 2012 Legea nr. 283/2011 pdastreazd elementele componente ale
salariului de baza format conform prevederilor legislative mentionate mai sus
care se coroboreaza cu prevederile H.G. nr 1225/2011 referitoare la salariul de
baza minim brut pe tara pentru anul 2012 de 700 lei;

- conform prevederilor art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 19/2012 cuantumul brut al
salariilor de baza in sistemul bugetar se indexeazd incepand cu 01 iunie 2012
cu 8% si cu 7,4% incepand cu data de 01 decembrie 2012, in aceste cazuri
salariul de bazd minim brut din sistemul bugetar se majoreaza la 756 lei,
respectiv la 812 lei.
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