PRECIZARI METODOLOGICE Rugam a se gstra pani la sfarsitul anului

Il Chestionarul si precizirile metodologice pot fi dedcate de pe site-ul INSyww.insse.ro — sumele gitite pentru timpul nelucrat (concedii de odihte studii, pt. zile deiatori, evenimente

(Infrastructura statistica\Chestionare statistici#btori pe termen scurt (ancheta UNICA)) familiale deosebite, deces etc. @eite n contractele colective de minc

Cap.1Chestionarubl - lunar se completeéizu date péotal unitate, intr-un singur exemplar care se —  indemnizile pentru incapacitate tempatale mung, cauzat de boli objnuite sau de accidente in

prezing la Diregia Generdl de Statistit Regional/Diregia Judesara de Statistis. Ministerele, afara muncii, boli profesionalg accidente de muaigolatite din fondul de salarii (excl. sumele

celelalte organe centrale, prefecturile, consililgudetene, municipalesi oriasenati completeazi platite din bugetul asigarilor sociale de stat), potrivit Lg. nr.19/2000 compleirile si

chestionarul numai pentru personalul propriu in care se inclugi persoanele care ocufundii de modificirile ulterioare;

demnitate public potrivit Lg. nr.154/1998si respectiv funtionarii publici numii potrivit Lg. — premiile in cursul anulgi anuale sub diferite forme din fondul de salalil3 - lea salariu etc.;

nr.188/1999 cu comptetle si modificirile ulterioare. Inregistrarea datelor din chesticse face pe  — drepturile in natiracordate salatitor sub forni de remuneri;

baza evideei tehnico-operativg contabile din cadrul uratii, in special a statului de pidhtocmitpe - alte sume piite din fondul de salarii potrivit legii sau confo contractelor colective de munc

IAuna _pentru care se completeai chestionarul indiferent pentru ce perioada se cuvin sumele (prima de vacai pentru anul in curgrime pentru Imiaciminte, aprovizionare de idretc).

inscrise MATEN TIE:

MATEN TIE: Chestionarul cuprinde date aferente aafivitinitatii, la structura organizatoic 5 fn sumele brute phitite din fondul de salarii sunt incluse

existeni la sfasitul luni pentru care s-a completat. Bat cursul lunii intervin modifiri  — toate elementele de ainclusiv reinerile pentru plata ratelor, popririle, contiiausalarigior la

organizatorice, inscrierea datelor se face astfel: _ ) bugetul asigurilor pentrusomaj, pentru asiggile sociale deatate, contribgia individuali de

= in cazul treceril unor sedii (sau a altor subunititi) de la o unitate la alta, datele unitti asigutiri sociale de stat datofiale asiguri precuni restituirile din diminari pentru nerealizarea
primitoare cuprind si pe cele aferente sgei incluse; produiei;

= in cazul comasii sau scindrii de unitti, datele pentru luna rapottege refef la noua structura - sumele pitite pentru perioada anteriéafore suplimentare, premii etc)), precyidrepturile

organizatorica, A o o , . cuvenite dar neachitate in momentul coragilehestionarului, cu congif ca documentele de plat
* pentru seile desfiinate, datele périn momentul desfiigrii se cuprind n chestionarul it de si fie Tntocmitesi aprobate de cei in drept; aceste sume nu seaidnctudesi in chestionarul
care au apanut. completat pentru luna uttoare;
In Cap.1, la completarea chestionarului trebuie avute @enesurnatoarele: Trcol.2+ col.15se nscriu in caz de @l suplimentare intervenite diugxpedierea chestionarului, acestea se vor inéiude
date aferente fiéicei activititi a unifitii. Activitatea economié corespunde unui nivel de AdSAEN chestionarul lunii uriiioare.
Rev.2 (4 cifre)si grupea toate frtile unei unidti care contribuie la realizarea unui produs/servici > Din sumele brute pitite din fondul de salarii sunt excluse
pentru care se poate calcula valoarea ptietiserviciilorsi forta de mung aferent. Dintre actividtile sumele compensatoriiite din fondul de salarii sau prin ordotigin cazul desfacerii contractului

economice ale udifi una este considefiaactivitate principala si este stabilit ih fundie de de mung, ca urmare a restrucitir intreprinderii;
produsele/serviciile airor realizare implig cele mai mari fti ale resurselor umane sau care aduc cele-  sumele pittite retroactiv ca urmare astigarii in instani a drepturilor Bnesti pentru primele de
mai mari venituri. Activitatea princigaldefingte profilul uniitii si coincide cu codul CAEN Rev.2 vacart si a unor sporuri aferente anilor anteriori.

specificat in cartwl privind datele de identificare ale dfiitsi in coloana 2 Cap.1. Celelalte achivit
sunt considerate secundafetivit ati secundare sunt acele actiti care, alturi de activitatea
principak, produc bunusi servicii destinate a fi vandutéte teti.

Datele se nscriu pe actiifit economice incepand activitatea principala (Cap.1 col.2. Din
nsumarea datelor etivititile principal a (Cap.1 col.2 si secundare(Cap.1 col.3+ col.15 rezult
totalul pe intreaga unitat€ép.1 col.).

« Din rd.1 sume brute phtite din fondul de salarii (excl. sumele compensat se defalg Tn
rd.2 sumele brute plitite salariatilor din fondul de salarii conform contractelor colective de manc
corespunztoaredrepturilor in natur i si ajutoarelor banesti, altele decat cele acordate in baza
unor acte normative thrd.3 premiile plitite din fondul de salarii.

in rd.4 se evidetiazi primele plitite ocazionalla alte perioade decét se face plata salariului n
mod obgnuit (ex.: premiile trimestriale, semestriale penterformare deosebite, individuale sau
* Rd.1 cuprindesumele brute pfitite din fondul de salarii (excl. sumele compensatorjijnclusiv colective, primele de vaagpentru anul in curs al 13-lea salariu), cuprinse in rd.3.
plata lunal a managerilor sau, dufraz, indemniz@ brut a administratorilor sau premii e,y 1 5 se inscricsumele brute pitite salariatilor (ca stimulente) din profitul net al societtilor
performari acordate acestora, potrivit contractelor de manage de administrare, de mandat sau de comerciale, regilor autonome organizailor cooperatiste, potrivit legii. Se includg suma

performa_t_lgﬁ, incheiate, potrivit legii ) ) ) ~ ) _ corespun#toare cotei managerului sau administratoruluieggud dividendele gitite din profitul
- salarile de bazbrute coresputibare timpului efectiv lucrat in program norrgasuplimentar ot

(inclusiv indexri, indemnizgi de conducere, salarii de maiitalte drepturi care potrivit actelor
normative fac parte din salariul de faz
— sporurilesi indemnizaiile acordate sub forirde procent din salariul de Bdxut sau sume fixe;

Tn rd.6 se inscritsumele pitite din alte fonduri decat fondul de salarii, inclusilrepturile n
natur i (sub forni de produse, chirie, combustibil, energie, transptar)si ajutoarele banesti care se
acorda in baza unor acte normative precumsi stimulentele acordate dintr-un fond constituit prin
aplicarea unui procent din sumelaimlte din valorificarea de bunuri confiscate, s pebnaliiti
Institutul Na tional de Statistici - Bd. Liberttii nr. 16, Sector 5, Bucugg — cod 050706 S1 — lunar 2010 — Pregiz metodologicel



provenite din sumele incasate prin executaré pibitrivit Codului de procediirfiscal, din cele
incasate in cadrul procedurii de reorganizareiguligi faliment, alte stimulente acordate in afara
fondului de salarii, in baza actelor normativeigoare, precungi valoarea nominala tichetelor de
madi acordate conform Lg. nr.142/1998.eXelud sumele gittite retroactiv pentru anii anteriori.

+ 1nrd.8 se inscriu sumele reprezentand contiitsalariailor la bugetul asigdrilor pentrusomaj
conform Lg. nr.76/2002 privind sistemul asigilor pentrusomaj si stimularea ocupii fortei de
mund, cu modificrile si completirile ulterioare.

+ nrd.9 se Inscriu sumele reprezentand cortiindividuale de asigéri sociale de stat tiaute
salarigilor potrivit Lg. nr.19/2000 privind sistemul publile pensii alte drepturi de asigin sociale,
cu completrile si modificarile ulterioaresi Lg. nr.250/2007 pentru modificarea Lg. nr.19/2pg0ind
sistemul public de pensiialte drepturi de asigin sociale.

+ 1n rd.10 se nscriu sumele reprezentand cortiousalariailor pentru asiguirile sociale de
Sinitate, care se tie conform O.U.G. nr.150/2002 privind organizagefunctionarea sistemului de
asiguiri sociale deatate, cu modifidrile si completirile ulterioare.

« Inrd.11 se inscrie impozitul aferent sumelor bruigitel conform cotelor de impozitare in vigoare.
+ 1n rd.12 se inscrieefectivul salariatilor la sfarsitul lunii (excl. salariati cu contract de
munci/raport de serviciu suspendat) care cuprinde persoanele contract individual de
munci/raport de serviciu pe durat determinagt sau nedetermiriat(inclusiv lucttorii sezonieri,

WATEN TIE: Tn mod exceptional, pentru cazurilecAnd, se plitesc sume corespuritoare

perioadelor anterioare (ex. premii din cursul anului sau anuale, al &3dalariu etc.)numarul

beneficiarilor (fosti salariai sau salaricu contract de musitaport de serviciu suspendat) trebuie

inclusi in numarul mediu al salariatilor propotional cu perioadele pentru care se realizgdile

respective, astfel incét existe o corespondgrdirect intre sumele brute tike si nurirul mediu al

salarialor.

+ Inrd.16 se Inscrigimpul efectiv lucrat (excl. zilele liberesi sarbatorile legale, pauzele de raas

concediile de oditiy concediile de baglintreruperi ale lucrului neimputabile salgia etc.), defalcat

in timp lucratin cadrul programului normal de lucru (rd.17) stabilit prin contractul colectiv de

muna si ih timp lucrat suplimentar (rd.18), atat in zilele luétoare peste programul normal de lucru,

catsi in zilele de repausigtimanal, 8rbatori legalesi alte zile nelucttoare. Pentractivitatea de

inviatamant se considér program de lucru normal de 8 orefzb zile lucttoare/dptimara (40

ore/sptimari).

+ Inrd. 19 se cuprinde nuiirul mediu al persoanelor care lucgeaz intreprindere dar nu sunt pe

statul de platsi nu au contract de muhincheiati anume:

- patronii care §i desfisoai activitatea Th propria unitat¢ pentru care sursa de venit o constituie
numai dividendelei profitul unittii;

- lucratorii familiali reprezini persoanele cagg-exerciti activitatea intr-o unitate econoghic

managerul sau administratorul) @iz contract de muadraport de serviciu nu a fost suspendat, find ~ @Pafinand familiei sau unei rude, pe care odajupentru care nu primesc remuniergub form de

valabil Tn ultima zi a lunii pentru care se congat chestionarulNu sunt cupringi salariatii detasati

la lucru in strainitate si cei care cumulead mai multe fundtii si nu au functia de baz la unitatea
raportoare.

+ 1Inrd.13 sunt cuprigi salariaii al ciror contract de munci/raport de serviciu a fost suspendat,
indiferent de luna cand s-a produs suspendarehirtr-una din situéle previzute de Lg. nr.53/2003 -
Codul muncii, In art.49-54, privind “Suspendareatrectului individual de musit si Lg. nr.161/2003,
art.87 de la Titlul lll senea 2, referitor la suspendarea raportului décger(ex.: concediu de
maternitate, concediu pentru incapacitate termpoemung, exercitarea unei futicin cadrul unei
autorititi executive, legislative ori judaoresti, pe toai durata mandatulyi,a.).

+ nrd.14 se inscrigumirul mediu al salariatilor, care repreziatmedia aritmetiesimph rezultad
din suma efectivelor zilnice de salériaxcl. cei al dror contract de munci/raport de serviciu este
suspenda} din luna respectii- inclusiv din zilele de repaugptiméanali sirbatori legale - Imprtita la
numirul total al zilelor calendaristice. In efectivilhic al salarigilor luat in calculul nurirului mediu,
nu se cuprind salariaii aflati in concedii 4ri plag, in grew, detaati la lucru in stiinatate. In zilele de
repaus dptimanal, 8rbatori legalesi alte zile nelucitoare se ia in calcul ca efectiv zilnic rinoh
salariailor din ziua precedeitmai puin cei al @ror contract/raport a incetat in acastin cazul cand
unitatea a fost Infilat sausi-a incetat activitatea n cursul lunii, se iagditul efectivele zilnice numai
n perioada in care a fuiomat, iar suma rezultese imparte la nuirul total al zilelor calendaristice din
luna respectiu

Salariaii care nu sunt angai@u norna intreag se includ in nugnul mediu propgional cu timpul de
lucru predzut in contractul de muiigex.: persona care lucrégamitate de norfhse ia in calculul
efectivului zilnic cu 0,5)salariatii detasati se iau in calculul nuirului mediu la unitatea de la cage
ncaseazdrepturile salarialesalariatii aflati in delegarese iau in calcul la unitatea care i-a delegat.
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salariu; plata se realizegin natusl (hrard, haine, locuits) sau ocazional, cu titlu exagmal si Tn
bani, fira a figura pe statul de salarii.
Numarul mediu se calculeazca medie aritmeticsimph rezultat din suma efectivelor zilnice de
persoane, din luna respegtvinclusiv din zilele de repausptiménalsi sarbatori legale - imprtita la
nurrirul total al zilelor calendaristice.

MATEN TIE:
e Salarigii care sunt trimi n somaj tehnic, beneficind, conform legigiai in vigoare, de o
indemnizge din salariul de bézcorespuritor locului de munt ocupat, gitita din fondul de salarii,
vor fi inclusi ih raportarea lunaastfel:

- inefectivul salarigilor la sfasitul lunii cu contract de mugicuspendat;

- innumérul mediu, propotional cu timpul de lucru prézut in contractul de music

- timpul efectiv lucrat corespuritor acestei categorii de saldrnie fi egal cu O;

- Infondul de salarii sumele aferente indemriizaprimite;

- contributiile individuale se vor calcula In conformitate cu cotele firete prin legisige.
» Pentrucadrele didactice caresi deshsuria activitatea in mai multe centre de iniitamant, cu
diferite frac tiuni de norma, dar care cumulativ indeplinesc norma intrea, raportarea se va face
de ditre unititile la care salanifisi aucartea de muné, inclusiv cu fractiunile de norméa cumulate
de la celelalte uniiti de inviitamant unde §i mai desisoaf activitatea. Unittile scolare la care
cadrele didactice au fiami de norrd, dar nu ayi cartea de muicnu i vor raporta pe acgtia
(raportarea fiind prelusti inclusi de unitatea undgi Bu fungia de ba, respectiv cartea de mi@hc

Cap.2se completeazprin inscrierea semnuldiin cGisua corespuritoare cauzelor care au determinat
diferenele faa de luna precedentPot fi inscrise una sau mai multe cauze.
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